5 Frauen und Macht

Seit Jahrhunderten kampfen die Frauen itire (politische) Gleichbe-
rechtigung underfolgen dabei die unterschiedlichsten Strategienjhwem

Ziel ndherzukommen.

Verschiedene Anséatze zur Analyse der gesellschaftlichen Bedingungen
fuhren konsequenterweise auch zu verschiedenen Strategien. So treten die
Frauen selten aldie Gruppe von Frauen in Erscheinung, obwohl sie zum
Teil sehr ahnliche Ziele verfolgen. Ebenso wie in der ersten Frauenbewe-
gung wahlen Frauen auch heute unterschiedliche Wege, doch bei allen
Differenzen gibt es immer einen gemeinsamen Nenner, der jedoch insgesamt
sehr klein ist: die Verbesserung der Stellung der Frau in der Gesellschaft.

Inwieweit es gelungerist, diesem Ziel n&dherzukommen, muf} firr-
schiedene Bereiche sicherlickehr unterschiedlich beurteilt werden. Im
Bereich der Politikkann das bislang Erreichte aber nonicht zufrieden-
stellen. Trotz der Erlangundes allgemeinen Wahlrechts vounmehr 70
Jahren sind die Fraudmrier nachwie vor unterreprasentiert. Nocimmer
greifen die Verhinderungsstrategien dieser Mannergesellschaft nachhaltig,
angefangen voden unterschiedlichen Sozialisationsbedingungen fir Jungen
und Madcherbis hin zu den Lebens-und Arbeitsbedingungen der Frauen
gibt esnachwie vor viele Einflu3faktoren, die die geschlechtsspezifische
Arbeitsteilung vonMannern und Frauen manifestieren und damit die
weibliche Beteiligung am offentlichen Leben ebenso erschweren wie eine
gezielte Karriereplanung.

Die Bilanz der Verhéltnisse bzw. der Verhinderungen von Frauen in Parteien
und Parlamenten ist deprimierem2ie Bedingungen politischer Arbeit sind
unbefriedigendund kraftraubenddie immerwieder erfahrene Diskriminie-
rung in allenLebensbereichen wirkt entmutigend. Die Funktionalisierung
der Fraubzw. desThemas 'Frau' zur Erhaltung der mannlichachtstruk-
turen sowie der patriarchalen, fur die Frauen wenig attraktiven Parteistruktu-
ren, erleichterrResignation undRiickzug. Der Mangel an Vorbildern fiihrt

zu einer eingeschrankten Wahrnehmung weiblicher Fahigkeiten. Die Diffusi-
tat der Anforderungen an Politikenian sindwelt- und lebensfremd, so dal3

die Attraktivitat einer politischen Karriere fiir Frauen kaum vorhanden ist.



164

Trotzdemkann nicht ignorieriverden, dal?3 die 80er JahdesesJahrhun-

derts Veranderungen brachten: es kamZunahmeles Anteils vorFrauen

in Parteien und Parlamenten in einem dagewesenen AusmaRoecker
macht dieverbesserte Bildungsind Ausbildungssituation der Madchen in
den 70er Jahren, die Entwicklung der Frauenerwerbstatigkeit seit den 60er
Jahren, die Beschréankung der Kinderz@tan vier (1900) aufL,5 (1975))

und eine zunehmende Verstadterung dagirantwortlich! Hofmann-Gattig

sieht auRerdem in den dadurch erweiterten Kommunikatioesfetter Frau
(Beruf, Verein, Urlaub, Freunde) einemégliche Ursaché.Jedoch spielen
auch die emanzipatorischen Einfluisse der neuen Frauenbewegung in den
60er und 70er Jahre eine nicht urebdliche Rolle, wobei die
Interdependenzen der genannten Aspekte deutlich erkennbar sind.

Aber all diese positiven Einflisse konneicht dartber hinwegtduschen, dal3

die Chancen fir eine paritatische Besetzung aller politischen Greragn

wie vor gering sind. Die Forderung der Frauen ist derzeit ein Modethema,
und Modethemen haben die Eigenart, innerhalb kirz&s#runattraktiv zu
werden. Darum kann davon ausgegangen werden, daf3 die Bestrebungen, den
derzeitig steigenden Anteil der Frauen und den damitundenen Einflu

zu fordern, bald wieder nachlassen werden. Sicher ist jedoch, daf3 die Frauen
die 'Gunst der Stunde' nutzen missen, um jéran politischen Einfluld
auszubauen, zu festigen und zu sichern.

Hier stellt sich die Fragaeach der Macht, an delie Frauen bislang kaum
teilhaben. Die Politik ist der Machtbereich ddanner und damit auch ein
Feld, in dem Mé&nneiiber Frauen Macht austubddiese Tatsachgilt es zu
hinterfragen und zu verandern, indem Fraden Machtfrage stédn: sich
selbst, um die eigene Angst vater Macht zu analysierefzw. zu
Uberwinden; deMannern, um eineangemessenen Anteil an der Macht zu
beanspruchen.

1 Vgl Hoecker (1987), S. 93 ff.
2 Vgl. Hofmann-Géttig (1986), S. 103 f.
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5.1 Ein Pladoyer fur die Partizipation von Frauen an der Macht

Wenn es fir Frauen auch offensichtlich attraktiver ist, in Burgerinitiativen,
Selbsthilfegrupperund Friedensorganisationen politisch zu arbeiten als in
Parteier® so muR frau sich dariiber im klaren sein, daR in den Parlamenten
die Entscheidungen getroffen werden, dibr Leben malgeblich
beeinflussed.

"Dal} unser Grundgesetz Gleichberechtigung vorsieht und somit
Chancengleichheit, Abbau von Rollenklischees bedingt, werden Poli-
tiker, Gewerkschafter, Arbeitgeber. so langeignorieren, wie wir
Frauen, die fir das Patriarchat bequeme, seine Macht stitzende und
erhaltende Mehrheit, sie nicht in die Pflicht nehmen, das Gesetz
endlich zu beachten und umzusetzen. So lange wir dazu schweigen,
werden sie das Grundrecht Gleichberechtigung ein Stlick Papier sein
lassen, auf das 'Mann' sich gut berufen und im Ubrigen damit fort-
fahren kann, Frauen praktisch und gesetzlich zu benachteiligen. Die
Geschichte beweist: Es ist reine Frauensache, die Situation der
Frauen - und letztlich der Familien! - zu verandern, zu verbesern."

Darum ist die parlamentarische Reprasentamz Frauen zwingend not-
wendig. Nur sokann verhindertwerden, da3 Mannermehrheitgiber
Fraueninteressen abstimmen uddbei in dasLeben vonFrauen aktiv
eingreifen,wie es beispielsweise bdier Diskussionund Anwendung des

§ 218 immerwieder geschiehiNur so kann verhindenverden, dal3 es zu
frauenverachtenden Entscheidungen kommte die Anrechnung der
Kindererziehungszeiten fir die sogenannten 'Trummerfrauen’, die die al-
testen Frauen in einer Stufenregelung als letzte bedachte. Nkanso
verhindert werden, dal3 Themen, die den Mannern unangenehm sind, wie der
Prostitutionstourismus oder die fehlenden Rechte der Prostitutierten,
parlamentarisch totgehwiegen werden.

Die mangelnde Beteiligung der Frauen an den frauenpolitisch relevanten
Fragestellungen macht deutlich, wiBnmachtigim Sinne von ‘ohne Macht'

wir Frauen sind.

Vgl. Schreiber/Leinemann (1985); Ballhausen (1986), S. 66

Damit verneine ictmicht die politische Relevanz von Basisgruppen, in diesaithspeziell
von Frauengruppen, vielmehr erkenne ich in ihr@i notwendiges Standbein der
parlamentarischen Demokratie.

5 Vgl. Pape-Siebert (1984), S. 176
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Der Kampf um das aktiveind passiveWahlrecht resultierte aus dieser
Erkenntnis; nurdarf das Ergebnis dieses Kampfesht ungenutzbleiben.

Es ist notwendig, daR Frauen an den Schaltstellen der Macht mitmischen,
sich einmischen, méchtig werden. Zwar gilt der Einwand:

"Die Zahl der Frauen im Parlament ist fir Frauenpolitik nur dann
relevant, wenn die gewdahlten Vertreterinnen sich zu Zielen und
Forderungen bekennen, die eindeutig das derzeitige 6konomische und
sexuelle Machtgefiige zugunsten der Frauen veranélern”,

nur kanndaraus nichtfolgen, dal3nur bestimmte Frauerns Parlament
berufen werden sollen. Vielmehr geht es im er&ehritt um die Durch-
setzung der Gleichberechtigung, und desleutet die Gleichberechtigung
aller Frauen.

Das ist nicht gleichzusetzen mit der politisct&rhonung von Frauen, im
Gegenteil: es ist notwendig, die Auseinandersetzung auch mit dem eigenen
Geschlecht zu suchen. Die politische Streitkultur zwischen Frauen mufl3 ein
ebenso wesentlicher Bestandteil der parlamentarischen Demokratie werden,
wie sie es zwischen Méannern schon lange ist.

Die Tradition dieser Streitkultur hat dazu gefiihrt, dal3 es in der Mannerwelt
durchaus (iblich ist, sich auch in der Offentlichkeit laut und vernehmlich zu
streiten, sich aber in der jeweiligen Eigenart, der unterschiedlichen
Meinung, zu akzeptieren und nach dem Streit gemeinsam ein Bier zu
trinken.

Die Manner haben auch in der Politik ihr Ritual:

"Ironie, beil3ender Spott, ein Scherz zu Beginn, ein weiterer am Ende
der Rede, eine Reihe Zitate, um die eigene Bildung zu illustrieren.

Drohungen und Drohgebarden, gespielte Empoérung Uuber eine
vorgebliche Zumutung, die Rhetorik nach den ersten Patriar-

chatsgesetzen: unpersonlich, souveran, rational, unterstrichen durch
besonders méannlich und cool wirkende Gestik und Mirik."

Und dieses Ritual hat einen eigenen Sinn:

"Es geht nicht darum, eine Entscheidung zu finden, denn diese steht
in aller Regel vorher fest. Sondern es handelt sich um einen
Wettkampf, einen Sport, und hierbei erhdhen die Zuschauerinnen den
Reiz des Rituals, dessen Sinn im Rangabstecken liegt. Dabei ist

Janssen-Jurreit (1976), S. 352
Schwan (1989), S. 32
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festzustellen, je mehr Offentlichkeit zu einer Frage hergestellt wird,
desto umfangreicher und aufwendiger wird das Spiel gespielt."

Die vermeintliche Notwendigkeit dieses demokatischEmeaters' wird in

allen Parlamenten immewieder unter Beweis gestellt. Ob esiwun erstre-
benswert ist, dal} Frauen sidieses Ritual zu eigemachen, ist allerdings in
Frage zu stellen. Sicher ist aber, dal3 frau es nicht &ndern wird, indem sie
sich heraushélt. Es ist vielmehr notwendig, eine eigene, eine andere
Streitkultur zu entwickeln, die den Gegenstates Streits wieder in den
Mittelpunkt der Auseinandersetzung stellt und dadurch das Ritual der
Manner entlarvt.

Eine solche Streitkultur der Frauen gilt es zu trainieren, die Trainingsfelder
zu suchen und zu nutzen. Dall Frauen als die scheinbar friedfertigeren
erzogen wurden, dalR es als unfein gilt, wenn Frauen sich streiten, dal3
Manner den Streit zwischen Frauen zur Zielscheibe ihres Gespétts machen,
erschwert das Training, darf aber nicht davon abhalten. Denn der Streit ist
fur die Auseinandersetzung mit den PositioAedersdenkender notwendig,
zwischen Frauen ebenso wie zwischen den Geschlechtern. Er ist Bestandteil
demokratischer Strukturen und kann sehr konstruktiv und anregend sein.

Die Teilhabe an der gesellschaftlichen Machtritht zum Nulltarif zu
haben, sie muf¥on uns Frauen erkampft, erstritten werden - gegen die
Interessen der Manner.

Dr. Wilfried Bauer, Unternehmensberater, stellt die kilhne Behauptung auf,
dafld Manner bereit sind, am Mittelm#®er eigenen begrenzten Mdglichkei-
ten festzuhalten, da sie Angst habear dem Verlust des Egichten, des
Bestdenden, alsahrer Lebensgrundlage in bezug aiacht, Position,
Beziehungen undGlaubwuirdigkeit. Sie haben auf3erdem Angst vor dem
Versagen, denn in dieser durch Konkurrenz geprégtet stellt die Frau
eine weitere Form von Konkurredar. Sie ist zudem eine Konkurrentin, die
unkalkulierbar, nicht einschatzbar ist, dee ihm ‘fremd' und unbekannt
erscheint, in ihremWesen,ihrem Beziehungsvéralten, ihren Anspriichen,
ihrer Arbeitsweise. Eine nicht einschatzbare Bedrohung macht Angst.

Hinzu kommt die Angst vo¥eranderungen, denn ein andeYgssenbringt
Veranderung in die gut organisientd Gberschaubare Welt des Mannes,
und Veranderungen fuhren immer zu Unruhe und Unsicherheit, fordern neue

8  Schwan (1989), S. 32
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Einstellungen undReaktionenund verlangen eine andere Sicht der Dinge.
"Die Angste vor Verlust, Versagen und Veranderungen sind die unsichtbaren
Gitterstabe inder Welt des Mannes, in der er sicimur scheinbar frei
bewegt.? Das erkannt zu haben, ohne es zu postulieren, ist das Verdienst der
Neuen Frauenbewegung, denn die Unberechenbarkeit von Aktiondmustlie

fur das Unvorhersehbare, ist die Starke der Framenfiihrtebeispielsweise

zum GRUNEN-Feminat in Bonn oder zur GAL-Frauenliste in Hamburg.

Die Erkenntnis, dafl3 die Verhinderungn Frauen durch die Mannesine

reine Angstabwehr iskann Frauerelfen, weniger angstlich zu sein. Dabei

ist wichtig, nicht in Mitleid zuverfallenund aufgrundeines Uber Geera-
tionen konditionierten 'Helferinnensyndroms' stillzuhalten, um akenen,
strapazierten Mannerseelen nicht weh zu tun.

Es geht darum, die selbstverstandlichen Rechte der Gleichberechtigung zu
erkennen und zu nutzen, und zwar im Sinne des weiblichen Geschlechts.
Nur in den Parlamenten kénnen die Strukturen der Parlamente aufgebrochen
werden. "First learn the rules, than change them", ist der Wahlspruch der
F.D.P.-Politikerin Carola von Braufi.Es ist geféhrlich, denn je mehr ich
meine vorgegebene Rolle lerne, desto mehr verlerne ich vielleicht die von
mir gewollte. Andererseits missen bestimmte Strukturen akzeptiert werden,
um Veranderungen zu bewirken.

Das Motto eines GRUNEN-Frauentreffens im Juli 1985 in Oldenburg lautete:
Mannern ihr Recht - und nicht mehr, Frauen ihr Recht - und nicht weniger
(Susan B. Antoni, 1820-1906).

52% der Menschheit haben es nicht noétig, unter vorgegebenen Strukturen zu
leiden, 52% sind mehr als die Halfte der politischen Macht. Diese Macht gilt
es zu nutzen und nicht, vor ihr davonzurennen.

Die Uberwindung der Diskriminierungon Frauen mufauch im Rahmen
politischer Machtebenen angegangen werdeabei ist es wichtig, daf3
Frauen nicht versuchemwlie Manner zu imitieren. Stattessen kommt es
darauf an, ihre Eigenart, ih&ichtweisejhre Erfahrungen als Frauen einzu-
bringen, um die Strukturen, wo immer es sinnvadler nétig erscheint,
aufzubrechen, zu &ndern.

9  Bauer (1989), S. 8

10 Personliche Notizen aus der Arbeitsgruppe "Frauen irPdiik" auf derTagung "Frauen
und Macht"



169

Somit geht es zwar einerseits um die Nutzung der Macht durch die Frauen,
andererseits ist es abebensowichtig, verkrustete Machtstrukten aufzu-
brechen und politisch attraktiver, glaubwirdiger zu machen.

5.2 Die Frage der Strategie

Die Notwendigkeit weiblicher Beteiligung an der Politik wirft die Frageh

der Strategie auf. Damehr als 100 Jahrd-rauenbewegungund das
jahrzehntelange Wahlrecht der Frauen zu keiner gravierenden Verégde
weiblicher Reprasentanz in der Politik gefihrt habed sodie politische
Ohnmacht der Frauen manifestiert wurde, muf3 Uberlegt werden, auf
welchem Weg diese Form der Diskriminierung abgebaut werden kann.

In der Diskussion finden sich verschiedene Uberlegungen, digediell-
schaftliche Benachteiligung der Frauen im allgemeinen, aber auch die
mangelnde Représentanz vdfrauen im besonderen im Blick haben.
Hoecker hat drei verschiedene Denkrichtungen ausgemacht, diefdm
genden kurz skizziert werden solfeh.

Der weitestgehende Ansatz ergibt sich aus Alelyse der radikalen Fe-
ministinnen die das Patriarchat verantwortlich machen fir diassive
politische, 6konomische, soziale, kultureliad sexuelle Unterdriickung der
Frauen. Da das Patriarchat der Grundpfeiler dieser Gesellschaft ist, sind auch
alle gesellschaftlichen Strukturen patriarchal gepragt.

Darum ist nach Ansicht der Verfechterinnen dieser Theorie die politische
Autonomie die einzige Mdoglichkeit, Frauenbeziige herzustellen, die nicht
weitgehend patriarchal geprégt sind. Hierarchische Strukturen werden dabei
weitgehend abgelehnt, ebenso organisatorische Verbundsysteme, da beides
die Herausbildung und Bindelung von Macht in den H&nden weniger
fordert. Dem werden feministische Prinzipien entgegengesetzt, die
frauenspezifischen Bedirfnissen entsprechen:

"Unmittelbarkeit, Spontaneitat, Authentizitdt und Selbstbestimmung
als Regulative nicht nur des alltdglichen Umgangs, sondern - in
Aufhebung der Trennung von Privatheit und Politik - auch der
politischen Ausdrucksformer2

11 Vgl. Hoecker (1987), S. 13 ff.
12 Band (1982); zit. nach Hoecker (1987), S. 18
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Die bewul3teNichtpartizipation der radikalen Feministinneithrt aus der
Erkenntnis, dafl3 die patriarchalen Strukturen der Parlamente die Durch-
setzung frauenspezifischer Interessen verhinddm.zentrales frauenpo-
litisches Interesse igedoch die revolutiondr&eranderungdieses Gesell-
schaftssystems3

Durchsetzbare Frauenforderungen sind immer Kompromisse, die eher der
Befriedung der Frauen dienen als der gesellschaftlichen Veranderung. In der
aul3erparlamentarischen Opposition wollen die Frauen daher frei von
patriarchalen Strukturen unkonventionelle Protestformen entwickeln und so
von auf3en politischen Druck ausiiben.

Die Widersprtichlichkeit dieser Haltung wird deutlich im Alltag feministi-
scher Projekte, denn es ist mittlerweile tégliche Praxis, vom
'‘Oberpatriarchen Staat' Geld zu fordern, da ohne diese 'Staatsknete' das
Uberleben dieser Projekte nicht gesichert werden kénn.

Dariiber hinaus ist der Uberlebenskampf alternativer Projekte dermafRen
kraft- und zeitraubend, dall auRBerparlamentarische politische Initiativen nur
noch selten von diesen Projekten ausgehen.

Das haben auch einige radikale Feministinnen erkannt, die sich aufgrund
dieser Erkenntnis der Partei der GRUNEN anschloserihren politischen
Vorstellungen am néchsten kommt. Hier verfechten sie fundamentalistische
Positionen, indem sie Maximalforderungen stellen, wie beispielsweise die
Ablehnung der Regierungsbeteiligung oder die harte, sprich 50%ige,
Quotierung in allen Lebensbereichen.

Bei all dem wird dieAnbindung an autonome Frauen(-projekte) ganz grof3
geschrieben.

Die Moglichkeitenund Grenzen feministischer Parteipolitderden immer
wieder reflektiertund kritisch analysiert. AnfangliesesJahres erkannte
Regina Michalik, daf3 Realpolitik Feminismus ausschlief3t und zog daraus die
Konseqenz, sich aus der Parteiarbeit zu verabschieden.

Sie begibtsich auf die Sucheach einer 'dritterPolitikform’, die irgendwo
zwischen Autonomie und Machtpolitik liegen sHil.

13 Vgl. Schwan (1989), S. 31
14 Vgl. Schwan (1989), S. 31; Gohler (1988)
15 Vgl. Wiedemann (1989, 1)
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Eine vollig andere Denkrichtung spiegelt sich in der Diskussion um die
Quotierung wider. Die Erreichung dparitdtischen Beteiligungler Frauen

an allen gesellschaftlichen Bereichemd speziell auf allen politischen
Ebenen ist Ziel der Verfechterinnelieses Ansatzes. Dabei stahtoft der
Eindruck, dal3 es sich hierbaur um eine rein quantitative Forderung
handelt, die alle damit verbundenBrobleme ausblendet. Diese Sichtweise
ware fatalund greiftviel zu kurz, dennbei der Quotieung handelt esich

um ein Instrument, einen Schlissel, um als Frauen inwgiggehend
verschlossenen Bereiche der Macht vorzudringen.

Die weitverbreiteten Verhinderungsstrategien der mannerbeherrschten
Machtbereiche sollen mit Hilfe dieses Schliissels auRer Kraft gesetzt werden,
indem den Frauen beispielsweise die Beweislast der Qualifikation nach den
Kriterien der Manner genommen wird. Aul3erdem werden so die leidigen
Besitzanspriiche der 'altgedienten’ Parteimanner in Frage g&stellt.

Uber die Quotierung von Frauen in der Politik erhoffen sich die Ver-
fechterinnen dieses Ansatzes, dald der Boden bereitet wird fir die Durch-
setzbarkeit frauenpolitischer Interesdénle mehr Frauen an der Macht
teilhaben, desto eher kdnnen sie ihre eigenen Interessen einbringen und
durchsetzen und um so groR3er ist ihr Einflul3.

Zwar kann nicht gesichert werden, daf3 durch die Quote nur 'Frauenfrauen' in
die Parlamente kommen, vielmehr besteht die Gefahr, dal3 wiederum die
Méanner die ihnen genehmen Frauen foérdern, da sie nach wie vor die
Stimmenmehrheit haben. Jedoch sind gerade die heutigen Politikerinnen in
erster Linie durch Anpassung an die gangigen Karrieremuster in die Politik
gekomme#8 und somit unter Umsténden fiir die Manner relativ bequem.

Durch Quotierung mehr Frauendie Parlamente zu verhelfen, beinhaltet in
weit starkerem Ausmal} die Mdoglichkeit voRrauensolidaritat, von
Mehrheitsbildung, von Vorbildsein fur politisch Uninteressieri¢s dies
derzeit der Fall seirkann. Darum kanrdie Quotierungnicht als rein
guantitative Lésung abgewertet werden. Vielmehr bestehiérder wach-
senden Anzahton Politikerinnen qualitative Moglichkeiten im Hinblick auf
die Durchsetzbarkeit von Fraueninteressen.

16 Vgl. Pfarr (1985)
17 Vgl. Hoecker (1987), S. 13
18 Vgl. Hoecker (1987), S. 137
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Allein die Paritat sichertwveder die Feminisierungler Politik noch die
Verédnderung gesellschaftlicher Bedingungen. Darum ist es wichtig, durch
gezielte Verdnderungsprozesse BHimanzipation der Frauenu férdern und
Unterdriickungsmechanismen abzubauen.

DieseDenkrichtung resultiert aus der Erkenntnis, daf3 trotz der im Grund-
gesetz festgeschriebenen Gleichberechtigung Eeau ihre faktische
Gleichberechtigung in vielen gesellschaftlich bedeutenden Bereichen noch
immer nicht erreicht werden konnte.

Es wird ein Zusammenhang festgestellt zwischen der 6konomischen Ab-
hangigkeit von Frauen und ihrer gesellschaftlichen Unterdriickung. Die
geschlechtsspezifische Arbeitsteilung ist somit Ausdruck der gesellschaft-
lichen Ausbeutung der Frauen. Darum ist die politische Beteiligung von
Frauen auch nicht das Ziel an sich; vielmehr wird die Teilhabe am politi-
schen Leben als Instrument zur Veréanderung der gesellschaftlichen Le-
bensbedingungen berachtet. Die Analyse dieser Lebensbedingungen fiihrt zu
der Erkenntnis, da die Einbindung von Frauen in die Parlamente fur die
Vertretung der Fraueninteressen notwendig ist, dal3 aber andererseits auch
die Anbindung der auf3erparlamentarischen Gruppen und Projekte der
Frauenbewegung unerlaBlich ist, um die Vereinnahmung und Verformung
durch die ménnerbestimmten politischen Strukturen zu verhindern.

"Présenz in den politischen Institutionen ist hier aber keineswegs
gleichbedeutend mit bedingungsloser Mitarbeit; vielmehr gelte es
abzuwagen, fur welche Ziele das parlamentarische System genutzt
werden soll und fiir welche nicht Parteipolitische Partizipation von
Frauen impliziert nach diesem Verstandnis zugleich die Suche nach
neuen, nichtrepressiven und nichtentfremdeten Politikfordign."

Somit spielt die Verdnderungon gesellschaftlichen Bedingungen eine
zentrale Rolle in dieserTheorie. Nicht die quantitative Aufhebung der
politischen Ohnmacht volRrauen steht im Mittelpunkt, vielmehr geht es um
die gesellschaftliche Einflulinahme an sich.

"Die Befreiung derFrau muf3 gleichzeitig Sucheach Gleichheit, nach
Macht und nach der Veranderung der Machtstrukturen 3RikVie dies
erreicht werden soll, bleibt in diesem Ansatz jedoch weitgehend unklar.

19 Hoecker (1987), S. 17
20 Randzio-Plath (1980), S. 174
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Die Notwendigkeit der Emanzipation wird in den zuvor dargestellten An-
satzen nicht in Frage gestellt, usek zeigenjeweils klare Wege auf, die

dahin fihren kénnen.

Welche Wege jedoch zur Emanzipation der Frauen fuhren, wenn ihnen
gleichzeitig elementare Formen der Gleichberechtigung veweigert werden,
bleibt das Geheimnis der Theoretikerinnen. Allein die Teilhabe am Erwerbs-
leben vermag das jedenfalls nicht; das zeigt sich in den westlichen Industrie-
nationen ebenso wie in den Léandern des Ostblockes.

So unterschiedlich die vorgestellten Denkansétze auch sind, sie dwdien
durchaus Verbindungslinien. Die Entwicklungen dmweiligen Dis-
kussionen scheinen sogar auf eine zunehmeX®herung imZusam-
menwachsen der Theorien hinzudeuten.

Durch die bewufte Nichtpartizipation wollen die Feministinnen eine
weitgehende Autonomie fir sich wahren, gleichzeitig bedienen sie sich der
patriarchalen Strukturen, wenn es um das Uberleben ihrer Projekte geht.
Auch die Einbindung einiger Vertreterinnen bei d&RUNEN zwecks
Durchsetzung radikaler Forderungen deutet auf eine gewisse Kompromif3be-
reitschaft hin. Dall diese Frauen trotzdem in einer kritischen Distanz zu
dieser Partei stehen, versteht sich fir sie von selbst.

Die Aufrechterhaltung der Anbindung an autonome Frauen ist eine
Selbstverstandlichkeit. So zeigt sich durchaus eine Nadhe zu den Verfech-
terinnen des Emanzipationsansatzes, obwohl diese mit usgangs-
Uberlegungen bei der 6konomischen Abhangigkeit der Frauen ansetzen.
Aber auch die N&he zu den Vertreterinnen des Partizipationsansatzes ist
unbestritten, denn die knsequentesten Verfechterinnen einer harten Quoten-
regelung finden sich bei den radikalen Feministinnen.

Die quantitative Angleichung der Geschlechter in allen politischen Gremien
verfolgt als eigentliches Ziel die gesellschaftliche Gleichberechtigung der
Frau.Dieses Ziel soldurch die Integration der frauenrelevantengesiel-
lungen in den Alltag der Politik erreicht werden.

Durch die Repréasentanz vieler Frauen in den politischen Gremien sollen
diese Fragen aus ihrer Randstellung herausgeholt werden, ein eigenes
Gewicht bekommen.

Die Funktionalisierung der parlamentarischen Beteiligung von Frauen fir
ihre eigenen Interessen und zur Aufhebung diskriminierender Lebensver-
héaltnisse ist wiederum auch das Ziel der emanzipatorischen Theorie.
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Aufgrund der partiellen Nahe der drei Ansakann keiner vonihnen als

nicht relevant betrachtewerden. Vielmehr liegt in der Vielschichtigkeit
verschiedenster Strategien das tatsachliche Verdnderungspotential.

Diesen Anséatzen mochte ich noch weitere hinzufligen, die in der Literatur
Uber die mangelnde Partizipation von Frauen in der Politik bislang kaum
Eingang gefunden haben. Gemeint sind psychologische Erklarungsansatze,
die die kritische Selbstreflexion von Frauen erfordern, ohne dabei die
Gesellschaftskritik auszuklammern. Es soll also nicht die individuelle
Disposition der Frau als Erklarung herangezogen werden, vielmehr geht es
um die Frage der individuellen Lésungsstrategien, die die gesellschaftlichen
Verénderungen nach wie vor fordern und doch Handlungsmdglichkeiten fir
die einzelne Frau erkennen lassen.

Es bedarf Uberlegungen, die die individuelle Scheu Beauen, sich
einzumischen, Bedingungen in Frage zu stellen diedMachtteilhabe zu
fordern, erklarenEin solcher Ansatz soll im folgenden Abschnitt dargestellt
werden, ohne dabei den Anspruch auf Vollsténdigkeit zu erheben.

5.3 Von der UberméRigen Bereitschaft der Frau, sich mit dem
Vorhandenen zu arrangieren

Die zuvor skizzierten Theorieansatze lassen nielle Fragenoffen, die bei

den Uberlegungen uber die Nichtreprasentaun Frauen nichtaus-
geklammert werden dirfen: Warum wéhlen Framécht gezielt Frauen?
Warum wéhlen Frauen nicht gezielt frauenfreundliche Parteien? Warum
arbeiten Frauen nicht verstarkt in den Parteien mit, um Einflul3 lzmere?
Warum lassen Frauen sich ihre Rechte vorenthalten? Warum organisieren
sich Frauen nicht starker? Wargibt es keine gré3ere Soliikit zwischen
Frauen?

Benard/Schlaffer sprechen veiner "tberméafRigen Bereitschaft der Frauen,
sich mitdem Vorhandenen zu arrangier@A"und Dowling diagnostiziert
eine "heimliche Angst der Frauen vor der Unabhé&ngigReit".

21 Benard/Schlaffer (1981)
22 Dowling (1982)
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An einer Fulle von Beispielen zeigen Benard/Schlaffer, dal} 'gestandene
Frauen', Karrierefrauen, Feministinnen, Politikerinnen, Frauen berihmter
Klnstler etc. in ihren beruflichen Tétigkeiten selbstbewuf3t und sicher sind,
sich mutig und offensiv mit der Welt und ihren Anforderungaums-
einandersetzen. Sobald sie jedoch einen Partner und/oder Kinder haben,
nehmen sich diese Frauen zurlick, reduzieren sich selbst, verfallen in hilflose
Reaktionen, lassen sich unterdriicken und ausbeuten.

Ahnliche Tendenzen haben auch Bock-Rosenthal u.a. festgestellt, die
Karrierefrauen interviewten und bei den Ehefrauen unter ihnen die Be-
reitschaft zum strategischen Rickzug vorfanden, wenn zum Beispiel die
Manner unter deren Erfolg litte’s.

AulRerdem bleiben Haushalt und Kinder trotz der beruflichen Beanspruchung
im Zustandigkeitsbereich der Fraughwas an sich schon bemerkenswert
ist.

Es ist zu einfach, den Mannern und W&esellschaft' die alleinige Schuld zu
geben. Frauen verhindern sich aupbgenseitig sei es durchihr Wahl-
verhalten bei politischenEntscheidungen, ungeniigende Représentanz in
entsprechenden Organisationen, oder sei es durch die Nichtférderung von
Frauen durch Karrierefrauéh- sie verhindern sich aktiv gegenseitig durch
Passivitdt und unsolidarisches Handeln. Pfarr sagt diesem fur sie
argerlichen, aber verstandlichen Handeln im Rahmen der Quotendiskussion:

"Frauen, die oben sind, ... haben dafirr einen sehr hohen sozialen Preis
bezahlt. Wenn jetzt weibliche Konkurrenz auf dem einfacheren Weg
der Quotenregelung nachrtickt, droht nachtragliche Diskriminierung.
Jede Frau erscheint als Quotenfrau. Und dafir war der Aufstieg
einfach zu teuer26

23 Bock-Rosenthal/Hase/Streeck (1978), S. 76

24 Vgl. Bock-Rosenthal/Hase/Streeck (1978), S. 125
25 Vgl. Bock-Rosenthal/Hase/Streeck (1978), S. 152
26 Pfarr; zit. nach Fischer (1985), S. 129
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Anders gesagtledeFrau in deroberen Karriere-Etagen schmélert den Wert
der Leistung der Frauen, die sich durchgekampft haben.

Aber so grof3 ist der Andrang der Frauen an den Karriereleitern gar nicht.
Vielmehr scheint es so, da3 Frauen vor der letzten Konsequenz zuriick-
schrecken. So gibt es zum Beispiel bei der Deutschen Bank offenbar viele
hervorragende Stellvertreterinnen, die die Verantwortung einer Zweig-
stellenleiterin aber nicht ibernehmen moéckérind das ist nur ver-
sténdlich, denn in ganz anderem Umfang als fir den Mann gilt fir die Frau
der Zwang zur Entscheidung fir ein Defizit. Frauen haben die Wahl, und das
ist ihr Handicap!

Frauen werden konfrontiert mit zwei Wertesystemen als Lebensmdéglich-
keiten, einmal mit dem alten Kinder-Kiche-Kirche-Denken, das eine Re-
duktion der Lebensmdglichkeiten auf die Familie beinhaltet und zwangs-
l[aufig zur Abhangigkeit vom Ernéhrer der Familie, also dem Partner, fiihrt;
zum anderen haben sie die Mdglichkeit, einen Lebensweg mit eigenstén-
diger Erwerbsarbeit einzuschlagen, der die Unabhé&ngigkeit vom Partner, ein
Selbstwertgefuhl, Anerkennung der Fahigkeiten u.&. mit sich bringen kann
(wie konkret diese Mdglichkeit ist, wurde bereits in Kapitel 4 diskutiert).

Nun bekommt dieFrau alsweibliches Weserihre Anerkennung irunserer
Gesellschaft aufgrund der 'weiblichen' Attribdesalten Wertesystems, also

als nette, freundliche, hiibschegscheideneind angepaldte Frau, wahrend
durch das Bild der berufstatigen Frau eher negative bitei getragen
werden: sie ist Uberlastet, vernachlassigt die Kindet den Haushalt, ist
unweiblich etc.

Die Anerkennung als Frau findet Gber die alten Normen statt, die den neuen
Normen der berufstatigen Frau entgegenstehen, ja sogar widersprechen.
AulRerdem bietet das Leben im traditionellen Sinn fur Frauen auch Schutz
vor der unangenehmen 'Auf3en’-Welt und deren Anforderungen. Die Frau hat
die Wahl zwischen der traditionellen Rolle als Hausfrau, Ehefrau und
Mutter, in der die Berufstéatigkeit nur eine Nebenrolle spielt, und der eman-
zipatorischen Rolle, in der die Berufstatigkeit oder Karriere ein wesentlicher
Lebensinhalt ist.

Sie hat also die Wahl zwischen der beschitzten Rolle als nette, angepalite
Frau und der 'Aussteigerinnenrolle’ aiarrierefrau, die der derzeitigen

27 Vgl. Pfarr; zit. nach Fischer (1985), S. 129
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Rolle des Mannes entspringt und fir die Frau gesellschaftliche Ablehnung
beinhaltet, und zwar mit jeder Stufe der Karriereleiter mehr.

Die Frau hat die Wahl - nein, mehr: sie ist gezwungen, sich zu entscheiden,
und die Entscheidung fur das Eine ist immer auch die Entscheidung gegen
das Andere, denn diese beiden Wertesysteme lassen sich nicht miteinander
vereinbaren.

"Weit mehr als fir Mé&nner bedeutet fur Frauen die Wahl eines Lebens-
musters die Entscheidung nicht fir Chancen, sondern fir verschiedene
Formen des Verzicht$8 Familie und Karriere lassen sich nur vereinbaren,
wenn an beides Zugestandnisse gemacht werden, nicht zuletzt, weil hinter
jedem grofRen Mann eine Frau steht - ein Satz, der in unserer Gesellschaft
nicht umkehrbar ist.

"Fur jede anspruchsvolle Position seien eigentlich anderthalb Personen
eingeplant - der voll einsetzbare Mann und seine Frau, die ihm den All-
tagsarger abnimme®? sagt Heide Pfarr. Benard/Schlaffer sprechen gar von
"Zwei-Personen-Karrierer?? Wer Karriere machen will, muR frei sein von
Sorgen uber Kinder, Oberhemden und Wochenendeinkauf, er/ sie muf}
jemanden haben, der die Reproduktion der eigenen Person und der Familie
sichert. Mann hat in der Regel jemanden, Frau nicht, zumal die Verantwort-
lichkeit der Reproduktionsarbeit auch bei Karrierefrauen offensichtlich nicht
vom Mann tibernommen wird.

Auch Politikerinnen sind in diesem Sinne Karrierefrauen, und das macht das
defensive Verhalten von Frauen gegenlber politischem Engagement
erklarlich. "Ich finde ja auch, da3 mehr Frauen in die Politik gehen sollten,
aber ich habe dazu keine Zeit und keine Kraft", ist ein typischer Satz von
Frauen, aber er beinhaltet noch mehr als nur die Analyse der &uf3eren Bedin-
gungen.

Frauen drangen sich nicht die Politikerinnenkarriere, sipalten sich zu-
rick, geben sich bescheideaond erwarten das auckon ihren Ge-
schlechtsgenossinnen.

28 Benard/Schlaffer (1981), S. 12

29 Pfarr; zit.nach Fischer (1985), S. 129; vgl. auch Edding (1983), #.;7Beck-Gernsheim
(1980), S. 68 ff.

30 Benard/Schlaffer (1981), S. 198 ff.
31 Vgl. Mommsen (1988)
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Sie legen sich nicht indeug furandere Frauemyeil daraus schnell auch die
Anforderung zur Ubernahme von Amtern und Verantwortung entspringt.

"Von der UberméaRigen Bereitschaft der Frauen, sithdem Vorhandenen

zu arrangieren”, sprechen Benard/Schlatied decken dabei auch ddg-
lichkeit von Frauen auf, sich zuriickzuziehen, wenn es brenzlig wird. Von
Mannern wird verlangt, dal3 sie durchhalten, sich durchbeil3en; dagegen wird
von Frauen erwartet, dal’ séeifgeben oder sich zumindest voribergehend
zurickziehen.

Ein anderer Punkist die Unabhangigkeit, die im weitest&inne eine
Voraussetzung fur die Karriere ist. Autonomie in Entscheidungen, die im
(politischen) Geschaftsleben notwendigd, aber auch Autonomien der
Familie. Es ist schon auffallig, dald Politikerinriere Entscheidung fur ein
Amt von der Zustimmung der Familie abh&ngig macheig zum Beispiel

Rita StiRmuth. Von Mannern werden solche Uberlegungen nicht erwartet.

"Frauen, die nicht in den geordneten Bahnen traditioneller Le-

bensorganisation eingegliedert sind, sondern 'experimentieren’ - bei
Frauen ist Unabhangigkeit eine Abweichung und Leistung ein Ex-

periment - stehen im Blickfeld eines unfreundlichen Publikums. Das

Publikum wartet darauf, dal3 sie versagen und hofft, dal} sie

unglicklich sind. Jedes Eingestéandnis von Schwierigkeiten wird be-

gierig aufgenommen. Wahrend sie keine Unterstitzung finden fir

ihre Vorhaben, finden sie jede Unterstiitzung, wenn sie andeuten, daf}
sie manchmal daran denken aufzugeben. Man ebnet den Frauen
keinen Weg fur ihre Versuche, anders zu leben, aber baut ihnen breite
Alleen fur den Rickzug. Alle Menschen wollen geliebt, verstanden

und unterstutzt werden. Es ware unehrlich zu leugnen, dafd die
Versuchung aufzugeben, manchmal vorhanden ist.

Bei Frauen liebt man den MiRerfolg, die Schwéche, das Versagen. Du
muf3t ja nicht, singen die Stimmen der Gesellschaft, verfihrerisch wie
die Sirenen. Niemand kann das von dir verlangen. Mach dich nicht
kaputt. Ist es wirklich so schén, sich abzuhetzen? Gib's docR%uf."

Und viele Frauen hoéren tatsachlich auf, aber nicht,

"weil sie weniger Durchhaltevermégen haben, sondern weil die
Moglichkeit ihnen soviel 6fter offensteht als einem Mann, und zwar
gerade in den qualifizierten Berufen. Zu wissen: so und so ist die
Situation, und ich muf3 mich jetzt durchschlagen, das ist eine gréRRere

32 Benard/Schlaffer (1981), S. 173
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Streg%lage natdrlich, aber es spornt auch zu grofReren Leistungen
an":

Aber diese Leistungesind es auch, die Angst machen, deimnbeinhalten

die Risiken des Scheitermsd die Kritik an den Fahigkeiten oder aber an
der (Un-)Weiblichkeit. Letzteres konnte die unfreiwilliggnathéngigkeit

vom Partner sein. Anders gesagt: durch deweiblichkeit' verliert frau
unter Umstanden ihre Attraktivitdt und damit den Partner, oder sie findet ihn
gar nicht erstDie Entscheidung fur eine (Politikerinnen-)Karriere ist immer
auch die Entscheidung fikutonamie, fir Unabhangigkeit, und das macht
Frauen Angst.

In unserer Gesellschaft erscheint diese Anggtr begriindet, denn die
Abweichung vom ‘weiblichen' Rollenmustezieht die Bestrafung des
‘unartigen Madchens' nach siahh., die Frau wirdmit Liebesentzug be-
straft. Wie bereits in Kapitel 4 ausgefihrt, ist das Madcheri/che kon-
ditioniert, ihre Bestatigung als Person durch die Anerkennung itivekl-
verhaltens, auch durdhiebe, zuerfahren, nicheber fir gute Leistung wie
der Junge/deMann. Also bedeutet di&ntscheidung fur Karriere auch eine
Entscheidung fur den Verzicht auf Anerkennudgnn mitLiebesentzug ist
wegen des 'abweichendérerhaltens zu rechnen, nichbermit der Aner-
kennung der Leistung als Politikerin/Karrierefrau.

Das ist ein Erklarungsversuch fur das Verhalen Frauen, entweder gar
nicht erst Karriere machen mollen bzw. fir die Bereitschaft, jederzeit von
der Karriereleiter wieder abzuspringen.

Da Frauen ihreBestatigung nicht aufgrund gutéeistung erhaltenaber
Diskriminierung aufgrund nichtangepaliten Verhaltens erfahren, ist die Ver-
suchung, die emotionaldedurfnissedurch das Zurickspringen in trédi

nelle Rollenbilder zu befriedigen, jederzeit sehr groR. Dene jeder
Mensch sind auch Frauen abhangig von der Anerkennung ihrer Person.

Der 'Cinderella’-Komplexwie ihn Dowling beschreibt, also die heimliche
Angst der Frauewor der Unabhangigkeit, 1ai3t sich mit d&efiziten er-
klaren, denen (Karriere-)Frauesdso unabhangigeFrauen, ausgesetzt sind,
und diese Defizitesind gesellschaftliche Realitat fur alle Frauen, miight
mehr bereit sind, im traditionellen Verhaltensmuster auszuharren.

33 Benard/Schlaffer (1981), S. 234
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Das wiederum ist eine Erklarung, warum Politikerinnen sich so angepal3t
verhalten: wenn sie sich schon in ihnen nicht zustehenden Karriere-Ebenen
bewegen und somit das Risiko der Nichtanerkennung eingehen, ist es not-
wendig, dieses Risiko durch 'Weiblichkeit' zu mildern. Der Dank der Frauen
ist den Mannern gewil3, die offenkundige weibliche Reize bemerken und
anerkennen und damit der Frau als weibliches Wesen ihren Wert erhalten.

Die Sehnsuchhach der Unabhéngigkeit igtelen 'neuen’ Frauen zu eigen,
aber damit geht die Angsbr den Folgereinher, unddiese Angstahmt sie

in ihren Bemithungen, sich zu befreférdie Verhaltnisse zu verandern.

Folge ist eine unklare Geschlechtsidentitat, die unklare Verhaltensstrategien
nach sich zieht: "Diese Verwirrung im Hinblick auf die Geschlechtsidentitat
ist im wesentlichen fir die Panik der Frau verantwortlfthUnd Panik ist
angesagt, denn:

"Die Drohung des Entzuges von Privatleben, die Drohung der Re-
duzierung des Lebens auf Arbeit und Leistung, ist eine wirkungsvolle
Sanktion, die ambitionierten und erfolgreichen Frauen gegeniber
eingesetzt wird, durch die Pragung des gesellschaftlichen Denkens.
Der Zwang zur Wahl zwischen o6ffentlichem und privatem Erfolg,
zwischen Arbeit und Familie, soll aufrechterhalten bleiben; eine
wirkungsvolle Strategie zur Behinderung von Frauen. Es ist eine
Entscheidung, die sich fur einen Mann nicht stellt. Die 'privilegierte
Frau' hingegen ist nicht privilegiert, weil auch sie wie der Mann allen
Lebensbedirfnissen nachgehen kann, sondern weil sie wéhlen kann
zwischen verschiedenen Arten des Verlus#és."

Die Angst vor dem Verlust voAnerkennung undZuwendung ist eslann
auch, dielahmt, die verhindert, daf3 daRisiko einer Karriere eingegangen
wird. Diese Angst fuhrt am Ende zu der Ubermé&Rigen Bereitschaft der
Frauen, sich milem Gegebenen arrangieren anstatt zu kampfen und die
Teilhabe an der Macht zu erstreiten.

34 Vgl. Dowling (1982), S. 27
35 Dowling (1982), S. 193
36 Benard/Schlaffer (1981), S. 228
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5.4 Die Angst der Frauen vor der Macht:
"Franz Matysiak: 'Wir miissen endlich wieder an die Macht™ 37

Diese Schlagzeilenthalt einepolitische Aussage, deren Kontext in diesem
Zusammenhang uninteressant ist. Jimterlal3t bei Leserlnnen keine
besondere Gemitsregung, politisctigegnerinnen a3t sie hdchstens
schmunzeln. Mich veranlal3te dieser Satz zu einem gedanklichen Spiel: das
Wort "wieder" wird gestrichenund anstelledes mannlichen Namens
erscheint ein weiblicher, zunBeispiel Rita Sufmuth oder Annemarie
Renger, oder wir legen dem ASF-Bundeskongref3 oder der CDU-Frauen-
vereinigung eine solche Aussage in den Mund.

Ich merke formlich, wie die Welt den Atem anhélt und Mé&nner-, aber auch
Frauenaugen weit aufgerissen das Entsetzen widerspiegeln: Diese Aussage
aus weiblichen Mundern kommt einem Aufruf zur Revolution gleich. Die
Begriffe 'Frau' und 'Macht' erscheinen uns unvereinbar, ja scheinen sich
gegenseitig auszuschliel3en.

Was ist so schrecklich an der Vorstellung, daf? Frauen Macht beanspruchen
kénnten?

Das Wort 'Macht' kommt in seinem Stamm von Koénnen/Vermégen und
beinhaltet somit nichts anderes als die Fahigkeit, etwas durchsetzen zu
kénnen. Eine pluralistische Gesellschaft ist getragen von den Versuchen
verschiedenster Gruppen, Macht zu erlangen, und erst der permansnte
gleich zwischen verschiedenen Gruppen fuhrt zur Demokratie.

Ob Gewerkschaften oder Arbeitgeber, die Parteien untereinander oder die
Sportvereine einer Stadt - jeder Interessenverband versucht, Einflul3 zu
gewinnen, Macht zu erlangen und die eigenen Interessen durchzusetzen, und
das ist nicht unmoralisch, sondern fir eine demokratische Gesellschaft
existenznotwendig.

Max Weber definiert"Macht als jede Chance, innerhalb einer sozialen
Beziehung den eigenen Willen auch gegen Widerstreben durchzusetzen,
gleichviel, worauf dieseChance beruht". Eweist auf die Vieldeutigkeit
dieses Begriffediin, weil "alle denkbarerQualitaten eines Menschen und
alle denkbaren Konstellationen ...jemand in die Lage versetzen, seinen
Willen in einer gegebenen Situation durchzuset3én".

37 Nordwest Zeitung vom 28.09.1985: Kommentar, Seite "Frau und Familie"
38 Weber (1972); in: Wirtschaft und Gesellschaft, S. 28/29; zit. nach Jokisch (1984), S. 173
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Macht an sichkann nicht alsmoralisch oder amoralisch, gut odedse,
sinnvoll oderunsinnig definiert werden. Undoch verursacht deBegriff
vielen Menschen Unbehagedenn Macht impliziert Ohnmacht, Macht-
miRbrauch, Herrschaft, Unterdriickung, Gewalt. Alle Menschen kénnen auf
leidvolle Erfahrungen zurtickblicken, in denesie Macht negativ &bt
haben, sei es als Kind im Verhéltnis zu dgtern, in der InstitutiorSchule

oder als Erwachsenenit Vorgesetztenmit dem Staatsapparat oder den
Vermietern. Es gibviele Situationen, irdenen sich Menschen machtlos,
ohnméchtig erleben.

Machthat einerreflexivenCharakter und existiertur in Beziehungen. Der
Diktator ist ohne Volk genauso undenklvée die Mutter ohne Kind. Macht
bendtigt das Gegentiber, Uber das sie witkamn. Somit sind immemin-
destens zwei Personantig, um Macht entstehen zu lassen und zu erhalten.
Entzieht sich das Gegenuber, ist die Machtausibnicigt mehr mdglich,
woraus folgt, dal auch der/die Ohnméchtige Mddt und alsSubjekt
handeln kan®?

Dabei ist die Ausgewogenheit der Macht zwischen den Beteiligten durchaus
denkbar, denn erst durch das Ungleichgewicht, die Asymmetrie, wird Macht
erkennbar, ahnlich wie bei einer Waage.

Macht ist in jeder Beziehungegebenund im Rahmen deEvolution Be-
standteil unseresesellschaftssystems geworden. Jokisch stellt sogar die
These auf, "daR Macht einotwendiges gesellschaftliches Ph&dnomen ist,
welches sich nicht beseitigen 14R?".

Auf alle Falle geht es in einem immerwahrenden Prozef3 um den perma-
nenten Ausgleich der Machtpotentiale, die im Interesse demokratischer
Staatsformen ins Gleichgewicht gebracht werden missen. Das muf} in be-
sonderem Male fur Frauen gelten, die in dieser Gesellschaft durch viel-
schichtige Diskriminierungen in der Position der Ohnméachtigen sind: sie
sind Uberdurchschnittlich oft arbeitslos, finden sich auf schlechtbezahlten
Arbeitsplatzen, haben keine Karrierechancen, sind finanziell abh&ngig und
oft Opfer ganz konkreter Gewalt (vgl. Kapitel 4).

Die Wahrnehmung der Ohnmacht in ihféielschichtigkeit verringert das
weibliche Selbstwertgefiihind schranktie Selbstwahrnehmung so ein, dald

39 Vgl Jokisch (1984), S. 167 ff.; Schaeffer-Hegel, in: Neef-Uthoff (1988)
40 Vgl. Jokisch (1984), S. 176
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Frauen ihre Handlungsspielrdume als sehr eng empfirifachtlosigkeit
produziert einen weiteren Verlust an Macht'sowohl in der Selbst- als

auch in der Fremdwahrnehmung. Bielgeist nicht selten, daf® Frauen gar
nicht handeln, und wenn, dann nicht in ihrem eigenesrdsse.

Hinzu kommt, dal? méachtige Frauen in der Vorstellung vieler Menschen
'‘Monster' sind, die ihre Weiblichkeit eingebif3t haben. Ein immer wieder
gern genanntes abschreckendes Beispiel ist die englische Premierministerin
Margaret Thatcher.

Die niedersachsische Landtagsabgeordnete Brigitte Stoll ist gar der Mei-
nung: "Frauen muissen nicht ‘an die Macht'. Das Wort ‘Macht' hat fir mich
einen schlechten Beigeschmadég."

Darum ist es auch wichtig, die Arbeitsschwerpunkte in politischen Frauenar-
beitsgemeinschaften zu entkrampfen und bei Einladungen darauf hinzu-
weisen: "Diese Treffen sind nicht streng sachbezogene Versammlungen, es
ist in der Regel eine lockere Atmosphére, es darf auch geklént wéfden."

Frauenpolitik darf scheinbar nichts mit MachtstrebemuruhabenSie muf3
der Weiblichkeitsideologiales Patriarchats gerecht werden. Sie muf3 sich
deutlich von der Politik der Manner abheben, sie mul3 anders, besser sein.

Die derzeitig betriebene Politik wird als unmenschlich, unmoralisch wahr-
genommen, mit s@twas wollenFrauen sich nicht 'di¢dlande schmutzig'
machen. Frauemvollen anders,besserals Manner seinSie nehmen sich
selbstals friedfertiger, freundlicher wahr ursghaffen sich so eindeologie

des Netten, des 'Weiblichen'.

Dal} das aber nur eine ldeologie ist, beweisen sie immer wieder selber.
Einerseits Uben auch Frauen Gewalt aus, zum Beispiel ihren Kindern ge-
genlber. Andererseits waren sie oft genug beteiligt an Gewalt, so zum Bei-
spiel im Kriegsfall, als sie in Munitionsfabriken arbeiteten, oder als
Funkerinnen und Krankenschwestern Méannern immer wieder zuarbeiteten.
Frauen sind nicht friedfertiger als Manner, sie haben nur andere Waffen als
diese (zum Beispiel die vorwurfsvolle Opferhaltung, das Leiden). So wahren
sie den Schein der friedfertigen, der 'guten' Frau und kénnen sich aus der
Verantwortung stehlen, wenn Machtmi3brauch betrieben wird.

41 Preuss (1987), S. 355
42 Wedler (1987)
43 Report 6 (1987), Nr. 313
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Thirmer-Rohr geht noch weiter und spricht von der Mittaterschaft der
Frauen, die durch ihre alltdglichen und normalen Verhaltensweisen das
Weiterfunktionieren dieser Gesellschaft mit all ihren zerstérerischen Ent-
wicklungen erméglicht. Das Nichthandeln entlastet Frauen nicht von der
Verantwortung, denn durch ihren 'Sozialcharakter' (Bereitschaft zur Auf-
opferung, Firsorge, Duldsamkeit) ermdoglichen sie Mannern das Weiter-
macherf4

Dabei ist die friedfertige Frau ein Mythos, nicht mehr und nicht weniger.

Mitscherlich kommt zu dem Ergebnis,

"dal’ es der Wirklichkeit nicht entspricht, dem Bild des aggressiven,
unfriedfertigen Mannes ein Bild der nichtaggressiven, friedfertigen
Frau entgegenzusetzen, um damit sozusagen ein Modell oder Rezept
zur Losung aller gesellschaftlichen Probleme und Konflikte anzu-
bieten. [Vielmehr] sind bei beiden Geschlechtern, von Geburt an,
aggressive Potentiale vorhanden und kdnnen jederzeit geweckt wer-
den. Sie werden auch gebraucht, um Aktivitét, Individuation, Abgren-
zungsfahigkeit des Kindes zu férdern. Der Unterschied zwischen den
Geschlechtern besteht lediglich in der Verarbeitung und Auf3erung
aggressiver Impulse oder Triebregungen, was allerdings von grund-
satzlich Bedeutung ist'®

denn Frauen wurden imielen Generationen konditioniert, Aggressionen
nicht offen auszulebenEin Ergebnis sindviele depressivé-rauen, die die
nicht ausgelebten Aggressionen gegen sich selbst wenddnin dieser
gesellschaftlich legitimierten Verarbeitung auch noch bestérkt werden. Den
Mannern wirdaggressives Verhalten zugestanden, ja abverlangt, ob auf dem
FuR3ballfeld, in Kasernen urigketrieben, ja sogar in Familien wird der 'starke
Vater' beschworen.

Die Mythologisierung der friedfertigen Frau jetloch fir diese Gesellschaft
existenznotwendig,

"Um sich der kritischen Potenz einer wachsenden Anzahl von Frauen
zu erwehren, die mit Recht als Gefahr fir die Stabilitat unserer
heutigen Gesellschaft erlebt wird. [Die Mé&chtigen benutzen] gern den
psychologischen Trick, Frauen als die 'besseren Menschen' zu
idealisieren. Das kostet sie namlich nichts; kein Geld, keine

44 Vgl. Lukoschat (1988)
45 Mitscherlich (1985), S. 181
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Anderung ihres Verhaltens, keine neue Politik. So soll denn, wenn es
nach ihnen geht, alles beim alten bleib&h".

Damit wird eine Doppelmoral geschaffen, die Frauen davor schitzen soll,
mit der 'schmutzigen' Macht umgehen zu muissen, depdar die Frauen

aber tagtaglich sind. Gleichzeitig wiftinenaber auch ein&Vaffe aus der

Hand genommen, mit deréfilfe sie sich dagegen wehren kénnten, namlich
die Waffe AggressionMann 'schiitzttlie Frauervor der Macht, um sie ohn-
machtig zu halten. Und Frauen spiel@gieses Spiemit, um die benétigte
Anerkennung zu erhalten, die sie nur in der eigenen Reduktiomesrfah

"Wer als Frau Macht hat, muf3 mit Liebesverlust rechnen. Eine sbBlete

ist oft nicht nur dem HalR der Manner, sondern auch dem der Frauen, die sich
machtlos fiihlen, ausgesett."

Die Angst der Frauewor der Macht -sowohl der der Manner, der sie
ausgesetzt sindnd dersie sich unterordnen, als auch der eigenen, die zu
Liebesentzug, also zu Defiziten fihrt - ist also begrindet.

Aber die Angst voder Macht ist es auch, die Frauenhner Unterordhung
ausharren laf3t, die sie Iahmt und depressiv macht.

Weiblichkeit als moralische Instanz hat Konjunktur. Cora Stephan sagt dazu:
"Diese Aufwertung hat einen Preis, der sich - wieder einmal -
Selbstkastration buchstabieff"

Da kann es nicht verwundern, daf3 Frauen sich nicht drangeln, an der Macht
teilzuhaben, sei es in der Politik oder im Beruf. Sie betreiben keine
Karriereplanung, peilen nicht gezielt Top-Positionen an, und wenn sie es
trotzdem geschafft haben, sind sie 'halt so reingerutscht' oder ‘haben eben
Gliick gehabt*?

"Wenn Frauen in die Politik gehen, spielt oft der Zufall eine grol3e
Rolle. Von 'Wille zu Macht' keine Spur. Es ist auch fast sprich-
wortlich, da’ Frauen den Zufall als Begriindung heranziehen, dal3 und
warum sie Einflul gewannen. Ich interpretiere das als typische
weibliche Abwehr, auch nur entfernt in den Ruch zu kommen, Macht

46 Mitscherlich (1985), S. 176

47 Mitscherlich (1985), S. 9

48 Stephan (1984)

49 Vgl. Kischke (1986); auch Veith (1988), S. 207
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als Chance zur Veranderung bewuf3t wahrgenommen und ergriffen zu
haben.?0

Der Zufall hat'sbetrieben, die Frau ist an dem Ergebnidig unschuldig.
Das entbindet vowler Verantwortung, undie passive Rolle wird (schein-
bar?) nicht aufgegeben, die Weiblichkeit nicht in Frage gestellt.

Karrierefrauen entsprechen niopesellschaftlicher Norm, densie zeigen
ein abweichendes/erhalten aufgrund ihrePosition, das ruft Ablehnung
hervor. Darum wollen sie wenigstenght verantwortlich sein, wensie den
Unmut ihrer Mitmenschen herausfordern. Dal} die Mannerwelt dsign
unterstutzt, istnur verstandlich, denn das Bildon der machtvollen Frau
schreckt so mancheMann, und da kaum ein Manimteresse an einem
wachsenden Machtstreben der Frand dem damit verbundenen eigenen
Machtverlust hat, wird er allestun, um sie von ihrer Unfahigkeit zu
Uberzeugen.

Die berechtigte Angst, als Frau in Frage gestellt zu wendeihdamitver-

sagt zu haben, lafedoch vieleFrauenvon einer Gesellschaft ohne Macht
trAumen, an desie ohne Identitatsverlust, ohne Versagensangste mitwirken
kénnen. Und so figen sich die verschiededapekte zusammen: das
geringe Selbstwertgefuhl ddfrau aufgrund ihres Geschlechts, die Ver-
meidung von Machtzur Rettung der eigenen (weiblichen?) Identitat, die
Angst der Frauen, die 'Unschuld’ zu verlieren, die Verhinderung der Frauen
aufgrund von Mannerinteressen undlie Uberschatzung vermeintlich
mannlicher Kompetenzen durch beide Geschlechter.

Das Ergebnis ist die Warnung vor dem erneuten Suindenfall der Frau, die es
dem Mann gleichtun und an der Macht teilhaben will. Die angedrohte Strafe
ist die zweite Vertreibung aus dem Paradies, diesmal dem des Patriarchats.

55 Uber die Notwendigkeit, die Machtfrage zu stellen

"Friedfertigkeit ist schon. Aber leidenan mufzuerst stark genug sein, um
ihr Nachdruck zu verleihen", ist der Leitspruch der italienisdRelitikerin
Susanna Agnelf!

50 Martiny; zit. nach Neef-Uthoff (1987); ahnliches hat auch Clemens (1986) in einer Un-
tersuchung Uber Frauen in der Wissenschaft festgestellt.

51 Agnelli; zit. nach Benard/Schlaffer (1981), S. 156
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"Es gibt "keine Mdoglichkeit, dald Frauen die Herrschaft der Gewalt je be-
siegen, wenn sie nicht Macht erlangen und wenn sie nicht alles Notwendige
fur das eigene Uberleben unternehmeh.”

Frau muf3 sich klarmachen, dalR es die Machtigen sind, die Wedtéhre
Normen definieren und manifestierdPoitik hat nichts mitFreundlichkeit
und Hoflichkeit zutun, sondern mit EinfluR®, dermer die Spiegelgeln der
Kommunikation bestimmtind sie anderen aufzwingekann, ist imBesitz
der Macht3

Frauen haben derzeitvon wenigenAusnahmen abgesehen - keinaher
kaum Einflul3, da sieicht an den Schaltstellen der Macht sitzen. Und
Frauen haben auch keine Lobby. Eine Mehrheit dieser Republik tritt politisch
lediglich als Minderheit, als Randgruppe in Erscheinung, und das wird sich
nicht &ndern, so lange Frauen in ihrer Ohnmacht aush&eere eigenen
Widerstandsformen entwickelond sich stattdessen in die individuelle
Privatheit wegdrangeln lassen.

"Méanner und Frauen singwei Nationen auf einerBoden®* und wech-
selseitig bestimmt vowler Fremdheit und Macldes jeweilsanderen Ge-
schlechts. Sie stehen sich als zwei Parteien gegentiber, und das Geschlecht ist
die Basis fiir den Buindnischarakter in der Poftik.

Es gibt nur einen Weg aus der Sackgasse der weiblichen Reduktion, und das
ist die solidarische Organisation der Frauen, verbunden mit dem klaren
Willen zur Macht.

Frauen "missen die Grenzen ihrer Situation ablehnen und sich Wege
in die Zukunft zu eréffnen suchen. Resignation ist nur Abdankung
und Flucht. Es gibt fur die Frau keinen anderen Ausweg als an ihrer
Befreiung zu arbeiten. Diese Befreiung kann nur kollektiv sein, und
sie verlangt vor allen Dingen, daf? die wirtschaftliche Lage der Frau
sich zu Ende entwickelt. Jedoch hat es eine ganze Anzahl Frauen
gegeben und gibt es noch, die fir sich ihr individuelles Heil zu
verwirklichen suchen.. In einerduf3ersten - manchmal lacherlichen,
oft pathetischen - Anstrengung bemiht sich die gefangengehaltene

52 Chesler (1981), S. 281

53 Vgl. Janssen-Jurreit (1976), S. 607
54 Janssen-Jurreit (1976), S. 602

55 Vgl. Janssen-Jurreit (1976), S. 701
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Frau, ihr Gefangnis in einen glorreichen Himmel, ihre Fron in eine
souveréne Freiheit zu verwandefs."

Es ist angenehm, sich mit der Politik 'die Hande nicht schmutzig zu machen’,
sich nicht der Kritik auszusetzen, undr allem: geliebt zu werden. Aus
dieser unverantwortlichen Position heraus lamentiert es sich audibgut

all die schrecklichen Manneund die Bedingungen dieser Gesellschaft.
Wenn frau nicht eigenverantwortlich handeln wiinn sie auchnicht
erwarten, daR die Befreiungon all dem Ubel dieser Weltihr auf dem
Silbertablett serviert wird. Von wem wohl? Von den Mannern?

Die Machtzentren - im Falle der Politik die Parlamente - zu ignorieren heif3t,
Verantwortung nicht iibernehmen zu wollen.

Es ist anstrengend, sich einzumischen, und es wird Riickschlage geben, aber
derKampfum die Rechte fur das eigene Geschlecht muf3 gefiihrt werden, die
Verteidigung der Rechte der M&nner ist bereits voll im Gange. Sie haben es
auch leichter, da sie im Kampf erprobt und trainiert sind.

Aber wer sagdenn, dal3 frau sichuf die Kampfformen deManner ein-
lassen mul3? Frakenn mit Phantasie undinfallsreichtum alte Strukturen
eher aufbrechen alwit Gewalt. Das haben auch die 'Frechen Frauen' der
GAL-Frauenliste erkannt:

"Hatten wir unsere Vorschlage mit der jahrtausendealten Geschichte
der Unterdriickung der Frau begrindet, oder daraus, da Manner
durch das Fuhren von Kriegen, den Bau der Atombombe, die
Vernichtung von -zig Milliarden von Menschen etc. hinreichend ihre
Unfahigkeit bewiesen hétten, menschenwirdige Politik zu machen ...
wenn wir die GAL-Strukturen als frauenfeindlich, die Frauenpolitik
als vernachlassigt angeprangert hattewenn wir gesagt hatten, daf3

nur noch die Frauen die Apokalypse verhindern kdnnen, wenn wir nur
all diese richtigen Sachen gesagt héatten, ohne von unserer Lust und
Lust auf die Macht zu reden - ja, dann héatten wir nicht irselohes
Wespennest gestochen. Die Manner hétten schuldbewul3t geguckt,
vielleicht auch einfach nur ratlos ob soviel Bedenkenswertem, sich
aber von der ménnlichen Gesamtschuld weitgehend freigesprochen,
ihre ‘ja, aber ..'-Analysen dagegengesetzt und waren zur
Tagesordnung UbergegangenGenau diese Tatsache aber, daf3 wir
zwar um all die Seiten unserer Ungleichheit und Diskriminierung
wissen und sie spilren, sie aber dennoch nicht zum
Durchsetzungsmittel erheben, sondern vor allem mit der Lust uns

56 Beauvoir, de (1951), S. 592 f.
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auszuprobieren und gegen die Langeweile argumentieren, st6Rt auf
Unmut und Zorn 37

Und fraukann Macht anders nutzen, atsann es tut, zum Beispielurch
Basisdemokratie oder die Zusammenarbeit mit autonomen Frauen.

Daraus folgt aber auch die Notwendigkeit der Existenz einer autonomen
Frauenbewegung, als Sicherheitsgurt fir Parlamentarierinnen, die immer in
der Gefahr leben, durch herrschende Strukturen aufgerieben und aufgesogen
zu werden.

Dies istein Pladoyer furden Willen sich einzumischen, abeicht zu den
Bedingungen dedPatriarchats, sondern mit Mitteln der Emotion und
Phantasie.

Frau kann nicht darauf warten, bis Politik sich menschlicher gestaltet, um
sich dann ihr eigenes Image zu erhalten, wenn sie sich einlaf3t. Frau kann
nicht als ewige Sozialarbeiterin, ausgestattet mit dem 'Helferinnensyndrom’,
fur die "Hausfrauisierund® der Politik eintreten. Das Wertesystem des
Netten wird die Frau nicht freigeben fur die Machtteilhabe an unserem
politischen System.

Darum muf3 frau ihre eigenen aggressiven Anteile endlich akzeptieren und
sie konstruktiv einsetzen fir ihre eigenen Interessen, anstatt sie durch
Opferhaltung und Masochismus subtil gegen sich selbst zu richten. Ich
pladiere fur die Eigenverantwortung der Frauen, endlich fur sich selbst zu
streiten, anstatt Wassertragerin der Manner zu sein.

Aber hiiten wir unsvor der Uberforderung unserer selbst, indem wvis als

die besseren Menschen definienamd die bessere Politik betreiben wollen.
Huten wir uns davor, die Anforderungen an uns so hochzuschrauben, dal sie
kaum mehr zu erfillen sind. Es isthon schwer genug, riarhalb der
Méannerdoméne Politik zu arbeiten; es ist noch schwerer, sich dem
Anpassungsdruck auf Dauer zu widersetzen, und es ist unmenschlich, Frauen
immer und Uberall eine andere Politik abzuverlangen.

Strukturen, die Uber Jahrhunderte eingefahren sind, lassen sich nicht in
wenigen Jahren radikal veréndern. Tritt frau mit diesem Anspruch an, Politik
zu machen, so wird sie zwangslaufig scheitern und darin wieder einmal den
Beweis fur ihre begrenzten Fahigkeiten sehen.

57 Treckentrup/Goehle (1985), S. 119
58 Stephan (1984)
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Erfolg innerhalbdieses Systems zhaben und gleichzeitig deAnforde-
rungen gerechtverden zu mussen heil3t: an Frauen wiedemal die ho-
heren Anspruche zu stellen, sie zu tUberfordern. Trotzdem gicubeald die
Teilhabe der Frauen an der Macht diese verandert, namlich:

"insoweit Frauen eine andere Wirklichkeit erleben als Manner aus
historischen und biologischen Griinden, insoweit sie aufhtren, sich an
dem Versuch abzuarbeiten, sich in die herrschenden Wahnsysteme zu
integrieren, insoweit sie schreibend und lebend - und ich mochte noch
hinzufiigen: Politik machend - als Frauen auf Autonomie aus 2d".

Und Autonomie vorden Anforderungen dieser Mannergesellschaft ist die
Voraussetzung, um fir die eigenen Interessen, die Interesseridishen
Geschlechts einzutreten.

"Das mag ein Kampf gegen drogen Machismo in den eigenen Reihen
wie in der politischen Schlipsgesellschaft sein. Das mag der Kampf
um Gelder fur Frauenprojekte sein: fur Frauenhauser, fur
Beratungsstellen, fur Lehrstuhle, fur Frauenstudien. Das mag die
Forderung nach allgemeiner 30-Stunden-Woche bei absoluter
Lohnerhdhung fur Frauen auf das angemessene 'Ernahrereinkommen’
sein. Das mag auch die vehemente Forderung einer Verbesserung des
Mannes sein. Das kann die Eroberung von Positionen bedeuten, das
kann die Pflege besserer Umgangsformen $8in."

So trdumen Frauemon der Verdnderung der Welt, so suchen sach
anderen Formen von Macht, die ohne Herrschaft und Gewalt auskommt.

"Der in Jahrhunderten trotz aufgezwungener Unterwerfungslust und
Resignation geschérfte Sinn der Frauen fur Unterdriickung in jeder
Form sollte von ihnen starker eingesetzt werden, zu aller Nutzen. An
der Frau liegt es, die primaren sadomasochistischen
Sozialisationsformen, die den Geschlechterbeziehungen zugrunde
liegen, zu andern. An der Frau liegt es, ihren mannlichen Lebens-
gefahrten daran zu hindern, stédndig Siindenbdcke zu produzieren, ob
im Privat-, Berufs- oder politischen Leben. An der Frau liegt es,
mannlichem Imponier- und Selbstdarstellungsgehabe, diese Wurzel
vieler Gewaltakte und kriegerischer Auseinandersetzungen, die zur
Aufrechterhaltung solcher Mentalitdt notwendige Bewunderung zu
versagen, die eigenen ldentifikationen mit ménnlichen Idealen und
Wertvorstellungen zu tberprifen und in Frage zu stellen. An der Frau
liegt es aber auch, die von den Mannern 'gepachtetsitionen zu

59 Wolf; nach Nickels (1985), S. 46
60 Stephan (1984)
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erringen, um ihre ‘friedfertige’, verninftigere und objektbezogenere
Einstellung zu vielen Fragen der Lebensgestaltung starker zur
Geltung zu bringen. An der Frau liegt es, sich ihrer Geschichte zu
erinnern und sich auf ihre Vorbilder in Vergangenheit und Gegenwart
zu besinnen%t

Es wird von den Mdglichkeiten weiblicher Politik geschwarmt, die
menschlicher, kreativer, offeneghrlicher sein wird.!"Die 'moralische In-

stanz Weiblichkeit' hat jedoch ihre Tiicken - politisch wie 'privit'.

Denn Frauenbegebensich dadurch auf eine Gratwanderung; einerseits
mussen siainter Beweis stellen, dal} sie wirklich die besseren Menschen
sind; diesem Anspruch kénnen sie kaum gerecht werden, da auch sie nur
Menschen sind, dieit ihren Problemerund Schwéchen leben missen und
keine Wunder vollbringen kénnen. Dadurch sind sie immer ifat@eins
Kreuzfeuer der Kritik zu geraten. Andererseits wird es Versuche geben, sie
aufihre vermeintlichweiblicheren Werte festzulegen, sie dadurch moralisch
unter Druck zu setzen, zu reduzieren und ito®vendigen Aggressionen zu
blockieren. Beidebirgt die grol3e Gefahr, daf? Frauen die wirkliche Teilhabe
an der Macht vermeiden oder daran scheitern.

Fruchtbar scheint der Ansatz der GAL-Frauenliste zu sein, die fur ihre Lust
an der Macht einsteht.

"Denn Lust ist fast unbe-herr-schbar [sic!], macht widerspenstig,
unbequem und unberechenbar. Sie kommt und geht erst wieder, wenn
sie befriedigt ist, ist also nicht einfach durch Sachzwénge abstellbar.
Und ist ein ungeheurer Motor. Wer weild nicht, was sie alles vor
lauter Lust schaffen kann. Und wer meint, Lust hétte Politik
nichts zu tun, der kann ich nur Emma Goldmann zitieren, eine
Anarchistin, die sagt: 'Was ist das fur eine Revolution, die ich nicht
tanzen kann? Das ist keiné8"

Den Mut zur eigenen Lust zu haben bedeutet, siotht fur irgendwelche
hehren Ziele, fur die eigene Moral, fur Erreichtes oder Versdumtes
rechtfertigen zu mussen. Statt desdeann frau ausprobieren, wohre
Mdoglichkeitenund Grenzen sindyie ihre Strategien aussehen kdénnen, wie
sie die 'Entsolidarisierung’ vaier M@nnerwelt betreibestnd die Solidaritét

mit dem eigenen Geschlecht aufrechterhalten will.

61 Mitscherlich (1985), S. 183
62 Stephan (1984), S. 15
63 Michalik (1985), S. 51
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Frauen sind zu frisch im Geschaft der Politik, als dal3 fertige Handlungs-
strategien geliefert werden kdnnten. Wenn es ein weibliches Handeln mit
der Macht gibt, so mul3 es sich erst herauskristallisieren, und dazu bedarf es
noch Jahrzehnte, wenn nicht l&anger. Trotzdem:

"Wer die Macht hat, bestimmt auch darUber, wer wann miutterlich

und sanft zu sein hat, wer wann Kinder in die Welt zu setzen hat,
welche Rolle die Frauen ohne Protest jeweils Ubernehmen, wann sie
an lebensvernichtenden Kriegen teilnehmen, wann sie die 'sanfte
Macht der Familie' zu stabilisieren, sich dafir zu opfern haben und
ahnliches mehré4

Und solange Fraughre Macht nicht einsetzen und nutzen, so lange werden
sie aus dem aufgedricktemannlichenNormengewihinicht herausfinden.
Solange Frauerhren Willen zur Macht nicht benennen uddrchsetzen,
werden sich die gesellschaftlichen Struktunéht verandern. Es hilft nicht,
sich Schutzr@ume zu suchen umdrin auszuharren, nudie offene
Auseinandersetzungsowohl mit dem eigenen als audmit dem anderen
Geschlechtkann unsweiterbringen. "Vermeidun@bhaltlicher Differenzen,
Zaghaftigkeit beden eigenen Interessen uDdfusitat politischer Ziele, das
alles ist Vermeidung von Mach#®

"Wir stehen nicht mehr rechtlos vor der Tir der Mannergesellschaft -
dank unserer kdmpferischen Grol3mdittewir kdnnen langst nicht
mehr die Schuld flr unsere Zweitrangigkeit bei allen anderen, nur
nicht bei uns sucher$®

Die Analyseder eigenen Machtlosigkeit damfcht zur Resignation fiiken,
sondern mufd Ansatz sein fir die SuclaehWegen, die aus der Ohnmacht
fuhren. Hier mag es Irrweggebenund Sackgassen, die es zu tUberwinden
gilt. Die Anndherung anlie Utopieeiner 'Feminisierung der Gesellschaft' ist

ein mogliches Ziel.

Der Anspruch, als bessere Menschen die bessere Politik machen zu wollen,
ist mit Sicherheit eine Sackgasse. Dal} Frauen in der Politik Sighpen
ausloffeln mussen, die die Ménner ihnen eingebrockt haben, ist manchmal
vermutlich unvermeidbar. Aber sie kdnnen sich auch ihre eigene,

64 Mitscherlich (1985), S. 8
65 Brockmann (1985)
66 Pape-Siebert (1984), S. 176 f.
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bekdmmlichere Suppe kochen, nach ihrem Geschmack wirzen und diese
den Mé&nnern vorsetzen.

Wir bendtigen daflijedocheinen positiv besetzteRegriff 'Macht', wie ihn
Hannah Ahrendt gepragt hat, der eine klare Trennungslinie zwischen Macht,
Herrschaftund Gewaltzieht. Wahrend Macht die Eigenschatft, die Fahigkeit
'Kénnen' und 'Vermogen' ausdriickt, ist Herrschaft als "klassisches Uber- und
Unterordnungsverhéltni8” zu bezeichnen. Gewalt ist demgegeniber der
absolute Gegenbegriff voMacht, denniber Macht verfigt niemals ein
einzelner Mensch.

"Zu den entscheidenden Unterschieden zwischen Macht und Gewalt
gehort, dal Macht immer von Zahlen abhéngt, wahrend die Gewalt
bis zu einem gewissen Grade von Zahlen unabh&ngig ist, weil sie sich
auf Werkzeuge verlafl3t .Der Extremfall der Macht ist gegeben in
der Konstellation: Alle gegen Einen, der Extremfall der Gewalt in der
Konstellation: Einer gegen Alle. Und das letztere ist ohne Werkzeug,
d.h. ohne Gewattittel niemals moglich &8

Ahrendt kommt denweiblichen Zukunftsentwirfen der Frauenbewegung
entgegen, wenn sie sagt:

"Macht entsteht, wann immer Menschen sich zusammentun und
gemeinsam handeln, ihre Legitimitat beruht nicht auf den Zielen und
Zwecken, die eine Gruppe sich jeweils setzt, sie stammt aus dem
Machtursprung, der mit der Griindung der Gruppe zusammer#&lit."

"Macht muf3 ja nicht notwendig Unterdrickung bedeuten, sie konnte
auch Macht sein, etwas hervorzubringen: eine andere Lebensweise,
eine andere Welt, einen inspirierenden Sifth."

Fur Ahrendt ist die Gesamtheit der Gruppenmitglieder Sabjekt der
Macht, wahrend die soziale Gruppei Weber Objekt bleibt! Diese ver-
anderte Sichtweise eroffnet die Moglichkeihit Hilfe der Macht Ge-
sellschaft zu gestalten, indem Individuen sich zusammenschlieBen, um im
Einvernehmen miteinander zu handeln. Begriff ‘Macht' erlangt so eine

67 Meyer (1987), S. 16 f.

68 Ahrendt (1970), S. 43 ff.; Hervorhebung im Original; zit. nach Meyer (1987), S. 21
69 Ahrendt (1970), S. 43 ff.; zit. nach Meyer (1987), S. 21

70 Rossanda (1980), S. 178

71 Vgl. Meyer (1987), S. 21
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qualitative Dimension, da die "Einmischung in die Sphéare der M&cht"
positiv besetzt werderkann. Nicht der Machterwerb wird moralisch
bewertet, sondern die Ziele, die Wege und die Ergebnisse der Politik.

Ob Frauen Macht und damit Politik anders gestalten ausiiben als
Méanner, mul3 sich erst noch zeigen. Welchen Rieiglaflirzahlen,wenn

sie sich auf Macht einlassen oder ob es fur sie ein Gewinn werden wird, laf3t
sich derzeinur spekulieren. Ob die Rechnung der Beteiligung an der Macht
aufgeht, kann erst beantwortet werden, wenn sich Frauen an allen
gesellschaftlichen Machtbereichen paritétitisch beteiligen kénmeh es
auch tun.

Dal} die gesellschaftliche Rechnung bislang ohne die Frau gemacht wird und
welchen Preis sie derzeit dafiir bezahlt, ist hinlanglich diskutiert. Nun gilt es,
das PrinzipHoffnung umzusetzen, dabei ditopie vor Augen zinhaben und

uns die notwendige Lehrzeit zuzugestehen.

5.6 Méoglichkeiten einer Parteilichkeit fur Frauen

Der erklarte Willezur Macht birgt nichdie Garantie der Parteilichkeit fur
Frauen in sich, wohl aber die Hoffnung, dal3 es viele Frauen gibt, die das Ziel
haben pbewuRtEinflul} auf die m&nnerdominierten Strukturamd Inhalte zu
nehmen.

Eine Parteilichkeit fir Frauen ist jedoch Voraussetzung fir die Um- und
Durchsetzung gezielter Frauenpolitik, denn allein die Anwesenheit von
Frauen in den Parlamenten wird keine Veranderungen bewirken. Frak-
tioneller Anpassungsdruck und starre Strukturen flihren zu Reibungsver-
lusten, denen Frauen in ganz besonderem Umfang ausgesetzt sind.

Es geht nicht undie Hélfte dedPatriarchats - die kdnnen die Manner selber
behalten.”3 Es geht um grundlegende Veranderungen in diedeiagnal
gepragten Gesellschatft.

Um dies zu erreichen, missen Frauen eigene Strukturen entwickeln, die sie
den vorhandenen entgegensetzen. Es gilt, fir das Denken und Handeln von
und far Frauen eineeigenstandige ldentitatzu entwickeln, bzw. zu
bewahren und eigene Mal3stdbe zu setzen. Nicht die mannlichen Leitbilder

72 Meyer (1987), S. 20
73 Beck-Oberdorf (1986), S. 77
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sind die Orientierungspunkte, sondern Frauen, die wir in der Geschichte
wiederentdecken oder Frauen, die bereits heute gegen den Strom
schwimmen; Fahigkeiten, die Frauen in ihrem Alltag entwickelt haben:
Pragmatismus, die Orientierung am Menschen, das Wohl des Ganzen im
Augen behalted® miissen bewahrt werden, um Politik positiv zu
beeinflussen.

"Der Staat ist kein Fahrrad. Frau kann sich nicht einfach draufsetzen und in
eine beliebige Richtung fahren. Dieser Staat ist ein MannergtaB&tum
missen Frauen ihre politische Eigenstdndigkeit herausarbeiten und ihre
Kraft fir andere Politikformen einsetzen. Sich auf die patriarchalen
Kampfformen einzulassen, sich an ihren Forderungen zu messen bedeutet,
eine eigenstandige, weibliche Identitdt zu verhindern und damit
Verénderungspotentiale auf3er Kraft zu setzen.

"Nur dort, wo Frauen eigene Solidaritatsstrukturen besitzen
- Frauenbinde, Geheimgesellschaften - oder eigene religiose Ze-
remonien durchflihren, von denen sie ihrerseits Manner ausschliel3en,
ist zu beobachten, dal} sie Verhaltensspielrdume im 6konomischen
und sexuellen Bereich erobert haben",

restimiert Janssen-Jurréft.Manner pflegen diese Strategie seit Genera-
tionen, offensiv odersubtil, und haben sB8eilschaften geschaffaimd ge-
pflegt, die in Politikund Wirtschaft Machtaufbauenund sichern. Das
Funktionieren dieser Strategie lnlanglichbewieserund diskutiert.Feist
folgert daraus:

"Frauenmacht muf3, wenn sie autonom sein will, auRerhaltbaler
stehenderParteien ihre Basis suchen, auch wenn dies eine vortber-
gehende Schwachung bedeutet. Sie muf3 sich von den herkémmlichen
Strukturen trennen, um sie zu Uberwinden, und zwar aus der
Erkenntnis heraus, dal Minderheiten, als die Frauen auf der politi-
schen Bihne in Erscheinung treten, innerhalb von Organisationen
stets machtloser sind als auf3erhalb. Sie brauchen eigene Organisa-
tionsformen, Solidaritatsstrukturen und Netzwerke, die ihre Strategien
und Aktivitaten tragen und legitimieren kénnen, die ihnen eine
Definitionsmacht geben fir die Deutung und Gestaltung ihrer
gesellschaftlichen Realitat. Mit anderen Worten: Eine autonome

74 Vgl. Krieger (1985), S. 56
75 Krieger (1955), S. 55
76 Janssen-Jurreit (1976), S. 701
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Frauenbewegung braucht eine Frauenpartei, um die inerten Kréafte des
Wahl- und des Parteiensystems wirksam zu bewegen."

Diese Forderungst nicht neu, denmsolange Frauen das Wabhlrecht haben,
resultiert sie aus der enttduschten Analyse tber den Einflu3 der Frauen in der
Politik.

Seit 1979 gibt es in der Bundesrepublik eine organisienaeenpartej die

sich der Frauenpolitik, dem Umweltschuitzad dem Pazifismus verschrieben
hat’8 1982 trat sie in Niedersachsen erstmalar Wahl an.lhr Wahl-
ergebnis war erniichternd, denn lediglich 589 Stimmen kasiatauf sich
vereinen - das lieR sich nicht einmal mehr in Prozentzahlen ausdrifcken.

Die Ursache fur das enttduschende Wahlergebnis sah die Partei in der
Tatsache, daR sie von den Medien totgeschwiegen WrBandzio-Plath
macht dafir eher die Uberstirzte Griindung dieser Partei verantwortlich, die
es einerseits versaumt hatte, sich die breite Unterstitzung in der
Frauenbewegung zu sichern und andererseits durch die Aufnahme von
Mannern als Parteimitglieder die Feministinnen verpréite.

Mir scheint jedoch die Tatsache von nicht unerheblicher Bedeutung zu sein,
dal3 'Frau sein' allein noch keine ldeologie ist. Unabhangig von ihrem
Geschlecht sind Frauen durch ihre unterschiedlichen Lebensbedingungen,
Erfahrungen, Vorstellungen und Ideale vollig verschieden. "Gefiltert vom
Parteiensystem lie3en sich [darum] bisher die Interessen der Frauen in ein
eigenes Frauenprogramm nicht aggregiefén."

Das zeigt sich auch an dem Wahlverhalten der Frauen, die anteilméafig sehr
ahnlich wahlten wie die Manner. Auch eine vermeintlich frauenfreundliche
Politik einzelner Parteien beeinflul3t die Wahlentscheidungen - wenn
Uberhaupt - nur geringfiigig (vgl. Kapitel 3.4.2).

Differenzen zwischen Frauen zeigen sich auch deutlich in den unter-
schiedlichen Strémungen der Frauenbewegung, die trotz Ubereinstimmender
Analyse der diskriminierenden Lebensbedingungean Frauen keinen

77 Feist (1986), S. 99; Hervorhebung im Original
78 Vgl. Rath (1982), S. 69 ff.

79 Vgl. Rath (1982), S. 144

80 Vgl. Rath (1982), S. 144

81 Vgl. Randzio-Plath (1987)

82 Feist (1986), S. 102
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gemeinsamen Ldsungsweg finden konnten. Trotzdem istedigtellung von

Feist richtig, daR Frauen ihrédutonomienur erhaltenkénnen,wenn sie
unabhangig undbsgelést vormannlichen Strukturen Organisationsformen,
Solidaritatsstrukturen unbletzwerke schaffe3 Ob das jedoch inRahmen

einer Frauenpartei moglich ist, scheint allein aufgrund der Tatsache fraglich,
dall Parteien bestimmte Strukturen haben, die derzeit aufgrund des
herrschenden Parteiensystemsht veranderbar sind unan vielenFrauen
abgelehnt werden.

Sinnvoller ist meiner Meinung nach der Aufbau Wdetzwerkenin denen

sich Frauen aus allen Lebensbereichen zusammenfinden: Politikerinnen,
Berufsfrauen, Hausfrauen, Studentinnen, interessierte Frauen, organisierte
und nichtorganisierte Frauen, Frauen mit Einflu3, Frauen mit Idgen
wichtig ist, Strukturen zu schaffen, die den Austausch von Erfahrungen und
Anregungen, die gegenseitige Ermutigung, gemeinsame Gegenstrategien,
wechselseitige Ruckenstarkung und Foérderung ebenso ermoglichen wie
konzertierte Aktionen Es missen Frauenzusammenhdnge geschaffen
werden, in denen die gegenseitige Konkurrenz mit und um Mameggallt

und das unbewuf3te Buhlen um die Anerkennung der M&nner nicht ndtig
ist.84

Je mehr Frauen diese Netzwerke tragen, je grofer ist die Vielfalt, um so
starker ist auch ihr gesellschaftliches Gewicht. Fir die Machtfrauen wéren
diese Kooperationen zudem gerade wegen der autonomen Frauen sinnvolle
Gegengewichte und damit Korrektive gegen die Anpassungs- und
VerschleiBerscheinungen des Patriarchats. Die immer wieder betriebene
Vereinzelung von Frauen durch die M&nnerwelt muld aufgehoben werden,
um das Machtbewuf3tsein aufgrund einer eigenstandigen Identitat zu stéarken.
Von der Vielfalt, der Verschiedenheit, der Andersartigkeit profitieren, sie
sich zunutze machen heildt, Macht schaffen. Sich einmischen und
mitmischen, ohne sich vereinnahmen zu la$SemuR das Ziel der neuen
Machtfrauen sein. Gemeinsamkeit macht stark, Vereinzelung dezimiert die
Macht.

Eine mdgliche Formwie Frauen sich fraktionsubergreifend gegenseitig
stitzen kdnnen, fanden die acht neuen Berliner Senatorinnen:

83 Vgl Feist (1986), S. 99
84 Vgl Treckentrup/Gohler (1985), S. 124
85 Vgl Pinl (1989), S. 133
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"Wir Frauen machen eine Stunde vor den Senatssitzungen ein ge-
meinsames Frihstick. Das nannten wir Hexenfrihstick; das kann
auch eine Klammer sein, wenn es mal in der Koalition schwierig

wird. Wir haben so noch andere Kommunikationswege, auf denen wir
uns verstandigen konnefg"

Ein solcher Zusammenschlu3 vémauen ist auch geeignet, dieeibliche
Respektabilitdét vorden politischen Strukturen und Akteurafzubauen.
Warum nur empfinden Frauen das patriarchal gepréagte parlamentarische
System scehrfurchtserregend? Die politischen Reprasentantinnen sind von
Burgerlnnen gewdahlt und verschanzen sibimter einer bornierten
Selbstgefélligkeitund Seriositatdie keine ist. Frau muf3 deRespekt ver-
lierenvor diesen Fassaden, sicicht bluffenlassen. Nur in derespektlosen
Unterwanderung der Strukturen liegen wirkliche Verdnderungsmog-
lichkeiten.

Darum liegt ein wesentlicher Machtfaktor in dénberechenbarkeitvon
Frauen, die die Uberraschung als wirkungsvolles Instrumannt haen,

das oft mehr bewirkt als gute Argumetedenn Berechenbarkeit ist
Bestandteil des Systems und der patriarchalen L%gik.

Die Wirkung von Uberraschungsangriffen auf das Patriarchat haben sowohl
die Frauen des GRUNEN-Feminats als auch die 'Frechen Frau&dAter
Frauenliste unter Beweis gestellt. Quer zu erwartetem Denken und Verhalten
zu handeln, verunsichert die Herrschenden und schafft dadurch
Handlungsspielraume.

Obwohl es keine allgemeingtiltigen Rezepti¢ Erfolgsgarantie fir Frauen
gibt, kann doch festgestellt werden, daf} alle bisherigen Rezepte fur die
Sache der Frauen nur wenig bekdmmlich ware. Politikformen zu verandern,
indem Strukturen in Frage gestellt werden, ist eine Handlungsebene, die
Rahmenbedingungen schaffen kann, in denen Frauen eher bereit sind, sich
einzumishen.

Die Parteilichkeit fur Frauemat aber auch eine andere Handlungsebene,
namlich die inhaltliche Aber wasist Frauenpolitik’? Politik fur Frauen?
Politik mit Frauen? Politik von Frauen? Frauenspezifische Politik?

"Das Private ist politisch", hiel3 es in der Neuen Frauenbewegung - ein ent-
scheidender Satz. Er darf almécht interpretiertverden in "Nur das Prate

86 Volkholz; zit. nach Traxler (1989), S. 13
87 Vgl. Hickel; zit. nach Pinl (1989), S. 133
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ist politisch”, denn auch d#®litische ist - in seinen Auswirkungen - privat,
gesellschaftliche Diskriminierung trifft uns auch im privaten Bereich.

"Was hat derGullideckel mit Feminismus zu tun?" war dagdotto einer
Arbeitsgruppe von Kommunalpolitikerinnebei einem GRUNEN-Lan-
desfrauentreffen im Juli 1985 in Oldenburg. Hinter diedéatto steht der
Aufruf an Frauen, sich nichauf Sozialpolitik reduzieren zu lassegenn
hinter der Steuer-, Haushalts- und Verkehrspolitik stetedrenso wie in
Landwirtschafts- und Verteidigungspolitik ganz konkrete Fraueninteressen.
Frau muf3 den Blick dafur scharfen, welche Steuerreformen, Verkehrsplane
oder Verteidigungskonzepte auch in ihr Leben eingreifen, um sich
entsprechend einzumischen. Auch Verteidigungspolitik ist Frauenpolitik, sei
es, daf3 Frauen im Kriegsfall zu Hilfsdiensten herangezogen oder ihre Kinder
als Kanonenfutter mi3braucht werden. Strallenbaumal3nahmen schmaélern
auch den Geldbeutel der weiblichen Anlieger, und in der Haushaltspolitik
werden die Weichen fur mogliche Investitionen im Bereich 'Soziales'
gestellt.

Alles in allem gibt es keine geschlechtsneutralen Inhalte. Durch die Re-
duktion der Politikerinnen auf die Bereiche Familie, Jugend und Soziales
sollen Frauen inkompetent und ohne wesentlichen Einflu3 bleiben. Frauen
mussen die Priorititen anders setzen als mann sie ihnen abverlangt, und
Frauen geben so Mé&nnern die Chance, die sogenannten ‘weiblichen'
Qualitaten zu entwickeln, wie zum Beispiel Fursorglichkeit, Freundlichkeit,
Aufopferung.

Ein wesentliches Ziel muBarum dieUberwindung der geschlechtsspezifi-
schen Arbeitsteilungein. Dazu gehort auch die Anpassung Bemufswelt

an die Bedurfnisse vowatern und Mdttern, indemrbeitszeitverkizung,
Kinderbetreuung, die Uberwindung des geschlechtsspezifischen Ar-
beitsmarktesund Qualifizierungsprogrammeeiter vorangetrieben werden.

Die daraus resultierenden Freirdume fir Frauen, die Foérderung ihres
Selbstwertgefuhls, die emanzipatorische Selbstwahrnehmung lassen auch
eine verstarkte Partizipation véitauen auf verschiedengasellschaftlichen
Ebenen erwarten.

Frauenforderplanekénnen - wenn sie ernst genommen werden - Frauen aus
ihren diskriminierenden und unterprivilegierten Positionen heraushelfen. Als
Folge davon finden sich mehr Frauen in Fihrungsebenen und
Machtpositionen wieder. Nichtinger als Ausnahmeader Alibifrau fun-
gierend,kann frau Motivationund Anreiz fir andere seirkann sie sich
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etwaszutrauen unceigene Forderungen stellen; sie miBht resignieren,
sich nicht l[anger midem Mangel oder dem Kompromild zufriedengeben.
Statt dessekann sie offensivund selbstbewul3ein eigenes Lebensziel an-
streben.

Ein konsequenter Schritt in Richtung Frauenférderung istQlietierung

eine "positive Diskriminierund® zugunsten von Frauen, die bei der y&dre

von Ausbildungsplatzennd Fihrungspositionegenauso greifekann wie

bei der Vergabevon Listenplatzerbei Wahlen. Umsetzungsmaglichkeiten
werden fur alle gesellschaftlichen Bereiche derzeit heftig diskutiert und
juristisch tiberpriifé®

Nach den quantitativ erfolgreichen Quotierungsbemiihungen der GRUNEN
(vgl. Kapitel 4.3.4) kdnnen sich mit dieser Strategie auch zunehmend Frauen
anfreunden, die vor wenigen Jahren die Quotierung noch heftig abgelehnt
haben, beispielsweise die Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Frauen
(ASF) (vgl. Kapitel 4.3.2). Selbst konservative Politikerinnen, wie die
Bundestagspréasidentin Rita Stuf3muth, fordern mittlerweile eine Quotierung
fiir Wissenschaftlerinnetf

"Quoten sind nichts Neues, es gibt sie langst - allerdings zugunsten von
Mé&nnern", sagt Heide Pfarr, Vizeprasidentin der Universitat Hamburg, und
weiter: "Wer Frauenquoten ablehnt, will die Beibehaltung der Man-
nerquoten 21

Wer wider besseres Wissdirauen mit scheinheiligen Argumentéioy-
kottiert, ob im Berufsleben oder ger Politik, der mufl3 gezwungen werden,
ihnen den Weg freizugeben fir qualifizierte Berufel Karrieren. "Esollen

keine Privilegien geschaffen, sondern bisher vorenthaltenes Recht gewahrt
werden.92

Dabei ist klar, daf3 die Quoten allein kein Allheilmittel gegen das Patriarchat
sind, sondern eines von vielen Instrumenten, die die Gleichstellung der Frau
vorantreiben kénnen. Es geht nicht um die quantitative Gleichstellung, das

88 Vgl. zum Beispiel Richardsen/Michalik (1985); Jansen (1986); Hessische Landesrggie
(1985)

89 Vgl. Meyer (1987), S. 24

90 Auf einer Fachtagung der Anglistinnen, Germanistinnen und Romanistinnen (Angero) im
Marz 1989; vgl. Zweiwochendienst, 1. Halbjahr 1989

91 Zit. nach Fischer (1985), S. 129
92 Meyer (1987), S. 24
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ist lediglich der Rahmen, der die Chance fir eine Verdnderung von
Strukturen und Macht bietet.

Die Quotierung ishicht Ziel der Frauenpolitik, aber sie ist ein notwendiges
Hilfsmittel auf dem Wegzur Gleichberechtigung. Die GRUNEN-Frauen
konnten derBeweisihrer Kompetenzund ihrer Fahigkeitemur antreten,
weil sie die Mdglichkeitdazu hatten. Quotierunigedeutetnicht, dal3jede
Frau besserist als der schlechtestédann, sondern daf3 auch Frauen die
Mdglichkeit erhalten,Wege ihren Fé&higkeitenentsprechend zu gehen.
Frauen sind nicht inkompetenter, nicht unpolitischer als Mamsiehaben
bislangnur viel weniger Moglichkeitenihre Konpetenzen unteBeweis zu
stellen; Quotierung kann diese Méglichkeiten schaffen.

Eine Institution, die diesen ProzelR unterstitmed férdernkann, ist die
Frauenbeauftragteoder GleichstellungsstelleAllerorten finden sich Initia-
tiven fur eine solch&inrichtung;viele Stadte, Gemeinden, Landkreise, aber
auch Institutionenwie Gewerkschafterund Parteien habebereits eine
solche Stelle geschaffen.

Hier die Moglichkeiten und Grenzen einer Frauenbeauftragten aufzuzeigen,
wirde den Rahmen dieses Buches weit Uibersteigen; Generalisierungen sind
daruber hinaus kaum mdoglich. Der jeweilige Arbeitsumfang, die
Ausstattung, die hierarchische Zuordnung, die politische Eingebundenheit,
die Kompetenzen und der finanzielle Spielraum sind sehr unterschiedlich,
teils  aufgrund rechtlicher = Rahmenbedingungen, wie regional
unterschiedlicher Gemeindeordnungen, teils aufgrund der jeweiligen po-
litischen Krafteverteilung.

Trotzdem kodnnen erste Erfahrungeiedergegeben werden, die dhnlicher

Form vielerorts gemacht wurden. Insgesamt sind die Erwartungen an eine
solche Stelle zu hocldennsie kannzwar "lauter punktuelle, kleine Schritte

in Richtung Gleichberechtigung gehen”, stellte I&gdiwedel fest, die vier
Jahre lang Sonderbeauftragte in Hessemar, aber allein "mit einer
Frauenbeauftragten vollziehen sich keine Gesellschaftsveranderddgen".

Allen Frauenbeauftragten gemeinsam ist die Erfahrung, dal3 es einen riesigen
Arbeitsanfall gibt, der kaum zu bewaltigen ist. Asispiele seierhier die
Einrichtung eines Frauenhauseder die Forderung von AusBiingen fir
Méadchen in typischen Mannerberufgenannt; aber auchganz konkrete

93 Michels (1985)
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Anfragen oder Bitten um Hilfestellunigei Problememmit dem Arbeitsamt,
dem Arbeitgeber, demPartner, einer Organisation erreichegine
Gleichstellungsstelle.

Die Effektivitdt der Arbeithalt sichjedoch oftmals inGrenzen, da die
Verwaltung beider Bewadltigung frauenspezifischétrobleme zwar die
Gleichstellung der Geschlechter zum Ziel haliamn, aber keine grund-
satzlichen gesellschaftlichen Veranderungen bewirken wird. Dazu bedarf es
unter anderem auch einer gesellschaftlichen, aulierparlamentarischen
Bewegung.

"Frauenpolitik vorOrt kann nur sogut oder so schlecht seimjie die
Frauenbewegung aktiv isthre Arbeitkannvon keiner verwaltungstechni-
schen Institution tbernommen werden", stellte Meyer-Ulrich aufgrund einer
Untersuchung Uber die Wirksamkeit kommunaler Gleichstellungsstellen in
bezug auf die Umsetzung griin-feministischer Politik in Nordrhein-Westfalen
fest94

Auch Rendtorff/Jungtrauen diesenBuros nur wenig frauenpolitischen
Nutzen zu:

"De facto entlasten diese Buros und Leitstellen alle anderen Mini-

sterien, Dezernate oder Magistrate von ernsthaften frauenpolitischen
Aktivitaten, und es ist dabei kein zufélliger Zynismus, dal3 diese

Leitstellen wenig politische Entscheidungskompetenz besitzen und
meistens Uber nur knappe materielle und personelle Ausstattungen
verfigen. So zeigt auch die Realitat der Ergebnisse, dal? der faktische
Nutzen meist %ering, der politische Nutzen aber zumindest

zweischneidig ist®

Diese Bewertungunterstreicht auch Ursula Kerstein, Bremer Landes-
frauenbeauftragteyachsechslahren Arbeit, alsie feststellt: "Das Negative

an dieser Arbeit ist, dal3 alles so langsam" geht; so hiabeiBemihungen,

mit der 1984 in Kraft getretenen 'Richtlirder Férderung der Frauen' so gut

wie nichts bewirkt,Erfolge erzielte sienur dort, wo es starre Quoten gab,
namlich im Ausbildungsbereich. Sollte es so im Schneckentempo
weitergehen, hatten Frauen erst im Jahre 2328 50% der Arbeitspléatze besetzt.
Sie unterstiitzt deshalb auch den Gesetzentwurf der GRUNEN-Jtiesdie

94 Meyer-Ulrich (1988), S. 123
95 Rendtorff/Jung (1985)
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Dieball, der vorsieht, 20 Jahr&ang nur Frauen in denvon ihnen
unterreprasentierten Bereichen zuzula$$en.

Yvette Roudy, vonl981 bis 1986 franzdsischdinisterin fur Frauenrecht
und Initiatorin fur einGesetzzur beuflichen Gleichstellung voMann und
Frau', kommt zu der Einsicht: "MiGesetzendndert mankeine Men-
talitat."97 Dennoch sindSesetze Werkzeugderen sich die Frauen bedienen
kénnen. Das hatte auch Elisab&&lberterkannt, alssie um den Artikel 3
(2) Grundgestz stritt:

"Der Gleichberechtigungsgrundsatz ist nie wieder aus dem Grund-
gesetz rauszukriegen. Nie wieder. Ohne ihn waren all die Reformen,
die uns heute Selbstverstandlichkeiten sind, nicht moglich gewesen:
218, Ehe- und Familienrecht, Namensrecht, prinzipielle
Lohngéeichheit, gleiche Bildungsmaoglichkeiten, jedenfalls gesetz-
lich."

Die trotzdemnur begrenzten Erfolge, die Frauen aufgrutidsesGrund-
gesetzartikels erzielen konnten, fihrten imméder zu Vorsté3en fur ein
AntidiskriminierungsgesefADG). Bereits 1978 forderte die Humanistische
Union eine gesetzliche Grundlage, die die direkied indirekte
Diskriminierungvon Frauen und Mannern aufgrund ihr€gschlechts im
Bereich der Arbeit, Erziehung, Justind Werbung verhindern sollte. 1980
wurde hierzu ein Entwurf der sozialliberalen Koalition erstellt, getoch
bislang nichtveroffentlicht wurde; im gleichedahr fragte die Friedrich-
Naumann-Stiftung nach der Notwendigkeit eines solchen Ge$étzes.

1985 legten dieGRUNEN einen Gesetzentwurf vor, der die bislangi-
testgehenden Forderungen enthielt uede Diskriminierung in jedem
Bereich des Lebengeahndet wissen wollte. Aul3erdem war der Entwurf
ausschlie3lich auf die Diskriminierungon Frauen ausgerichtet und sah
unter anderem die gesetzmaRige Einfihrung regionalenund Uberre-
gionalen Frauenbeauftragtesowie ein Verbandsklagerecht V&P (vgl.
Kapitel 4.3.4).

96 Zit. nach Debus (1988); vgl. auch Die Tageszeit(figZ) vom 21.06.1988: "Manner-
Aussperrungs-Gesetz"

97 Zit. nach Bremer (1985)
98 Dertinger (1980), S. 240
99 Vgl. Meyer (1987), S. 23 f.
100 Vgl. Meyer (1987), S. 23 1.
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Ansétze fir die Umsetzung eines solcAEXGs befinden sich bereits in den
Koalitionsvereinbarungen zwischen SPD und AL in Befh.

So gibt es viele Ideenand Ansatze in der frauenpolitischBiskussion, von
denen hier nur einige angerissen werden konnten.

Wenn sie auch nicht immer unumestritten sind, so wird doch deutlich, daf3 es
sich dabei um Themenbereiche handelt, die unter den derzeitigen ge-
sellschaftlichen Bedingungen niemals von den Mannern zugunsten der
Frauen erstritten wurden. Die Ausgestaltung der Forderungen kann auch nur
von Frauen vorgenommen werden, da nur diese entpsrechende Erfahrungen
mit der weiblichen Lebenswirklichkeit haben.

Die "durchgreifende Anderung geschlechtsspezifischer Machtverhéltnisse
kann nicht allein durch den Verzicht einer mannlichen Minderheit auf
Privilegien erreicht werden. Vielmehr bedarf es dazu grundlegender
gesellschaftlicher Lern- und Wandlungsproze¥¥e"oei Mannern und
Frauen.

101 Vgl. Zweiwochendienst 30 (1989)
102 Vgl. Hoecker (1987, 1), S. 14



