4 Uber die Verhinderung der Frauen in der Politik

Viele Jahre haben Frauen fir die politische Gleichberechtigung ihres Ge-
schlechtes gekdmpftind wenn heute das Ergebnis 70jahriger Teilhabe der
Frauen am politischeheben analysienvird, sokannauf allen politischen
Ebenen lediglich eine geringe Partizipation von Frauen verzeichnet werden.
Wenn auch die 80er JahtkesesJahrhunderts einen Verénderungsprozef}
zeigen,wie er inden zurtickliegenden Jahren noch nie so deutlich keaun

doch weder vonVeranderungen im revolutiondren Ausmald gesprochen
werden, nochkann frau kommenden Veranderungsprozessen euphorisch
entgegensehen, denn ohtiefgreifende Strukurverdnderungen liegt die
paritatische Verteilung der politischen Macht noch in weiter Ferne.

Obwohlallein die paritatische Beteiligungpn Frauen am politischen Leben
noch keine frauenpolitisch relevanten Veranderungen in der Politik
garantiert, isdoch die frauenspezifische politische EinfluBnahme ohne eine
entsprechende Reprdsentanz in den Parlamewten vornherein zum
Scheitern verurteilt.

Wie erklart sich die geringe Reprasentaan Frauen im politischen Leben,
die sich trotz jahrzehntelanger rechtlicher Gleichberechtigungesentlich
veradnderte? Wie begrundet sich das MilRverhéltnis zwis@manzipa-
torischen Fortschritten innerhatles Bildungssystems oder im Rahmen der
Frauenerwerbstétigkeit einerseitsd die mangelnde politische Partizipation
der Frauen andererseits? Unik kommt es zu der massiven Diskrepanz
zwischen dem intensiven aktiven Wahlverhalterd der zuriickhaltenden
Inanspruchnahmdes passiven Wahlrechtisirch Frauen®ie ist zu erkla-
ren, dafl} gerade ganz junge Frauen ihr Wahlrecht nicht starker nutzen?
Hier missen tiefgreifende gesellschaftliche Einflul3¢faktoren auf das politische
Selbstbewul3tsein bzw. die politische Selbstwahrnehmung F@uen
einwirken, die auch durch eirteilweise fortschrittlichere emanzipatorische
Erziehung in Familie und Schule nicht auf3er Kraft gesetzt werden konnten.

Ebenso beeinflussen offenbar die Bedingungen Emsilien- bzw. des
Erwerbslebens die Motivation détfrauen, sich politisch zu engagieren,
negativ.
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Die Vielschichtigkeit dieser lebenslangen politischen Sozialisation von
Frauen ist im deutschsprachigen Raum offensichtlich nie explit@rsucht
worden. Im Rahmen dieser Arbeit soll trotzdem ein Erklarungsversuch
geschlechtsspezifischer politischer Sozialisation unternommen werden, da
vermutet werdetkann, daldie verschiedenen Determinantensgie Soziali-
sationsprozesses di@auen in nicht unerheblichetdmfang vonder bewul3-

ten und direkten Partizipation am politischen Leben abhalten.

Dartiber hinaus gibt es eine alltdgliche Diskriminierung ligben von
Frauen, der Politikerinnen in gabesonderem Umfang ausgesedirtd, da
sie zum einen in eine Mannerdoméne eindringeth zum anderen aufgrund
ihrer hervorgehobenen Stellung als Politikerinnend Konkurrentinnen
angreifbar sindBeides, dieganz personlichggesellschaftlich bedingteeib-
liche Dispositionwie auch das alltagliche direkte Infragestelierer Person
wegender Verweigerungles erwarteten Rollenvaltens, nehmen Einfluf3
auf die Partizipationsbereitschaft von Frauen.

Daher lautet meine These: Es gibt eigeschlechtsspezifische politische
Sozialisation, die die Partizipatiovon Frauen am politischeheben ver-
hindert und Manner veranlaf3t, dasld der Politik als frauenfreien Raum zu
verteidigen.

Die Teilhabe vornFrauen am politischehebenist auch und gerade unter
frauenspezifischen Problemstellungen unerlaRlich. Darum isbtegendig,

daf? sich Frauen einerseits die gesellschaftlichen Bedingungémeipoliti-

sche Zurickhaltung verdeutlichennd andererseits lernen, sich der
alltdglichen Diskriminierung zu erwehren, um fir sgdibst die Notwen-
digkeit, aber auch die Attraktivitat der Teilhabe an gesellschaftlicher Macht
zu klaren, ohne die eine Verdnderung unseres gesellschaftlicisms
zugunsten von Frauen nicht moglich erscheint.

4.1 Die geschlechtsspezifische politische Sozialisation von Frauen

Zunéchst soll die mogliche Dimension der politischen Sozialisation erklart
werden.

Behrmann bezieht den Begriff 'politische Sozialisation' auf alle soziotlll
beeinfluRten Lernprozesséin denen sichpolitische Orientierungenalso
Kenntnisse von politischen Vorgéngen, Institution@uganisationen und
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deren Reprasentantsowiedamit verbundenen Geflhlsnd Werthaltungen
entwickeln"1

Diese Definition greift zu kurz, da sie diéihigkeitdes politischen Handelns
(Wahlen, sich wahlen lassen, politisches Engagement atcht be-
rucksichtigt. Politische Sozialisation sollte in unserer Gesellschaft im op-
timalen Sinne zu dem Ziel fuhren, Demokratie aktiviglenund mitzu-
gestalten.

Inwieweit das gesellschaftliche Realitét, bleibt dahingestellt; Tatsache ist
jedoch, dal3 die (Un-)Fahigkeiim politischen Handeln im Sozialisations-
prozel3 vermittelt wird. Zwar fordern auch andere gesellschaftliche Bedin-
gungen das mangelnde politische Engagementrauen, zum Beispiel die
Lebensbedingungen alleinerziehender Mutter oder deuBge Ablehnung
mannlich dominierter Arbeitszusammenhéangger auch die strategische
Verhinderung der Frauen durch die M&nner; trotzdem stellen die im Soziali-
sationsprozel3 erworbenen Haltungerd Einstellungeroftmals die ersten
Stolpersteine auf dem Weg zu einer politischen Karriere dar.

Diese mittlerweile unbestrittenen geschlechtsspezifistbgahrungen von
Frauen werden zunehmemdn ihnendéffentlich gemachund bek&mpft. Die
offentliche Diskussion dieser Verhaltnisse ist politischeeategie, deren
Notwendigkeit unter anderem in der Kampfansage der neuen Frauenbe-
wegung “"Das Private ist politischzum Ausdruck kommtund einen
umfassendennd radikalerPolitikbegriff definiert.Ein umfassender Politik-
begriff ist jedochunerlaRlich, um das ‘unpolitische Verhalteoh Frauen zu
erklaren und zu entlarven.

Die Ausgrenzung des privaten Bereichs ist Ausdruck ungateiarchalen
Gesellschaft, das Unsichtbarmachen weiblicher Lebenszusdrangs ist
Voraussetzung fur die anhaltende Verhinderwwmn Frauen an den
Schaltstellen der Macht.

Die Trennung von o6ffentlichen und privaten Interessen ermgglicht die Unter-
scheidung in wichtigeund unwichtige, in ‘politische’ und ‘unpolitische'
Themen. So werden frauenspezifische Belaagezum Beispiel die Schaf-
fung vonKindergartenplétzen, als ‘'unpolitisch' interpretiert, wohingegen der
Bau eines neuen Rathauses als hochpolitiscigelégenheit gewertet wird.
Aufgrund dieser Unterscheidung werden wichtige frauenpolitische

1  Behrmann; zit. nach Micke (1983), S. 410 f.
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Fragestellungenyie Gewalt inder Ehe, Prostitutiomder dieEinrichtung
eines Frauen-Nachttaxis immeareder vermeintlich relevanteren Themen
wie Stral’enbau, innerdeutsche Beziehungen oder siMaftsférderung
geopfert.

Die Betroffenheit vorFrauen und damierbunderihr politisches Intezsse
rihrt aus dem algprivat definierten Bereictund gilt somit als unwichtig,
irrelevant und unpolitischgdemgegentber sind die Interessks Mannes,

die dem vermeintlich 6ffentlichen Interesse entspringen, die wichtigeren und
politisch relevanteren.

Weibliche Fahigkeitensind wichtig undnotwendig im Familienbereich.
Soziale Kompetenz, Beherrschung des Krisenmanagenpsytshologische
Aufbauarbeit werden auckon den Mannern gern in Anspruch genommen,
doch im Bereich der Offentlichkeit erscheindiase Fahigkéen der Frauen
nicht.

Vielmehr fallt hierdie Einschrankung der Frau aufgrund dar zugewie-
senenRolle als Hausfrawund Mutter,ebenals weibliches Wesenins Ge-
wicht und verhindert ihre Karriere.

Die Kontinuitat derTrennungzwischen privatemnd 6ffentlichen Interessen
schafft die Beweiseflr die 'politische Kompetenz' des Mannesd die
‘politische Inkompetenz' der Frau.

Zur Aufrechterhaltung diesefrennung dientdie geschlechtsspezifische
Sozialisation, deren Dimensionen im folgendeuar angerissen werden
kénnen. Dennoch soll verdeutlicht werden, in welchem Umfang gesellschaft-
liche Bedingungen auch heute noch geschlechtsspezifischen Einflul nehmen,
obwohl bereits vieldenschen versuchen, diskriminierende Elemente abzu-
bauen.

In der wissenschatftlichen Diskussion ist es mittlerweile unbestritten, dal3 die
Sozialisation des Menschen auf vielen, wemcht gar allenEbenen der
Gesellschaft geschlechtsspezifisch verlauft. Diskutiert werden heute verstarkt
die Formen, die Auspragungen, die genauen Folgghsomit die Gegen-
strategien.

Hagemann-White untersuchte die empirische Nachweisbarkeit der ge-
schlechtsspezifischen Unterschiede und kommt zu dem Ergebnis:

"Es wére eine eigene meta-wissenschaftliche Untersuchung wert, die
unterschiedliche Behandlung v@aten, die unterschiedliche Aggres-
sivitdt im Vorbringen von Schluf3folgerungeand die unter-
schiedlichen Ebenen der Erklarusgstematischer nachzuprifdrier
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scheint auch einiges an geschlechtstypischem Verhahenhalb der
Wissenschaft vorzuliegen."

Das bedeutenicht, dafldgeschlechtsspezifische Unterschienieht nach-
weisbar sind, sondern:'Die unklaren Ergebnisse der Forschung sind zu
einem grof3en Teil darauf zuriickzufuhren, dafd das Geschlecht per se eine
ungeeignete unabhangige Variable fst."

Doch trotz aller Vorsicht im Umgang mit empirischen Daten kodnnen
EinfluRfaktoren von Familie, Institutionamd Umwelt auf die geschlechts-
spezifische Entwicklung von Menschen ausgemacht werd=. der
folgenden Darstéing soll der Aspekt der geschlechtsspezifischeor
litischenSozialisation im Vordergrund stehen.

4.1.1 Familidre und auRerschulische Einflisse

Die ErwartungenHoffnungenund Normendes Menschen beinhaltémmer

auch Bewertungen. Werdend&ttern geht es da nicht anders. Bereits vor
der Geburt eines Kindes spielen Winsainel Hoffnungen eine Rolle. Das
zeigt sichbei orakelnden Aussagen uber die Zeugung (‘bei Vollmond wird es
ein Junge')ebenso wie beiProphezeiungen uUber das Geschlecht des
ungeborenen Kindes (‘elabhaftesKind wird ein Ful3baller, also ein Junge’,
'ein Kind, dasauf sich wartenaf3t, wird ein Madchen, es muf} sich erst
hibsch machen’).

Nebender Zuweisung geschlechtsspezifischer Verhaltensweisen erfolgt auch
die Bewertung des Geschlechts (eine Mutter von vielen Téchtern ‘bekommt
leider immemur Madchen'), undlie Geburt eines 'prachtigen Stammhalters'
wird auch heute noch oft besonders hervorgeh8ben.

Das alles stellt sich schichtspezifisch sicherlich unterschiedbechistaber

in verschiedensten Formen Uuberall feststellbar. Diese bewul3ten oder
unbewuRRten Bewertungen flie3eim in das Elternverhalten usomit in die

erste Selbstwahrnehmung des Kindes.

2 Hagemann-White (1984), S. 47
3 Hagemann-White (1984), S. 43
4 Vgl Belotti (1981), S. 5 ff.; Scheu (1981), S. 49
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Etwa ab dem dritten Lebensmonat findet die Erziehung zu den ‘Jungen’- bzw.
'Madchenstereotypen' stalBeim Jungen wird die Muskelaktivitat gefordert,

bei Madchen das soziale, anhangliche, zartliche Verhalten. Mit zuneh-
mendem Alter wird den Kindern dggschlechtsspezifische \alten mehr

und mehr abverlangt, dageschlechtsunspezifische kommentiert oder gar
sanktioniert (‘fandem Madchen ist ein Junge verlorengegangen', ‘Jungen
weinen nicht’). Dazu stellt Hagemann-White fest:

"Es spricht einiges dafur, dal die Geschlechtszugehdrigkeit unter
Kindern im Vorschulalter nichtliesen Stellenwerhat, sondern sie
eher situationsspezifisch interessieBei Erwachsenen irunserer
Kultur scheint hingegen das Geschlecht die erstd wichtigste
Inforrr%ation zu sein, die auchei flichtiger Interaktion gemerkt
wird."

Dabei istinteressant, daBowohl Hagemann-Whitals auch Schetestge-

stellt haben, dal3 Vater eher auf ¢&ypisches Rollenverhaltedringen als
Muitter, sich also eher konservativ verhalten.

Die Festlegung der Geschlechter wird fortgefuhrt in der Sauberkeitser-
ziehung (ein Madchen soll sauberer sein als ein Junge), durch die Medien
(die geschlechtsspezifische Rollenteilung istmer die gleiche, die
'normale’), durch Spielzeug und Spiele. Scheu stellt dazu fest:

"Konnte man bis zum ersten Lebensjahr das Kindir schwer auf-
grund seines Verhaltensyach dem Geschlecht unterscheiden, so
zeichnet sich jetzt di#rennung immer klarer ab. Im Kleinkindalter
setzen sich die Erwartungen demwelt gegenuber dem kleinen
Madchen (dem kleinen Jungen) noch weitgehender durch. Das Kind
selbst beginnt, diese Erwartungen zu verinnerlicRen."

In dieser frlhen Phase der Entwicklung werden Meilensteine fir das
Selbstwertgefihl, die Einstellunpum eigenen Koérpebzw. zum eigenen
Geschlecht gelegt. Dem Madchen wird Anpassung abverlangt, dem Jungen
Eigenstandigkeit zugestanden; diolle des Jungen scheint bereits im
Kindergartenalter eine groRere Attraktivitit zu haben als die des Madchens.

Hagemann-White (1984), S. 50
Scheu (1981), S. 75

Bereits im Kindergartenalter von dreieinhdéthren méchten mehr Madchen Jungein als
Jungen sich wiinschen, Méadchen zu sein (15% : 1%) (vgl. Belotti (198E).S.
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Ging es bislang um die bewuf3te oder unbewuf3te Konditionierung des Kindes
durch dieUmwelt, kommt noch die aktivAneignung detJmwelt durch die
Kinder selbst hinzu, d.h. durch Imitationvon und Identifikation mit
Personen trainiert, verinnerlicht ubhewertet da¥ind eine Geschlechtszu-
gehorigkeit®

Da unsere Umwelt patriarchal gepragt ist, werden die DomidesMannes
und die Diskriminierung der Frau an allen Ecken sichtleais abemicht
bedeutermuf3, dal3 sie damit audfewul3t werden. Irder Imitation findet
sich diese Situatiofedoch wiederdenn die Kinder spielen die redigelt
nach. Sie erfahren die Spielbarkeit der Familiensituatibemgegeniiber
bleibt die Welt des Vaters, die Berufswedther im dunkeln. Die 'Familie’
leben,kannjedesKind; im Beruf'den Mann stehen’, istesentlich undurch-
schaubarer, spannender, gefahrlicher, anstrengender und wichtiger. Die
Situation der Mutter wird als die einfachere wahrgenomumehsomit auch

als die weniger wichtige.

Da Madchen auch mit zunehmendem Alter mehrHausgehalten werden

als Jungef,ist neben der fehlenden (Selbst-)Erfahrung in der 'geféahrlichen
Welt' auch die Mdglichkeit der Reduktiales Madchens auf das Hausliche
gegeben. Eernt nicht indem Mal3e wigler Junge die eigenen Fahigkeiten
kennen und einschétzen; vielmehr trainiertdes ‘weiblichen' Fahigkeiten
bis zur Perfektion:

"Kinder, die mehr zuhause sind und eher drinnen als drasgielen,
geraten ganzunbeabsichtigt starker unter Druck der normativen
Erwartungen der ErwachsenenDieser Aspekt von Eiehung muf3
nicht einmal als Einschrankuraper Verbot in Erscheinung treten;
nur bllgzibt eine altersgemale Weiterentwicklung des Zutrauens zu sich
aus.'

Alle genannterAspektesind jedoch zurelativieren, denn es muertick-
sichtigt werden, "dal3 die Familie kein luftdicht abgeschlossener Raum ist.
Familidre Erziehung laRt sich niclauf das beobachtbaréerhalten von
Miittern und Vétern reduziereA?.

Vgl. Belotti (1981), S. 49 ff.

Vgl. Hagemann-White (1984), S. 52 ff.
10 Hagemann-White (1984), S. 53
11 Hagemann-White (1984), S. 59 f.
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Das hat auchGrabrucker festgestellt. Sieat in Tagebuchform die Erzie-
hungsversuche einer 'frauenbewegten’ Mutter beschrieberpedielt die
geschlechtsspezifisch diskriminierende Pragiimgr Tochter verhindern
will.

Bereits nach den ersten drdiebensjahren wird deutlich, welche gesell-
schaftlichen Grenzen sich auftun, denn abetvul3terziehende Elterteben
nicht in einemgesellschaftlich abgeschlossenen Raum. Einerseits haben
aufgeschlossenEltern die gesellschaftliche Realitat verinnerlichhd sind
somit immer in Gefahr, diese zu reproduzief¢Andererseits gewinnen mit
zunehmendem Alter der Kinder - Freunde, Nachbarn, Verwamite an
Bedeutung und nehmen Einflu3 auf deren Entwicklung.

Somit ist zu vermuten, daf} der Einflu3 der Eltern in den gandgibeaien
Uberschétzt wurd&3

"Ohne Zweifel tragen Erfahrungen in der Familgswohl zur Ver-
stéarkung vorhandener Neigungene auch zur Errichtungson in-
neren Barrieren gegeedesErproben von Verhaltensmaoglichkeiten

im Bereich des anderen Geschlechts bei. Bmctidiese Efahrungen
schwer abgrenzbar voden Erfahrungen auferhalb der Familie,
[denn]: Die Familie als Institution 143t einerseits eine groRe Vielfalt
von Besonderheiten bis hin zur skurrilst&mweichungvon der Norm

zu; sie ist andererseits durchlassig fur historische, klassen- und
generationsspezifische Einflisse. Dal3 wir dennoch keine gesellschaft-
liche Aufhebung der Polaritat in den sozialen Chancen der Geschlech-
ter beobachterkdnnen,verweistdarauf, dal? wir Ursachen auch fir
die Sozialisation eher auBerhalb der Familie zu suchen h&ben."

Das sind Verwandte, Nachbarn, Spielgefahrten und Freabee,vor allem
auch die Institutionen, denen Kinder ausgesetzt sind: der Kindergarten und
ganz besonders die Schule.

4.1.2 Die institutionalisierte Sozialisation

"Wenn einWeib gelehrte Neigungehat, so isgewohnlich etwas an
ihrer Geschlechtlichkeit nicht in Ordnung."
Friedrich Nietzsch&®

12 Vgl. Grabrucker (1985)

13 Vgl. Hagemann-White (1984), S. 60
14 Hagemann-White (1984), S. 62; 63
15 Zit. nach Feyl (1984), S. 54
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DiesesZitat spiegeltnicht nur die gesellschaftliche Meinung des ausge-
henden 19. Jahrhunderts wider - diese Auffassung findet sich heute noch oft.

Bereits in den ersten Lebensjahreat das Méadchen ‘erfahren’, daf3 es im
Vergleich zum Jungen Einschrdnkungen, Begrenzungen und Diskriminie-
rungen hinnehmen muMie ‘Institution Schule' ist durch dikonsequente
Weiterfilhrung dieser Strategie gekennzeichnet, dearwird determiniert
durch den 'heimlichen Lehrplan der Frauendiskriminierung'. Fir die Wissen-
schaft, vor allem die empirische Wissenschaft, ist die Schiresehr
ergiebiges Untersuchungsfeld, so dalR es gatefundierte Untersuchungen
Uber die institutionalisierte Diskriminierung gibt.

Es beginnt bereitmit der Stellung derFrau innerhalbdieses Lehr-/Lernbe-
triebes. Ist sie als Erzieherin im Kindergarten und als Lehrerin in der Grund-
schule noch in der Uberzahl, sanmt ihr Anteil mit steigender Schsiufe

ab; im Oberstufen- bzw. Berufsbildungsberetalnchen Frauemur noch
vereinzelt auf. Die Funktions- und Leitungsstellen sind dann - elvéastie
Aufsichtsbehérden - das Terrain der Manner (vgl. Tabellen 23 bis 25).

Wie aus Tabelle 23 ersichtlichat eszwischen 1974ind 1986 keine we-
sentlichen Veranderungeses Frauenanteils iden jeweiligen Schularten
gegeben. Es scheint eher eine gegenlaufige Entwicklung zu gidren,n
Nordrhein-Westfalenhat sich der Frauenanteil in Leitungsfunktionen in
Gymnasien von 33,6% (1964/65) auf 13,6% (1987/@8)ingert,obwohl er
sich am Kollegium um 4% auf 39,2% erhoht Hat.

Wie sich zeigt, wiederholt sichier die Familiensituation: die Frauen sind
wichtig, wenn F&higkeitenwie UmsorgenBehilten und Nettsein verlangt
werden, die 'wichtigen' Inhalte, verbunderit Verantwortung,logischem
Denken und Durchsetzungsfahigkeit, werden jedoch dem Mann Uberlassen.
Das zeigt sich auch in der Féacherverteilung; in den frauentypischen Fachern
wie Kunst, Musik, Textilarbeit, aber auch Sprachen, unterrichten tberdurch-
schnittlichviele weibliche Lehrkrafte. Dagegen fallen die 'logischen’ Facher
wie Mathematik, Physik, Chemieind Lateindem mannlichen Teil des
Lehrpersonals z&’

16 Vgl. Lunenborg/Metz-Gockel (1988), S. 22
17 Vgl. Schulz (1980), S. 251
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So wird das Bild vorder unlogischen, emotionalen Frau verstarkt, Eman-
zipationsanreize der Madchen durch das Vorbild der 'neuen’ Framisid
oder nur wenig gegeben.

Dal3 nicht zuletzt die Frauatese maglich&manzipation durch Bestarkung
desalten Frauenbildes behindern, zeilgt Lehrerinnenverhalterden Mad-
chen gegenuber. Frasch/Wagner haben in einer Untersudéstggstellt,
dal3 Jungen wesentlichehr Aufmerksamkeit durch die Lehrkréafte erhalten
als die Madchen. Sie werden haufiger aufgerufen, getadelt, getabihre
Beitrdge werden hohdrewertet. "AufJungen achteman einfach mehr",
aber nicht nur mann,sondern auch fratf Unterschwellig wird den
Madchen immewiederklar gemacht, dald Jungevichtiger sind, sieselbst
tauchen in der netten, unauffalligen Ecke unter.

Die Lehrplane in unserem Schulsystem scheineach den mannlichen
Bedurfnisserund Fahigkeiten ausgerichtetederals Zielgruppe noch als
Inhalt scheinen Madchen relevant zu séin.

Die Schulbiichereproduzieren die hergebrachten Geschlechtersterecdtpen;
Beispiele und Aufgaben sind oft genug auf die Jungeninteressen ausgerichtet.

"Die Lese-und Mathematikbiicher scheinglavon auszugehen, dald

sie es unbedingt erreichen muissen, das Interesse der Knaben zu
wecken, wahrend dader Madchen vorausgesetzt oder akiber-
gangen werderkann. Die gesamte Anlage der Grundschulblcher
scheint darauf zu zielen, Identifikationsméglichkeiten fir Jungen zu
bieten, als muftemur sie, undsie besonderszum Erlernen der
Kulturtechniken iberredet werdefi"

18 Vgl. Frasch/Wagner (1982), S. 260 ff.
19 Vgl. Schulz (1980), S. 285 ff.

20 Anmerkung der Schreiberin: Folgt ein/e Schiler/in diesen Stereotypen in der Aufgabenlésung
nicht, stiirzt dieslen Lehrer bzw. die Lehrerin in enorme 'Benotungskonflikte'. MEoahter
hatte in der Grundschule folgende Aufgabe zu losen: "ViMatter und Angelika trinken
Kaffee. Auf dem Tisch stehen drei Kuchenteller, drei Tassen, drei Untertassétafieisffel
und drei Kuchengabeln, eine Kaffeekanne, ein Milchkénnchen, eine Zuckerschiissel und ein
Milchtopf. Wie viele Teile miusseklutter abwaschen und Angelika abtrocknen?" Die Aufga-
benlésung meiner Tochter: "Uberhaupt keine, denn Vater wéscht und trocknet ab."
Dem 'Punktabzug' egen 'Nichtlosung der Aufgabe' habe ich insofern erfolgreich wi-
dersprochen, als meine Tochter eine Aufgabe in gleicher Art,aaibein anderes (neutrales)
Beispiel Ubertragen, l6sen mufite.

21 Hagemann-White (1984), S. 64
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Inhaltlich tauchen Frauen, wenn tUberhaupt; als Randfiguren, Ehefrauen,
Mitter auf. So sind zumdspiel im Fach Geschichte die Eroberungskriege
der mannlicherHeereHauptinhalte; K&dmpfeErrungeschaften und-ort-
schritte der Frauen werden hochstens am Rande erwéhnt. Ergebnisse der
Matriarchatsforschung,die Frauen der FanzosischeRevolution, der
deutschen Frauenbewegungd viele andere werden als nicht relevant
angesehef?

In und durchSprachefindet eine andauernde Diskriminierung statt. Das
Méadchen wird lediglich mitgedacht (z.B. 'der Schiler' impliziert 'die
Schilerin', umgekehrt ist das nicht denkbar); es wird Aloild des Jun-

gen, hat keinen eigenen Wert.

Die Sprache représentiert die Macht der HerrschendenMdener, und
durch die Sprache wird den Madchen dann auch oft genug Gewalaafge
Hinzu kommt diekonkrete Gewalt gegen Madchen durch Jungéngin
Problem, das bereits in der Famileeispielsweise zwischen Geschtern,

zum Tragen kommt.

Die Wahrnehmung der ménnlichgbewalt in unserer Gesellschaft, in der
Familie oft genug direkt eingesetzt gegen die Mutter oder die Kinder, fiihrt
zu aggressivem Verhalten der Jungen, die entweder die eigene Macht
demonstrieen wollen oder traumatischErfahrungen verarbeiten missén.

So richtet sich eine Subkultur der Jungen gegen die Madchen auf, gegen die
diese sich kaum schitzen kénnen.

Dal3 die Jungemach alldem auch den Mafstab f&chulleistungerdar-
stellen, scheinhur logisch. Denn die Leistungen der Madchen haben unter
denen der Jungen zu bleib&im anderes Leistungsbild kédme eiRavolu-

tion gleich. Darum mussen die Verantwortlichen dasmibrtreagieren. So
wurden in Niedersachsen Elteund Politiker hellhérig, als 1977 am Ende
der Orientierungsstufe mehr Madchen als Jungerdigirweiterfihrenden
Schulen empfohlen wurdef. Es wurde eine wissenschaftliche Unter-
suchung in Auftrag gegeben, um Abhilfe zu schaffen.

22 Vgl. Borries (1982), S. 119 ff.

23 Vgl Tromel-Pl6tz (1982), S. 189 ff.

24 Vgl. Barz/Maier-Stérmer (1982), S. 279
25 Vgl. Hagemann-White (1984), S. 55 f.

26 52,4% fiurdie Realschulen55,8% firdie Gymnasien, obwohiur 48,7%Madchen in der
Orientierungsstufe waren; vgl. Frasch/Wagner (1982), S. 277
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Die Folgeall dieser Erfahrungen ist ein allmahlich sinkendes Zutrauen der
Madchen zu sich selbsind ihren FahigkeitenMadchen stapeln tief und
haben geringere Erfolgserwartungen, sie machen Abitur, verzichten aber auf
das Studiun?/ haben gute Leistungen, zeigen aber keinen Ehrgeiz. Die
folgende Matrix macht den Zusammenhang deutlich, der dazu fihrt, daid
Méadchen mit den Jahren immer weniger, Jungen immehr Zutrauen
entwickeln.

Tadel Lob
Méadchen schlechte Leistung Wohlverhalten
Jungen Fehlverhalten gute Leistung

Madchen werdemicht fir gute Leistungen gelobt, sondern ftar Wohl-
verhalten; dagegen werden sie fir schlechte Leistungen getadelt. Jungen
erhalten ihre Bestérkung in der Leistung, nicht im guten Verhalten.

"Der Junge erfahrviele und auchviele negative Reaktionen von
Erwachsenen auf sein Verhalten; Tadel vermittelt aber s&iteifel

an seinem Koénner,ob bestétigt fast immer, dal3 &utes ja leisten
kann. Die Zurechtweisungen sineft diffus und habenwenig
Relevanz fir eine Bewertung seiner Féhigkeiten. R#akionen von
Erwachsenen gegeniiber Madchen hingegenwindillemdann auf
ihre Leistungen bezogen, wenn sie negatnd; gelobt werden sie
eher fir Wohlverhalten oder fir die ordentliche Anfertigung der
Aufgaben.28

Horstkemperhat noch 1987 in einer L&angsschnittstudie Uber Madchenso-
zialisation in der Schule festgestellt, dal3 troies Versuchs vermehrter
Gleichberechtigung und Gleichbehandlung d&eschlechter daselbst-
vertrauen der Madchen weit hinter dem der Jungen zuriickbleibt:

"Unter der Decke formaler Gleichheit finden auch gegenwaértig
schulische Sozialisationsprozesse statt, die Maddtan benach-
teiligen. Der Erfolg, den sie hinsichtlich der erzielfgmschlisse und

27 Waren1986 noch 45,7% der Abiturienten Madchen, betrug im We&¥/88 ihr Anteil in
wissenschaftlichen Hochschulen einschlie3lich padagogischer Hochschulen I&8gti¢igl.
Statistisches Jahrbuch 1988).

28 Hagemann-White (1984), S. 70
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Noten verzeichnen kénnen, steht in erheblicher Diskrepanz zu dem
im Vergleich zu den Jungenweit weniger ausgepragten
Selbstvertrauen, das sie wéhrend der Schulzeit aufbauen k&8nen."

Schule wirkt auf Madchen somit destruktiv, da sie subtil auf die Verfestigung
der Geschlechterstereotypbimwirkt, nicht auf deren Auflésung. Auch in

der Schule wird dem Madchen sein Unwert demonstriert, die Jungen werden
unterstitzt und geférdert.

"Die Institution Schule dient der Aufrechterhaltung eir@esell-
schatft, die auf kapitalistischen Produktionsverhéltnissen, geschlechts-
spezifischer Arbeitsteilungund hierarchischersowie gschlechts-
spezifischen Machtverhaltnissen beruht. Wahrend sie Jungen noch
einige Moglichkeiterzur Entwicklung von Selbstandigkeigelbstbe-
wul3sein, Kreativitdt undurchsetzungsvermogen bietet, unterstiitzt
sie dieEinschrankungron Madchen auéin physischespsychisches

und materielles Abhangigkeitsverhaltnis von Mannéfh."

Somit ist sie ein gutes Trainingslager fir die auRerh&ausliche Prodbktion
die geschlechtsspezifische Arbeitsteilung.

4.1.3 Bedingungen der Erwerbs- und Familienarbeit

Der Begriff'berufliche Sozialisatiorhul3 differenziert werden.

Einerseits findet im priméarebzw. sekundéren Sozialisationsprozeld eine
Konditionierung zum produktiven Mitglied unserer Konsumgesellschaft
statt, denn esverden Qualifikationerund Dispositionen angeeignet und
trainiert, die der spateren beruflichen Tétigkeit zugute kommen sollen (z.B.
Punktlichkeit, Anpassung, Unterordnung).

Andererseits gibt es eine Sozialisation auch im Arbeitsprozel? selbst, in dem
je nach Tatigkeit undPosition bestimmte Fahigkeiten gefordert, ausgebildet
und perfektioniertwerden (z.B. Geschicklichkeit am Band, verkauferische
Rhetorik, Fiihrungsqualifikatione#}.

Die Sozialisationfir denBeruf bedeutet fir die Madchen Akzeptanz und
Training ‘'weiblicher' Fahigkeiterwie Einfihlungs- undAnpassungsvermo-
gen, personliche Wéarme, Schonheitssinn, Aufopferudglfen etc. Sie
bedetet aber auch Sozialisation fir den geschlechtsspezifischen Arbeits-

29 Horstkemper (1987), S. 218
30 Schulz (1980), S. 83
31 Vgl Windolf (1981); Bammé u.a. (1983)
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markt und fir einemégliche Integrationvon Mutter-, Hausfrauen- und
Berufsrolle.

Eine Studiezur Berufsfindung von Hauptschilerinnen, die Uber viehre
angelegt war und Anfang der 80er Jahre an der UniverBitinen
durchgefihrt wurde, zeigte:

"Die Bedeutung eigener Berufstatigkeitd damit materieller Unab-
hangigkeit vom moglichen spateren Ehepartner dominiert das
Bewul3sein der Madchen; auf die Heirat als Versorgungsinstitution,
auf dieBZZweitrangigkeit ihreBerufes wollen siesich nicht ein-
lassen.

Jedoch bricht sich die Bedeutung dufesfir die eigene Lebensplang

an den Realisierungschancen, die der Arbeitsmarkt fir Madchen bereithalt.
Das heif3t, mit zunehmender Wahrnehmung gksellschaftlichen Realitat

auf dem geschlechtsspezifischen Ausbildungsd Arbeitanarkt verandern

sich die Berufswiinsche von Madchen, werden sie af§fean didJmset-
zungsmaglichkeiten. "Die gegebenen geschlechtsspezifischen Lehrstellenzu-
schreibungen vorwegnehmend, pendeln sich die Wiinsche der Madchen
schrittweise auf den Rahmen der Frauenberufe3éin."

Trotzdem haben die Madchemei Schulabschlufoch eine wesentlich
breitere Berufswunschpalette, als si@ der Berufseinmiindung realisieren
kénnen.

"Art und Tradition des Arbeitsmarktestrukturieren also die Be-
rufswinsche. Sie begrenzen das Spektrum, das Madchen sich uber-
haupt winschen durfesie definieren, waals Berufsrolle fir Frauen
moglich ist und wie diese mit ihren Chancen umgehen kénifen."

Das beinhaltet auch die Familienorientierung als Rechtfertigung fur die
Wabhl eines typischen Frauenberufes odar als letzterAuswegund Al-
ternative zur Berufsrolle.

Wenn auch die dargestellte Studie das BerufswahlverhatterHauptschu-
lerinnen untersucht, so kamloch vermutet werden, dal3 sighnz &hnliche
Orientierungen an der gesellschaftlichen Realitat dgtReaschilerinnen
und Gymnasiastinnen finden lassen.

32 Heinz u.a,; zit. nach Kruger, H. (1984), S. 22
33 Kruger, H. (1984), S. 25
34 Kriger, H. (1984), S. 25
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Sozialisationm Beruf ist gepragtiurch die Fortsetzung der Diskriminieg
der Frauen mit anderen Mitteln. IRrozel der Erwerbsarbeitf&hnrt sie die
Diskriminierung in der Arbeiselber (untergeordnet, maoa, gesundheits-
gefahrdend), in der Entlohnung (schlecht bezahiteeidsplatzelund ebenso
in der Behinderung im Aufstieg, der den Nh&nn vorbehalten ist. Eine
kirzlich durchgefuihrteBetriebsumfrage der niedersachsischen Landesre-
gierung ergab:
"Frauen sind imBerufsleben noctimmer benachteiligt. Inihren
Betrieben werden sie bei steigendem Interesse an Weiterbildungs-
malnahmen und hoéherdotivation fur qualifiziertere Positionen
kaum gefordert. Informationen Uber Ausbildungschangen,allem
im gewerblich-technischen Bereich, kommen sparlidiberlegungen
der Belegschaft, Kinderbetreuung anzubieten, werden in den wenig-
sten Betrieben angestelft®'

Dies ist um so erstaunlicher, als gleichzeitighr alsdie Hélftealler Be-
triebe bekannte, daR escht schwierig sei, Frauen fir die Ubernahme
qualifizierter Positionen zu motivierél, und Untersuchungerbelegen
sogar, daR Frauen die 'besseren Chefs3ind.

Das alles wird begriindehit FamilienstandDoppelverdienerErnédhrer ist
der Mann, Belastbarkeit), Fehlzeiten durch Krankheit (u.a. durch die
Gebarfahigkeit bzw. Kinderpflege)mangelnde Ausbildung (Aus- und
Fortbildung findet zuallererst fir die Manner statt), geringe Korperkraft
(wobei mannlicheMal3stdbe angelegt werdemd typisch weibliche Bela-
stungen nicht z&hlé8) und mit gesetzlichen Schutzvorschrift@die zum
Teil antiquiert, moralisierend sindvie das Verbot der Beschéftigung von
Frauen bei der Herstellung von Verhiitungsmift&in

Als Folge davorsind die einfacheBerufeden Frauen, die mittleramd vor
allem die gehobenen Berufe den Mannern vorbehalten (vgl. Grafik 6).

Bei all dem muf3 beachtet werden, dalR die Fs@awohl ineinem bezahlten
als auch in einem unbezahlten Arbeitsprozel3 steht. AuRgredelischaftli-
chen Arbeitsteilung gibt esachwie vor die geschlechtsspezifische Arbeits-

35 Nordwest Zeitung vom 23.06.1989: "Berufstatige Frauen sind benachteiligt”

36 Vgl. Nordwest Zeitung vom 23.06.1989: "Berufstatige Frauen sind benachteiligt"
37 Vgl. Mitteilungsblatt des Landesfrauenrates Harg(2/1989)

38 Vgl. Krell (1984), S. 54 ff.

39 Vgl Krell/Tammling (1979), S. 104
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teilung. Neben der Aufteilung zwischen Manner- und Frauenberufdiesst
gekennzeichnet durch die Teilung in bezahitel unbeahlte Arbeit,also
Erwerbs- und Familien- bzw. Reproduktionsarbeit.

Wahrend fur deManndie Erwerbsarbeit der primadebeitsbereich ist, ist
das fur die Frau die Familienarbeit. Das muf3 siiciit in Art undUmfang
der Tatigkeiten zeigen, ist aber unverkennbar in der gesellschaftlichen
Zuordnung, also der Zustéandigkeit.

Dal3 diese Doppelbelastung zulastlr Freizeit, also der frei disponiblen
Zeit, geht, ist die logische Foldé.

Somit ist die Frau Sklavin im doppelten Sinne, dassi@ohl im Arbeits-
prozel} als auch im ReproduktionsprozefSgebeutet wircgin Freiraum fur
mogliche politische Arbeit bleibt nicht.

Fur die unbezahlte Arbeit, 'die eigentlichafgabe der Frau',werden
jahrlich 45 Mrd.bis 50 Mrd. Arbeitsstunden geleistet, in d&egel von
Frauen. Die Zahl der Lohnarbeitsstunden betragt jahrlicedfl Daraus
folgt, dal} Frauen zusammenit der Erwerbsarbeit zweDrittel der ge-
sellschaftlich notwendigen Arbeit leistéhDa aber in unsereBesellschaft
der Wert einer Leistung aihren Kosten gemessen wirdyat unbeahlte
Arbeit gesellschalith und wirtschaftlich keinen Wert unsbmit auch die
Persomicht, die diese Arbeit leistet. Weder Gebérarheitl Kinderaufzucht
noch die sozialgychologische Betreuungler Familienmitglieder, die
Hilfslehrerin- und Krankenschwestertatigkeiteder die Arbeitals Kdchin,
Waéscherin, Putzfrau, Gartnerin und Sekretérin rtiehals Liebesdienerin,
Lustobjekt oder schmickendes Beiwerk Iodfiziellen Anldssen werden
bezahlt, denn allliese weiblichen Tatigkeitesind selbstverstandlich und
‘entspringen dem Bedurfnis der weiblichen Natur'.

Da der (h&usliche) Arbeitsplatz der Frau auch gleichzeitigRuwatbereich
erklart wird, wird die Frau 24 Stundelang der 'kapazitatsorientierten
variablen Arbeitszeit' (KAPOVAZ) ausgesetzt und hat nie Feierabend.
Selbst wenn sie die Alleinverdienerinder Familie ist undhr Partner sich
bewul3tfir die Rolle des Hausmannes entschietiat, unterstitzsie diesen
deutlich starker, als dies alleinverdienende Eheméannéetun.

40 Vgl. Plog (1989)
41 Vgl. Scheu (1981), S. 19
42  Lt. Studie der FU Berlin; in Mommsen (1988)
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Das Redaktionskollektiv des Verlages Frauenoffensive kodemh auch zu
dem Ergebnis, daf3

"der Versuch der beruflichen Emanzipation uns aus der Abhangigkeit
vom Mann undaus der unson der mannlicherGesellschaft aufge-
zwungenen Inferioritdnhicht heraushilft, sondern unselmehr zu
einer 'vielseitig', das heifdieliebig belastbaren Mandvriermasse in
den Handen eines cleveren 'progressiven' Patriarchats gemadht hat."

Diese Analysast zwar richtig, dennoch lenlgie ab vonder Tatsache, daid
beispielsweiseArbeiterinnen trotz heftiger Kritik amAkkordsystem und
betriedichen Arbeitsbedingungen einen betrachtlichen Teil ihgedbst-
bewuRseins aushrer Erwerbsarbeit beziehen. Die Ambivaleneiblicher
Berufdatigkeit zeigt sichdarin, dalRdie ausschlie3liche Rollals Familien-
frau vonihnen - zumindesauf Dauer - als unbefriedigend empfunden wird,
die gleichzeitige Berufsund Familienarbeifedoch eine enorme Arbeitsbe-
lastung mit sich bringt?

Jededfir sich birgt Vorteile, aber auch erhebliche Nachtaibel macht die
Unterdriickung zu einem festen Bestandteil des weiblidtebenszusam-
menhanges, denn die Abhangigkeit der Vollhausfram ihrem Ehemann
steht der Abhangigkeit der erwerbstatigen Fvam Arbeitgeber bzw. von
den méannlichen Vorarbeiteigegeniber. Doch trotz der Fremdbestimmung
im Arbeitsprozel3 starkt daselbstverdiente Geld imicht unerheblichem
MaRe das SelbstbewulRtsedier Frauen, unter anderemieil es partiell
unabhé&ngiger macht.

Diesen permanentéWechsel zwischeRlltag, Privatleberund Beruf, diese
Alleinzustandigkeit fur die familidre Reproduktionsarbbgi gleichzeitig
starker Belastung durch dRerufsarbeit bezeichnete Barba@&htermann

als "Patchwork-Karrierd® - eine freundliche Bezeichnung fir den
Dauerstrel3, der durch die Mehrfachbelastung unumgéanglich ist.

Das ist um so schlimmer, als alle Aspekte, dim der mannlicherNor-
malbiographie abweichen (z.B. Unterbrechung wedé&ndererziehung,
Teilzeitbeschéftigung, haufige Umzige aufgrund dieufes desEhe-
mannes) der Frau im Rahmen der beruflichen Karriere zum Nachteil ge-
reichen. Die vielfaltigerErfahrungen und Kenntnissdie Frauen agfrund

43 Nachbemerkung in Belotti (1981), S. 169
44 Vgl. Becker-Schmidt (1984)
45 Vgl. Stephan (1988)
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einer "Patchwork-Karriere'aufweisenkénnen, werden demgegentber in
aller Regel nicht als zusétzliche Qualifikatiogewertet, weder von den
Betrieben noch von den Frauen selbst.

So ist esnur verstandlich, dal3 durch die permanente Geringschatzung
weiblicher Fahigkeiten die Selbsteinschatzung der Frauen sehr niedrig ist.

41.4 Folgen geschlechtsspezifischer Diskriminierung fur die
politische Sozialisation von Madchen und Frauen

"Politik ist Mannersache" - zu dieser Ansicht bekannten sich h88#och
14% der Frauerjedoch 24%der Mannert® womit bewiesen warajaR sich

in den vergangenen Jahrzehnten in @esellschafein emanzipatorisches
Bewul3sein herausgebildétat, undzwar bei den Frauen starker atgi den
Mannern.

Andere Fakten scheinen das zu bestatigen. Madchen kommen in allen
Schulstufenund -formen besser voraals Jungen, sie machen diesseren
Schulabschliiss¥, schneiden in den Ausbildungsberufdresser a#i8
bewéhren sich in gewerblich-technischen Berufsfeldeiie, die Modell-
versuche "Méadchen in Mannerberufen" bewef&en.

Frauen und Mé&dchen partizipieren zunehmend und in &hnlichefang
wie das mannliche Geschlecht an verschiedenen Bereméeffentichen
Lebens,zum Beispiel als Mitglieder im Deutschen Sportbund oder in der
Benutzung der Jugendherbergén.

Sienutzenihr passivedVahlrecht fasebensdntensivwie die Manner, ihre
Wabhlentscheidungen unterscheiden sich kaum woochdenender mannli-
chen Bevdlkerung.

Das alles konnten Zeichen fir die Uberwindubzw. die nachlassende
Bedeutung geschlechtsspezifischer Sozialisationsbedingungen sein.

Dem stehen aber Tatsachen gegeniberddian sehzweifeln lassen. So
nehmen wesentlich weniger Madchen als Jungech dem erfolgreichen

46 Vgl. Hofmann-Géttig (1986), S. 102

47 Vgl. Pape-Siebert (1984), S. 144

48 Vgl. Pape-Siebert (1984), S. 83/84

49 Vgl. Hellmann/Volkholz (1985), S. 101 ff.
50 Vgl. Hofmann-Géttig (1986), S. 95
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Abitur ein Studium au$! Von den unversorgten Ausbildungsplatzsuchenden
sind zwei Drittel Madchef?2

Ebensoist der Anteil der Frauen unter den Arbeitsplatzsucherigssr-

durchschnittlich hoch, undelbst M&adchen, die imen Modellversuchen
"Mé&dchen in Mannerberufen" erfolgreich waren, haben schlecGitemacen
auf dem Arbeitsmarkt.

Die Arbeitsplatze der Frauen gehoéren Uberwiegend zuutgeren Ein-
kommensgruppef® und mit zunehmendeHierarchiestufeinnerhalb der
Betriebenimmt der Frauenanteil ab. An den Schaltstellen der Macht, ob in
Wirtschaft, Wissenschaft oder Politik, fehlen Frauen fast vollig. Trotz der
Egalisierungvon Wabhlbeteiligungund Wahlverhaltenvon Ménnern und
Frauen insgesamt sind es gerade gz jungen Wahlerinnergie in
erschreckendem Umfang Wahlenthaltung tben (vgl. Kapitel 3.4.1).

Das alles sind Zeichen, dibeweisen,dal® noch vielfaltige (Sozialisa-
tions-)Mechanismen fir die Diskriminierung der Frauen sorgen. Das wird
besonders im schulischen Bereich deutlich: [iehtlich einklagbare und
offensichtliche Chancengleichheit der Madchen im Bildungsbereich fordert
und fordert deren Leistungsvermégend Ldstungsbereitschaft - abzulesen
an den Schulerfolgewon Madchen. Und doch lassen sich vielfaltige Unter-
drickungsmechanismen nachweisen (vgl. Kapitel 4.1.2), diese
Leistungsbereitschaft belasten.

"Dall Madchen im allgemeinbildenden Schulsystem trotzdem so
erfolgreich sind, zeigt, imwelchem Umfang sie kdmpfamd arbeiten
mussen. Die Tatsache, dal3 sahVerlassen der Schul@cht mehr

in angemessenem Umfang auf allen gesellschaftlichen Ebenen
erscheinen, zeigt ihrgesellschaftlich bedingte Verhinderunifegen

der fehlenden rechtlichen Grundlage, die Gleichbehandlung einklagen
zu koénnen, wirken diskriminierende Bedingund®sonders massiv.
Aber auch dieBewul3tseinsebene spezifisch weiblichEdtigkeiten
lassen tatsachlich weniger Spielraum fur eine umfassende
Entwicklung. Die weiblicheRolle ist konkret minderwertiger als die
mannliche, im Sinn@on begrenzter, eingeengter. Voar Geburt an

51 Vgl. Anmerkung 185
52 Vgl. Statistisches Jahrbuch 1988
53 Vgl. Heck/Kleinhorst (1986), S. 13 ff.
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werden im Prozel3 der Sozialisation die konkreten gesellschaftlichen
Verhaltnisse reproduziere?

Weibliches Wohlverhalten wird akzeptiert, weibliche Leistung atieht
honaiert. Fahigkeitenwie nett, aufopfernd, hibsch sein werden gefordert
und gefordert, hingegen Durchsetzungsfahigkeit, Ehrgeiz, gute Leistung (im
Sinne von melbar, beweisbar) verhindert.

Die Erfahrungendes Arbeitslebenkinterlassen den Eindruck, dal Mé&nner
durchsetzungsfahiger, kompetenter, besser, belastbarer, intelligmder

das Zutrauen in die eigenen Fahigkeiten sinkt. Hinzu kommt die permanente
Konfrontation mit mannlicher Macht und Aggressivitdie in allenLebens-
phasen ein®olle spielt. Demhat die Frau nichts entgegenzusetzen, darum
reagiert sie verstandlicherweise mit Angst.

Bode machte sich Gedanken zum Sechsten JugendberichBudetesre-
gierung und den_ebensperspektiven junger Frauend kam zudem Er-
gebnis, daffliese sicimmer und lebenslang in eingwickmuhle befien,

die mit keinem Zug aufgehen kap®.

Durch die Zuschreibung der Reproduktionsarbeit werden die beruflichen und
gesellschaftlichen Entfaltungsmoéglichkeiten des weiblichen Geschlechts von
vornherein eingeschrénkt. Die Entscheidung fur eine zukunftsweisende
berutiche Ausbildung mit Weiterbeschéaftigungs-und Karrierechancen
schlie3t die Moglichkeit einer Unterbrechunggen Familienarbeit aus; ist
eine Unterbrechung maglich, handelt es sich um Berufsfeliteschlechtem
Verdienst und geringen Aufstiegschancen.

Die Frage der Vereinbarkeiton Berufund Familie stellt sich fur Jungen
Uberhaupt nicht.

"Eingekeilt zwischen Scylla und Charybdis, im Kémrer Personlich-
keit angegriffen, verlieren M&dchen so den Mut und wahlenJden
den marleicht aufgeberkann.Oft leiden sie physischndz%sychisch,
und nur die Halfte bringt die Kraft auf, sich durchzusetzen."

Hinzu kommt die Doppelbddigkeit von Ratschléagen, die jungen Madchen
gegeben werderund sie auffordern, sich an anderdéerufsfeldern zu
orientieren, die vermeintlicimehr Chancen fiisie beinhalten. Doch dort

54 Scheu (1981), S. 49f.
55 Vgl. Bode (1984), S. 54 ff.
56 Bode (1984), S. 56



125

werden sienicht eingestellt,weil sie Madchensind. Und wenn siéei-
spielsweise imRahmen von Modellversuchen die Charednalten, ihre
Féahigkeiten in diesen Bereichen unt&sweis zustellen, finden sie trotz
erfolgreicher Beendigung der Ausbildung keine Anstellung.

Haben sieeinen Ausbildungsplatz in einem zukunftstrachtigeeruf ge-
funden undwollen oder mussen in der Familienphase voribergelteed
Laufbahn unterbrechergann werden sie Schwierigkeiten beim Wieder-
einstieg haben, da die gleichaltrigen Méaniteren gegeniber den Vorteil
einer kontinuierlichen Berufsphase haben.

Diese Liste liel3e sich beliebigerlangern und macht deutlich, ddiz Be-
nachteiligungvon Frauen und Madchen idieser Gesellschaft noch immer
alltagliche Realitat ist. Hier wurdein perfektes Netz aus Diskrimierung,
Abwertung, Privatisierung, Chancenlosigkeit und Einschircimggewoben,
das die Entwicklung von gesellschaftlichend politischen Interessen und
Engagement verhindert.

Die Wahrnehmung der eigenen Ohnmacht déamn und der patriarchalen
Gesellschaft gegeniber wird interpretiert als politisches Dessser die
Angst vor der Gewalt des Mannesd der mannlichen Organisation wird als
politisches Unversténdnis eingeordnet.

Analog zur Erkenntnis, daf3 Schilerinnen ilBerufswinsche unbewuf3t den
zu erwartenden Einstellungschancen am Ausbildungsd Arbeitamarkt
anpassen, um Enttauschungen und Frustrationen moglichermeiden,
kann vermutet werden, dal3 Fraukren Karrierewunsch den Gegebenheiten
in Wirtschaft, Wissenschaft und Politik anpassen.

Die relative Perspektivlosigkeit im Hinblick auf eine autonome Zukunft, die
Wahrnehmung, als Person filiese Gesellschafticht wichtig zu sein, fihrt
zur Verweigerung politischer EinfluBnahnsewohl beiganz jungen Frauen,
denen der berufliche Einstieg verwehrt wird, als abeialten Frauen, die
ihren Funktionsverlustnach Beendigung der biologischeand sozialen
Mutterschaft mit gesellschaftlicher Bedeutungslosigkeit gleichséfzen.

Frauen arrangieren sich mit dgesellschaftlichen Gegebenheiten, die ein
politisches Engagement fur degibliche Geschlechticht wichtig eschei-
nen lassenAber nicht die Frauen sind unpolitisch, sondern die Verhéaltnisse
lassen Frauen, weibliche Interessen und Bedirfnisse nicht als gesditsthaft
relevante Bestandteileu. Die politische Sozialisation der Frau ist keine

57 Vgl. Kriger, D. (1980), S. 30 ff.
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Sozialisation hin zu politischer Handlungsféhigkeit, sondern zum politischen
Stillhalten, 'Uber-sich-ergehen-Lassen'. Die Passivitat, die der Frau auf allen
Sozialisationsebenen abverlangt wird, findet sich auckhiem ‘unpoliti-
schen' Verhalten wieder.

Die Erziehung zu 'mé&nnlichen’ urigeiblichen'und damit zu 'politischen’
und 'unpolitischenNVesendient der Legitimation der Herrschaft der Manner
Uber die Frauen, der Befreiudgs Mannes voder Reproduktionsarbeit und
somit der Aufrechterhaltung der ménnlichen Machtstrukturen in der Politik.

Geschlechtsspezifische Sozialisation ist die Voraussetzung fir geschlechts-
spezifische Arbeitsteilung. Das gilt auch fiur die Politik.

Doch darfnicht vergessen werden, da? Menscherhirem Lebenimmer
wieder Entscheidungen Ubéhnren weiteren Lebensweg treffen. An den
Biogragphien der politisch tatigen Frauen lassen sldse Entscheidungen
ablesen, die den Frauen trotz der widrigen UmstéamdeBedingungen die
Moglichkeiten fur politische Aktivitdten erdffnetehebenswegesind nicht
eindimensionahur durchsoziologische Prozesse bestimmt. Sozialisation ist
nicht zwangslaufig nur Schicksal. Vielmehr sind die realen Le-
bensverhéltnisse veranderbar. Frauen sinicht Opfer ihrer Biologie,
sondern

"Opfer konkreter gesellschaftlicher Zwéange aufgrund geschlechts-
spezifischer Funktionszuweisung als Hausfuend Mutter undspe-
zifisch 'weiblicher' Tatigkeiten im Beruf. Doch Frausmd nicht
willenlose Objekteder Geschichte, sonde®ubjekteihrer eigenen
Geschichte. Wenn sidaire Funktion indieser Gesellschaft infrage
stellen und siclgegen sie wenden, sind sie gleichzeitig Potenz zur
Veranderung unserer gesellschaftlichen Verhaltnigse."

Daraus ergibt sich die Notwendigkeitir Entscheidundir Lebensfomen,

die quer zu allen gesellschaftlichen Erwartungen stebeoh das isnhicht

nur eine Entscheidung fur die Politik oder die Karriere, sondern gleichzeitig
eine Entscheidung fir die Dreifachbelastung (Beruf, Familie und Politik), fur
die Investition von viel Kraft in einenmannerdominierten Bereich und
damit fur die Konfrontation mit massiver Diskriminigg. Das ist au3erdem
die Entscheidung, in einen Bereichdnnlicher Seilschaften abzugleiten,
dem selten ein entsprechendasiblichen Netzwerk gegenlbersteht. Das

58 Scheu (1981), S. 40
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macht deutlichwieviel mehr Anstrengungen es Fraukostet, politisches
Engagement zu entwickeln oder gar ihre politische Karriere zu betreiben.

4.2 Die ganz alltéagliche Diskriminierung von Politikerinnen
(und anderen Frauen)

"Wahlen Sie eifrig, meine Damen, gehen Sie in die politischen
Parteien. Sehen Siau, dal3 in allen abstimmenden Versammlungen
moglichst viele Frauen sind. Machen Sie Frauen Belegieten,
lassen Sie diese Delegierté&andidatinnen aufstellen und dann
haben Sie bald lhre entsprechende Reprasentanz”,

sagte Konrad Adenauer zu den Klagen der Frauen itibem mangelnden
EinfluR>® Seine Worte missen fast zynis@mmuten angesichts der
Tatsache, dal3 er nach drndestagswahl 1957 keine Frau in déabinett
aufnahm und auf den Protest der Framenmit Spott reagierte: "Ich wére ja
dumm gewesen, wenn ich vor der Wahl auf die Frage, ob ich eine Frau in die
Regierung aufnehmen wirde, nicht gesagt hatte: am liebsten Avei!"

DiesesTaktieren der Manner ist bezeichnend ittiren Umgang mitihren
Kolleginnen und spiegelt sich im politischen Alltag Uberall wider. Es schlagt
sich nieder in der Nichtreprédsentanz eines adaquaten AwbeilSrauen in

den politischen Gremien, stellt aber auch die alltagliche Diskriminierung
und Verhinderung von Politikerinnen dar.

Frauen, die sich allen widrigen Umstanden zum Trotz fur ein Politikerin-
nenleben entscheiden urgkreit sind, diegeschlechtsspezifische Mehr-
fachbelastung auf sich ziehmen, werden konfrontiemit auf3erstwider-
spruchlichen Ménnerreaktionen.

Weibliche Neumitglieder werden in Parteien eistmal mitoffenen Armen
empfangen. Zum einenrihmt sich jede Partei gern ihres hohen
Frauenanteils, zum anderen werden immer Frauen fir Wahlkampf und
Kinderfestesowiezum Kuchenbacken gebrauchhd dartiber hinaus feeut

es so manches Mannerherz, wenn dieckene Politik durch ein
freundliches, vielleicht sogar hiibsches weibliches Wesen heiebtEin bis

zwei Vorstandspostesind fir dieganz eifrigen Frauen auch zargeben, so

59 Zit. nach Feuersenger (1980), S. 126
60 Zit. nach Feuersenger (1980), S. 126
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zum Beispiel der des Schatzmeisters/der Schatzmeisterin oder des
Schriftfihrers/der Schriftfiderin.

Die Erfahrungen der vergangenen Jahrzehnte haben die Manner gelehrt, dald
Frauenbei der Besetzung der Listenpléatze Zurlckhaltung Ulmécht mit

den kompetenteMannern in Konkurrenz treten und geoereit sind, die
hinteren Listenplatze als Zahlkandidatinnen aufzufififen.

Zwar sind Frauen offensichtlich eher &lginner bereit, ein Amt ziiber-
nehmerf2 aber im Zweifelsfall (iben sie sich in Bescheidenheit.

Da die Parteien das Trittbrett fir die politische Karriere sind, Fraben
nicht geférdert, sondern eher behindert werden, fallen diejenigen durch die
Maschen des Karrierenetzes, dien Mannern unangenehm singdiglich
einige nette, hibscheicht zuaufmuipfige Frauen habéhancen, al#libi-
frauen akzeptiert zu werden: "Sie gehoreocht zu den Lauten im Lande,
sondern eher zu den Leisemas mir sehrsympathisch ist", sagte der Erste
Birgermeister Hans-Ulrich Klose zder neuenZweiten Birgermeisterin
Helga Elstner nach den Wahlen zuklamburger Senat 1978nd kenn-
zeichnete damit eine typisch ménnliche Vorli€be.

Das Verfahren der Verhinderung funktioniert bereits seit 1919 in dielesr
ahnlicher Form, und egibt fur Parteimdnner wenig Veranlassumigran
etwas zuAndern, densie halten die Parteimacht in den Handerd nutzen

sie auch in ihrem Interesse.

Schlie3lich ist es fur sie angenehmeon den weiblichen Attributen der
Frauen zu profitieren, als sich mit einer ‘frustrierten Emanze' herumzu-
schlagen.

Inwieweit diesed/erfahren sich verandern wird, nachdem es seit kurzem fir
alle Parteien opportun ist, Frauen zu rekrutieldeibt abzuwarten. Bislang
werden Frauen in ddRegelnur gefordert, um die Position des Mannes zu
starken, so zunBeispiel, um Wahlerlnnenstimmen zu sichefier auch
diese Strategie wird behutsam gefahremaleh Partei und mit untshied-
lichen Verfahren werden geradedele Frauen geftérdertyie vermeintlich

61 Vgl. Jochimser{1978), S. 111Hoecker(1985), S. 54f.; Geschéftsbericht der SPD dés-
Ems 1981/82; Kapitel 3 dieses Buches

62 Die Aufstiegsorientierung ist bei d&DU-Frauen undlenen defDP mit 11% bzw. 20,5%
wesentlich starker ausgepréagt als bei den Mannern dieser Parte®&8%iizw. 10,9% (SPD:
Frauen 2,3%/Méanner 3,5%); vgl. Hoecker (1985), S. 63 ff.
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noétig sind, um den Mann abzusicheaber auch so wenigie mdglich, um

ihn nicht ernsthaft zu gefahrden.

"Als einzelne wirkt die Frawie eine Blume imParlament, aber in der
Masse wieUnkraut”, urteilte denn auch Michael Horlacher, Landtagspré-
sident a.D.

Dal} Frauen, die egeschaffthaben, trotazleshartenAuswahlverfahrens in
eine gehobene Position zu gelanganch weiterhin Wohlverhaltetiben
missen, versteht sich dabei von selbst, denn:

"lhre Bestatigung oder Wiederwahl ist um so gefahrdeter, je deutli-
cher underfolgreicherihre Politik zugunsten vofrrauengeweserist.

Eine Frau z.B. in einer Partei odéewerkschaft muf3 am meisten
furchten, als Feministin odeyar als Emanze erkannter auch nur
benannt zu werden. Sie wird sehr rasch gegen eine andere Frau
ausgetauscht werden, die als 'einsichtig' oder 'verniinftigugit,das
heil3t, bereit ist, sich mannlicher Sicht und Wertung anzupa8¢en.”

"CDU-Emanzen" betiteldenn auchNorbert Blim seine Parteikolleginnen
im Vorfeld des Essener Bundesparteitages von 1886 unter denMotto
"Fur eine neue Partnerschaft vislann und Frau'abgehalten wurdand ein
Zugestandnis an die Frauenpolitik sein sdeMit dieser Drohgebarde
sollten die CDU-Frauen wolzur Zuriickhaltundewogenwerden, wasuch
gelang - ob aufgrund des Blimschen Ausspruches wasshangig davon,
bleibt offen.

Aber verfolgen wirden Weg von Frauen, die es 'geschafft’ haben, ins
Parlament zu kommen. Kommunalpolitikerinnen, die Uber Frauenlisten in
die Parlamente einzogen, trafen sich im Fruhjahr 1985 in Ellwangen zum
Erfahrungsaustausch, und ihre Erfahrungen sgielddltig: Verleumdungen,
Parteiausschlul3, Redebehinderungen, Ausquartierungen aus dem Rathaus
sind nur einige davon. Die Bezeichnung 'Krampfadergeschwader' oder
'‘Huhnerlisten' sprechen fir sich.

Ernstgenommen werden die Fraumur, wenn sie sich zunBeispiel dreist
daranmachen, den burokratischen Fiafzudecken; ernstgenommen zu
werden bedeutet dann aber auch, diffamiert und bekdmpft zu werden.

63 Vgl. Tromel-Plotz (1985)
64 Pfarr (1984)
65 Vgl. Roitzsch (1985)
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Mannlicher Chauvinismus ist allgegenwartig, und Sprietie, sie Gerda
Papenheim gehdtat, sind an deffagesordnung: 'Das kannst du deinem
Mann im Bett erzahlen', oder: 'Mit deiner Frisur sind wir ja einverstanden,
aber mit deinem Antrag nici¢

Parlamentarierinnen im Bundestag geht enidat anders. 'Kleinéadchen
mussen artig sein’', horte Chrisiickels; mit 'Es muf3 jemangolitisch
antworten' wurdeHeide Simonis vonihren Fraktionskollegenabgéehnt;
'Wie vereinbarst du Kindamd Parlament?' fragteannRenate Schmifit -
eine Liste, die unendlich verlangert werden konmté lauter An- und
Ausspriichen von Mannern, die Ahnliches nie zu héren bekommen.

Parlamentarierinnen werden 'angemacht’, aangh dem Rednerpult, aber
nicht als Politikerin, sondern als Frau: sexistisch.

Die Zwischenrufe "haben die Funktionen, die Sprecherin zu zerigt
lacherlich zu machen oder zu verwirren, zu verunsichern, zur
Stellungnahme zu zwingeuf die Zuhérenden sollen sie di&ir-
kung haben, daf3 sie die Sprecherin nicht ernst nehmesjedaBtun,
was sie sagtb8

DieseErfahrung machte auch Cornelsthmalz-Jacobsen, als sie 1980 als
Bundestagskandidatin der F.D.P. in Minchen Wahlkampf machte:

"Wenn Mannerbeschimpft werdendann soll das natirlich auch
treffen - abernicht ihre Mannlichkeit.Das Selbstverstandnis als
Mann darf intaktbleiben. Beider angegriffenen Frau setgdoch
gerade dort die 'Kritikan: Ihr Selbstwertgefuhl al§rau soll zerstort
werden. %9

Frauenspezifische Fragestellungen interessiereMdiner nicht, undvenn
frau solche durchsetzt, so windcht zugehértmann schwatzt oder ist gar
nicht anwesend. So blieben im niedersachsischen Landtag die Bastke
ganzlich leer, als aufgrund ein@rol3en Anfrage de€DU und der F.D.P.
am 15.0ktober 1987 Ubeden Wiedereinstiegon Frauen insBerufsleben
debattiert wurde?

66 Waidhofer (1985); Henkel (1985); Horsch (1985)

67 Fernsehsendung "Sie-Er-Es": Sexismus in Bonn, 16.04.1985 (NDR)
68 Tromel-Plotz (1985)

69 Schmalz-Jacobsen (1981), S. 40

70 Vgl. Nordwest Zeitung vom 16.10.1987: "Frauen unter sich"
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Aber auchbei der Debatte Gbeden Frauenforderplan der Landesregjiey
Niedersachsen am 20. April 1988 sallen zu Beginn lediglich acht Ab-
geordnete im Plenum; zum Schlb@reits stolze 50 von 15Barlamenta-
rierinnen’?

Da in der Politik Sprache eine groRelle spielt,ist sie auch ein Mittel der
Diskriminierung. Durch das gesprochesigenso wielurch das gechriebene
Wort wird die Frau immerwieder von ihrer Nichtexistenz Uberzeugt.
Bezeichnungemvie 'Volksvertreter', 'Parlamentariesowohl imSingular als
auch im Plural, werden in d&egel inmannlicher Formverwendet, und
Einladungen an die 'Herren Abgeordneten né&sttin' gehen auch heute
noch bei vielen Parlamentarierinnen ein.

Kommunalpolitikerinnen sind inoffiziellen Sprachgebraucihmmer noch
'Ratsherren’.

Diese Sprachregelung wurde ekdtrzlich in Rahmen eines Normenkon-
trollverfahrens, das vominer Ratsfrau deGRUNEN aus Ratzeburg an-
gestrengt worden wavpm Oberverwaltungsgericht Liineburg best&ifgt.

5 OVG C1/87). Zynisch muten die Auslassungen der Ratiteburcan, die
sich dem Ansinnen der 'Ratshernvidersetzte, als 'Ratsfrau’ bezeichnet zu
werden:

"Wirde man hinsichtlichGeschlechtund Ehestand ganz exaker-
fahren, miR3te § 2 der Hauptsatzunlgende Fassungrhalten:'Die
Stadtvertreter fuhren die Bezeichnung 'Ratsdame’ (Ratsfrau), 'Rats-
damlein' (Ratsfrulein), 'Ratsherr’ (Ratsmann) und 'Ratsherrlein’
(Ratsméannlein)*2

- ein Denken, dem sich die Lineburger Richter (!) offensichtlien an-
schlosserf3

In der Politikebenso wie ingesamten Lebenszusammenhang wird die Frau
nicht mitgedachtsie wird durch Sprache unsichtbar gemacht. Da Sprache
nicht geschlechtsneutral ist, diskriminiert sie.

Darum "ist die Einfiihrung deweiblichen Form eine wichtige An-

derung, weil mit Sprache nichthur Wirklichkeit reflektiert wird,
sondern weil Sprachauch Wirklichkeit schafft.. Von der Sicht-

71 Vgl. Nordwest Zeitungom 21.04.1989"'Leere Bankebei Frauendebatten". ZdiesemPunkt
ware eine empirische Untersuchung sicherlich aufschluBreich.

72 Galczynski (1987), S. 27
73 Galczynski (1987), S. 27
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barmachungron Frauen durctweibliche Bezeichnungen, die in un-
serer Sprache ja vorgegebeamd, fihrt ein direkterWeg zum
Selbstbewul3tsein vorFrauen, zurLeistung und Kreativitédt von
Frauen, die wir dringend nétig haben in unserer Weltl nicht
verkiimmern lassen sollteA?'

Aber auch im Sprachverhalten williskriminierung offenbar. Neben der
bereits erwéhnten sexistischen Anmacioa Frauen erfahrt die Rednerin
durch Zwischenrufeein indirektesRedeverbot'In Antizipation dessen, was
sie erwartet, kdnnedannviele Frauen tberhaupt nicht reden, if88mme
bricht, sie melden sich erst gar nicht zu Wort. Das Redeverbot ist efféktiv."

Zu diesem indirekterRedeverbotkommen dann noch technische Rah-
menbedingungen, die das Ganze unterstiitzen. Hannkigirets, Abge-
ordnete und Fraktionssprecherin d6RUNEN im Bundestag,hat die
Mikrofone im Plenarsaal untersuchen lassen. Das Ergebnis: Die fidtikro
sind nichtauf die hoheren Stimmlagen der Frauen eingestelldesanauf

die der Manner. Dabei ist es ein Leichtes, Uber das Mischpult die Frequenzen
so einzustellen, daf ein "schmerzfreier Geda8Redélanges und damit

eine hohere Konzentration auf diehalte derDebattenbeitrag® moglich

sind.

Tromel-PIdtz hat inzwischen nachgewiesen, daf? in gemischtgeschlechtlichen
Gespréachssituationen Manner viel mehr reden als Frauen, daf3 sie den Frauen
entwedergar nicht zuhdreroder aufihre Beitrage nicht eingehendiese
kritisieren und/oder herabsetzen. Das ist unabhargig der jeweiligen
Qualitat derRedebeitragealer Diskussionspartnerinnewielmehr sind hier
Dominanzmechanismen zu verzeichnen, die so subtil wirken, daf} sie kaum
wahrgenommen werden.

Demgegenuiber gebeirrauen ihren Gesprachspartnefaufend Unter-
stitzung durch Minimalreaktionewie Nicken, Bestatigenu.&. Dartber
hinaus nehmesie sich inihren eigenen Beitragen zuriick, indem sieht
offensiv formulieren, sondern durch die Satzgestaltung Angiatbschwa-

chen und verallgemeinern ursbmit demMann Ausweichmdéglichkeiten
bieten??

74  Tromel-Plotz (1985)

75 Tromel-Plotz (1985)

76 Nordwest Zeitung vom 28.09.1985: Kommentar, Sparte “"Frau und Familie"
77 Vgl. Tromel-Plétz (1985)
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Es liegt nahe, dal} auch Journalistinrtam offensiven Gesprachsstil der
Manner eher zuhéren als dem verhaltenen, vorsichtigen der Frauen nach-
zusplrern’8

Die Auswirkungen dieses Gespréachsverhaltens kommen besonders zum
Tragen in Formen der Selbstdarstellumig sie die Medieriordern, und sie
hinterlasserbei Zuschauerlnneft ein Gefiihlvon méannlicher Kompetenz

und weiblicher Geschwatzigkeit. Auch ohneaher auf objektive und
subjektive Wahrnehmungen der Zuschauerlnnen einzugehen, dach
deutlich, da3 dadurch die unterschiedliche Bewertumgy Politikern und
Politikerinnen gefdrdert wird, da die Medien bedeutende Faktoren fir eine
erfolgreiche Politikerinnenkarriere sind.

Nicht nur in der Sprache, auch auf Bildern werden Frauen unsichtbar ge-
macht. Tageszeitungen und Nachrichtensendungen zeigen in erster Linie die
Herren in Grau und Blau. Staatsempféange, Klausurtagungen, Parlaments-
debatten, Uberall sind die Frauen entwedar nicht zusehen oder als
schmickendes Beiwerk, also deekretérin, Kellnerin odeGattin in der
zweiten Reihe, vor dem gemeinsamen Essen odeleaufuschauénnentri-

biine. Hier ware eine Untersuchung uber die Relevanz politischer Arbeit in
Korrelation zum o6ffentlichen Auftretemon Politkern und Politikerinnen
sicherlich sehr aufschlu3reich, denn interessant ist auch der Umgang der
Medien mit Politikerinnen, die dann doch mal ins Rampenlicht kommen.

Irmgard Adam-Schwatzer wurde als 'telegen' empfunden und sollte der ange-
schlagenen Wende-F.D.P. Sympathie bringen, ansonstevowaknfang an

klar, daR von ihr nicht viel zu erwarten war, wute der NWZ-Redak®eur.

Es sei ja absehbar gewesdn[3 sie diesem schwierigen Amitht gerecht
werden wirde, daidir aus Dankbarkeit fir die Treue zu Genscher zugeteilt
worden war,wuRte die Stiddeutsche Zeitu#yund die Frankfurter Rund-
schau vermutete: Die 'Generalin' war \asdut, zu eigenmachtig und zu
frech81

Alle diese AuRerungen vermittelmjaR sie als Politikerimicht ernstge-
nommen wurde. Wedeihre politischenPositionen nochihre politische

78 Tromel-Plotz analysierte das Fernsehgesprach zwischen Alice Schwarzer und Rudolf Augstein.
79 Vgl Clever (1984)

80 Vgl. Stiddeutsche Zeitung vom 17.01.1984: "Riickzug ins Private"

81 Vgl. Schrenter-Schwarzenfeld (1985)
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Laufbahn sind die Gradmesserinnen fiir ikmenpetenz, statt dessen werden
durch Wortspielereiemvie 'Generalin' fir die Generalsekretarin der F.D.P.
bis hin zu Bemerkungen ubeihr freches Auftreten, selbshr ‘telegenes’
Aussehen, negative oder verniedlichende Bewertungegenommen, die

die Inkompetenz dieser Politikerin implizieren.

Die Widersprichlichkeit in den Aussagen der verschiedenen Zeitungen
unterstreicht zudemwie wenig Interessehren politischen Téatigkeiten
entgegengebracht wurde.

Birgit Breuel, "der einzigeMann im Kabinett Albrecht®2, forderte ihr
‘Damenopfer’, als sie in der CDU-Mittelstandsvereinigung einen Stellvertre-
terlnnen-Posten im Bundesvorstand anstretdésmn logischerweise konnte
dafur einMann diesen Postedann nicht erhalten, evdre somit ‘geopfert’
worden83 In diesem Falhielt das Bilddes fleischfressenden Monsters fiir
eine Verunglimpfungher. Ubrigenshat Birgit Breuel diesen Postenicht
erhalten.

'‘Geopfert’' werden muf3 auch auf déftar der Quoten: didVeser-Ems-SPD
hatte rechtzeitig voder Landtagswahl 1990 eine 25%-Quote fir die Frauen
beschlosen und sieht 1989, im Jahr déstendiskussion, grof3e Verluste auf
sich zukommen. "Fir die Frauenquote werden Mannerkdpfe rollen”, beklagt
Michael Exner,NWZ-Redakteurund Fachmann der regional@olitszene,

und trauertbereits heute um den kompetenten umweltpolitischen Sprecher
der SPD,Uwe Bartels84 Kein Gedanke kommihm hinsichtlich demdg-
licherweise zuerwartenden frauenpolitischen Kompetenz. Wieder sind die
Frauen mit ihrem vermeintlichen Machtansprugie mé&nnermordenden
Hyanen.

Und dabei scheint die Quoten-Diskussion in der Weser-Ems-SPD eher von
den Mannern nach machtpolitischem Kalkul atn kampfenderFrauen
durchgesetzt worden zu séh.Aber so werden Bilder von Ptkerinnen
entworfen, die von vornherein Unféhigkeit und Inkompetenz suggerieren.

Ein weiteres Beispiel ist Anke Martiny, die sich when Posten der Lan-
desvorsitzenden deBayern-SPD bewarb. InZusammenhang mitieser

82 Rheude (1985)

83 Vgl. Wolf (1985)

84 Exner (1989, 2)

85 Vgl. Nordwest Zeitung vom 17.07.1989: "Theilen: Bonner Strategiepapier ..."
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Kandidatur schien es détresse wichtig zu sein, dal3 siet Peter Glotz
verheiratet ist und drei Kindemat, dabei blieb jedoch offen, obas fir
Qualitat oder Unfahigkeit stand. Familienstamdd Kinderzahl ihres Ge-
genkandidaten fand die Presseht erwahnenswef€ Anke Martiny wurde
als Frau vorgestellijicht als Politikerin. "Ich tat' dich schoméhlen,aber
die Partei ist nochicht reif flr eine Frau”, sagtdann auch eifienosse zu
Anke Martiny anlaRlichhrer Kandidatu#’” und driickte damit lediglich aus,
wie ungewdhnlich eine Landesvorsitzende wére.

Der Arbeitskreis Gleichberechtigung in der Friedrich-Naumann-Stiftung

schrieb einen Artikel Uber eine Politikenmn, indemsie einenmannlichen
Namen einsetzte.

"Cornelius Fett-Jakobi (F.D.P)
Nachts, wenn der Generalsekretar weint

Einmal hateine Freundinihn verlassen. Zum Abschied sagte sie:
'Starke Méanner halten sstwas schoraus, ohne TréanenCornelius
Fett-Jakobihat ihr geantwortet: 'Weil3t dwicht, da auch starke
Manner heulen, wenisie ungliicklich sind?Ein 53jahriger,zwei
gescheitert&hen, dreiSohne (28, 25, 15). Der Alteste wiifftm vor,
Politik seiihm immerwichtiger geweserals die Familie, der Jingste
lebt lieber beiseiner Mutter als beim Vater. Cornelitiett-Jakobi
muf} oft ungliicklich gewesensein. Wir wissen nicht, wie oft er
geheulthat. Wir ahnen, dal er ein starker Mann e F.D.P.weil3
es. Cornelius Fett-Jakobi wurdeim Generalsekretar gewahlt. Bis
zum Marzbleibt er noch Senator fir Jugendd Familie in Berlin,
seiner Geburtsstadbann geht deehemalige Journalistach Bonn.

Seine Wohnung in Berlin wird er behalten. Hier finde er leicht
Zugang zu Menschen. Frauen? 'Auch als alleinstehender Politiker bin
ich nicggenseits von Gutind Bose.' Seine Weisheit: ‘Augen auf und
durch.”

Dieser umgeschriebene Artikel wirkiie eine Persiflage; niemand k&me auf
die Idee, dal} es sich hierbei um einen ernstgemeinten Artikel Uber einen
lebenden Politiker handelt.

86 Vgl. Nordwest Zeitungvom 07.05.1985:"Ein Signal ..."; Frankfurter Rundschau vom
07.05.1985: "Zur Person”

87 Zit. nach Schlbtzer (1985)

88 Friedrich-Naumann-Stiftung, Arbeitskreis Gleichberechtigung (0.J.)
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Der Artikel galt der F.D.P.-Generalsekretérin Corné&ighmalz-Jacobsen,
war durchaus ernstgemeint und hért sich im Original so an:

"Nachts, wenn die Generalsekretarin weint

Einmal hat einFreund sie verlassen. Zum Abschied sagteStarke
Frauen halten setwas schoraus, ohne Tranen.' Cornelia Schmalz-
Jacobsenhat ihm geantwortet: 'Weil3t dwicht, dall auch starke
Frauen heulen, wenn sie unglucklich sind?' Eine 53jahiyeei
geggheiterteEhen, dreiS6hne (28, 25, 15). Der Alteste witftr vor,

So ergeht es Frauen in den Medien: totgeschwiegen, verbal vergewaltigt,
l[acherlich gemacht, reduziert, erhaltsie keine Mdglichkeit, Kompetenz
und Sachkundigkeit zu demonstrieren. lisiben diealten Klischees er-
haltenvon der emotionalen, unsachlichen, narzistischen Frau, siefkann
machen,was sie will: falschist es injedemFall. Ihre F&higkeiterwerden
nicht positiv herausgestellt, sondern uminterpretiert in negativwesabsur-
desVerhalten.lhr Kénnen wird gemessen amannlichenMal3staben, erflllt
sie diesenicht, istsie unfahig; erfillt sie sie, igtwasmit ihr als Frau nicht
in Ordnung. Setzsie sich Uber die Erwartungen hieg, geht offensiv in
politische Auseinandersetzungéimein, bekommt sieméannliche Gewalt-
tatigkeit zu spuren, denn auch verbale Gewsltht Angst, da sie die alltég-
liche Gewalt gegen Frauen reprasentiert.

Frau kannsich drehen undvenden, wie sievill, sie fordert Kritik heraus,
nicht AnerkennungSubtil wird ihr klargemacht, da’ sie als Politikerin
unféhig ist.

"Ich habe immemieder erfahren,wieviel hdhere Anforderungen an
meine Kolleginnen und miclgestellt wurden als an mannliche
Kollegen; vor allem abergalR Anforderungen gestellt wurden, die
nicht gleichzeitig leistbar sindreusorgende Mutter, aber gleichzeitig
immer prasent in der Parteiarbeit. Treue Ehegattin, abejefi@s
Abenteuer bereit. Angenehund angepal3aber durchsetzungsfahig.
Einem AbgeordneterdesserfFrau nichtberufstétig ist, wird es hoch
angerechnet, wenn er gemeinsam imitdas Kind ins Krankenhaus
bringt oder an wichtigen Schulfeiern teilnimmt. EiAbgeordnete,

die dasselbe tut, wird mit dem Kommentar belegt, Frauen mit Kindern
das geht dochicht in derPolitik! Fiir Funktionen untauglictSelbst

die vonMannernausgesuchten Karrierefrauen, die an der normalen
Ochsentour vorbeials Funktionarinnen und Mandatstrégerinnen

89 Bunte, Oktober 1988
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gesetzt werden, unterliegen schon bald déen beschriebenen
MeRlatte,?0

beschreibt Inge Wettig-Danielmeyer in dem Band "Sozialdemokratinnen"
das Leben von Politikerinnen.

So lassen sich eine ganze Reihe Verhinderungsstrategien aufzeigen, die teils
subtil, teilsoffen dafiir sorgen, dal® Frauen das Feld der Paiitkt als das
ihre erkennen.

Mannliche Uberheblichkeitut ein Ubriges. Zum Beispiel mufte sich Eva
Ruhmkorf, Leiterin der Leitstelleur Gleichstellung der Frau in Hamburg,
von Ginther Gaus in einem Fernseh-Interview fragen lassed erbetonte
ausdricklich die Ernsthaftigkeit der Frage -, ob denn die Frauendifage
eine Frage sei, die doctur zwischen den Oberschenkeln zu verhandeln sei,
oder ob es sich hier um eine soziale Frage hafdele.

Und der CDU-Sprecher Thiesenhausen auath dem CDU-Frauen-
kongrel3 auf die Frage, wer die nelsamilienministerin deiCDU werden
wirde: "Noch ist das Rennemcht entschiederDie Stuten sind nochicht

in den SchluBbogen gegangéR."

Aber auch GRUNE-Méannesind nichtfrei von dem Versuch, Frauerlfik

zu karikieren. "Und wir sind digriinen Mannchen der Fraktion"ufserte
Walter Schwenninger anléailich der BegriRung einer Abordnung der Grauen
Panther tiber die mannlichen GRUNEN nach der Manifestieung des
GRUNEN-Feminat§3

Die Einstellung der Bevolkerung der Bundesrepublik Deutschland glegen
Politikerinnen ist zwar heute weniger ablehnend als nawmh wenigen
Jahren, und Ratschlagsie sie Cornelia Schmalz-Jacobsen anlatlicher
Kandidatur 1979/80 wéahrendes Wahlkampfes vomriner besorgten Frau
horte:

"Auf den Bildern sehen Sie sogare eine ganz normale Frau aus -
aber so geht das docticht, horenSie aufmit Ihrem Ehrgeiz! - Da
missen die Kinder doch kriminell werdenind der arme Mann! Der
muR doch fremdgehed*,

90 Zit. nach Schmidt (1988)

91 Vgl. Rendtorff/Jung (1985)

92 Zit. nach Bissinger (1985), S. 6

93 Zit. nach Schreiber (1985)

94 Vgl. Institut fir Demoskopie Allensbach (1985)
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sind seltengeworden. Doch fir didManner, die dasseschéft der Politik
beherrschen, scheint es (lebens-?)notwendig zu gefar sich zubleiben.

Von dem Vordrangen der Frauen scheint eine existenzielle Bedrohung
auszugehen, die mit aller Kraft bekampft werden muf3. Dal3 es datveigeil
subtile Seilschaften gibt, die bis in die Mediémeinreichen, ist ein
brauchbaremNebeneffekt. DieVerhinderungvon Frauen in der Politik ist
uniibersehbar, auch wenn sie schon lamght mehroffen betrieberwird,;

doch die subtilen Formen der Verhinderung sind wesentlich bestandiger, da
sie schwer nachweisband darum in deBekdmpfung um so schwieriger
sind.

Dal die Verhinderungon Frauen auchvon den Geschlechtsgenossinnen
unterstitzt wird, macht die Kdmpfe nicht einfacher, aber schmerzhafter:

"Jetzt bin ich zwanzig Jahre in der SPD, aber ich habe micbh ein
einziges Mal die ASF besucht. Mehrere Frauen auf einem Haufen, das
ist mir irgendwie unangenehm. Ich habe eigewisse Abneigung
gegen diese.. sich auf extreme, fast rabiaWeise artikulierenden
politischen Fauen. Ich komnmait Mannern einfach unendlichiel
besser zurecht ... Ich organisiere das Leben meines Matmes",

aulerte Brigitte Seebacher-Brandt, Vorsitzende des SPD-Ortsvereins Unkel,
in einem Interviewmit der Zeitschrift Brigitte. Bleibt dieHoffnung, dal3 die
Haltung solcher Frauen durch einsichtige M&naesgeglichen werden.
Immerhin stelltewilly Brandt, SPD-Vorsitzendevor der Bundeskonferenz

der Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Frauen (ASF) klar:

"Das Recht auf Gleichstellungilt auch fiir die Frau eines Parteivorsit-
zenden. Siehat das Recht auf eine eigene Meinungind ggebenenfalls
auch auf Irrtum 26

Schon fur ihn, dal er trotzdem von der Arbeit seiner Frau profitieren kann!

95 In Frankfurter Rundschau vom 08.10.198%ifgespief3t"
96 In Frankfurter Rundschau vom 08.10.1985: "Aufgespief3t"
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4.3 "Frauen" - als Parteiprogramm

Das Thema "Frauenhat Hochkonjunktur. Es gehort derzeit zum guten
politischen Ton, sich um den Frauenanteil in der eigenen Partei, aber auch
um die vermeintlichen Probleme der Frauen im allgemeinen zu kimmern.

Die Schaffung von Gleichstellungsstellemd Frauenbeauftragten, ob in
Parteien, Verwaltungen, Gewerkschaften, der Kirche oder Interessenver-
banden istin' und zeugt vom schlechten Gewisseder Uberall dominie-
renden Mannerwelt.

Die Medien machen sich die Thematik zu eigen. Viele Aktiomen en-
gagierten Frauen lassen sich nicht maéstschweigen. So gehdren Wan-
derausstellungerwie die der niedersachsischen Frauenbeauftragten fir die
Forderung von Madchen in Mannerberufehensozum Alltagsbild wie
regionale Frauen-Informations-Markte, Frauenkulturprogrammoeer
frauenpolitische Tagesthemen.

Wie ist esdazu gekommen, dalR die 'Machtménner' sich beeilen, sich ihr
frauenpolitisches Interesse ans Revers zu heften?

Sicherlich spielt das gesteigerte Selbstwertgefiihl der Fraue®@tVabenso

wie die lautstarken Proteste von Frauen in Verbanden und Parteien eine nicht
unerhebliche Rollé&ir die Forderung der frauenspezifischen 'Motivation' der
Manner. Doch dasallein dirfte nicht ausgereicht haben. Vielmehr ist zu
vermuten, daR Aktionewon GRUNEN-Frauen dieseheilsamenSchock
auslosten. Ihr  Uberraschungs-Coup anlaRlich d&undesvorstandswahl
1984, ein 'Feminat’, einen reinésechskopfigen) Frauenvorstand, lzeru-

fen, hat fur &hnliclgrol3es Erstaunen gesongie die Durchsetzbarkeit einer
reinen Frauenliste anlallich der Landtagswahlen 1986 und 1987 in
Hamburg.

Die Tatsache, daR3 die quotieRUNEN-Liste fiir alle Landtags-, Bun-
destagsund Europawahlemittlerweile obligatorisch istind somit bewirkt,
daR in alle neu gewahlten Parlamente fur @GRUNEN mehr Frauen als
Manner einziehen, fihrt ebenfalls zur Irritation.

Das relativ bestandige Wahlerpotential d@RUNEN, trotz oder gerade
wegender formalen Gleichbehandlungn Frauen, laldt die Angstor dem
Verlust an WahlerInnenstimmen umekiblichen Parteimitgliederibei den
Altparteien aufsteigen, mann sinnt nach Strategien.
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Der Kampf um die Frauenstimmeérat begonnen, aber die Mittel sind so
durchsichtigwie selten zuvor. Mit Frauenforderplanen, Programmentwiirfen
und Quotierungsbeschlissen soll das Interesse an den Problemen der Frauen
suggeriert werden. Dies bewirkte ab@cht der stetigsteigende Mitglie-
deranteil der Frauen in den Parteien, auch nicht gis&eigerte Sensibilitat

der Manner und schogar nichtdie Selbstverstéandlichkeit der Gleichbe-
handlung undrérderung der Frauen durch die Manner. Vielmehr ist das
Thema 'Frauenpolitik' ein nicht mehr zuimschiffendes Wahlkampfthema
gewoden, und indiesem Rahmen werddBonbons an did-rauen verteilt,
sowohl an die weiblichen Mitglieder als auch an die Wéhlerinnen.

"Uns ist in unserer jahrelangen Arbeit kein einziggann in einer
politischen Machtposition gleich welcher Couleur begegnet, der sich
zu politischen und/oder Sachfragen aus dem Frauenbereich in einer
Weise gedulRert hatte, diecht entweder génnerhaft schulterklopfend,
begitigend oder infantilisierend, gelinde desinteressiert, war, oder -
im Falle er uns partielle Unterstitzung entgegenbractiessen
Zustimmung auf der Basis einer wirklichegriffenen sachkom-
petenten Position zu frauenpolitischen Notwendigkeiten gelegen hétte.
Die Manner tun immer so, als wirden sié jedem frauenpolitischen
Schritt den Frauen ganz individuell einen personlicGefallentun.

Als kédmen Macht und finanzielle Unterstitzung aus ihrem
hochstpersonlichen Portemonnaié.”

Das sagen Barbara Rendtouiid Dorthe Jungron der Frankfurter Frau-
enschule zuhren Erfahrungen miPolitikern und sprechen damitohl so
mancher Parteifrau aus dem Herzen.

Die Ambivalenz, die mancheon ihnen verspiiren, angesichts der Wahr-
nehmung defErgebnisse ihres individuellen oder kollektivBampfes ei-
nerseits und dejovialen Freundlichkeit der 'grof3ztigigevidnner anderer-
seits, zeigt sich in der Aussage der neuen Bundesfamilienministerin Ursula
Lehr: "Man muf die Manner lieben, um sie zu andéen."

Dal3 dieLiebe zuden Mé&nnerndie Falle fur die Frauen darstellt, soll in
einem weiteren Kapitel dieser Arbeit genauer beleuchtet werden. An dieser
Stelle ist dieLiebe der Frauen vielleicht di&rklarung firdie Akzepanz

einer vordergriindigen, halbherzigen ueiliveise verlogenen Pgoammatik

97 Rendtorff/Jung (1985)
98 Zweiwochendienst 27 (8) 1988, S. 28
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der Manner-Parteien, die in erster Linie déweck der Befriedung der
Frauen dienen soll und nicht deren Gleichstellung.

43.1 Die 'neue Partnerschaft' in der CDU

Mehr aus Angsvor dem Verlust vorwéhlerinnenstimmen als aufgrund des
parteiinternen Fraueneinflusses gab es fiir den 33. Bundesparteitag der CDU
in Essen im Marz 1985 einen Leitantrag "fir eine neue Pacimait
zwischen Mann und Frau®® der sich "stellenweise wieein 'Emma'-
Leitartikel"190 Jiest.

Als derbesteFeminist delCDU erwiessich Heiner Geil3ler, "der die Bise
ausgegeben hatte, einen Tag lang den Frauen zuzuR8ten".

Und sie kamen in Scharen, die Fraugdoch die'neuen’ Manner hielten
sich bedecktund begegneten demganzenRummel mit Skepsisund Ge-
spott102

Dabei war dagar nicht nétig, dendie Damen deCDU erwiesersich der
erteilten Ehre wirdig und zeigten sich zuerst einmal nur dankbar.

"In fast unterkiihlter Atmosphéarend stets in gepflegtem Stilutzten

die Frauen die Chancen, fir sich, fire Partei und far ihre
besonderen Vereinsinteressend -sorgen zwerben:Wann haben

die Hausfrauengewerkschaft, die Berufsverbadde Sekretérinnen
oder Akademikerinnen schon einmal die Gelegenheit, im hellen Ram-
penlicht von Fernsehscheinwerferand neugierigenFotografen zu
stehen? Die 'Soldatenfrauen' dankten d&umdeg&anzler dafir, dafd

sie ihre Manner undséhne noch in keinen Krieg schicken mufiten,
die Bauerinnervon den Landfrauen dankten, da3n auch sienach

der Geburt eines Kindes Geld bekommen soltéa."

Die Angst, den 'Herren der Schopfung' zuviel abzuverlangen, sie zu
Uberfordern, pragte auch dagitereVerhalten der Frauen. GiseRittner:
"Kuchen backen kann auch politisch setf?"

99 Frankfurter Rundschatom 26./27.02.1985"Fir eine neue Partnerschaft zwischen Mann und
Frau". Dokumentation.

100 Schreiber/Leinemann (1985)
101 Roitzsch (1985)

102 Vgl. Schreiber/Leinemann (1985)
103 Roitzsch (1985)

104 Vgl. Schreiber/Leinemann (1985)
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Im Folgejahr kam es aufintrag der Frauen-Union zfolgendem Partei-
tagsbeschluf? (C 3):

"Darin verpflichtet sie [die Partei] sich, die organisatorischen und
institutionellen Voraussetzungen fiir eine deutliche Anhebung des
Anteils vonFrauen an politischen Amtern, Mandaten &ghktionen

zu schaffen. Bizum Beginn der neunziger Jahre sollen Frauen auf
allen Ebenen entsprechend ihrem Anteil an @BUJ-Mitgliedschaft
beteiligt werden. Mittelfristig ist die Beteiligung voRrauen an
politischen Fuhrungspositionen entsprechend ihremdlBerungs-
anteil angestrebt®>

Anl&Rlich des 36. Bundesparteitages 1988 Wiesbaden kommt der Ge-
neralsekretér seiner aus dem Leitantrag abgeleiteten Berichtspflicht nach und
konstatiert die ‘wichtigsten frauenpolitischen Erfolge': Einrichtung von
Bundesfachausschiissen 'Frauenpolitik', die Ubernahm€2i@eschlusses
durch einige LandesindKreisverbénde, starkere Einbinduwngn Frauen in
Gremienwie verschiedenemicht frauenspezifischen Bundesfachausschiis-
sen und dem Bundesvorstand.

Trotzdem forderte Rita SuRmuth anlaRlidas 40jahrigen Bestehens der
Frauen-Union im Januar 1989 noch die deutliche Erhohlesd-rauenan-
teils in Amtern und Mandaten und drohte mit der Forderuragh
Quotierungsbeschliissen, "wie sie die S@Bgefiihrt habe!%® wenn die
Partei keine Zeichen setze.

"Die Frauen seien es leidurch politisch kurzsichtige, am Mandatsbesitz-
standklebende Kandidaten an der Verwirklichuinger Ziele gehindert zu
werden,107

Ob aufgrund dieser Drohung oder aus Einsichtjedén Fall kameibei der
Kabinettsumbildung im Frihjahr 1989 drei Frauen zum Zuge:

105 Bericht der Bundesgeschaftsstelle der CDU anlaféisB6. Bundesparteitages in Wiesbaden,
S. 19

106 Nordwest Zeitung vom 13.01.1989: "CDU soll mehr Frauen in Spitzendmter hieven"
107 Die Tageszeitung (TAZ) vom 16.01.1989: "40 Jahre CDU-Frauen-Union"
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"Bundesminister fur innerdeutsche Beziehungen:
Dorothee Wilms (CDU)
Bundesminister fur Jugend, Familie, Frauen und Gesundheit:
Ursula Lehr (CDU)
Bundesminister fir Raumordnung, Bauwesen und Stadtebau:
Gerda Hasselfeldt (CDUY.98

Zwar mussen dies€rauen sich noch als 'Minister' betiteln lassen, dafir
dirfen sie jedoctauch frauenuntypische Ministerien leiten. Das wight
immer so, denn nett wurden die CDU-Frauen selten behanBeltder Kir

der Nachfolgerinvon Heiner Geil3lethatte Helmut Kohl seine 'Téchter'
rechtzeitig in die Schrankererwiesen: "Wer sicins Geredebringt, wird es
bestimmt nicht 09

Natlrlich muR3 eine Familienministerin aulsbsonder®ualitaten haben: sie

darf nicht ledig seirfwie Renate Hellwig), sienul3 fraulich sein (Helga Wex

ist allein schonwegenihrer Stimme indiskutabel), nicht zu neu (Ingrid
Roitzsch ist erst seit 1980 Abgeordnete), sie muld durchsetzungsféhig sein
(wie Hanna Renate Laurin), Militdirbesessenheit wirkt sich negativ aus
(Ursula Krone-Apphuhn), und unabdingbar sind Kindelie jedoch
erwachsen sein missen (Rita Waschbimsatfiinf, aber das jingste ist erst
zehn Jahre alf)10

Der Herr Bundeskanzler wolltden Damen zeigemnyer der Herr imHause

ist undberief RitaStumuth. Die Professorin fir Philosophied Theologie

ist verheiratet undhateine erwachsene Tochter aufzuweisen; darbiberus
erwies sie siclals engagierte Katholikin. Zwar hatte der Bundeskanzler mit
seiner Entscheidung die eigenen Damen verargert, aber wichtiger war, die
Hausnacht klarzustellen.

Daraufhin kiindigten die CDU-Frauen "das Ende der Bescheideffity,

an deren Ernsthaftigkeit auch nicht zu zweifeln war. Zu zweifeln war eher an
deren Durchsetzungsfahigkeitwas die Ernennung der Sifmuth-
Nachfolgerin im Dezember 1988 bewies. Mit Ursula Lehr war wiederum eine

108 Nordwest Zeitung vom 14.04.1989: Das neue Bundeskabinett"
109 Zit. nach Schreiber/Leinemann (1985)

110 Vgl. Schreiber/Leinemann (1985)

111 Strack (1985)
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Frau 'von auf3en' nominiert worden, selbstverstandlich verheinatistyvei
erwachsene Sohnaynd die CDU-Frauen durften erneuwtur Kenntnis
nehmen, daf} es sich nicht lohnt, immer schon artig zuveieirauf dem
Parteitag 1985, dal3 aber auch die Ochsentour durch die Parteihierarchie
nicht belohnt wird, denn Rita Stfmuth und Ursula Lehr sind nicht die
einzigen AufR3enseiterinnen. In Kiel wurdeeispielsweise UrsulaGrafin
Brockdorff und in Mainz Ursula Hansen berufés.

Hinzu kommt, dal3 die Frauen, die keine Parteikarriere gemacht haben, auch
dreist die CDU-Politik in Frage stellen dirfen, ohne ernsthaft gerugt zu
werden. Schon Rita SiRmuth war manchen CDU-Mannern zu fabeh,

auch Ursula Lehr brachte die ganze CDU-ProgramniagikVanken, indem

sie vorder "Glorifizierung der Miitter-Rollé%3 warnte und sich durchaus
vorstellen konnte, schon zweijahrige Kinder in den Kindergarten zu lassen.

Dabei scheint es bitter nétig zu sein, die WiderspriichlichkelegrCDU-
Programmatik auszuraumen. Ddseste Frauenprogramm aller Parteien'
wurde entworfen von Politikern, die die Feminisieral®gy Armut vorantrei-
benund durchSozialabbau (z.B. ddtranken- undRentenversichreing, der
Arbeitsmarktpolitik, der Sozialhilfe) die Emanzipation der Frauen durch die
Verfestigung von Abhéngigkeiten vom Partner eher verhintférn.

Ob es den CDU-Frauen gelingen wird, wirklich elementad frauenspe-
zifisch Einflu? zu nehmen, und alie es wirklich wollen, wird sich erst in
der Zukunft zeigenAuf alle Félle sind sie mutigegeworden inihren
Forderungen.

"Dall man nachKraften fordern soll, wasnan ohnehin nicht verhindern
kann"115 konstatierte denn auch der niedersachsiseb&-Landesvorsit-
zende Manfred Carstens anlaRlich der Nominierung der Kandidatinnen zur
Landtagswahl 1990 unibrderte die Frauen auf zuzugreifen. Das hatte zur
Folge, dal3 es bereits drei Frauen gibt, itie Interesse bekundet haben:
Helga Stiller (Delmenhorst), Inse-Marie Ortgies (Friesland)) Waldtraut
Scheibert (Oldenburg).

112 Vgl. Der Spiegel 37 vom 09.09.1985: "Mal was Neues"

113 Vgl. Nordwest Zeitung vom 26.01.1989: "CSU attackiert Frau Lehr"
114 Vgl. Weg (1984), S. 47 ff.

115 Zit. nach Exner (1989, 1)
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Deren Nominierung wére verbundenit dem Kalkil, sich in unsicheren
Wabhlkreisen einen sicheren Listenplatz zu erobern, aber daso#&iar
keine/n. Es geht um die Umsetzung der Richtlinien. So spricht Ministerpra-
sident Albrecht denn auchon der "gré3tenRevolution des20. Jahrhun-
derts" und meintlie Emanzipation der Frau. DaseRevoluion unblutig

ist, freut ihn besonders. "Noch", kontert Birgit Breutdnn dieCDU-Frauen
verspiren Nachholbedarf in Sachen politischer Karriere. isieen weder
Schutzzaune noch eine Quotierung. Sie woiler kiinftigen Amter nicht,
weil sie Frauen sind, siewollen ihre Amter, weil sie sie optimal
ausfillen.116

"Habtihr denn geniigend qualifizierte FraueA?" muRten sich die Frauen
von GeroldTandler,CSU, auf dem CSU-Frauenkongrel3 1984 in Miinchen
noch fragen lasserHeute stellt sich die Fragenicht mehr.Die Landes-
vorsitzende der Frauen-Union Niedersachsen, Eva-Maria Kors, ist schon
weiter sie wehrt sich gegen die Qualifizierungsfrage. "Es hangt mir zum Hals
raus, daf3 sich angeblich die Frauem immernur die Frauen qualifizieren
miissen. Wir sind nicht blod-18

So traute sictdiese Frauen-Uniomlenn auch, fir den Wahlkreis 23 zur
Bundestagswahl 1990 eine Frau vorzuschlagen, beebrdie Diskussion
dartiber in diesem Wabhlkreis ertffnet wurde. Besongdéant ist an dem
Vorschlag, daf? die Wunschkandidatin, Eva-Maria Kors, aus Vechta kommt,
das in einem anderen Wahlkreis liegt.

Damit treten die CDU-Frauen d&eweisan, dal’ sie zugreifen wollen und
dabei auch keine Ricksichehmenauf dieMé&nnervor Ort, die von diesem
VorstoB erst aus den Zeitungen erfuhkeh.

Da es hierbei um einen sicheren SPD-Wahlkreis geht, den Margitiarger
aus Nordenham bereits mehrfach gewann, wére es wichtig, EvaKtasa
sollte sie nominiert werden Uber die Liste abzusichern.

Bleibt abzuwarten, ob die CDU-Frauen das Wahlkampfthema "Frauen" fur
sich zu nutzenwissenund sich nichtauf die Funktion als Alibifrauen
reduzieren lassen.

116 Wedler (1988)
117 Zit. nach Schreiber/Leinemann (1985)
118 Zit. nach Nordwest Zeitung vom 19.09.1988: "CDU-Frauen wollen jetzt 'zugreifen™

119 Vgl. Nordwest Zeitungrom 06.06.1989:"Vechtaer Frau CDU-Kandidatin zurBundes-
tagswahl?"
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4.3.2 Schwestern, zur Sonne, zur Gleichheit
- Die Frauenpolitik der SPD -

"Nur schade, dal3 die SPD-Fihrung sich immer nockchaver mit
der Frauenproblematik tubpgleich doch gerade dPD-Geschichte
Verdiensteund groRe Frauen zmennen hatdie sich der Gleich-
berechtigung der Frauen angenommen hab&h",

trauerte Ingeborg Drewitz noch 1985.

Schade? Nein, Ingeborg Drewiin Skandal ist es, dal3 die Partdt dem
altesten Programm gegen die Diskriminierung der Fnadidem mehr als

100 Jahre alteBebel-Buch 'DieFrau und der Sozialismus' sich schwer

tut, die Gleichbehandlung von Frauen innerparteilich umzusetzen.
DiesePartei war eine eifrige Streiterin fur das Frauenwahlraokit hat als
erste weibliche Mitglieder aufgenommen, aber sie séran Willen zur
Macht noch immemit Hilfe der Frauen, jedociuf deren Kostedurch.

"Laf3t uns erst mal adie Macht kommendannwerden die Verhaltnisse fir

die Frauen andere werded?! sagte bereits Bebel, aber seine Séhne und
Enkel taten sich schwedjeses Versprechen einzulésebwohl sie an der
Macht waren. Die grol3en Frauen d&PD werden totgeschwiegeRosa
Luxemburg,Clara Zetkin,Lily Braun, Luise Zietz, abeauch deren Ideen
waren vergessen, sonst hétte deahl Elisabeth Selbemicht erst in den
eigenen Reihen flur die Durchsetzung des Artikels 3 (2) Grundgesetz
kdmpfen muassen (vgl. Kapitel 2.2).

Im Godesberger ProgramA? hatte marsich mit Halbheiten begnigt, und
auch am Orientierungsrahmen 1975 - 1985 hat nicht eine Frau mitgearbeitet.
Lediglich der Protest der Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Frauen
(ASF) fihrte zu einem Sechspunkte-Problembereizbm Thema
Frauenpolitik23

Innerparteiliche Konsequenzen wardnis Mitte der 80er Jahre nicht
auszumachen.

120 Drewitz (1985)

121 Zit. nach Jochimsen (1978), S. 48

122 Vgl. SPD (1959)

123 Vgl. SPD (1975); Jochimsen (1978), S. 112
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"Sogenannte Frauenprobleme werdait freundlicher Duldsamkeit
zur Kenntnisgenommen;ebenso oberflachliclist die Bereitscharft,
punktuelle Forderungen der Frauen verbal zu unterstii#zén."

Auch beschwérende Appelle, wie der von Elfriede Eilers, nitzten wenig:

"Die Gesamtpartei ware gut berataetieses hervorragende Pdiah
politisch engagierter Frauen in die Parteiarbeit zu integrieren und
nicht lAngerauf die Reservebank fir Mandaied Kandidaturen zu
verweisen 25

Noch in den 80er Jahren sagjse Ridder, Vorsitzender d&SF Nordhein-
Westfalen, resignierend:Auf die Bewuftseinsdnderunder Mé&nner zu
warten heiRt, auf den Sankt Nimmerleinstag zu waféh."

Diffuse Forderungerwie "Einen der drei ersten Platieweils aneine Frau
vergeben'27 odernach einem Stufenplan, nadem die Frauen innerhalb
von zehn Jahrerschrittweise gleichberechtigt Funktionemd Mandate
erhalten sollen,oder Drohungenwie eigene Frauenlisten undVerwei-
gerungsstrategiek?8 waren die Antworten der SPD-Frauen.

Wieviel dasnutzte, zeigte sich zumespiel 1976 in Bayern, als sich einige
Soziablemokratinnen o6ffentlich weigerten, Wahlkampfarbeit fir sidbst-
gefélligen Manner der Partei zu machen. Das Ergebnis war gleicRaQull.

Und Anke Martiny, diezehn Jahre spater fir déandesvorsitz debaye-
rischenSPD kandidierteynterlag gerade in dem Monat, atm allen Seiten

der SPD die Unterstitzunder Frauen propagiert wurde. Wo n@a denn

ihre ménnlichen Firsprecher aBenn? Fir einen Hans Apel iHamburg
mochte mann sich doch auch 6ffentlich stark machen.

"Ich hétte lieber gewonnen, aber das Ergebnis ist doch toll", sagte Anke Mar-
tiny zu ihren erkampften 41,3% Stimmenantéfl.

124 Jochimsen (1978), S. 111
125 Jochimsen (1978), S. 112
126 Voss (1985)

127 Nordwest Zeitungrom 03.06.1985:"Einen der drei ersten Platze jeweils an effrau
vergeben"

128 Vgl. Lolhoffel (1985)
129 Vgl. Jochimsen (1978), S. 89
130 Zit. nach Aren$1985)
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Was fir sie individuell als gutes Ergebnis gewertet wekdaem,war flr die
Sache der Frauen mal wieder eine Niederlage.

Wo blieb der Aufschrei der Empdrung der SPD-Frauen, zumal die Herren
sich auf dem gleichen Parteitag fur Quotenregelund Gleichstellungs-
antrag stark machten. KaHleinz Hiersemann, Spitzenkandidat fur die
bayerische LandtagswalikVir kénnen nichtwie Platzhirsche dasitzen und
sagen: 'Die Frauen werden sich das schon erkampfén'."

Das Ergebnis war blanker Homdbwohl es, so diBerichterstattung, "weni-
ger mit seinenGeschlecht zu tun" hatte als vielmehr: "lhm wird zugetraut,
sich auch in 'Bierzelten' gegeniiber den Schwarzen behaupten zu kb¥nen."
Ob Anke Martiny mit der Figur undem Auftreten eines Franz-Josef Strauf
wohl gewonnen héatte?

Es gabe dieser Beispiele noch vietécht nur Anke Fuchsund Herta
Déaubler-Gmelin kdnnten ein Lied davon singen.

"Schwestern,zur Sonne,zur Gleichheit" war das Motto des Siebten Or-
dentlichen ASF-Kongresses im Oktober 1985 in Hannover: "Wir demon-
strieren Offentlich, dald wir ohne Schwierigkeiten ganze Landesregierungen
mit Frauen besetzen konnteh$?

Ob es diese Kampfbereitschafer SPD-Frauen war oder eher machtpo-
litisches Kalkul,bleibt dahingestelltAuf jedenFall sind seit Mitte der 80er
Jahre einige Ménner in d&PD aufden Frauen-Sympathie-Bonus aus. Der
erste war Gerhard Schréder, SPD-Spitzenkandidat zu den Landtagswahlen
1986 in Niedersachsen, der ein paritatisebetzte®Vahlkampf-Team erkor;
die drei Frauen, Inge Wettig-Danielmeyéteide Pfarr und Eva Kaiser,
standen eher fest als die Herren des Téeghs.

Auch Bjorn Engholm "setzte im Wahlkampf auf Frauenpraserpolitik":

vier Ministerposten versprach der Spitzenkandidat 1987Sdhleswig-
Holstein den FrauerRaulina Mirl als Frauenministerikleide Simonis als
Finanzministerin, Eva Ruhmkorf als Ministerin fur Bildungjssenschatft,
Jugend und Kultur undsisela Bork alsMinisterin fir Bundesangelegen-
heiten waren die Joker im Wahlkampf des cleveren SPD-Mannes.

131 Zit. nach Arens (1985)

132 Zit. nach Arens (1985)

133 Nordwest Zeitung vom 05.10.1985: "Die SPD-Frauen sind 'kampfbereit"
134 Vgl. Nordwest Zeitung vom 24.12.1985: "SPD-Team fur Wahlkampf"
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Immerhin 30% sichere Listenplatze waren ¢helge des Quotierungsbe-
schlusses 1985; 1995 soll die Paritat auch auf der Liste angestrebt Weérden.
Das Ergebnis: 21,6% Frauenanteil 1987 und 24,3% 198&%dhieswig-
Holsteinischen Landtag (vgl. Kapitel 3.2.8)yd dasobwohl keine GRUNE-
Partei in den Landtag einzog.

Dal} dieser Vorsto3 noch zu Ubertrumpfen WwawiesWalter Mompemach

der Wahldes Berliner Senat&ur ihn schien es selbstversténdlich zu sein,
eine paritdtische Besetzung der Senatorinnen-Sessel herzustellen. Zu den
funf von ihm benannten FraugiBarbara Riedmiiller-Seelngrid Stahmer,
Heide Pfarr, Anke Martiny und Jutthimbach) kamen die drei Frauen der
Alternativen Liste, die sich fiir eine 100%ige Frauenriege entschieden hatte
(Michaela Schreyer, Sybille Volkholz, Anne Klein).

Momper schafftamit seinem Schachzug dé&Risikofaktor Rot-Griin' aus der
offentlichen Diskussiomund erhieltdie Lorbeeren fur den 'Frauensenat'. So
erwies er sichals geschickter Machtpolitiker, der taktisch die Sympathien
vieler (Partei-)Frauen auf sich z&#

Wie konnte es zu diesem strategischen Verhalten der SPD-Manner kommen?
Erst in den jungsteBiskussionen tber das neue Grundsatzprogruaitten
sich wieder die Problemaiit der Frauenfreundlichkeit der SPD-Manner
offenbart, aber es gab ein erklartes Zighmlich dieGRUNEN uberfliissig
zu machen. Der Versuch, diMotive der Wahlerinnerglaubwiirdig in das
Programm aufzunehméd! verschaffte dem neuefsrundsatzprogramm
einen 'Hauctvon Feminismus'. Die SPBatte sich mit den Frauen wirklich
Mihe gegebenund sowollten diesedenn auch verzeihen, dal3 es in dem
Frauenkapitel viele Briiche gibt. So folggispielsweisénach demfeminis-
tisch angehauchten Frauenteil ein Kapitel, das einem sehr konservativen
Familienbild front"138

Doch sind die SPD-Frauen damit zufrieden, dennveit waren sie in der
Programmdiskussion noch nie.

Darausnun abzuleiten, daf die Herren Schroder, Enghaind Momper
aufgrund der Progammdiskussioar konsequent gehandelt haben hiel3e, die

135 Vgl. Weingarten (1987)
136 Vgl. Fehrle (1989)

137 Vgl. Wiedemann (1989)
138 Sieber (1989)
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Tatsachen zu verkenneklachtpolitik ist das Zauberworynd vieles weist
daraufhin, daR diese Schachziige wegederen Offentlichkeitswirksamkeit
("Frauenpolitik ist in") eingesetzt wurden.

Dal} dem so ist, zeigt denn auch die brandakt@@lietendiskussion. Nach-
dem sich die ASF noch 197it groRBer Mehrheigegen die Quoti@ng
ausgesprochen hat®® und auf die Wirksamkeit von Appellen hoffend
feststellen muf3te, dal3 sich awshn Jahre spéter noch nichtsvbgte, kam

es im Sommer 1988 auf dem Bundesparteitag in Minster zu einem sanften
Quotierungsbheschluf3. Das Dreistufenmodell sieht bis 1990 die 25%ige
Frauemuote vor; 1994 soll sie auf 33nd 1998auf 40% angehoben
werden. Fir alle Parteiamter soll ab sofort die 33%-Quote gelten, ab 1994 die
40%-Quote-40

Unmittelbar nachldem Quotenbeschlul3 bekamen die Herren, die "brav die
Pfote fir die Quote"(ein Delegierter) gehobehatten, bereits den ersten
Tiefschlag versetzt. Die Wahl zum Bundesvorstanode nach getrennten
Listen durchgefiihrt, undie Frauen gingen als klare Favonitémaus dem
ersten Wahlgang hervor, wahrend fast alle altgedientath bekannten
Méanner durchfielen und erst imweiten Wahlganghre Platze sichern
konnten.

Die Erkenntnis, dal mafbei so einemVerfahren ja gar nicht kungeln
kann"141lkam erst spat und schockierte um so mehr.

Der Wille, den Quotierungsbeschlul? in diat umzusetzen, zeigt sich zwar
Uberall, aber wehtun soll eicht. Es ist einfacheheispielsweise di&nzahl

der Vorstandsposten zu erhthen als eidamn zubewegen, seen Posten
aufzugeben. Ebenset die Bereitschaft grol3, den Frauen unsichere Wahl-
kreise in den CDU-Hochburgen zu geben, als die Diskussion um die sicheren
zu fuhren.

Die regionale Presse offenbart das maflildsétieren der Mannerwelt
wahrend der Listenplatzdiskussion fur die niederséchsische Landtagswahl
1990, die Sucha@achdem 'sanften Weg' soll die Mannerpfriinde schitzen.

139 Vgl. Sieber (1988, 1)
140 Vgl. Sieber (1988, 2)
141 Vgl. Sieber (1988, 2)
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Und doch missen bekannte 'Mannerkdpfe rollen’, wennQdiete durch-
gesetzt werden soll. Und das tut offenbar weh.

"Da hat derVechtaerUwe Bartels auf dem SPD-Bundesparteitag fur
die Einfihrung der Frauenquote gestimnuind soll jetzt nachzwolf
Landtagsjahren seinen Listenplatz an eine Frau abtretenHansl
Kaiser, Bartels' Osnabriicker Leidensgenosse imp8lspin des
Wortes? Der war Vorsitzender der Gleichstellungsstelle beim Bezirks-
vorstand - undflog auf dem87er Parteitag von Ba&othenfelde
zugunsten einer Frau nach 17 Vorstandsjahren aus der Fihrung. Nun
droht ihmbeim Mandat das gleich&chicksal. Dasiat man(n) nun
davon"142

schimpft denn auch der regiond@elitexperteund NWZ-Reporter Michael
Exner Uber den "Quotierungsunsinn”, den er am liebsten seboreinem
Jahr verdammt héattdé43 Aber die mehr als zwolfmonatige Diskussion
brachte auchihn zur Einsicht: "Wer hattedennvon Quoten gespohen,
wenn die Méanner zu einem frilheren Zeitpunkt aus freien Stibkesit
gewesen waren, einen Teil der Pfriinde an die Frauen abzuttéfen?"

So vermutet auckrika Hanke stellvertretende Bezirksvorsitzende &SF,

dall Manner nicht freiwillig auf einen sicheren Wabhlkreis verzichten wirden.
Denn es gibt auf allen Ebenen Schwierigkeiten, die Quoten zu erfillen:
"Aber es liegiicht an den Kandidatinnedije sind qualifiziert genug. Und

es gibt auch gentigend Frauen, die den Mut gehabt haben zu kandidieren -
nur leider haben es sehr wenige geschafft."

Da sich die Quote fir die SPD-Frauenden kommenden Jahren konti-
nuierlich erhoht, die Parteigliederungen ‘aus optischen Griinden' derzeit
gerne Frauen in herausgehobene Positionen bringen mdéatesrd die
Mannerwelt noch viele '‘Quotierungsopfer' zu beklapaben. Durch eine
vermeintlich offensive Frauenfreundlichkeit soll der Gefahr der '"Momperti-
sierung', eineriibermaRig starken Frauenreprasentavargebeugt wer-

142 Exner (1989, 3)

143 Vgl. Exner (1989, 3)

144 Exner (1989, 3)

145 Hanke; zit. nach Puhvogel (1989)

146 Zum Beispiel isfraute MiillerseitJuni 1988 inHamburg Landsvorsitzende der SPD (vgl.
Kintzinger 1988) und Inge Janz seltanuar 1989 iBremen (vgl. Die Tageszeitu@AZ)
vom 30.01.1989: "Bremer SPD jetzt mit Chefin")
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denl47 Somit vereinen sich Wahlkampfthema 'Frauend Strategie zur
Begrenzung von Frauen trefflich.

Die Qualitat der neuen Parteifrauen wird sich ndbeweisen; doch die
Frauen dankebereits jetzt deSPD flrihre konsequente Haltunglennseit
dem Quotenbeschluf stromen neue weibliche Mitglieder in diel$Pmn
dem Nettozuwachs von 7.080 Mitgliedernder Zeitvon Juni 1988bis Juni
1989 sind 7.078 Frauen beteiligf

Es istetwas in Bewegung gekommen der SPD, abenicht wegen der
Einsicht der SPD-Mé&nner, dieun alle die Notwendigkeit der Frauenfor-
derung erkannt haben. Vielmehr geht esdieléngerfristige Bindung des
weiblichen Wabhlerpotentials, das didanner ihre Frauenfreundhgeit
entdecken lie3. Dal3 auch weiterhin einige Uneinsichtigeihum Pfriinde
kampfen werden, ist sicher. Ob diese Entwickljgdpch wieder zurtickge-
dreht werden kann, ist fraglich.

Die SPD-Frauen sind auf Siegeskursunliegt es arihnen, sich ihreMacht
zu sichern und auszubauesplange das politische Thema 'Frauen' den
Boden dafir bereitet, denn es werden auch wikdgere Zeiten kommen, in
denen die Frauen knallhart bek&dmpft werden.

4.3.3 Der liberale Gedanke der Selbstverpflichtung

Ganz anders stellt sich das Thema 'Frabeirder F.D.P. darBereits in den

60er Jahren hatten die F.D.P.-Fraulere parteiinterne Frauenorganisation
aufgeldst, um nicht in einem Ghetto zu arbefgh.

Dieser Entschlul? schien fir sieeder Vor noch Nachteile gehabt zu haben,
denn an Einflu un@®osten unterschieden sie siticht wesentlich von den
anderen Parteien. Immerhin hatte Genscher erkannt, dal3 es nicht langer
vertretbar sei, "daR unsere Frauen im Verborgenen bldfénind Eilert
Tantzen, F.D.P.-Bezirksvorsitzender Mieser-Ems-Gebiesah denn auch

147 Vgl. Debus (1989)

148 Vgl. Nordwest Zeitung vom 13.02.1989: "Erstmals wieder mehr SPD-Mitglieder"
149 Vgl. Nordwest Zeitung von 11.08.1989: "In der SPD wachst der Einflul? der Frauen"
150 Vgl. Breuer (1975), S. 106

151 Zit. nach Schreiber/Leinemann (1985)
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die Erklarung furdie geringe Motivation vofrrauen: "Das liegtlaran, dal3
der Haushalt doch an den Frauen héngen bl&#t."
Wer wascht, blgelt und kocht denn fir Sie, Herr Tantzen?

Besonders ausgepragt scheint die Frauenfreundlictiéeiiberalen Manner
nie gewesen zsein, denn sonst hatte sich Hildegatamm-Bricher, die in
Fragen der Frauenpolitik nigesonders hervorgetretést, nicht hinreil3en
lassen, ihremachtbesessenen Kollegen als "Macimit Handkufl3" zu
titulieren153

Aber auch die F.D.P. ist einsichtig. Siat offensichtlicherkannt, daRR die
Férderung der Frauen notwendig idenn deren Anteil in Gremien und
Parlamenten ist nachie vor gering. Sobeschlofder Bundesvorstand 1987
einen Frauenférderplan, naadem bis 1992der "Anteil der Frauen in
Entscheidungsfunktionen entsprechahder Mitgliederzahl in der Partei
(zur Zeit 25%) zu erhohen" is84

Zwar folgt aus dem Forderplan eif@&hrliche Berichtspflicht der Partei-
ebenen Uber die Entwicklung des Mitgliederanteler Frauen und die
Anzahlvon Delegiertinnersowiedie Entwicklung des Frauenanteils in den
Vorstanden undhuf Listenpléatzen, doch verzichtet die Partei auf die starre
paritatische Quotierung und "halt dem liberalen Gedanken d8elbstver-
pflichtung fest"155

Auch die F.D.P.-Frauen setzevach wie vor auf dieQualitat der Karrie-
refrauen, die 'diskriminierende' Quote wird abgelehnt, denn die Sachkenntnis
der Frauen soll entscheiden; qualifizierte Frauen werden sich durchsetzen
und die Quotenfrau als zweitrangig erscheinen lassen.

Offen bleibt, ob dieF.D.P.-Frauen sich selbsils weniger kompetent
wahrnehmen als ihre mannlich@arteikollegerund darindie Ursache flr

die geringe Représentanz der Frauemhien eigenen Reihen suchen, oder

ob dieser Anspruch auf Sachkompetenz fiir die 90%-QuotRatezimanner

nicht gilt, denn es ist doch als sehr unwahrscheinlich einzuschétzen, dal alle
Machtmé&nner der F.D.Rvegenihrer Kompetenz inihre Positionen gelangt

sind.

152 Zit. nach Exner (1985)

153 Zit. nach Schreiber/Leinemann (1985)

154 Frauenforderplan der F.D.P. vom 07. April 1987
155 Frauenforderplan der F.D.P. vom 07. April 1987
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Es steht zu befurchten, dal3 die liberalen Frauen neben den Parteikollegen
ebenso wie nebetten Quotenfrauen der anderen Parteien auch weiterhin ein
Schattendasein fiihren werden, dergmachenveder inder Partei noch in

den Medienvon sichreden, sie auf’ern sich kaum zu frauenpolitischen
Fragestellungen noch kommen sie in den Geirilufe, Sachkompgnz zu
beweisen. Selbst verdientengjahrige Parteifrauewie Cornelia Schmalz-
Jacobsen odetarola vonBraun 'bliihen im Verborgenen'. Biagjedenfalls

wirkt der 'liberale Gedanke der Selbstverpflichtung' der Parteiwieeein
Gedanke der Selbstbescheidung der F.D.P.-Frauen.

4.3.4 Die 'Entmannungspolitik' der GRUNEN-Frauen

Die GRUNEN-Frauensind 'schuld’ an dieser Hochkonjunktur der Frau-
enpolitik, dennsie waren es, die die Republikit der 'Entmannung’ der
GRUNEN-Fiihrungsspitze schockiertéh und dadurch auch noch die
Sympathie der jungen Frauen errangen.

Da es an vernlnftigen integrativen Alternativen fehlte, konntd-eimnat,
bestehend aus sechs Frauen, in einem Uberraschungs-Colyprilni984

die Macht Ubernehmerund damit ein Zeichen setzen. Nicht durch
Programme-Diskussion, Freundlichkeit uiWdeiblichkeit, sondermmit List

und Selbstbewul3tsein konstituierten sie den sechskopfigen Frauenvorstand.

Die Kommentare der GRUNEN-Ménner, der Politiker anderer Parteien und
der Presse reichtemom Androhen der kommenden Erntchteruiiber
siffisantes Nicht-ernst-Nehmen Wig1 zurverhaltenen Vorfreude ob des zu
erwartenden Scheiterns. Irritationen zeigten alle, die sich in der Doméane der
Mannerwelt sicher wahnten.

Zwar ist es den GRUNEN-Frauen wahrehcer einjahrigen Tatigkeit nicht
gelungen, wesentliche politische Veradnderungen zugunsten der Frauen
durchzusetzen, doch sie haben politische Kompdtemzeserund so man-
chem Mann ein anerkennendes Wort abgerungerzum Beispiel Helmuth
Becker, fur die SPD im Altestenrat, iber dieakkerschwesterChrista
Nickels, der ewffenbarnicht viel zugetrauthatte: "Eine auf3ergewdhnliche
Frau, hinterfragt und kritisiert und hsich noch mehr reingekniet atterr
Fischer.157

156 Der Spiegel 15 vom 09.04.1984: "Spitze entmannt"
157 Zit. nach Schreiber (1985)
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Aber auchvon Politikerinnenanderer Fraktionenvurde das Experiment
beobachtetnur im Gegensatz zu deMannern warendie Frauenwohl-
wollend und anerkennendyder aber &ngstlichHoffentlich geht es nicht
schief. Wenn sie versagen, wird es den Frauen insgesamt angelastet" (Ursula
Mannle, CDU)!58

Der einjahrige Versuch hatte Signalwirkungsn der sich die Frauen der
anderen Parteien mehr Einflul in den eigeReihen erhoffthatten. Und
damit hatten siewie esscheint, gar nicht so unrecht, denn in Belgezeit
Uberschlugen sich SPD und CDU férmlich vor 'Frauenfreundlichkeit'.

Das Erfolgsrezept der GRUNEN-Frauen: sie diskutiemeht nur tiber
Frauenprogramme, Quotierung, Gleichstellung, sie schafften Fakten und
waren so 'selber das Politikum' (Antje Vollmé?.

Und dashewiesen si@uch in den Folgejahren, debareits im Herbst 1986
gab es wieder eine aufrittelnde Frauenaktion: die Fre€haunen, eine
Initiative von Adrienne Gohler, suchten und fanden Fraudie, als 'erste
Frauenfraktion der Welt' fir di€SAL in die Hamburger Birgerschaft
einziehen wollterund es auch mit Uberragendd&rfolg schafftendenn mit
10,8% der Stimmen zogen 13 Frauen in das Hamburger Stadtparlament ein.
"Das ist kein Erfolg, das ist eMiRerfolg! Das ist genauso eine Katastrophe,
als wenn esiur Mannerwdaren!'160 schimpfte delCDU-Opposiionsfiihrer
Hartmut Perschau und machte damit skinbehagen angesichisoviel
demonstrierter Frauenmacht deutlich. Denn sie war eine Provokdiase,
Frauenliste, undsie machte vielen Frauen Mut, eigene Forderungen zu
stellen.

Die Uberraschung war gelungen. Einerseits waren die GAL-Partegniuo
Uberzeugen, was aich schon ein Kunststiick ist, andererseits eianbar
auch gelungen, die Wahlerinnemon der Qualitdt der Kandidatinnen zu
Uberzeugen.

Die Frauenhatten fir die Altparteien ein Signglesetztund damit die
Diskussionen um die Forderung von Frauen noch mehr entfacht.

Aber auch imParlament war ihre Wirkung nicht zu unterschatzen. Dal sie
sich in alle Politikbereiche einmischten, war fir die GAL-Frauen

158 Zit. nach Schreiber (1985)
159 Zit. nach Schreiber (1985)
160 Zit. nach Scheub (1987)
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selbstverstandlich, dal3 sie es méglichst unkonventionell taten, entsprach der
GRUNEN-Kultur.

AulRRerdem kam egur Sensibilisierung des Sprachverhaltens, daGid -
Frauen immernur von Ausléanderinnen, Bewohnerlnnen sprachen -was
besonders den Protokollantinnen zu schaffen machte.

Auch das Klima in der Birgerschaft haben sie verandert. Dartber ist sich
zumindest Charlotte Fera sicher, die 80jahrige, seit TI3J-Abgeordnete
in der Burgerschaft und derzeit Mitglied des Birgerschaftsvorstandes.

"Die haben gezeigt, dafdan Politik nicht immer so furchtbar ernst
nehmen muf', freut sich die Alterspréasidentidd figt in ener far

den Hamburger taz-Lokalteil verfalten Abschiedswidmung [anlaflich
der Rotation der Frauenfraktiomiinzu: 'Einige werde ich richtig
vermissen' 161

Eine Provokation wollen sie auch sein, die feministischen GRUNEN-Frauen.
Sie suchennach interfraktioneller Fraueneinigkeit und sprechen dartber
hinaus tabuisierte Themesn. Wenn Adrienne Gohler in Hamburg den
'mobilen Hausmann' fiir die doppelhd dreifachbelasteten Parlamenta-
rierinnenforderté82 oder Heike Dieball inBBremen fiir den Entwurf eines
Frauenforderplans fur den o6ffentlichen Dienst propagierte, in den nachsten
20 Jahren numoch Frauen einzustelléfi3 so ist das genauso heraus-
forderndwie der Antrag deiGRUNEN-Bundestagsfraktion an die Bundesre-
gierung, "MalRnahmen zergreifen, die sicherstellen, daf3 Frauen zukinftig
im Deutschen Bundestag mindestens zu 50% vertreten’$hd".

Dabei provozieren die GRUNEN-Fraueicht nur die Abgeordneten der
Altparteien, auch innerhalb der eigenen Partei sind die feministischen
Frauen vielenMéannern, aber auch einigen Geschlechtsgenossinnen, ein
Dorn im Auge. Sie stellen utopische Forderunged kampfen fir deren
Umsetzung mit viel Power, sie sind tberhaupt nicht 'weiblich zurtickhaltend'.
Das zeigte sich in der Stiftungsdiskussion, als sie schiiolt egreifend

eine Frauenstiftung mit Namen "Frauen-Anstiftung" forderten und sich so
zumindest ein Dritteldes zu erwartenden Geldregens fir Frauenprojekte
sicherten.

161 Zit. nach Kinzinger (1989)

162 Vgl. Scheub (1987)

163 Vgl. Die Tageszeitung (TAZ) vom 21.06.1988: "Méanner-Aussperrungs-Gesetze"
164 DIE GRUNEN, Antrag der Fraktion, Bonn, 07. Méarz 1986
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Des weiteren wircsichtbar, wenn ein Frauenstatut als Teil Bandes bzw.
Landessatzungen gefordert wird. Das 'Frauenstatut' ist mittlerwegent-
licher Bestandteil 'griiner’ Politik gewordenyr in denjeweiligen Satzungen
mochte eine knappe Mehrhdiei den GRUNEN denn doch nicht soviel
Frauen(vor-)recht etablieren. Das liegtht zuletzt auch an dechwierigen
Umsetzbarkeit der festgelegten Bedingungen.

Dieses"innergrine Antidiskriminierungsgesetz" (Christa Merkel) siedt

daf "alle gewabhlten Parteiorgane, -kommissionen und
-arbeitsgemeinschaften zumindestens 50% mit Frauen besetzen'sind

und "Wahllisten... grundsatzlich alternierend mit Mé&nnern uRdhuen”
aufgestellt werden. "Allerdings sind reine Frauenlisten mdogliéhabei
fallen die ungeraden Platzzahlen immer den Frauen zu.

AuBRerdem wird den Frauen ein Vetorecht zugestaritierallen Fragen, die
das Selbstbestimmungsrecht bertihren odsr denenFrauen besmders
betroffensind”, ist eine gesonderte Abstimmuwgn M&nnern und Frauen
vorzinehmen. Weichen diAbstimmungsergebnisse voneinander ab, so hat
das Veto der Frauen aufschiebend&irkung, und die zur Abstimmung
stehenden Fragen werden an die Basis zuriickverwié2en.

"'Die Manner sollen gezwungen werden, zu diskutieren und sich nicht
verdriicken oder dumm rebellieren’, sagte schimpfend die friihere
AbgeordneteChrista Nickels. SchlieBlich sei es ‘'typisch’, daf3 die
Debatte um dieseStatut fir viele der Moment sei, die 'grof3en
politischen Gesprache zu fihren odeval Kaffee schlirfen zu
gehen'.266

Aber nicht alle Manner hatten siokerzogen, einige bemuihten sich auf der
Bundesdelegiertenkonferenzach Kréften umdie Verhinderung dieses
Statuts. Es wurde trotzdem beschlossen, als Zasat3atzungles Bundes-
verbandes.

Andere Privilegien wurden den GRUNEN-Frauen bereits vorher zuge-
standen: "Kinderbetreuungsgeld fiir Frauen, die auf Bundeséates oder
Funktionen wahrnehmen; Quotierung (mindestens 50%) Siéden bei den
Bundes-GRUNEN?", beschloR die Bundesdelegiertenkente in Offenburg,

ein Verfahren, das mittlerweile auch didindesebene, teilweise sogar auf
Kreis- und Ortsverbandsebene, tblich ist.

165 Vgl. DIE GRUNEN, Satzung des Bundesverbandes, Mai 1988, S. 22 ff.
166 Sieber (0.J.)
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In keiner Partei werden den Frauervige (Vor-)Rechteeingerdaumtvie bei

den GRUNEN. Unddas zeigt sich auch in der iiberdurchschnittlichen
Représentanz des weiblichen Geschlechtsallan Uberregionalen Parla-
menten, die seit 1986 gewdahlt wurden. Trotzdem gibt es inwanenter
Probleme irder Aufstellungvon Kandidatinnenwie sich imHerbst 1988 in
Bremen zeigte. Die relativ niedrige Mitgliederzabéi den GRUNEN
einerseits undlie relativ intensive Gremienarbeit andererseits bindele
Frauen. So ist in Brememehr als ein Viertel deMitgliedsfrauen in
politischen Funktionen aktiv, aber "Quated Frauenforderplan haben daflr
gesorgt, dal3 Frauen sich genau dort tummeln, wo sie sonst gekbimnmen
wéren: als reichdotierte Abgeordnete und hauptamtlich Mitarbeiteridfién".

So kommt es denrvor, daR Vorstandsposten vortbergehend unbesetzt
bleiben missen. Darauf hatten die Frauen bestanden, weil sich keine Frau fir
dieseehrenamtliche, aber ungemiutliche Arbeit hergeben wollte. "Die Frauen
haben die ehrenamtlichen Schleudersitze fur Grundsatzfragen Berufeneren
Uberlassemnd die konkretere Arbeit in den Beirdten oder die gesicherte bei
der Fraktion vorgezogert#8

Ein halbesJahr spéter genehmigten sidle Bremerinnen eine Ausnahme
vom Quotierungsgrundsatz und hattdann"zwei Frauen undfiinf Man-
ninnen69im Vorstand.

GRUNE verkennen keineswegsjie schwierig edst, Frauen fiir politische
Arbeit zu gewinnen. Aber es ist bewiesen, daf? mit Hilfe des Frauenstatuts die
Frauen in allen herausgehobenen Positiongie, zum Beispiel in den
Vorstanden, auf den Wabhllisten, in den Parlamenten, mindgséeigtisch
vertreten sind und sich so Offentlichkeitswirksamkeit sichern kénnten.
DieserBeweisrechtfertigt auch die weitergehenden politischen Forderungen
nach einem bundesweiten Antidiskriminierungsgesetz (ADG), um

"den Gleichheitsgrundsatz der Verfassung zu konkretisienenfur
Frauen einklagbar zu machen; frauendiskriminierende Vorschriften in
Gesetzen zu verandeumd die ungerechte, geschlechtliche Arbeits-
teilung undRollenzuweisung, die der Frauenunterdriickaagrunde
liegt, aufzubrechent70

167 Stolle (1988)

168 Stolle(1988)

169 Asendorf (1989)

170 DIE GRUNEN, Antidiskriminierungsgesetz, Warum, Wozu, Fir wen?
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Darlber hinaus enthalt d&DG ein Bundel'von ber 50 Vorschlagen fur
Gesetzesanderungen, die sich auf den geamten Lebenszusammenhang von
Frauen bezieher!7! unter anderem

"eine 'Generalklausel', diede Form der Diskriminierungrerbidet;

die paritatische Verteilung (Quotierung) aller Ausbildungs- und
Erwerbsarbeitsplatzeowie aller Amter; die Einrichtungyon Frauen-
beauftragten beiBund, L&andern und Gemeindenyeitgehende
Anderungendes Strafgesetzbuchés.a. ersatzlose Streichung des
§ 218); die grundgesetzliche Gleichstellung aller Lebensformen; das
Klagerecht fur Vereine und Verbande'2

Einen andereBeweistreten dieGRUNEN aber auchan: Die Umsezung
solcher Forderungen ist trotz satzungsmali{gew. gesetzlicherGrund-
lagen noch lange nicht gesichert.

Jutta Bergervom Betriebsratder Bundestagsfraktionsmitarbeiterinnen be-
merkt: "Es ist schon phanomenal, daf@ibliche Abgeordnete fast aus-
schlieRlich Manner fiir wissenschaftliche Zuarbeit von auRen héfén."

Die Frauensolidaritat ist dem Stromungsgerangel der Bonner Parlamen-
tarierinnen zunOpfer gefallen, die Hoffnung, "dald Frauen sich gegenseitig
stutzen, wenn simehr sind und so niclrtur vollig angepal3te Alibi-Frauen
nach oben kommen" (Rita WerkmeisteFrauenreferentin deGRUNEN),

"ist mit groRem Getdse zusammengebrochen" (Verena Krli¢fer).
DieseErkenntniswurdedurch dieDebatte um das 'Mittermanifest’ bestatigt.
Es kann nichtvon den GRUNEN-Frauen gesprochen werden. Zwar finden
sich in der GRUNEN-Parteiiele Frauen, die feministischgiele verfolgen,
unddie Durchsetzungsfahigkeit der Feministinnen zeigt sich an geliia
schen Erfolgen, aber es ist auch unverkennbar, dal3 die Unteeicten

der "zartesten Versuchung fir schwarz-griine Wendepd#ilein Mutter-

bild glorifizieren, das alle feministischen Utopien in Frage stellt. Bezeich-
nend ist, dafSelbst RitaSuRmuth, damalige Ministerin fur Jugend, Familie,
Frauen und Gesundheit d6DU, die GRUNEN-Frauen vor dieser Miitter-
ideologie warnte.

171 DIE GRUNEN, Antidiskriminierungsgesetz, Warum, Wozu, Fir wen?

172 DIE GRUNEN, Antidiskriminierungsgesetz, Warum, Wozu, Fir wen?
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175 Transparent auf der Bundesdelegiertenkonferenz in Duisburg im Mai 1987
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Wenn auch di6GRUNEN die weitestgehende Frauenférderung betreiben, so
ist damit noch lange nicht sichergestellt, di€se Frauenpolitik auf Dauer
feministische Zielsetzungedmat. Ebensowenig ist sichergestelital® Frauen

zu 50% EinfluR auf die Parteiarbeit habamd tberall paritatisciertreten
sein werden.

Am allerwenigsterkann jedochdamit sichergestellt werden, d&RUNE-
Méanner ein ausgepragtes frauenpolitiscBesvul3tsein entwikeln werden.
Vielmehr 'gehdrt es sich nicht' als 'griiner' Maatwas ggen Frauen zu
haben odegar zu sagerind so verhalten sie siatenn auchsie legen sich
madglichst nichtoffen mit Frauenwegen frauenpolitischer Fragestellungen
an, sie verhalten sich in Frauenfragen moéglichst still, schmiicken sich hin
und wieder mit etwas Frauenfreundlichkeiind lassendie Frauen allein
kampfen.

Trotzdem reprasentieren DIERUNEN das PrinzipHoffnung fir viele
Frauen, undsie machen Mutweil sie vieles umsetzenyovon Frauen an-
derer Parteien nur traumen.

Das steht sicher im Zusammenhang mit der Integraviom Teilen der
Neuen Frauenbewegung in dieser Partei, abewesentlichednstrument
fur die machtolle Umsetzung feministisch&orderungen ist untleibt die
paritatische Quotierung zwischen Mannern und Frauen.

4.3.5 "Eine gescheite Frau hat Millionen geborener Feinde:
- alle dummen Méanner"

sagte bereits Marie von Ebner-EschenbeénDie Partei-Manner sind der
beste Beweis fur diese These.

Ob die CDU-Manner lediglich bereit sind, den Frauen 'einen [aag
zuzuhoren', ob die F.D.P.-Manngit Hilfe des liberalen Gedankens der
Selbstverpflichtunginangenehme Diskussionen vermeiden, obS#H® das
Schreckensbild der Scharfrichterin am Schafott, die die Mannerkdpfe rollen
laRt, zeichnetpder ob die GRUNEN-Manner Desinteresse demonstrieren -
alle zeugen sie voder Ignoranzgegeniiber dem Gedanken dg&leichbe-
rechtigung.

Sie machen sich die Frauenforderuright zu eigenaber sie probemach

wie vor Verhinderungsstrategien, die immer subtiler werden. Frauen sollen
sich unwichtig (CDU)und inkompetent (F.D.P.) fuhlersie sollen sich

176 Zit. nach Feyl (1984), S. 36
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unwohl fhlen beim Hervorbringeifrer Forderungen, dsie gleichgesetzt
werdenmit Hyénen (SPD) - zumindest aber sollen sie sigipern und im
Schattenboxen mide werden (GRUNE).

Und was setzen diErauen dem entgegen? IhHBescheidenheit die einen,
ihre Hoffnung die anderen, ihre Kampfbereitschaft wieder andere. Aber eines
ist ihnen allengemein: sie kAmpfen gegen die Verhinderungsstrategien der
Manner.

"Erwarten Sienicht, Madame, mich irBezug auf diese§hema
einsichtig zu finden. Wenn Vertreterinnen lhres Geschlechts be-
ginnen,folgerichtigeundtiefe Werke hervorzubringemyas solldann
aus uns heute so oberflachlichen und leichten M&nnern werden?

Das ware das Adieu an die Uberlegenheit, auf die wir so stolz sind.
Und die Frauen wiirden umnnvorschreiben, was wir ziun haben
... Diese Revolution ware gefahrlich’”

Soweiteine méannliche Entgegnung aDfympe de Gougeg&a. 1791) - eine
Entgegnung, dievon der Selbstreflexion eines Mannes zeugtd sehr
ehrlich wirkt.

Diese Ehrlichkeit lassen die heutigen Manner in der Politik génzlieh
missen,obwohl die Angst vorder Uberlegenheit der Frau permanent aus
ihren AuBerungen spricht. Wiirdelie Frauen dies erkennen, wiirden sie
sich nicht immer wieder von der zur Schau gestellten mannlichen
'Uberlegenheit' blenden lasseannwéren siemit ihren Forderungergewild
schon weiter.

Ob eine zunehmende formale politische Gleichberechtigung auch fir
frauenpolitische Aktionen genutzt wird, ist noahklar. Zwar gibt es ge-
meinsame interfraktionelle Frauenaktioneie den 'Entschlielungsantrag
zum Thema Menschenrechtsverletzungen an Frauen', der im Mérz 1989 im
Bundestag vomlen Frauen aller Fraktionen eingebracht wurde, dodibés
ebenauch die sehr unterschiedlichen Wahlprogramme der Parteien, denen
sich die Parteifrauen verpflichtet fihlen, die aber auch Ausdruck
unterschiedlicher (frauen-)politischer Standpunkte sind.

So ist Frauensolidaritat mdglich, abeicht sicher; sicher ishur: wenn
Frauen sich weiter verhindern lassen, bringen sie sibst um dieMog-
lichkeiten frauenpolitischer Akzentsetzung.

177 Zit. nach Gohler (1988)
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Der Wegist noch weit,denn so lange es mdglich ist, dafl3 Parteimanner die
Frauen als Parteiprogramm funktionalisieren, so langevast Gleich-
berechtigung nicht zu reden.

Mann stelle sich einmal vor, die Frauen aller Parteien wirden die Veran-
derungdes Verhaltensler Manner, dereBevorzugung, deren Herrschafts-
gebaren usw. zihrem Parteiprogramm deklarieren und eine Anti-Manner-
Politik zum Wahlkampfthema machen!

Das macht deutlich, da3 der Kampf der Geschlechter immer auch Ausdruck
der Diskriminierung dejeweiligen Halfteder Bevdlkerungst. Erstwenn
diese Diskriminierung uberwunden istkann gleichberechtigt Politik
gemacht werden. Und das dauert sicherlich noch Generationen.



