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1 Thematische Einfithrung, Problemstellung und
Verlauf der Untersuchung

1.1 Einleitung

Der Interessenschwerpunkt dieser Arbeit liegt auf der Herausbildung beruf-
licher Ausbildungsstrukturen des Handwerks in der nordwestdeutschen Resi-
denzstadt Oldenburg zwischen dem Ende des 18. und dem Beginn des 20. Jahr-
hunderts. Allgemein gefaf3t geht es folglich um Anndherungen an bestimmte
— vergangene — Gegenwarten! im Bereich der auBerakademischen Ausbil-
dung und Arbeit im Kontext einer spezifischen stidtischen Region. Die Or-
ganisation von Ausbildung und Arbeit und damit auch die Reproduktion des
Arbeitsvermdgens sind nun nicht nur im gewéhlten Betrachtungsausschnitt
am Beruf orientiert, sondern sie ist bekanntlich an ihm bzw. an seiner Form
im deutschen Sprachraum insgesamt als kulturelle Besonderheit ausgerich-
tet2. So fungiert der Beruf auch in der Gegenwart als ein gesellschaftlich
normalisiertes Muster der auf Ausbildung und Arbeit bezogenen Verstandi-
gung; oder anders formuliert: Kommunikation und Handeln im Bereich der
Berufsbildung erfolgen iiber die ,,Sinnkategorie Beruflichkeit“3. Wihrend
hierbei der von LANGE als ,,Kontingenzformel“ bezeichnete Beruf? als Per-
fektionsmodell verstanden werden kann, in dessen Rahmen arbeitsteilungs-
bezogene Zugehorigkeiten erworben werden konnen, markiert Beruflichkeit
die Abstraktion von historisch und sozial konkreten Formen des Berufs>.

1 Vgl. LANGE, Hermann: Das Verhéltnis von Pddagogik und Politik in historisch-systemati-
scher Perspektive. Aus: GEISSLER, Karlheinz A.; GREINERT, Wolf-Dietrich; HEIMERER,
Leo; u. a. (Hrsg.): Von der staatsbiirgerlichen Erziehung zur politischen Bildung. Biele-
feld 1992. S. 41-75. Hier S. 51.

2 Zur Kennzeichnung des Berufs als ,,Form* LANGE, Hermann: Die Form des Berufs. Aus:
HARNEY, Klaus; TENORTH, Heinz-Elmar (Hrsg.): Beruf und Berufsbildung. Weinheim,
Basel 1999. S. 11-34.

3 Vgl. CLEMENT, Ute: Vom Sinn beruflicher Bildung. In: Zeitschrift fiir Berufs- und Wirt-
schaftspiddagogik (ZBW), 92. Jg. (1996), H. 6, S. 617-626. Hier S. 621.

4 Vgl. LANGE, 1999, S. 16 (mit Bezug auf LUHMANN, SCHORR, 1979).

5 Vgl. MEYER, Rita: Bedeutet die Erosion des Fachprinzips das Ende der Berufe? Aus: REI-
NISCH, Holger; BECK, Klaus; ECKERT, Manfred: Didaktik beruflichen Lehrens und Ler-
nens. Opladen 2002. S. 83-94. Hier S. 89. Der Begriff ,,Beruflichkeit wird nachfolgend
im vorstehenden Kontext verwendet. In Abgrenzung dazu z. B. BECK, Klaus: Die Zukunft
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Beide Kategorien stehen fiir aus einem inneren Horizont heraus beobachtete
— also das Erkenntnisinteresse dieser Arbeit umgebende Forschungsterrain —
und zugleich an eine bestimmte Zeit gebundene wissenschaftliche
Reflexionsleistung.

Vor diesem Hintergrund ist der Fokus auf jene Instanz zu richten, die inner-
halb des Wissenschaftssystems speziell auf Ausbildung und Arbeit sowie auf
Beruf bzw. dessen Form ausgerichtete Aufwendungen erbringt. Dabei ist
einerseits der Annahme zu folgen, daf3 sich der intendierten Thematik iiber
an dieser Stelle vorliegende Erkenntnisse und Reflexionen zweckmifig ge-
ndhert werden kann. In einem rekursiven Vorgehen ist hierbei aber anderer-
seits auch zu ermitteln, wie eine inhaltlich auf die Entwicklung der hand-
werklichen Ausbildungsstrukturen und regional auf die Stadt Oldenburg
bezogene Arbeit, deren Kernbereich in der Ausformung von Ausbildungs-
strukturen des Handwerks im 19. Jahrhundert liegt, verortet werden kann. Es
gilt also herauszufinden, ob bzw. in welchem Rahmen eine derart ausgerich-
tete Arbeit zu einem wissenschaftlichen Erkenntnisgewinn innerhalb der aus-
gewihlten Wissenschaftsdisziplin beitragen kann. Entsprechend dieses be-
obachtenden Zugangs sind die Ausfilhrungen vorrangig an der neueren Sys-
temtheorie von LUHMANN orientiert. Die dem regional-historischen Schwer-
punkt vorstehenden Uberlegungen verstehen sich als enge Zusammenschau
ausgewdahlter wissenschaftlicher Beziige.

Angesichts dieser Uberlegungen zielt der nachfolgende erste Schritt auf die
Bestimmung des wissenschaftsdisziplindren Kontextes dieser Arbeit (Kapitel
1.2). Dabei wird eine wissenschaftliche Disziplin vor allem als ein Sozial-
system begriffen, d. h. als eine Kommunikationsgemeinschaft von Spezia-
listen, die auf eine gemeinsame disziplinkonstituierende Problemstellung
verpflichtet ist®. Die relevante Disziplin ist zum einen im Hinblick auf das
sie konstituierende bzw. ausformende Selbstverstdndnis ndher zu benennen
sowie mit Bezug auf ihre Gegenstandsumwelt ndher zu charakterisieren
(Kapitel 1.2.1). Die Ausfithrungen folgen hierbei — gemil3 der Kennzeich-

der Beruflichkeit. Aus: LIEDTKE, Max (Hrsg.): Berufliche Bildung: Geschichte, Gegen-
wart, Zukunft. Bad Heilbrunn/Obb. 1997. S. 351-369. Hier S. 352ff..

6 Vgl. STICHWEH, Rudolf: Zur Entstehung des modernen Systems der wissenschaftlichen
Disziplinen. Frankfurt/M. 1984, S. 50; weiterfithrend auch DERS.: Wissenschaft — Univer-
sitdt — Professionen. Frankfurt/M. 1994. S. 17; unter systemtheoretischer Perspektive kann
eine Disziplin als Teilsystem des Wissenschaftssystems, das seinerseits ein funktional
ausdifferenziertes Teilsystem des Gesellschaftssystems ist, verstanden werden. Vgl. LUH-
MANN, Niklas: Gesellschaftsstruktur und Semantik. Bd. 2. Frankfurt/M. 1993. S. 201.
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nung von Disziplin als ein Sozialsystem — einem historisch orientierten Zu-
gang.” Beziiglich des gegenstandsbezogenen Rekurses auf Beruf bzw. auf
dessen Form, ist dann zum anderen nach denjenigen relevanten Ertrdgen zu
fragen, die diese in ihrer rdumlichen — d. h. hier gebietsbezogenen —, sowie
in ihrer zeitlichen Dimension thematisieren (Kapitel 1.2.2). So schliefit die
Ausdeutung des Berufs als Form bzw. Sinnkategorie nicht nur ein, daf3 das
auf gesellschaftliche Wiederherstellung bezogene Arbeitsvermdgen grund-
sétzlich auch durch andere — gleichwohl unbenannte — Formen moglich ist,
die offensichtlich jenseits des deutschen Betrachtungshorizonts zu verorten
sind, sondern sie verweist mit Blick auf deren Kontinuitit auf die Zeitdimen-
sion, damit auf eine Differenz zum Beruf und so zwangsldufig auf historisch
zu fassende Entwicklungen.® Da diese an bestimmte strukturelle Umstinde
zu kniipfen sind, sollen diese gleichfalls als Bestandteil der wissenschafts-
disziplindren Umwelt thematisiert werden.

Entsprechend eines deduktiven Vorgehens wird in einem anschlieenden
zweiten Schritt iber die bereits angedeutete historische Dimension eine An-
ndherung an den regionalen Kontext des genannten Bearbeitungsschwer-
punktes erfolgen (Kapitel 1.3). Da sich diese Dimension — das ist hier vor-
wegzunehmen — aufgrund der wissenschaftsdisziplindren Binnendifferenzie-
rung an einen bestimmten Forschungsbereich kniipft, ist dieser vorzustellen
sowie hinsichtlich seiner institutionalisierten Auspragung ndher zu charakte-
risieren (Kapitel 1.3.1). Aufgrund des intendierten Vorgehens ist hierbei
auch das spezifische Selbst- bzw. Leistungsverstindnis dieses Kommunika-
tionszusammenhangs zu benennen, um fiir den weiteren Verlauf der Arbeit
konzeptionelle Orientierungen zu formulieren. Auf der Grundlage des hier
vorliegenden Wissens sollen daran anschlieBend fiir den regionalspezifischen
Bearbeitungsschwerpunkt relevante methodologische sowie inhaltsbezogene
Ertrdge herausgestellt werden (Kapitel 1.3.2). Gemél dem an Ausbildung
und Beruf gekniipften Interessenmittelpunkt gilt es, diese hinsichtlich ihrer

7 Nach LUHMANN verarbeiten soziale Systeme Komplexitit in der Form von Sinn. Dem
Phanomen Sinn obliegt zwingend eine Zeitdimension. Sinn ist laufendes Aktualisieren
von Méglichkeiten und erscheint selbst in der Form eines Uberschusses von Verweisun-
gen auf weitere Moglichkeiten des Erlebens und Handelns. Vgl. LUHMANN, Niklas: Sozi-
ale Systeme. Frankfurt/M. 1984. Hier S. 93ff.; auch DERS.: ,,Ich denke primér historisch®.
In: Deutsche Zeitschrift fiir Philosophie, 39. Jg. (1991), H. 9, S. 937-956. Hier S. 940;
DERS.; SCHORR, Karl-Eberhard (Hrsg.): Reflexionsprobleme im Erziehungssystem. Stuttgart
1979, S. 44.

8 S. vorherige Anmerkung.
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strukturellen Besonderheiten innerhalb ihres historischen Kontextes zu kenn-
zeichnen (Kapitel 1.3.3).

In einem dritten Schritt (Kapitel 1.4) werden dann die fiir den regionalen
Bearbeitungskontext vorausgesetzten inhaltlichen Beziige zusammengefalit.
An diesen Beziigen bzw. Ertrdgen werden anschlieend die fiir den weiteren
Fortgang der Arbeit sich ergebenden Konsequenzen herausgestellt, z. T. spe-
zifiziert sowie die sich daraus ergebenden und fiir den weiteren Fortgang der
Arbeit relevanten Fragen formuliert. Auf dieser Basis ist es dann moglich,
den weiteren Verlauf der Arbeit begriindet zu schildern (Kapitel 1.5).

1.2 Zum berufs- und wirtschaftspidagogischen Kontext

1.2.1  Anmerkungen zum wissenschafisdisziplindiren Selbstverstindnis und
zur Gegenstandsumwelt der Berufs- und Wirtschafispddagogik

Als eine am ,,Primat des Erkenntnisgewinns“® ausgerichtete wissenschaft-
liche Disziplin, die im Zuge des wissenschaftlichen Ausdifferenzierungspro-
zesses in der Gegenwart unter Zuhilfenahme methodologischer Standards
speziell mit Fragen der beruflichen Aus- und Weiterbildung befafBit ist!0,
geht es der Berufs- und Wirtschaftspddagogik um die Kldrung
grundsitzlicher und der Wandlung unterliegender Probleme sowie um die
Bereitstellung von Hilfen zur Mitgestaltung der vorfindbaren — hier auf
Berufsbildung bzw. auf das Berufsbildungssystem bezogenen —
Wirklichkeit!!. Thre Entstehung kniipft sich an jenen — weiter unten noch

STICHWEH, 1994, S. 73

10 Vgl. PATZOLD, Giinter: Berufspadagogik. Aus: KAISER, Franz-Josef; DERS. (Hrsg.):
Worterbuch der Berufs- und Wirtschaftspiadagogik. Bad Heilbrunn, Hamburg 1999(a).
S. 124-126. Hier S. 124.

11 Vgl allgemein SOMMER, Karl-Heinz: Berufs- und Wirtschaftspiadagogik als erziehungs-
wissenschaftliche Disziplin. Aus: DERS. (Hrsg.): Problemfelder der Berufs- und Wirt-
schaftspiddagogik. Esslingen 1995. S. 9-13. Hier S. 9f.; fiir die Berufs- und Wirtschaftspa-
dagogik als wissenschaftliche Disziplin z. B. PLEIS, Ulrich: Berufs- und Wirtschaftspéada-
gogik als wissenschaftliche Disziplin. Aus: LASSAHN, Rudolf; OFENBACH, Birgit (Hrsg.):
Arbeits-, Berufs- und Wirtschaftspadagogik im Ubergang. Frankfurt/M., Bern, New York
1986. S. 79-130; SCHMIEL, Martin; SOMMER, Karl-Heinz: Berufs- und Wirtschaftspéda-
gogik als wissenschaftliche Disziplin. Aus: SCHANZ, Heinrich (Hrsg.): Berufs- und Wirt-
schaftspadagogische Grundprobleme. Baltmannsweiler 2001. S. 8-21; ZABECK, Jirgen:
Die Berufs- und Wirtschaftspddagogik als erziehungswissenschaftliche Teildisziplin.
Baltmannsweiler 1992.



17

niher zu benennenden und als Systemfindung gekennzeichneten — Proze3!2,
der den Beruf in Deutschland erst als Form beobachtbar und der ihn von
einem bildungsgeschichtlichen Standpunkt aus als einen neben der
Allgemeinbildung zweitem Konzept der Verallgemeinerung bzw.
Universalisierung von — hier schulischer — Bildung begreifbar macht!3. Vor
diesem Hintergrund ist es dem Berufsbildungssystem in der Gegenwart
moglich, Problemwahrnehmungen und entsprechende Losungen zu
entwickeln, die sich sowohl von der Logik des Bildungssystems als auch von
der des Betriebes grundsitzlich unterscheiden!4. Dabei wird bereits
angedeutet, daf} einerseits die begriffsgeschichtliche Entwicklung von
,Beruf<!3 die u. a. auf ethisch-religiosen Bindungen basiert!®, und anderer-
seits die institutionelle Geschichte der Berufsformigkeit sowie der zeitlich
bedingte gesellschaftliche Wandel seiner Bezugsproblematik unterschiedlich
betrachtet werden. So ist die historisch zu fassende Differenz, die den Beruf
ndmlich als Beruf erst profiliert, im wesentlichen eine Folgeerscheinung

12 In Anlehnung an HARNEY, STORZ wird Systemfindung verstanden als ,die
Ausdifferenzierung eines von Schule und Betrieb unabhingigen, selbstbeziiglichen Be-
rufsbildungssystem®. Vgl. HARNEY, Klaus; STORZ, Peter: Strukturwandel beruflicher Bil-
dung. Aus: MULLER, Detlef K. (Hrsg.): Pddagogik, Erziehungswissenschaft, Bildung.
Koln, Weimar, Wien 1996. S. 353-382. Hier S. 353.

13 Vgl. HARNEY, Klaus; ZYMEK, Bernd: Allgemeinbildung und Berufsbildung. In: Zeit-
schrift fiir Padagogik (ZfPid), 40. Jg. (1994), H. 3, S. 405-422. Hier S. 406; einen Uber-
blick iiber das Berufsbildungssystem bietet z. B. KUTSCHA, Glinter: Berufsbildungssys-
tem. Aus: KAHSNITZ, Dietrich; ROHPOHL, Giinter; SCHMID, A. (Hrsg.): Handbuch zur Ar-
beitslehre. Miinchen, Wien 1997. S. 649-666.

14 Vgl. CLEMENT, Ute: Die transnationale Kommunizierbarkeit des Berufs. Aus: HARNEY,
TENORTH, 1999. S.209-232. Hier S. 219; zur Berufs-Betriebs-Differenz s. Arbeiten von
HARNEY, vgl. z. B. DERS.: Der Beruf als Umwelt des Betriebs. Aus: VERBANDE DER
LEHRER AN BERUFLICHEN SCHULEN IN NORDRHEIN-WESTFALEN (Hrsg.): Die Relevanz
neuer Technologien fiir die Berufsausbildung. Krefeld 1985. S. 118-130.

15 Zum Uberblick insbs. beispielhaft: CONZE, Werner: Beruf. In: BRUNNER, Otto; DERS.,
KOSELLECK, Reinhart (Hrsg.): Geschichtliche Grundbegriffe. Bd. 1, Stuttgart 1972.
S.490-508; ESSER, Friedrich Hubert: Beruf als didaktische Kategorie. Koln 1997;
S. 75ff.; GRUNER, Gustav; KUNZE, Andreas: Beruf und Gewerbe. In: Die berufsbildende
Schule, 27. Jg. (1975), S. 648-653; MAYER, Christine: Entstehung und Stellung des Be-
rufs im Berufsbildungssystem. Aus: HARNEY, TENORTH, 1999. S. 35-60. Hier S. 35ff;
STRATMANN, Karlwilhelm: Historische Pddagogik als Mittel der Entmythologisierung
und Entideologisierung. Aus: BLAB, Josef Leonhard; HERKENRATH, Liesel-Lotte;
REIMERS, Edgar, u. a. (Hrsg.): Bildungstradition und moderne Gesellschaft. Hannover
1975. S. 304-322; fiir die Erziehungswissenschaften LUERS, Rudolf: Zum Begriff des Be-
rufs in der Erziehungswissenschaft. Frankfurt/M. 1988.

16  Vgl. DOSTAL, Werner: Beruf — Auflosungstendenzen und erneute Konsolidierung. In:
Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Jg. 1998, H. 3, S. S. 438-460.
Hier S. 439.
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jenes zeitlichen Abschnitts, der — bezogen auf den europdischen Raum —
allgemein als Industrialisierung!? bezeichnet wird und der speziell fiir
Deutschland zwischen dem Ende des 18. und dem Beginn des 20. Jahrhun-
derts terminiert wird!8, Zeitlich iibergreifender bzw. fiir den vorstehenden
Kontext der Berufsformigkeit umfassender formuliert geht es also um jenen
Zeitausschnitt, in dem sich auf dem Boden der sténdisch gegliederten Gesell-
schaft Alteuropas die moderne Ausdifferenzierung gesellschaftlicher Funk-
tionssysteme vollzog!?: Die politische Funktion wurde zum Staat, die 6ko-
nomische zur Wirtschaft und die Befassung mit der Wahrheit konstituierte
sich als forschende Wissenschaft20.

Fiir den disziplinbezogenen Zusammenhang ist nun hervorzuheben, dafl an
der Wende vom 19. zum 20. Jahrhundert mit ,,der von KERSCHENSTEINER
vorgefiihrten gleichgewichtigen Zusammenfiihrung von Beruf und Bildung
[...] durch die Reflexion einer in der Tradition des neuhumanistischen Bil-
dungsbegriffs stehenden Berufsbildungsidee versucht [wurde], eine berufs-
padagogische Disziplin auszudifferenzieren, die [...] der konstatierten Not-
wendigkeit einer eigenstindigen Gewerbelehrerausbildung geschuldet war* 2!,

17 Unter Industrialisierung wird allgemein die Umwandlung der Volkswirtschaft eines Lan-
des durch die Industrie verstanden. Ausreichende Produktionsmittel, sich stindig verfei-
nernde Verfahren mit wachsender Arbeitsteilung, Rationalisierung, Spezialisierung, Me-
chanisierung sowie eine sich anschliefende Ausformung industrieller Grofunternehmen
und Zusammenschliisse werden gewdhnlich als ihre Kennzeichen gesehen. Vgl. BAYER,
Erich; WENDE, Frank (Hrsg.): Worterbuch zur Geschichte. 5., neugestalt. u. erw. Aufl.
Stuttgart 1995, S. 258f.; fiir Deutschland z. B. HENNING, Friedrich-Wilhelm: Die Industri-
alisierung in Deutschland 1800 bis 1914. 4. Aufl. Paderborn 1978; zur Problematisierung
der Abgrenzung fiir die Berufsbildung STRATMANN, Karlwilhelm: Geschichte der beruf-
lichen Bildung. Aus: BLANKERTZ, Herwig; DERBOLAV, Josef; KELL, Adolf (Hrsg.): Se-
kundarstufe II — Jugendbildung zwischen Schule und Beruf. Stuttgart 1982. S. 173-202.
Hier S. 174f.. Fiir den vorliegenden Kontext soll das 6konomische MaB bzw. der Grad der
sog. Industrialisierung weniger von Bedeutung sein, sondern vielmehr als Kennzeichnung
eines bestimmten "Zeitraums* verstanden werden.

18  Vgl. HARNEY, Klaus: Kritische Theorie als Bestandteil berufspadagogischer Selbstformu-
lierung im Wissenschaftssystem. Aus: PAFFRATH, F. Hartmut (Hrsg.): Kritische Theorie
und Padagogik der Gegenwart. Weinheim 1987. S. 171-191. Hier S. 176.

19 Vgl. LANGE, 1992, S. 56.

20 Vgl ebd.

21  KURTZ, Thomas: Die Vermittlung von Beruf und Bildung im disziplindren Kontext der
Gesellschaft. In: ZBW, 96. Jg. (2000), H. 3, S. 321-339. Hier S. 322. Es bleibt darauf hin-
zuweisen, daf} die realgeschichtlichen Voraussetzungen fiir die Berufsbildungsidee gleich-
wohl auf ca. 100 Jahre frither datiert werden. Vgl. ZABECK, Jiirgen: Die Berufsbildungs-
idee im Zeitalter der Globalisierung der Mérkte und des shareholder value. Aus: HOFF-
MANN, Dietrich (Hrsg.): Rekonstruktion und Revision des Bildungsbegriffs. Weinheim
1999. S. 287-300. Hier S. 288 (auch weiterfithrend).
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Die begriffliche Begriindung der eigentlichen Wissenschaftsdisziplin ,,Berufs-
und Wirtschaftspddagogik®™ wird spéter vorrangig in der Verlagerung dieser
Gewerbelehrerausbildung an die Universitdten sowie in ihrer vollzogenen
Gleichstellung mit der Handelslehrerausbildung gesehen?2, wobei ihre Etab-
lierung als eine Forschung und Lehre umfassende anerkannte erziehungswis-
senschaftliche Teildisziplin dann in den 60er Jahren des 20. Jahrhunderts festzu-
stellen ist.23

Zum beherrschenden Paradigma der Berufspadagogik avancierte dann — an-
gesichts einer Vielzahl von ideen-, mentalitits- sowie sozialgeschichtlicher?4
Voraussetzungen — die zu Beginn des letzten Jahrhunderts von ,,Universitéts-
und Schulpidagogen“?S entfaltete Berufsbildungstheorie.26 Sie kann als
selbstandige Version des Bildungsverstindnisses angesehen werden, in dem
sie die Bildungskraft und die gesellschaftliche Wertschiatzung des Berufs
— chemals im Anschlu8 an handwerklich-sténdische Ausdeutungen — zum
Zwecke der Einbindung des Subjekts in einen sinnstiftenden Ordnungszu-
sammenhang thematisiert?’. Thre als ,klassisch* bezeichnete Richtung um
u. a. KERSCHENSTEINER, SPRANGER, FISCHER und LITT prégte das Selbstbild

22 Vgl. KURTZ, Thomas: Professionalisierung im Kontext sozialer Systeme. Opladen 1997.
S. 97 (implizit mit Bezug auf FELD (1928).

FELD spricht hier allerdings vorwiegend von Berufsschul- und Wirtschaftspadagogik —
entsprechend seines zugrundegelegten Titels —, womit er eine frithere organisationsbezo-
gene Perspektive wihlt. Vgl. FELD, Friedrich: Grundfragen der Berufsschul- und Wirt-
schaftspidagogik. Langensalza 1928. Ahnlich zu dieser Perspektive beispielhaft auch
STRATMANN, Karlwilhelm: Berufs- und Wirtschaftspddagogik. Aus: WEHLE, Gerhard
(Hrsg.): Padagogik aktuell. Miinchen 1973. S. 30-32.

Mit Bezug auf die Begriindung der Berufs- und Wirtschaftspiddagogik (BWP) zu Beginn
des 20. Jahrhunderts ist darauf hinzuweisen, daB diese teils miteinander gekoppelt, teils
von einander abgehoben werden: Die Wirtschaftspiddagogik wird dabei dem Kontext des
Handelsschulwesens und die Berufspiddagogik dem des Gewerbeschulwesens zugeordnet.
Vgl. SCHMIEL, SOMMER, 2001, S. 10.

23 Vgl. ZABECK, 1992, S. 1. Historisch kann gezeigt werden, daf3 die BWP ihre Position vor-
erst nicht im erziehungswissenschaftlichen, sondern im eher wirtschaftswissenschaft-
lichen Bereich hatte. Darauf ist an dieser Stelle nicht weiter einzugehen.

24 Vgl beispielhaft BACKES-HAASE, Alfons: Berufsbildungstheorie — Entwicklung und Dis-
kussionsstand. Aus: SCHANZ, 2001(a), S. 23f.; zur (explizit kritischen) sozialgeschichtli-
chen Perspektive insbs. STRATMANN, Karlwilhelm: Zur Sozialgeschichte der Berufsbil-
dungstheorie. In: ZBW, 84. Jg. (1988), H. 7, S. 579-598.

25  HARNEY, Klaus: Geschichte der Berufsbildung. Aus: DERS.; KRUGER, Heinz-Hermann (Hrsg.):
Einfihrung in die Geschichte der Erziehungswissenschaft und der Erziehungswirklichkeit.
Opladen 1997. S. 209-245. Hier S. 214.

26  Vgl. PATZOLD, Giinter: Berufsbildungstheorie. Aus: KAISER, DERS., 1999(b), S. 108-110.
Hier S. 108.

27 Vgl ebd.
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bzw. das Selbstverstdndnis der Disziplin Berufs- und Wirtschaftspadagogik
bis in die Mitte der 60er Jahre, wobei fiir die Berufs- und Wirtschaftspéda-
gogik durch die Stipulierung ihrer ,klassischen* Autorenschaft zwei Anlie-
gen kombiniert werden konnten: So bedingte diese vorerst zum einen die
Abgrenzung zu anderen Teilbereichen des Wissenschaftssystems (insbeson-
dere zur Pidagogik) sowie die Konstitution einer disziplindren ,,Eigenstin-
digkeit”, zum anderen resultierte aus ihr eine u. a. inhaltlich traditionelle
Orientierung, die eine Abgrenzung der Disziplin erst legitimiert bzw. legiti-
mierte.28

Mit den insbesondere ab den 60er/70er Jahren eintretenden Anderungen, die
der zunehmenden Autonomie und Binnendifferenzierung der gesellschaft-
lichen Teilsysteme geschuldet waren und mit denen der Druck einherging,
einander wechselseitig relevante Leistungen zur Verfiigung zu stellen??,
wurden die iiberlieferten Leistungen bzw. Bezugskategorien der Berufsbil-
dungstheorie einer kritischen — vorrangig aus kritisch-rationalistischen sowie
emanzipatorischen Denkschulen erwachsenden — Diskussion unterzogen. In
dieser Zeit trat ,,an die Stelle des Bildungsbegriffs als Aufgabenbeschreibung
beruflicher Bildung der Dualismus berufliche Emanzipation vs. berufliche
Qualifikation30. Diese bildungstheoretische Fortschreibung bzw. Kontro-
verse ist Ausdruck bzw. Bestandteil eines bis heute — bereits durch SIEMSEN
ab den 20er Jahren aufgenommenen — vorrangig kritisch beurteilten und im-
mer spezifisch zeitgendssischen Diskurses um die ,reale”, auf Erziehung
griindende Leistungsfahigkeit des Berufskonstrukts mit Bezug auf die je-
weils wahrgenommenen Anforderungen und strukturellen Wandlungen im
Beschiftigungssystem.3! Unter dieser Perspektive, namlich der ,,(Neu-)Be-
stimmung des Verhéltnisses von (Beruf-)Bildungs- und Beschéftigungs-
system [Hervorh. i. O., E. B.]*“32, steht in der Gegenwart angesichts gesell-
schaftlicher Modernisierungsprozesse sowie deren Auswirkungen auf die

28  Vgl. GONON, Philipp: KOHLBERG statt KERSCHENSTEINER, SCHUMANN und KERN statt
SPRANGER, HABERMAS, HEYDORN und LUHMANN statt FISCHER: Zum prekéren Status
der berufspadagogischen ,,Klassik“. Aus: ARNOLD, Rolf (Hrsg.): Ausgewihlte Theorien
zur beruflichen Bildung. Baltmannsweiler 1997. S. 3-24. Hier S. 4.

29  Vgl. BACKES-HAASE, 2001(a), S. 29f. (auch nachfolgend).

30 BACKES-HAASE, Alfons: Wirtschaftspddagogik nach dem ,,Ende der Geschichte*? Aktu-
elle berufsbildungshistoriographische Optionen. Aus: REINISCH, Holger; BADER, Rein-
hard; STRAKA, Gerald A. (Hrsg.): Modernisierung der Berufsbildung in Europa. Opladen
2001(b). S. 241-250. Hier S. 247.

31 Vgl dazu z. B. SIEMSEN, Anna: Beruf und Erziehung. Berlin 1926.

32 BACKES-HAASE, 2001(a), S. 34.
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Organisation individueller Erwerbsarbeit die zentrale Frage, ob zukiinftig
noch am Beruf bzw. an der Beruflichkeit als ,,Kern“ bzw. als ,,organisieren-
dem Prinzip* des deutschen Berufsausbildungssystems33 {iberhaupt festge-
halten werden konne.3* Hinsichtlich der vorstehenden Aussagen verweist
Beruflichkeit so mit Bezug auf die in der Gegenwart offene Zukunft auf eine
— 5o DEIBINGER — ,,nichtendenwollende Geschichte*33.

Auf der strukturbezogenen Seite stellt die eher historisch als systematisch
mit der Berufsbildung verkniipfte Berufsbildungsforschung3, die u. a. iiber
einen cher praktischen, vornehmlich auf Bildungsinstitutionen bezogenen
Zugang auf die Uberwindung der geisteswissenschaftlichen Orientierung der
(traditionellen Berufs-)Pidagogik zielte37, ab den 60er Jahren ein neues Auf-
gabengebiet dar. Sie verbindet die Berufs- und die Wirtschaftspddagogik als
Disziplin38. Unter einem funktionalen Gesichtspunkt hat sich die Berufs-
und Wirtschaftspiddagogik im Verlauf ihrer weiteren Entwicklung bzw. an-
gesichts einer zunehmenden Umweltkomplexitét in unterschiedliche thema-
tische Teil- bzw. Erkenntnisgebiete aufgefichert. Sie stellt also — ausdiffe-
renziert nach Bereichen und bildungstheoretischen Positionen — als begriin-
dete Forschungs- und Reflexionsinstanz Wissen bzw. ,,wissensformige Pro-

33 Vgl. KUTSCHA, Giinter: ,Entberuflichung® und ,Neue Beruflichkeit’ — Thesen und As-
pekte zur Modernisierung der Berufsbildung und ihrer Theorie. In: ZBW, 88. Jg. (1992),
H. 7, S.535-548. Hier S.539; DEIBINGER, Thomas: Beruflichkeit als ,,organisierendes
Prinzip* der deutschen Berufsausbildung. Markt Schwaben 1998. S. 133ff..

34  Auf die umfassende Diskussion von ,,Entberuflichung” (KUTSCHA) bzw. ,,Zukunftsfihig-
keit* des Berufsprinzip, die im Anschlufl an Arbeiten des Soziologen BECK in der BWP
zuerst insbesondere von GEIBLER aufgenommen wurde und die von RAHN als ,,soziolo-
gisch inspirierte Modernisierungsdiskussion charakterisiert wird, soll an dieser Stelle
nicht weiter eingegangen werden. Weiterfithrend dazu z. B. RAHN, Sylvia: Der Doppel-
charakter des Berufs. Beobachtung einer erziehungs- und sozialwissenschaftlichen De-
batte. Aus: HARNEY, TENORTH, 1999, S. 85-100.

35  Vgl. DEIBINGER, 1998, S. 6.

36  Vgl. VAN BUER, Jiirgen; KELL, Adolf: Wesentliche Ergebnisse des Projektes ,,Berichter-
stattung liber Berufsbildungsforschung®. Aus: KAISER, Franz-Josef. (Hrsg.): Berufliche
Bildung in Deutschland fiir das 21. Jahrhundert. Niirnberg 2000. S. 47-73. Hier S. 47;
weiterfithrend z. B. ACHTENHAGEN, Frank: Entwicklung der Berufsbildungsforschung seit
Veroffentlichung der DFG-Denkschrift im Jahr 1990. Aus: KAISER, 2000, S.19-32;
SENATSKOMMISSION fiir Berufsbildungsforschung (Hrsg.): Berufsbildungsforschung an
den Hochschulen der Bundesrepublik Deutschland. Weinheim, Basel 1990.

37 Vgl zu diesem Gesichtspunkt GONON, 1997, Hier S. 14ff..

38  Vgl. SCHMIEL, SOMMER, 2001, S. 11 (mit Bezug zu KURTZ, 1997). Dies impliziert jedoch
nicht, daf} die Disziplin bisher zu einem einheitlichen Wissenschaftsverstindnis gefunden
hat. Darauf wird wiederholt verwiesen. Z. B. ebd..
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dukte*39 bereit, die auf die im Uberschneidungsbereich von Wirtschafts- und
Bildungssystem liegende Gegenstandsumwelt ,,Berufsbildung* bezogen sind 40.
Beruf (bzw. Beruflichkeit) kann somit als eine zentrale Bezugskategorie
bzw. als ,,Gegenstands-umwelt“4! der Disziplin Berufs- und Wirtschaftspi-
dagogik verstanden werden; er dient — unter einer personalen Perspektive —
ihren Protagonistinnen und Protagonisten als Ausgangsbasis fiir sinnvolles
Handeln und Kommunizieren*2. Thn gilt es, nachfolgend néher zu konkretisieren.

1.2.2  Rdumliche und zeitliche Aspekte zur Berufsférmigkeit

Von einem berufs- und wirtschaftspddagogischen Standpunkt aus bzw. mit
Rekurs auf an dieser Stelle vorliegenden Wissens kann aus einer gegen-
wartsnahen sowie auf regionalen (bzw. nationalen) Vergleich ausgerichteten
Perspektive festgehalten werden, dal zum einen die kontinuierliche Wieder-
herstellung des Arbeitsvermogens sich in anderen Landern eben auch iiber
u. a. schulische oder betriebliche Formen vollzieht und dafl zum anderen sich
dort der fiir Deutschland (bzw. fiir die deutschsprachigen Linder®3) festge-
stellte Differenzierungsmechanismus Beruf bisher nicht ermitteln lieB44.
Waihrend hier einerseits die Differenz durch eine im weitesten Sinne natio-
nal-rdumliche Unterscheidung sichtbar wird und diese zu einem gegenwiértig
— spiter noch nédher zu betrachtenden (Kapitel 2.1) — zunehmend Aufmerk-

39  PATZOLD, 1999(a), S.124. Hinsichtlich des Problems der Zirkularitit einer
wissenschaftlichen Disziplin als Kommunikationsgemeinschaft verweist KLUSMEYER ei-
nerseits auf die der Disziplin zuzuordnenden Forschungsertrige, die in den Kommunikati-
onsprozess einflieBen, sowie auf die Interdisziplinaritit. Durch beide Moglichkeiten kann
der selbstreferentielle Bezug des Systems unterbrochen werden. Vgl. KLUSMEYER, Jens:
Zur kommunikativen Praxis der Berufs- und Wirtschaftspadagogik in ihrem Fachschrifttum.
Oldenburg 2001. S. 27ff..

40 KURTZ, 1997, S. 100.

41  STICHWEH, 1994, S. 73.

42 PATZOLD, 1999(a), S. 125.

43 Angesprochen sind hier insbesondere die Berufsausbildungssysteme in der Schweiz und
in Osterreich. Da die weiteren Ausfilhrungen weitestgehend auf Deutschland bezogen
sind, wird an dieser Stelle von einer fiir diese Lander weitergehende Differenzierung ab-
gesehen.

44 Vgl. CLEMENT, 1999, S. 219. Angesichts der Problematik der ,,transnationalen Kommuni-
zierbarkeit von Beruf* unter einer kulturzentrierten Perspektive erachtet CLEMENT den
systemtheoretischen Zugang LUHMANNscher Prigung fiir nur eingeschrinkt hilfreich.
M. E. konnen hier jedoch die — gleichfalls — 1999 erschienenen Ausfiihrungen von LUH-
MANN Uber ,,Kultur als historischer ProzeB*“ Hinweise zu einer weiterfithrenden Reflexion
und ggf. Modifikation bieten. Vgl. LUHMANN, Niklas: Gesellschaftsstruktur und Seman-
tik. Bd. 4. Frankfurt/M. 1999. S. 31-54.
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samkeit erfahrenden Gegenstand des berufs- und wirtschaftspiddagogischen
Interesses generiert, wird andererseits unter einem historischen — hier gleich-
falls als komparativ verstandenen — sowie ,,inlands“-bezogenen Fokus fest-
gehalten, daB die Form des Berufs sowie die daran gebundenen Besonder-
heiten das regional-historische Ergebnis eines institutionellen Auswahl- und
Konzentrationsprozesses darstellen, an dessen Ausgangspunkt ein Spektrum
unterschiedlicher Reproduktionsformen stand*S. Die konstatierte Berufsfor-
migkeit in Deutschland erhélt damit eine sowohl auf einen zeitlichen als
auch regionalen Raum bezogene Rahmung (oder systemtheoretisch: sie wird
durch Differenz offensichtlich), wobei sie das Resultat des von Industrie-
staaten allgemein und von der einzelnen Region speziell — somit auch in der
Stadt Oldenburg — zu 16senden Funktionsproblem der Industrialisierung dar-
stellt*. Nach HARNEY/STORZ ist die institutionelle Form der Losung dieses
allgemeinen Funktionsproblems der Ausdruck einer nationalspezifischen
Sozial- und Kulturgeschichte’.

Wie historisch noch zu zeigen sein wird, ist die Sinnkategorie Beruflichkeit
vorrangig in der Form des sogenannten ,,Dualen Systems““8 der deutschen

45 Vgl HARNEY, 1997, S. 212f,; vgl. hinsichtlich der unterschiedlichen Reproduktionsfor-
men auch DERS.: Beruf. Aus: KAISER, PATZOLD, 1999. S. 51-52.

46  Vgl. HARNEY, STORZ 1996, S.353. Unter Institutionalisierung wird hier ,,die soziale
Verallgemeinerung des Berufs zum sinnhaften Anhaltspunkt fiir die Konstitution und Re-
produktion von Ausbildungsstrukturen verstanden. S. ebd..

47 Vgl ebd.

48 1) Diese Kennzeichnung wird in der Berufs- und Wirtschaftspiddagogik insbesondere an
das — fast legenddre — 1964 vom DEUTSCHEN AUSSCHUSS FUR DAS ERZIEHUNGS- UND
BILDUNGSWESEN herausgegebene ,,Gutachten iiber das berufliche Ausbildungs- und
Schulwesen® gekniipft: Mit dem Begriff ,,Duales System™ wird dort mit explizitem Re-
kurs auf die vermeintlich duBeren Strukturmerkmale ein ,,System der gleichzeitigen Aus-
bildung in Betrieb und Berufsschule* bezeichnet. DEUTSCHER AUSSCHUSS FUR DAS
ERZIEHUNGS- UND BILDUNGSWESEN (Hg.): Empfehlungen zum Aufbau der Hauptschule
1964; weiterhin als wesentlich relevante gesetzliche Grundlage: BERUFSBILDUNGSGESETZ
vom 14.08.1969.

2) Der Begriff ,,Duales System* ist in der einschldgigen Literatur fiir die Kennzeichnung
des deutschen Berufsausbildungssystems insbesondere aufgrund seines zugrundeliegen-
den lernortdidaktischen Verstdndnisses (Berufsschule/Betrieb; Theorie/Praxis) als falsch
bzw. irrefithrend kritisiert worden. Zur Kritik beispielhaft KUTSCHA, Giinter: Das System
der Berufsausbildung. Aus: BLANKERTZ, DERBOLAV, KELL, 1982. S.203-226. Hier
S. 204f.; DERS.: Offentlichkeit, Systematisierung, Selektivitit. Aus: HARNEY, Klaus; PAT-
ZOLD, Giinter (Hrsg.): Arbeit und Ausbildung, Wissenschaft und Politik. Frankfurt/M.
1990. S. 289-304. Hier S.290f.; FINGERLE, Karlheinz; KELL, Adolf: Berufsbildung als
System? Aus: HARNEY, PATZOLD, 1990. S. 305-330. Hier S. 306 f.. Der Frage, inwieweit
die Dualitét das ,,organisierende Prinzip* der beruflichen Qualifizierung in der Bundesre-
publik Deutschland sei, hat sich erst jiingst wieder DEIBINGER gewidmet. Vgl. DEIBINGER,
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beruflichen Erstausbildung — ohne jedoch grundsitzlich an diese gebunden
zu sein — aufgehoben®. Unter dem ,,Dualen System* der Berufsausbildung
wird herkdmmlicherweise die Qualifizierung an zwei

Lernorten — dem Betrieb und der Schule — verstanden.’? Mit Rekurs auf
dessen Genese koppelt diese institutionelle Form der beruflichen Ausbildung
gleichwohl drei voneinander zu unterscheidende Handlungsebenen, die wie-
derum zwei unterschiedlichen institutionellen Kontexten zuzurechnen
sind.>!

So haben die beruflich-korporativen Ebenen — der betriebliche Ausbildungs-
vollzug einerseits und deren Regulation durch Kammern, Innungen und

1998, S. 6ff., 86 ff., 248ff.. Da der Begriff ,,Duales System* Ausdruck eines Kommunika-
tionszusammenhanges ist, in dem sich das Ausbildungssystem selbst prisentiert, wird
diese Kennzeichnung hier weiter verwendet. Es wird damit der Position KUTSCHAS ge-
folgt. Vgl. KUTSCHA, 1990, S.290. S. dazu — wenn auch unter anderem Theorichinter-
grund und weniger positiv belegt — STRATMANN, Karlwilhelm: Das Duale System der Be-
rufsbildung — eine historisch-systematische Analyse. Aus: PATZOLD, Giinter; WALDEN
Giinter (Hrsg.): Lernorte im dualen System der Berufsbildung. Bielefeld 1995. S. 25-44.
Hier S. 43.
3) Das fiir die ,,dual” organisierte Berufsausbildung relevante Berufskonzept rekurriert
vorrangig auf eine korporativ-handwerksbezogene Ausbildungstradition, von der Frauen
vorwiegend ausgeschlossen waren. Vgl. MAYER, Christine: Berufsbildung und
Geschlechterverhéltnis. Eine historische Analyse zur Entstehung des Berufsbildungssystems
in Deutschland. Aus: SCHUTTE, Friedhelm; UHE, Ernst (Hrsg.): Die Modemitdt des
Unmodernen. Das ,,deutsche System™ der Berufsausbildung zwischen Krise und Akzep-
tanz. Berlin 1998. S. 427-448. Hier S. 428. Die sich anschliefenden Ausfithrungen rekur-
rieren — sofern dies in der Quellenlage iiberhaupt ausgewiesen wird — damit vorwiegend
auf die ,,méannliche” Traditionslinie, da hier das Berufskonzept als kontingente Auspra-
gung der deutschen Berufsbildungsgeschichte betrachtet wird. (Eine Ausnahme bilden
hier allerdings die Ausfilhrungen zum Gesetzentwurf fiir das Fortbildungsschulwesen von
1913, da dieser Entwurf fiir alle Fortbildungsschulen im Land Oldenburg relevant war.
Eine Beschriankung allein auf gewerbliche Lehrlinge wiirde hier dem historischen Sach-
gegenstand nicht gerecht werden.) Inwiefern dies auch fiir das spezifisch weibliche Be-
rufskonzept Giiltigkeit besitzt, miissen weitere historisch-vergleichende Forschungen — so
MAYER — noch zeigen. Sie weist folgerichtig darauf hin, da ,,sich erst mit Hilfe beider
Konzepte das deutsche Berufsbildungssystem in seiner Gesamtheit historisch erfassen
[14Bt], und erst die Zusammenschau beider Konzepte [...] eine Basis fiir den berufs- und
wirtschaftspiddagogischen Diskurs um eine moderne Berufsausbildung [liefert]. Vgl.
MAYER, 1998, S. 442. Die nachfolgenden Ausfiihrungen sind unter dem Wissen dieses
Forschungsdesiderats zu verstehen. Weiterfithrend auch DIES, 1999, S. 39ff..

49 Vgl RAHN, 1999, S. 85.

50  Vgl. GREINERT, Wolf-Dietrich: Duales System der Berufsausbildung. Aus: KAISER, PAT-
ZOLD, 1999, S. 182-183. Hier S. 182.

51 Vgl nachfolgend HARNEY, 1997, S. 210ff.. Die Ausdeutung des ,,dualen Systems® als ein
System ist demzufolge irrefithrend. Vgl. hierzu insb. die Ausfiihrungen von DEIBINGER,
1998, S. 95ff.; LANGE, 1999, S. 15ff..
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staatliche Stellen andererseits — das Berufsbildungssystem im engeren Sinne
hervorgebracht. Die Ausbildungsbegleitung durch die dem Schulsystem an-
gehorende Berufsschule bezeichnet in diesem Zusammenhang die dritte
Handlungsebene; entsprechend ihrer historischen Entwicklung gehort diese
zwar dem beruflichen Sinnkontext an, sie folgt jedoch der schulischen Hand-
lungslogik>2. Der Gesichtspunkt der Dualitit, dem lange eine charakterisie-
rende Funktion fiir das ,,Duale System* zugeschrieben wurde>3, kann damit
an die beiden hier unterschiedenen institutionellen Kontexte gebunden wer-
den: Als , faktische Mehr-Ebenen-Dualitidt“>4 besteht sie in der »Koppelung
zwischen dem auf korporatistische Strukturen gestiitzten Berufsbildungs-
system, dessen ausfithrende Ebene von den Betrieben gebildet wird, und dem
auf staatsbiirokratische Strukturen gestiitzten Schulsystem, dem die Berufs-
schule angehért>>. Heute bildet das ,,Duale System* auf der Grundlage
einer beruflich organisierten Ausbildungsordnung>¢ vorrangig das Funda-
ment fiir einen homogen berufsfachlich strukturierten Raum, der sich von
ausfiihrenden Titigkeiten iiberwiegend in Produktion und Dienstleistungen
bis zu mittleren Fiihrungspositionen erstreckt>’.

Mit Blick auf neuere berufs- und wirtschaftspaddagogische Diskussionen,
deren Gegenstand das deutsche ,,Duale System* der Berufsausbildung ist,
bleibt festzustellen, daf3 sie sich in den 90er Jahren vornehmlich an dem, was
gemeinhin als ,,Krise des dualen Systems* bezeichnet wird, abgearbeitet
haben.3® Angesichts wahrgenommener Krisensymptome3® wurden (bzw.

52 Vgl. dazu HARNEY, Klaus; RAHN, Sylvia: Steuerungsprobleme im beruflichen Bildungs-
wesen — Grenzen der Schulpolitik In: ZfPad, 46. Jg. (2000), H. 3, S. 731-751. Hier S. 734.

53 Vgl weiterfithrend dazu DEIBINGER, 1998.

54  PATZOLD, Giinter; WAHLE, Manfred: Berufspadagogisch-historische Forschung — ,,Neues
von Gestern!“ In: ZBW, 96. Jg. (2000), H. 4, S. 481-484. Hier S. 482.

55  HARNEY, 1997, S. 212.

56  Vgl. dazu BENNER, Hermann: Ordnung der staatlich anerkannten Ausbildungsberufe.
2. erw. Aufl. Bielefeld 1996.

57  Vgl. HEIDENREICH, Martin: Die duale Berufsausbildung zwischen industrieller Pragung
und wissensgesellschaftlichen Herausforderungen. In: Zeitschrift fir Soziologie, 27 Jg.
(1998), H. 5, S. 321-340. Hier S. 322.

58 Vgl RAHN, 1999, S. 85. Es ist in der einschldgigen Literatur wiederholt vermerkt worden,
daf3 die Anzahl der betreffenden Veroéffentlichungen, die von u. a. bekannten Vertreterin-
nen und Vertretern der Berufs- und Wirtschaftspiadagogik erstellt wurden, kaum mehr zu
iiberblicken moglich ist. Hingewiesen sei an dieser Stelle demnach exemplarisch auf
DEIBINGER (1998, S. 52ff.), der einen Uberblick iiber die bildungs- sowie beschiftigungs-
politischen Problemkontexte sowie ausgewdhlte einschlidgige berufs- und wirtschaftspéda-
gogische Diskussionsstriange bietet, und den Sammelband von SCHUTTE, UHE, 1998.
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werden z. T. noch immer) dabei sowohl interne als auch externe, d. h. au3er-
halb des Berufsbildungssystems liegende Ursachenkomplexe aufgegriffen
und thematisiert®®. Zu ihnen zihlen beispielsweise sowohl demographische
sowie bildungs- und beschiftigungspolitische Entwicklungen als auch die
schwindende Wertigkeit der Erwerbsarbeit®! sowie auf die Bildungsexpan-
sion%? zielende Prozesse. Wihrend innerhalb des diszipliniren Kommunika-
tionskontextes zu beobachten ist, dafl bereits ab den 60er Jahren qualitative
wie auch quantitative Krisen des ,,Dualen Systems* diskutiert wurden, so
wird den gegenwartsnahen ,,Erosionstendenzen® eine neue Dimension zuge-
ordnet®3: Denn wihrend noch zu Beginn der 90er Jahre die Diskussion auf
die Organisationsform des ,,Dualen Systems* im Verhéltnis zu anderen mog-
lichen Organisationsformen allgemeiner und beruflicher Bildung begrenzt
war, so 146t sich in der wissenschaftlichen Debatte eine Verlagerung von
einer Krisendiskussion der Organisation beruflicher Erstausbildung iiber das
deutsche Facharbeitertum zu einer — darauf wurde bereits verwiesen — Kri-
sendiskussion um die Beruflichkeit schlechthin feststellen. %%

1.3 Zum berufspidagogisch-historischen Kontext

1.3.1  Die berufspddagogisch-historische ,, Zunft*:
Hinweise zur disziplindren Binnenlegitimitdt und zu ihrem
Selbstverstindnis im zeitlichen Verlauf

Mit Bezug auf die regional-historische Thematik sowie einer auf die Dis-
ziplin Berufs- und Wirtschaftspiddagogik bezogenen Reflexion ist nun fest-
zustellen, daB Leistungen bzw. Erkenntnisertrige, die dem historischen Be-
zugsrahmen zuzurechnen sind, gemeinhin von einer sich der berufspadago-

59  Vgl. dazu z. B. GREINERT, Wolf-Dietrich: Berufsausbildung und sozio-6konomischer
Wandel. In: ZfPid, 40. Jg. (1994), H. 3, S. 357-372. Hier S. 3571f.

60  Vgl. DEIBINGER, 1998, S. 52, 255 (mit Bezug zu KERN, SCHUMANN, 1990; BAETHGE,
OBERBECK, 1986).

61  Vgl. OFFE, Claus: ,Arbeitsgesellschaft”, Strukturprobleme und Zukunftsperspektive.
Frankfurt/M. 1984.

62  Vgl. LuTz, Burkart: Herausforderungen an eine zukunftsorientierte Berufsbildungspolitik.
Aus: BUNDESINSTITUT FUR BERUFSBILDUNG (Hrsg.): Die Rolle der beruflichen Bildung
und Berufsbildungsforschung im internationalen Vergleich. Berlin 1991. S. 27-36. Hier
S. 31.

63 Vgl. GEORG, Walter: Die Modernitit des Unmodernen. Aus: SCHUTTE, UHE 1998, S. 177-
198. Hier S. 177.

64  Vgl. RAHN, 1999, S. 85 (auch weiterfiihrend).
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gisch-historischen Forschung widmenden ,,science community” erbracht
werden®>. Wird hier der Bogen zur — oben thematisierten — Berufsbildungs-
forschung gespannt, dann ist damit auf den gleichfalls von der Beruflichkeit
der Arbeit ausgehenden® Kommunikationszusammenhang verwiesen, der in
der Gegenwart zumeist unter der Bezeichnung ,,Historische Berufsbildungs-
forschung (HBBF)®7 firmiert. Nach der Uberwindung der bis in die 60er
Jahre auf DILTHEY zuriickgehenden historisch-systematischen Methode, die
begrifflich auch vielfach als Ideengeschichtsschreibung kritisiert wurde©8,
folgt diese bis heute in erster Linie einem sozialgeschichtlichen Selbst-
verstindnis.®® Vom Ende der 70er bis in die Mitte der 90er Jahre hat sich die
berufspadagogisch-historische ,,Zunft — so der Begriff ihrer Selbstbeschrei-
bung — im disziplindren Kommunikationskontext ausweiten und etablieren
konnen.”’® AuBerlich sichtbare Zeichen dieser Steigerung waren neben zu-
nehmender Veroffentlichungstitigkeit im berufspadagogisch-historischen
Bereich insgesamt’! sowie einer vergleichsweise hohen Quote , historischer*

65  Vgl. REINISCH, Holger: Historische Didaktik und Curriculumforschung. Aus: PATZOLD,
G.; DERS., Holger; WAHLE, M. (Hrsg.): Profile der Historischen Berufsbildungsforschung.
Oldenburg 2000(a). S. 33-46. Hier S. 38. (Erstabdruck in Jenaer Arbeiten zur Wirtschafts-
padagogik, Reihe A: Kleine Schriften, Heft 7, Jena 1999).

66  Vgl. HARNEY, 1997, S. 226.

67  Vgl. SENATSKOMMISSION, 1990, S. 21. REINISCH hat darauf hingewiesen, daf der Begriff
,.Historische Berufbildungsforschung (HBBF)“ keine hinreichende Trennschirfe zu im
Bereich der historischen Berufsbildung forschenden Okonomen dokumentiert. Er plédiert
demzufolge fiir den Begriff ,,Berufspiddagogisch-historische Forschung®. Vgl. REINISCH,
2000, S. 37. Als Merkmal der Selbstbeschreibung wird der Begriff ,,Historische Berufs-
bildungsforschung innerhalb der BWP verwendet. Wird er im weiteren Verlauf der Arbeit
eingesetzt, erfolgt dies im Verstidndnis der vorstehenden Eingrenzung sowie bei berufs-
und wirtschaftspidagogischen Forschungsleistungen als begriffliche Ubernahme der je-
weiligen Verdffentlichung.

68  BOHME, TENORTH fassen die Kritik derart zusammen, daB sich die Ideengeschichte ,,cher
als Methode der Selbsttduschung der padagogischen Historiographie denn als methodisch
kontrollierte, kritische Aufklirung iiber die vergangene Wirklichkeit der Erziehung er-
wies“. BOHME, Gilinther; TENORTH, Heinz-Elmar: Einfithrung in die Historische Pddago-
gik. Darmstadt 1990. S. 130.

69 Vgl. z.B. BRUCHHAUSER, Hanns-Peter: Von der Aktualitit historischer
Berufsbildungsforschung. In: ZBW, 93. Jg. (1997), H. 1, S. 84-89. Hier S. 87.

70  ZABECK, Jirgen: Der Umgang der Berufs- und Wirtschaftspddagogik mit der Geschichte.
Aus: PATZOLD, REINISCH, WAHLE, 2000(a). S. 65-86. Hier S. 68.

71  Im Hinblick auf die in diesem Zeitraum weiteren Verdffentlichungen der Historischen Be-
rufsbildungsforschung sind hier z. B. zu nennen die Reihe A-C der Quellen und Doku-
mente zur Geschichte der Berufsbildung in Deutschland (vgl. dazu z. B. SOMMER, Karl-
Heinz: Rezension zu: PATZOLD, Giinter: Professionalisierung des betrieblichen Bildungs-
personals. In: Pddagogische Rundschau, 52. Jg. (1998), H. 3, S. 365-366; fiir die fritheren
Binde sowie weiterer — auch nachfolgender Verdffentlichungen — die Besprechung von
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Qualifikationsarbeiten (s. u.) die berufspiadagogisch-historischen Kongresse,
die zwischen 1987 und 1995 in zweijdhriger Folge als zeitweise etablierte
Kommunikationszusammenhinge fungierten, sowie die damit verbundenen

REINISCH, Holger: Industrialisierung und Berufsausbildung: zu Stand, Schwerpunkten
und Perspektiven der historischen Berufsbildungsforschung in Deutschland. In: Paedago-
gica Historica, 30. Jg. (1994), S. 596-624) sowie Beitrage im Handbuch der Deutschen
Bildungsgeschichte (vgl. ebd. (bisher weiter erschienen sind LIPSMEIER, Antonius:
Berufsbildung. Aus: FUHR, Christoph; FURCK, Carl-Ludwig (Hrsg.): 1945 bis zur Gegen-
wart. 1. Teilbd. Bundesrepublik Deutschland. Miinchen 1998. S. 447-489.; WATERKAMP,
Dietmar: Berufsbildung. Aus: FUHR, Christoph; FURCK, Carl-Ludwig (Hrsg.): 1945 bis
zur Gegenwart. 2. Teilbd. Deutsche Demokratische Republik und neue Bundeslénder. Miin-
chen 1998. S.257-279.)), der Enzyklopddie Erziehungswissenschafien (z. B. STRATMANN,
1982, (Wiederabdruck neuerdings in: STRATMANN, Karlwilhelm: Berufserziehung und so-
zialer Wandel. Frankfurt/Main 1999.); HARNEY, Klaus: Fortbildungsschulen. Aus:
BLANKERTZ, Herwig; DERBOLAV, Josef; KELL, Adolf, u. a. (Hrsg.): Sekundarstufe II —
Jugendbildung zwischen Schule und Beruf. Teil 2. Stuttgart 1983. S. 261-265) sowie —
neben einem Ansteigen historisch orientierter und in ihrer fachlichen Breite weiter ausdif-
ferenzierter Fachaufsitze (z.B. STRATMANN, Karlwilhelm: Historische Berufs-
bildungsforschung. Stuttgart 1992; zum Vergleich der historisch orientierten Beitrdge in
der ZBW: zwischen 1976-1982 5,1 % und 1991-1998 13 % (Beitrdge der Angehorigen
des Hochschulbereichs) vgl. KLUSMEYER, Jens: Zur Entwicklung der historischen For-
schungsorientierung in der Berufs- und Wirtschaftspadagogik im Spiegel der Zeitschrift
der Berufs- und Wirtschaftspadagogik (ZBW) Aus: PATZOLD, REINISCH, WAHLE,
2000(a), S.47-58. Hier S.51.) — Neuauflagen von Friihwerken der Berufsbildungsge-
schichte (insb. PACHE, Oskar: Handbuch des deutschen Fortbildungsschulwesens. Unver-
anderter Nachdruck der Ausgabe Wittenberg 1896-1905 in zwei Béanden. Koln, Wien
1985; SIMON, Oskar: Die Fachbildung des Preussischen Gewerbe- und Handelsstandes im
18. und 19. Jahrhundert nach den Bestimmungen des Gewerberechts und der Verfassung
des gewerblichen Unterrichtswesens. Unverénderter Nachdruck der Ausgabe Berlin 1902
in zwei Banden. Koln, Wien 1990) und weitere z. T. geschlechterdifferenzierte Monogra-
phien zur Regional- und Institutionengeschichte sowie zur ,,Mentalititsgeschichte” — zu
diesen zdhlen damit auch die o.g. Qualifikationsarbeiten (z. B. HARNEY, Klaus: Die
preuBische Fortbildungsschule. Basel 1980(a); STRATMANN, Karlwilhelm; SCHLOSSER,
Manfred: Das Duale System der Berufsbildung. Frankfurt/M. 1990; WEHRMEISTER,
Frank: Allgemeine und gewerbliche Fortbildungsschule in Sachsen im Spannungsfeld
schulpolitischer und gewerblicher Interessen. Frankfurt/M. 1995; STRATMANN, Karl-
wilhelm: ,,Zeit der Girung und Zersetzung“. Weinheim 1992; DERS.: Die gewerbliche
Lehrlingserziehung in Deutschland. Frankfurt/M. 1993; HASFELD, Robert: Berufsausbil-
dung im Grossherzogtum Baden. K6ln, Weimar, Wien 1996; KORZEL, Randolf: Berufs-
bildung zwischen Gesellschafts- und Wirtschaftspolitik Frankfurt/M. 1996; MEYSER,
Johannes: Die berufspadagogische Genese des Produktionsschulprinzips. Frankfurt/M.,
Berlin, Bern 1996; WAHLE, Manfred: Fabrikinspektoren und Berufsbildungsreform im
Kaiserreich. Wuppertal 1989; WEHRMEISTER, Kirsten: Fortbildungsschule in Sachsen II.
Frankfurt/M., Berlin, Bern 1997; AXMACHER, Dirk: Widerstand gegen Bildung. Wein-
heim 1990 (weniger vom Betrachtungsgegenstand als mehr vom Ansatz erziehungswis-
senschaftlich als berufs- und wirtschaftspddagogisch orientiert).
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umfangreichen Tagungsbinde’2. Fiir diese wird hervorgehoben, daB sie
nicht nur im eigenen Kontext Beachtung fanden, sondern auch auf
»Resonanz bei der Berufsbildungspolitik und Berufserziehungspraxis*73
stieen.

Die Ausrichtung der Kongresse und deren vermeintlich zeitweise Dominanz
in der Disziplin werden u. a. an die Leistungen des Berufspddagogen STRAT-
MANN gekniipft.74 Die Gesamtkonzeption seiner umfangreichen berufspida-
gogisch-historischen Forschung bestand nach PATZOLD/WAHLE darin, die
Aktualitdt ausbildungsgeschichtlicher Analysen deutlich zu machen sowie
das Verhiltnis zwischen dem Berufsbildungssystem und dem gesellschaft-
lich-politischen System kritisch zu beleuchten’>. In Anlehnung an GONON
wurde der historischen Forschung hier eine fundierende sowie profilierende
Funktion fiir die Berufs- und Wirtschaftspidagogik insgesamt zugerechnet 0.
Sie sollte ,,als Teil einer kritischen Sozialgeschichte der Verdnderung berufs-
formig organisierter Arbeit [...] im Kontext des gesellschaftlichen, kultur-
ellen, politischen und o6konomischen und technischen Wandels*7’
verstanden werden und als solche zu betreiben sein. Diesem Zugang
entsprechend sowie der — spiter von STRATMANN selbst problematisierten’8

72 Vgl. dazu GREINERT, Wolf-Dietrich (Hrsg.): Berufsausbildung und Industrie. Zur Heraus-
bildung industrietypischer Lehrlingsausbildung. Berlin, Bonn 1987; Lisop, Ingrid B
GREINERT, Wolf-Dietrich; STRATMANN, Karlwilhelm (Hrsg.): Griinderjahre der Berufs-
schule. Berlin, Bonn 1990; GEIBLER, Karlheinz A.; GREINERT, Wolf-Dietrich; HEIMERER,
Leo; u. a. (Hrsg.): Von der staatsbiirgerlichen Erziehung zur politischen Bildung: 1901-1991.
Bielefeld 1992; BONz, Bernhard; GREINERT, Wolf-Dietrich; SOMMER, Karl-Heinz; u. a.
(Hrsg.): Berufsbildung und Gewerbeforderung. Bielefeld 1994; GREINERT, Wolf-Dietrich;
HARNEY, Klaus; PATZOLD, Giinter; u. a. (Hrsg.): Berufsausbildung und sozialer Wandel. 2
Bd. Bochum, Bielefeld 1996.

73 ZABECK, 2000(a), S. 68.

74  Vgl.z. B.ebd.

75  Vgl. PATZOLD, WAHLE, 2000, S. 482; auch DIES.: Vorwort. Aus: STRATMANN, 1999. S. 7.

76  Vgl. GONON, Philipp: Krise und Kritik — Anmerkungen zu Karlwilhelm STRATMANNSs
berufspadagogisch-historischem Zugang. Manuskript eines Vortrags auf der Tagung der
DGfE Kommission der Berufs- und Wirtschaftspadagogik im Mérz 2001 in Mainz. S. 11.

77  REINISCH, Holger: Rezension zu Karlwilhelm STRATMANN: Berufserziehung und sozialer
Wandel. Frankfurt/M. 1999. In: ZBW, 96. Jg. (2000) H. 4, S. 626-630. Vgl. dazu beispiel-
haft STRATMANN, Karlwilhelm: Probleme berufspiddagogisch-historischer Forschung. In:
Die Deutsche Berufs- und Fachschule, 66. Jg. (1970), H. 11, S. 824-839. Hier z. B.
S. 827; DERS., 1975, S. 305f..

78  Z. B. STRATMANN, Karlwilhelm: Modernisierung beruflicher Bildung vor den Ansprii-
chen von Vereinheitlichung und Differenzierung aus der Sicht der historischen Berufsbil-
dungsforschung. Aus: BUTTLER, Friedrich; CZYCHOLL, Reinhard; PUTZ, Helmut (Hrsg.):
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— z. T. modernisierungstheoretischen Ausrichtung der Arbeiten’® wurde die
Geschichte von Beruflichkeit und ,,Dualem System“ hier ,unter einem
Modernititsdefizit und als Krise in Permanenz diskutiert*80.

Wihrend der Historischen Berufsbildungsforschung Anfang der 90er Jahre
von der SENATSKOMMISSION neben einer die unterschiedlichen Teilbereiche
der Berufsbildungsforschung iibergreifenden und diese z. T. vertiefenden
Funktion die Aufgabe der ,,Sicherung und Fundierung der Grundlagen der
Berufsbildungsforschung“8! zugerechnet wurde, steht in der Gegenwart
deren Selbstverstindnis bzw. Binnenlegitimitét in der Diskussion. Der kom-
munizierte Selbstbezug wird hier auf der Basis einer auf Seiten der Disziplin
wahrgenommenen Marginalisierung berufspadagogisch-historischer Erkenntnisse
erzeugt und zentriert sich in der Frage nach der disziplininternen Relevanz bzw.
dem Sinn ausbildungsgeschichtlicher Aspekte8? vor dem Hintergrund aktuell
in der Berufs- und Wirtschaftspidagogik diskutierter Problemlagen.33 Spezi-

Modernisierung beruflicher Bildung vor den Anspriichen von Vereinheitlichung und
Differenzierung. Niirnberg 1993. S. 18-33. Hier S. 18f..

79  Z.B. STRATMANN, 1993.

80  GONON, 2001, S. 11, mit Bezug auf den ideologiekritischen Ansatz dhnlich auch die Aus-
fihrungen von LANGE. So hitte STRATMANN den Entwicklungsverlauf des Berufsbil-
dungssystems ,,als defizienten Modus des eigentlich Moglichen, als Abweichung vom
padagogisch, d.h. emanzipatorisch eigentlich Gebotenen, prasentiert”. LANGE, 1999,
S. 20; unter originér historischer Perspektive im dhnlichen Kanon auch HARNEY, Klaus;
TENORTH, Heinz-Elmar: Berufsbildung und industrielles Ausbildungsverhiltnis. In:
Z1Pad, 32. Jg. (1986), H. 1, S.91-113. Hier S. 113; zur Kritik am Modernisierungstheorem
ZABECK, Jiirgen: Geschichtsschreibung zwischen Rekonstruktion und Konstruktivismus —
Methodologische Uberlegungen im Kontext der Berufs- und Wirtschaftspiadagogik. In:
ZBW, 96. Jg. (2000(b)), H. 4, S. 485-494. Hier S. 491; zur historisch-kritischen Argumen-
tation hinsichtlich des ,,Dualen Systems* und Beruflichkeit sowie zu deren Kritik insbs.
DEIBINGER, 1998, S. 31ff., 45ff..

81  SENATSKOMMISSION, 1990, S.20f.. Als Teilbereiche der Berufsbildungsforschung wer-
den hier die ,,Vorberufliche Bildung®, ,,Berufliche Erstqualifikation®, ,,Berufliche Weiter-
bildung* sowie die ,,Probleme spezifischer Gruppen* genannt.

82  Vgl. PATZOLD, Giinter; REINISCH, Holger; WAHLE, Manfred: Zur Aktualitat der Histori-
schen Berufsbildungsforschung. Aus: DIES., 2000(b). S. 7-16. Hier S. 9.

83  Vgl. zu dieser Diskussion fiir den historischen Kommunikationszusammenhang z. B. BA-
CKES-HAASE, 2001(b), S. 241ff. und folgende Beitrdge aus PATZOLD, REINISCH, WAHLE,
2000(a): Kipp, Martin: Anmerkungen zu Stand und Standards der historischen Berufsbil-
dungsforschung. S. 59-64; KLUSMEYER, 2000; REINISCH, 2000; SEUBERT, Rolf: Historische
Forschung in der Berufs- und Wirtschaftspadagogik. S. 17-32; ZABECK, 2000(a) S. 65-86; vgl.
insb. zum Bereich der Berufsbildungsforschung ACHTENHAGEN, Frank: Entwicklung der
Berufsbildungsforschung seit Veroffentlichung der DFG-Denkschrift im Jahr 1990. Aus:
KAISER, Franz-Josef (Hrsg.): Berufliche Bildung in Deutschland fiir das 21. Jahrhundert.
Niirnberg 2000. S. 19-32. Hier 277f..
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fizierend wird diese Feststellung hauptsdchlich mit dem vorherrschenden
Selbstverstindnis der Wirtschaftspddagogik im engeren Sinne in Verbindung
gebracht.34 So habe diese aufgrund ihrer Nihe zu den Wirtschaftswissen-
schaften, die ,.traditionell” ein distanziertes Verhiltnis zu ihrer eigenen Ge-
schichte pflegten, auch eine eher reservierte Beziehung zur historischen Er-
kenntnis ausgebildet.®5 Der priferierte empirisch-analytische Ansatz wende
sich vorrangig als Lehr-Lern-Forschung und im Rahmen der Fachdidaktik
den Problemen der aktuellen Berufserziehungspraxis zu8®, was gleichzeitig
durch den Wandel im Umfeld der kaufménnischen Bildung sowie des allge-
meinen historischen BewuBtseins gestiitzt werde37. Damit erhielten For-
schungsergebnisse der historischen Perspektive keine bzw. kaum Relevanz
in grundlagentheoretischer und praxisbezogener Sicht®8, was schlieBlich
u. a. einherginge mit einem schrumpfenden Bedarf nach berufsbildungsge-
schichtlichen Themen und berufspidagogisch-historischen Studien®.

Empirische Ergebnisse bestitigen dabei zumindest letzteres in Teilen: Wih-
rend sich im Zeitraum zwischen 1984 und 1990 26,8 % der Qualifikations-
arbeiten dem historischen Methodentyp zuordnen lieBen, konnten fiir 1998
nur 8,7 % solcher Arbeiten verzeichnet werden.?? Zudem ist fiir die 90er
Jahren ein realer Riickgang der verdffentlichten Beitrdge des historischen
Methodentyps in der ,,Zeitschrift fiir Berufs- und Wirtschaftspadagogik, das
als zentrales disziplinires Publikationsmedium bezeichnet werden kann®!,
feststellbar92,

Im Vergleich und in Abgrenzung zur systemvergleichenden und empirischen
Dimension der berufspddagogischen Wissensform hat HARNEY ein fiir die

84  Vgl. BACKES-HAASE, 2001(b), S. 241.

85 Vgl ebd.

86  Vgl. ZABECK, 2000(a), S. 68.

87  Vgl. BACKES-HAASE, 2001(b), S. 241.

88 Vgl ebd., zu dieser Debatte insbs. auch SEUBERT, 2000, S. 21ff..

89 Vgl ebd.

90  Vgl. VAN BUER, Jirgen; KELL, Adolf: Forschungsprojekt ,Berichterstattung iiber Berufs-
bildungsforschung®. Berlin, Siegen: unverdffentlichtes Manuskript 1998. Zit. n. KLUS-
MEYER, 2000, S. 55. Gleichwohl bleibt darauf hinzuweisen, daf} historische Forschung im
forschungsmethodischen Gesamtspektrum der Disziplin einen — insgesamt — verhéltnis-
mafig kleineren Bereich einnimmt. Die Beurteilung erfolgt auf Basis von BACKES-HAASE
2001(b), S. 241 (fiir die gegenwartige Situation) und KLUSMEYER, 2000, S. 50 (mit Bezug
auf ihre Entwicklung anhand einer Zeitschriftenanalyse der ZBW, vgl. dazu DERS., 2001).

91  Vgl. KLUSMEYER, 2001, S. 34.

92 Vgl. KLUSMEYER, 2000, S. 51.
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Historische Berufsbildungsforschung sowie fiir die weiteren Ausfiihrungen
relevantes Selbstverstdndnis nun néher prazisiert. So ist es ihr grundsétzlich
moglich, ,,die Berufsform einer zeitvergleichenden Rekonstruktion von Ent-
wicklungszusammenhingen zu unterwerfen. Dadurch kann sie vor dem
Hintergrund der Entstehung und des Wandels der Berufsausbildung nicht nur
die institutionelle Reproduktion selbst, sondern sie kann auch die Gestal-
tungsproblematik der berufspadagogischen Wissensform als den Prozef
beobachten, in dem die Arbeit an der berufspddagogischen Wissensform
Analyse und Reflexion der auf das Arbeitsvermogen gerichteten Folgen ist,
die die industriegesellschaftliche Reproduktion der Arbeit immer wieder neu
ausprigt und hinterliBt.“%3 Vor diesem Hintergrund erhilt die ,historische
Berufsbildungsforschung [...] ihre Relevanzen [...] genau dadurch, daB sie
die Themen der Berufsbildung in Zeitvergleiche einstellt, sie dadurch aus
den Zusammenhdngen der Offensichtlichkeit und Aktualitit herauslost und
damit wiederum (auf den ersten Blick unzugéngliche) Voraussetzungen frei-
legen kann, die der Regentschaft des Offensichtlichen und Aktuellen zu-
grunde liegen“4. Im Hinblick auf die benannten berufs- und wirtschaftspi-
dagogischen Kategorien von Beruflichkeit und ,,Dualem System® soll ihr
Wissen Gegenstand nachfolgender Betrachtung sein.

1.3.2  Der Ursprung der Berufsform in Deutschland und die Dominanz
preuflischer Entwicklungen im berufs- und wirtschaftspddagogi-
schen Forschungswissen — Eine Skizze aus berufspddagogisch-
historischer Perspektive

Mit der Hinwendung zu berufspiddagogisch-historischem Wissen 148t sich
nun festhalten, daB ,,die Berufs- und Wirtschaftspiddagogik iiber keine Ge-
samtdarstellung dessen [verfiigt], was sie unter ihrem wissenschaftskonsti-
tuierenden Aspekt erfaBt“95. Vor diesem Hintergrund fordert z. B. HASFELD
eine ,,berufspadagogische Geschichtsschreibung [...], die sich [...] auch der
systematisch-komparatistischen Aufarbeitung der besonderen berufsbildungs-
politischen Prozesse in den einzelnen deutschen Bundesstaaten widmet“%0,
und auch REINISCH stellt fest, daf sich hinsichtlich der Beziehung zwischen
Industrialisierung und Berufsausbildung der regionalgeschichtliche Blick

93  HARNEY, 1997, S. 228.
94  HARNEY, 1997, S. 229.
95  ZABECK, 2000(a), S. 81.
96  HASFELD, 1996, S. 526.
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bisher auf die Entwicklung in den urbanen und industriellen Zentren konzen-
triert habe®”. Auf dieser Basis wird problematisiert, daB ,,in den entsprechen-
den Deutungen und SchluBfolgerungen die Dynamik der Modernisierungs-
schiibe in diesen Zentren [...] eine Dominanz [gewinnt], die bezogen auf eine
gesamtstaatliche Betrachtung zu Fehlinterpretationen fithren kann“98,

Der Ursprung der Berufsform sowie die durch das deutsche Berufsausbil-
dungssystem reprisentierte ,,Berufs“-semantik?® wird in der Berufs- und
Wirtschaftspadagogik vorrangig auf der Basis preufischer Entwicklungen!00
im Handwerkskorporatismus des 19. Jahrhunderts gesehen. Wiahrend so z. B.
im Anschluf} an die revolutiondre Gesetzgebung in Frankreich, die die Auf-
hebung aller nichtstaatlichen Korporationen und Privilegien sowie die des
strikten Verbotes aller beruflichen Vereinigungen und Koalitionen beinhal-
tete, heute eine vollzeitschulisch organisierte Lehrlings- oder Facharbeiter-
ausbildung dominiert!9!, und sich in England, wo im Zuge der industriellen
Revolution und der 6konomischen Liberalisierung zuerst ein Vakuum in der
bis dahin — stindisch orientierten — Berufserziechung erzeugt worden war,
sich ein durch staatliche Abstinenz, Dezentralisierung sowie einzelbetrieb-
licher Verantwortung gekennzeichnetes!02 und von GREINERT als ,,markt-re-

97  Vgl. REINISCH, 1994, S. 623. Ahnlich zum Desiderat der regional-historischen Forschung
in der berufspadagogisch-historischen Forschung auch Kipp, Martin: Zur Einfiihrung in
das Thema ,,Regionale Ausprigungen der Berufsschule®. Aus: LISOP, GREINERT, STRAT-
MANN, 1990. S. 265-268. Hier S. 266. LISOP, Ingrid: Die Berufsschule zwischen Bildung
und Beruf — Chance oder Zerreilprobe? Aus: DIES., GREINERT, STRATMANN, 1990.
S. 33-45. Hier S. 36. Nach ihr hat der ,,Mythos KERSCHENSTEINER dazu beigetragen, daf3
regional bezogene Forschung vernachldssigt wurde. Vgl. ebd., auch HARNEY, Klaus:
Fortbildungsschulen. Aus: BERG, Christa (Hrsg.): Von der Reichsgriindung bis zum Ende
des Ersten Weltkriegs. Miinchen 1991. S. 380-388. Hier S. 380.

98  REINISCH, 1994, S. 623f..

99  Vgl. HARNEY, Klaus: Industrialisierungsgeschichte als Berufsbildungsgeschichte. Aus:
GREINERT, Wolf-Dietrich; HARNEY, Klaus; PATZOLD, Giinter u. a. (Hrsg.): Berufsausbil-
dung und sozialer Wandel. Bd I. 1996, S. 37-56. Hier S. 37.

100 Vgl. dazu z. B. HASFELD, Robert: ,,Gewerbeforderung durch Bildung® als integraler
Bestandteil staatlicher Gewerbeforderungspolitik. Aus: SOMMER, 1995, S. 507-529. Hier
S. 508; DERS., 1996, S. 5ff..

101 Vgl. SCHRIEWER, Jirgen: Intermedidre Instanzen, Selbstverwaltung und berufliche
Ausbildungsstrukturen im historischen Vergleich. In: ZfPad, 32. Jg. (1986), H. 1, S. 69-
90. Hier S. 69f.; 75; spezifizierend spricht SCHRIEWER von ,,schulischer Lehrlingsausbil-
dung unter der Dominanz des allgemeinbildenden Schulsystems®. DERS.: Alternativen in
Europa: Frankreich. Lehrlingsausbildung unter dem Anspruch von Theorie und Systema-
tik. Aus: BLANKERTZ, DERBOLAV, KELL 1983, S. 250-285. Hier S. 252.

102 Vgl. DEIBINGER, 1998, S. 2191f.; weiterfiihrend zu Stand und Entwicklung des englischen
Berufsbildungssystem insbs. die Arbeiten von DERS.: Die englische Berufserziehung im
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guliertes Ausbildungssystem*103 charakterisiertes ,,Berufs“-Bildungssystem
durchsetzen konnte, blieb das ziinftige Handwerk in Deutschland noch bis
weit in das 19. Jahrhundert bestehen.

Vom stiandegesellschaftlichen Ausgang her betrachtet hatten die Handwerks-
betriebe ehemals als private ,,,natiirliche Berufserziehungsagenturen*104
fungiert, denen eine Differenz von Betrieb und Beruf unbekannt war. Ange-
sichts des durch Liberalisierung und Industrialisierung bedingten gesell-
schaftlichen Wandels setzte nun jener ProzeB ein, der den hier vermittelten
Berufsgedanken vom Nahrboden des handwerklich-stdndischen Ethos ab-
hob195, ihn spéterhin von der Industrie adaptieren und der ihn — bis in die
Gegenwart iibergreifend — als kulturelle AuBerungsform den Charakter un-
auffilliger Selbstverstindlichkeit annehmen lieB106. Mit Blick auf die Lehr-
lingserziehung bzw. berufliche Ausbildung entwickelte sich die Berufsform
zum eigenstdndigen Funktionsgesichtspunkt einer zwischen Schul- und
Erwerbskarriere eingeschobenen Periode zertifizierten Arbeitens und Ler-
nens bzw. Lernens und Arbeitens.!07 Im Ergebnis dieses Prozesses ist das
Augenmerk so auf die quantitative Expansion der Verberuflichung der Ar-

Zeitalter der industriellen Revolution. Wiirzburg 1992; DERS.: Das Reformkonzept der
,Nationalen beruflichen Qualifikationen“. Eine Anndherung der englischen Berufsbil-
dungspolitik an das ,,Berufsprinzip*“? In: Bildung und Erziehung, 47. Jg. (1994), H. 3,
S. 305-328; DERS.; GREULING, Oliver: Die englische Berufsbildungspolitik der achtziger
Jahre im Zeichen der Krise eines ,,Ausbildungssystems®. In: ZBW, 90. Jg. (1994), 127-
146; DERS.: Beruflichkeit als Zusammenhang — ein Vergleich mit England. Aus: HARNEY,
TENORTH, 1999, S. 189-208.

103 Vgl. GREINERT, Wolf-Dietrich: Das duale System der Berufsausbildung in der Bundes-
republik Deutschland. 3. Aufl. Stuttgart 1997. Hier S. 13. Innerhalb seines Typologisie-
rungskonzeptes charakterisiert GREINERT das franzosische Modell als schulisch gepragtes
Ausbildungssystem. Das deutsche Berufsausbildungssystem wird dem gegeniiber als
Variante von sog. ,.kooperativen Ausbildungssystemen® gekennzeichnet. Vgl. DERS.,
1997, S. 14ff..

104 STRATMANN, Karlwilhelm; PATZOLD, Giinter: Institutionalisierung der Berufsbildung
Aus: BAETHGE, Martin; NEVERMANN, Knut (Hrsg.): Organisation, Recht und Okonomie
des Bildungswesens. Stuttgart 1984. S. 114-135. Hier S. 114.

105 STRATMANN, 1995, S. 175.

106 Vgl. HARNEY, Klaus: Was leistet die historische Berufsbildungsforschung fiir die berufli-
che/berufsbildungspolitische Praxis? Aus: Evangelische Akademie Bad Boll (Hrsg.): Be-
rufsbildungsforschung und Praxis. Bad Boll 1993. S. 80-95. Hier S. 81.

107 Vgl. HARNEY, Klaus: Zum Beginn von Anfang und Ende: Tradition und Kontingenz der
Berufsausbildung am Beispiel schwerindustrieller Betriebsformen. Aus: LUHMANN, Nik-
las; SCHORR, Eberhard (Hrsg.): Zwischen Anfang und Ende. Frankfurt/M. 1990.
S.206-227. Hier S. 206.
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beitswelt!03 zu lenken, wonach sich ,,Beruf als Regulationsform schlieBlich
auch auf [u. a., E. B.] die Landwirtschaft, den 6ffentlichen Dienst [...] und
auf die kaufménnischen Berufe ausdehnte“!9?. Systemtheoretisch betrachtet
beschreibt dieser Vorgang also die ,,Ausdifferenzierung eines eigenstidndigen
Systems beruflicher Bildung mit den Merkmalen der Selbstbeziiglichkeit der
internen Strukturen und Verarbeitungsmechanismen und der relativen Selb-
stindigkeit gegeniiber dem allgemeinen Schulsystem und gegeniiber dem
betrieblichen Arbeitssystem*!10. Auf der Basis dieser historisch zu fassen-
den Vorgénge etablierte sich in institutioneller Hinsicht entgegen einer schu-
lischen oder betrieblichen Ausbildungsform in Deutschland die an das Hand-
werk als mentalititsgeschichtliche Basis der Berufserziehung riickgebun-
dene!!! —im traditionellen Sinne — dual organisierte Berufsausbildung!!12.

1.3.3  Berufspddagogisch-historische Aspekte zur Institutionalisierung der
Berufsformigkeit: Zur Herausbildung des ,, Dualen Systems " der
beruflichen Erstausbildung

Der geschichtlichen Dimension des Institutionalisierungs- bzw. Verselbstdn-
digungsprozesses des ,,deutschen Weges der Berufsausbildung™ wird in der
neueren berufspadagogisch-historischen Forschung nun derart Rechnung ge-
tragen, daB3 er folgerichtig weniger als ein staatlicher- oder betrieblicherseits
vorab initiiertes bzw. konstruiertes Gebilde oder als ,,bildungspolitische
ReiBbrettkonstruktion*!13 gedeutet wird!14. Sofern die methodologische Basis

108 Vgl. GONON, Philipp: Der Beruf als prekidrer Bezugspunkt der Weiterbildung. In:
Grundlagen der Weiterbildung, 10. Jg. (1999), H. 1, S. 7-9. S. 8.

109 HARNEY, ZYMEK, 1994, S. 407.

110 GEORG, 1998, S. 181.

111 Vgl. MAYER, 1999, S. 38; grundlegend STUTZ, Gisela: Das Handwerk als Leitbild der
deutschen Berufserziehung. Gottingen 1969.

112 Vgl. GREINERT, Wolf-Dietrich: Duales System der Berufsausbildung. Aus: KAISER,
PATZOLD, 1999. S. 182-183. Hier S. 182.

113 HASFELD, 1996, S. 4 (mit Bezug auf ZABECK, o. J.).

114 In der Diskussion um Typologisierungskonzepte von Berufsausbildungssystemen hat der
Lernort als Klassifizierungskriterium breite Anerkennung gefunden. Ein auf das ,,Duale
System™ bezogener Lernortansatz wird hier jedoch nicht weiter thematisiert; denn in An-
lehnung an GREINERT verweist die historische Dimension zwangsldufig darauf, dafl —
erstens — Berufsausbildungssysteme vorrangig nicht das Ergebnis padagogischer Zweck-
mafigkeitsiiberlegungen sind, was bei der Lernortperspektive unausgesprochen unterstellt
wird. Zweitens zeigt diese weiterhin eine statische Dimension, die das Funktionieren von
Berufsausbildung nicht angemessen beriicksichtigen kann; drittens mufl Systemtheorie
Struktur und Funktion aufeinander beziehen konnen. Vgl. GREINERT 1997, S. 9f.. Aufler-
dem bezieht sich — viertens — Systemtheorie im Sinne von LUHMANN vorrangig auf Kom-
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explizit ausgewiesen ist!!13, wird ,,der deutsche Weg* in Anlehnung an ge-
sellschaftstheoretisch orientierte Ausdeutungen!!® und in Riickbindung an
seine Genese — sowie unter einem teilweise ideologiekritischen Stand-
punkt!!7 — als ein ,,Spiegelbild gesellschaftlicher Machtkonstellationen‘!18
charakterisiert oder auf der Basis REICHWEINS ,,Theorie der Schule® interpre-
tiert!19. Nach letzterer gilt ,,der deutsche Weg* als ein Produkt ,realer An-
triebe*“120 innerhalb seiner sozial- und kulturgeschichtlichen Verflechtun-
gen. 121 An die Seite des Betriebes riickt mit Blick auf die theoretisch ,,rudi-

115
116

117

118
119

120

121

munikation und nicht auf Organisationen, als welche Lernorte bezeichnet werden konnen.
Zur Kritik weiterfiihrend auch DEIBINGER, 1998, S. 83; fiir den internationalen Kontext
FROMMBERGER, Dietmar; REINISCH, Holger: Ordnungsschemata zur Kennzeichnung und
zum Vergleich von ,,Berufsbildungssystemen™ in deutschsprachigen Beitrdgen zur inter-
national-vergleichenden Berufsbildungsforschung. In: ZBW, 95. Jg. (1999), H. 3, S. 325-
343. Hier S.333f. (gleichzeitig auch erschienen in: Jenaer Arbeiten zur
Wirtschaftspiadagogik, Reihe A: Kleine Schriften, 3. Jena 1999).

Vgl. zur Kritik ZABECK, 2000(b), S. 489f..

Vgl. HORLEBEIN, Manfred: Was bedeutet ,,theoriegeleitet” in der berufs- und wirtschafts-
pidagogischen Historiographie? Aus: ECKERT, Manfred; DERS.; LISOP, Ingrid: Bilanzie-
rungen. Frankfurt/M. 2002. S. 29-41. Hier S. 33ff.; weiterfilhrend dazu Kapitel 2.2.

Vgl. fiir die BWP die Position von LANGE, 1992, S. 491f.; fiir die Wirtschaftspddagogik
mit Bezug auf den sozialgeschichtlich-emanzipatorischen Zugang auch BACKES-HAASE,
2001(b) S. 245. Unter soziologischer Perspektive und hinsichtlich des metatheoretischen
Zugangs verweist diese Diskussion bekanntlich auf die gesellschaftstheoretische Kontro-
verse zwischen Niklas LUHMANN und Jiirgen HABERMAS. Diese soll hier nicht vertieft
werden. Weiterfithrend dazu HABERMAS, Jiirgen; LUHMANN, Niklas: Theorie der Gesell-
schaft oder Sozialtechnologie — Was leistet die Systemforschung? Frankfurt/M. 1974.
GREINERT, 1997. S. 10.

Vgl. ZABECK, 2000(b), S. 490. Vgl. REICHWEIN, Georg (posthum hrsg. von HAUSMANN,
G.): Kritische Umrisse einer geisteswissenschaftlichen Bildungstheorie. Bad Heilbrunn
1963; vgl. zur Grundlegung von REICHWEIN in der BWP ZABECK, Jiirgen: Geschichte der
Berufserziehung und der Berufs- und Wirtschaftspadagogik. Unverdff. Vorlesungsskript
des Lehrstuhls Erziehungswissenschaft 1 der Universitdt Mannheim, Teil 1, Sommerse-
mester 1983. Mannheim 1983; DERS., 2000(a), S. 73; auch DEIBINGER,1998, S. 2; DERS.;
GREULING, 1994, S. 128; HASFELD, 1996, S. 8; DERS. 1995, S. 508; fiir die historisch-ver-
gleichende Berufsbildungsforschung neuerdings auch SCHUTTE, Friedhelm; DEIBINGER,
Thomas: ,,Bildung“ und ,,Arbeit” in internationalen Diskurs. In: ZBW, 96. Jg. (2000),
H. 4, S. 540-555. Hier S. 544f..

Der genannte Impetus 146t sich gemédfl ZABECK vorrangig als das politische Wollen des
Staates, die Bediirfnisse gesellschaftlicher Miachte sowie als offentliche Meinung zu
Erziehungs- und Ausbildungsfragen konkretisieren. Vgl. ZABECK, 2000(b), S. 490; dhn-
lich auch HASFELD, 1996, S. 8.

Vgl. REICHWEIN, 1963, S. 89ff.. Eine Auswahl der in der berufspadagogisch-historischen
Forschung vorliegenden Interpretationsmuster sind von HASFELD im Rahmen seiner regi-
onal-historischen Studie synoptisch dargestellt und diskutiert worden. Vgl. HASFELD,
1996, S. 311f..
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mentire”122 Grundlegung REICHWEINS konsequenterweise der zweite Teil
des traditionell angenommenen Charakteristikums der Dualitét als Aspekt
der historisch-kulturellen ~ Bedingtheit“!23  des  deutschen Be-
rufsausbildungssystems, denn im Zuge des oben skizzierten Prozesses trat
neben den aus einer stindisch-normativen Kosmologie heraus geregelten so-
wie patriarchalisch bestimmten Betrieb die Schule als ein betriebsunab-
hiingiger und damit 6ffentlicher Lernort!24,

Angesichts der Konstituierung des sich solchermaflen auf Berufsbildung
bezogenen Handlungszusammenhangs soll hier davon ausgegangen werden,
daB ,,sowohl der Tradition des Korporatismus wie auch der Tradition der an
die Schule gekoppelten Laufbahnhierarchie eine fiir das [deutsche Berufs-
ausbildungssystem, E.B.] systemprigende Rolle®!25 zukommt. Allgemein
heifit dies, daB das deutsche Berufsausbildungssystem einen auf Beruflich-
keit griindenden Handlungskontext darstellt, der auf zwei divergierende Sys-
temgeschichten verweist!26. Im AnschluB daran werden fiir die Begriindung
des ,,modernen” Berufsausbildungssystems insbesondere zwei zentrale Er-
eignisse hervorgehoben, die nachstehend ndher skizziert werden sollen.
Dabei handelt es sich zum einen um die Rekorporierung des Handwerks auf
der Grundlage der sogenannten ,,Handwerkerschutzgesetzgebung® sowie
zum anderen um die Transformation der allgemeinen Fortbildungsschule in
eine am Berufsprinzip orientierte Berufsschule. 27

Das erste an die Tradition des Korporatismus ankniipfende Ereignis — also
die Rekorporierung des Handwerks — wird nun vorrangig an dem in der Ge-

122 ZABECK, 2000(b), S. 490.

123 DEIBINGER, 1998, S. 4.

124 Vgl. STRATMANN, SCHLOSSER 1990, S. 21. Neben den Arbeiten von STRATMANN weiter-
fiihrend fiir den historischen Kontext insbs. der Sammelband von LISOP, GREINERT,
STRATMANN 1990; auch BLANKERTZ, Herwig: Bildung im Zeitalter der groBen Industrie.
Hannover 1969. S.91ff.; HARNEY, 1995, S. 261ff.; DERS.: Fortbildungsschulen. Aus:
JEISMANN, Karl-Ernst; LUNDGREEN, Peter (Hrsg.): Von der Neuordnung Deutschlands bis
zur Griindung des Deutschen Reiches. 1800-1870. Miinchen 1987. S. 281-292; GEORG,
Walter; KUNZE Andreas: Sozialgeschichte der Berufserziehung. Miinchen 1981, S. 44ff.;
THYSSEN, Simon: Die Berufsschule in Idee und Gestaltung. Essen 1954.

125 HARNEY, Klaus: Zwischen Normalitit und Systemfindung: Steuerungs- und
Interventionsprobleme in der beruflichen Bildung. Aus: VERBAND DER LEHRER AN
BERUFSBILDENDEN SCHULEN UND KOLLEGSCHULEN IN NORDRHEIN-WESTFALEN (Hrsg.):
Kompetenz ist Lebensperspektive. Krefeld 1993. S. 73-90. Hier S. 78.

126 Vgl. dazu HILBERT, Josef, SUDMERSEN, Helmi; WEBER, Hajo: Berufsbildungspolitik.
Opladen 1990; dazu insbs. HARNEY, 1998, S. 20; DERS., 1997, S. 210.

127 Vgl. MAYER, 1999, S. 39.
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werbeverfassung verorteten Handwerkerschutzgesetz von 1897 sowie seiner
Novelle von 1908 (sogenannter ,,Kleiner Befiahigungsnachweis) aufgeho-
ben!28. Auf die divergierenden Entstehungslinien bzw. -formen des ,,moder-
nen“ Korporatismus, unter dem im wesentlichen der iiberbetriebliche sowie
offentlich-rechtlich organisierte Zusammenschlufl von Innungen, Kammern
und Verbénde verstanden wird, soll hier im Einzelnen nicht eingegangen
werden. Allgemein kann jedoch ausgefiihrt werden, daf sich im 19. Jahrhun-
dert auf der Basis der feudalgesellschaftlichen Handwerks- und Kaufmanns-
korporationen ein zwischen Staat und Betrieb angesiedeltes Selbstverwal-
tungssystem herausbildete!2%. Die als ,,intermediéire Instanzen* zu bezeich-
nenden Organe (bzw. Korporationen) traten nach der Auflosung der Einheit
von Betrieb und Beruf in die Sphire des Offentlichen ein und reprisentierten
dort die Beruflichkeit des Arbeitsvermdgens!30. Der Betrieb selbst fand im
Zuge dieses Auflosungsprozesses Einlal in die Sphire des Privaten und ver-
tritt dort bis heute den auf Wirtschaftlichkeit umgestellten Verwertungspro-
zeB der Arbeit.!3! Es ist evident, daB von der Durchsetzung des Leistungs-
prinzips, das allgemein auf die ,,Wahrnehmung biirgerlicher Chancen und
Rechte* sowie auf die Durchsetzung der Rentabilitdtsnorm auf fast allen Ge-
bieten*!32 hinwies, die Berufserziehung nicht ausgenommen werden konnte.
Von der tradierten, am Handwerksethos und didaktisch am imitatio-Prinzip
orientierten Lehrlingserziehung miindete demgemaif ein durch Liberalismus
und Industrialisierung geprigter ProzeB der Okonomisierung ein, der unter
ereignisgeschichtlicher Perspektive den Entwicklungen des preuBischen Ge-
werberechts folgte und der fiir Preulen an das Stein-Hardenbergsche-Re-
formwerk gebunden wird!33. Durch die sozialen, kulturellen und wirtschaft-
lichen Entwicklungen der Zeit nahmen die daran anschlieBenden Gewer-
beordnungen (bzw. deren Novellierungen) nach und nach den Charakter
»eines positiv auf die Rekorporierung des Kleingewerbes bezogenen Rechts

128 Vgl. auch GREINERT, 1997, S. 26; STRATMANN, Karlwilhelm: Berufsbildung. Aus: BERG,
Christa (Hrsg.): Von der Reichsgriindung bis zum Ende des Ersten Weltkriegs Miinchen
1991. S. 371-381.

129 Vgl. HARNEY, 1985, S. 122.

130 Vgl. HARNEY, 1993, S. 76.

131 Ebd. Vgl. hierzu RINNEBERG, Karl-Jiirgen: Das betriebliche Ausbildungswesen in der Zeit
der industriellen Umgestaltung Deutschlands. K6ln, Wien 1985.

132 STRATMANN, PATZOLD, 1984, S. 116.

133 Vgl. zum Gewerberecht beispielhaft SIMON, 1990; STRATMANN, Karlwilhelm: Berufsbil-
dung. Aus: JEISMANN, LUNDGREEN, 1991, S. 371-380.
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[...] an, die ihnen aus dem Aufkommen des Industriebetriebs erwuchsen“!134.
Die Handwerkerschutzgesetzgebung von 1897 und 1908 gilt hier spiterhin
als Produkt der Sammlungs- bzw. Mittelstandspolitik im Zweiten Deutschen
Kaiserreich, die die protektionistischen Forderungen des traditionellen Klein-
gewerbes sowie der groBindustriellen und biirgerlich-konservativen Kréfte
gegen eine proletarische Arbeiterbewegung vereinte. Durch sie konnte zu
Lasten einer gewerblichen Liberalisierung ein neuerliches Aufleben korpo-
rativ-handwerklicher Rechte erfolgen; denn durch sie ,,erhielt das Handwerk
jene Monopolstellung im Ausbildungswesen, also bei der Aufnahme wie
auch bei der AbschluBpriifung von Lehrlingen, zuriick, die ihm die Gesetz-
gebung zu Beginn des Jahrhunderts nicht einrdumen wollte“!35. So war es
moglich, daB hier auf den ,,Beruf als dem Prinzip der eigenen Organisation
und Mitgliedschaftsbestimmung*!36 aufgrund seiner zeitgendssisch empfun-
denen AnschluBfdhigkeit weiter abgehoben und dieser reflexiv zu nachfol-
genden Entwicklungen fortgefiihrt werden konnte.

Angesichts dessen konnte der handwerklich konnotierte Korporatismus das
seit dem Ende des 19. Jahrhunderts sich ausdifferenzierende Berufsbildungs-
system durchdringen. Als wesentlicher Aspekt dieser Vorgénge wird seine
Uberschreitung ab Beginn des neuen Jahrhunderts in die eine dem Handwerk
dhnliche Berufstradition entbehrende Industrie gewertet!37. In Folge einer
zunehmenden Systematisierung und Perfektionierung der Berufsausbildung
steht hier die Herausbildung eines als ,,Facharbeiter bezeichneten neuen
Qualifikationstyps. Dieser bildet die Differenz zu dem in der Fabrikarbeit
ehemals vorherrschenden ,,Typus der bloBen Arbeit” bzw. des ,,Typus ohne
Kultur“138 wobei ihm ein besonderes BerufsbewuBtsein mit eigenen titig-
keitsbezogenen Qualitiits-, Kooperations- und Aufstiegsanspriichen!3° im-
manent wurde. Die Facharbeiterausbildung bzw. der Typus des Facharbeiters
konnte sich angesichts der insbesondere aus der Mechanisierung erwachsen-
den Erfordernisse und den bildungspolitischen Weichenstellungen seit den
30er Jahren als Leitfigur des deutschen Systems der Berufsausbildung durch-

134 HARNEY, 1997, S. 223.

135 HARNEY, 1985, S. 123.

136 HARNEY, STORZ, 1996, S. 354.

137 Weiterfiihrend dazu z. B. HARNEY, 1997, S. 228ff.; GREINERT, 1997, S. 28.
138 HARNEY, 1993, S. 79.

139  Vgl. GEORG, 1998, S. 180.



40

setzen!40. Fiir Facharbeit als berufliches Muster von Ausbildung und Arbeit
wird heute gemeinhin festgehalten, dal sie vorrangig prigenden Charakter
fiir die Rekrutierungs- und Beschiftigungspolitik der Unternehmen besitzt,
Definitionsinstanz fiir die Austauschprozesse auf dem Arbeitsmarkt darstellt
sowie als Bezugspunkt staatlicher und gewerkschaftlicher Sozial- und
Arbeitspolitik fungiert!41,

Als zweiter Aspekt, dem in der Herausbildung des deutschen Berufsausbil-
dungssystems eine elementare Bedeutung zugemessen wird, — darauf wurde
bereits verwiesen — gilt die ,,Transformation der allgemeinen Fortbildungs-
schule in eine am Berufsprinzip orientierte Berufsschule. Der Versuch, die
Entwicklung des dem Berufsschulwesen zeitlich vorgelagerten Fortbildungs-
schulwesens nachzuvollziehen, stoBt allerdings zum einen auf die Problema-
tik der Uneinheitlichkeit seiner Entstehungslinien und zum anderen auf eine
damit verbundene differierende Kennzeichnung: So fluktuiert letztere nicht
nur in Erlassen zeitgendssischer Quellen aufgrund des einer administrativen
Regelung vor 1870 nur schwach unterworfenen Profils zwischen Bauhand-
werker-, Handwerkerfortbildungs-, Fortbildungs-, Kunst-, Sonntags-, Sonn-
tagsgewerbe- und Gewerbeschule!42, sondern die sich hier in der Kennzeich-
nung ergebene Vielfalt pflanzt sich ebenso in organisations-, lehrplan-, und
klientelbezogener Hinsicht fort. AXMACHER hat hinsichtlich ihrer Zweckbe-
stimmung zeigen konnen, daBl die Fortbildungsschule als Volksbildungsein-
richtung typisiert werden kann, die sich wesentlich an die erzieherischen
sowie wirtschaftlichen Bedarfslagen ihres jeweiligen Standortes anlehnte!43
— ihre Inhomogenitdt war demzufolge ihrer spezifisch lokalen Umwelt ge-
schuldet. In diesen Kanon gehort damit auch, daf sie beziiglich ihrer finan-
ziellen sowie personellen Ausstattung an 6ffentliche und private Zuwendun-
gen lokaler Instanzen gebunden war. Abstrahierend von einer in der ein-
schldgigen Literatur z. T. abgebildeten Unterscheidung von allgemeiner und
beruflicher Fortbildungsschule, kann die Fortbildungsschule — in Anlehnung
an HARNEY — angesichts der konstatierten Verschiedenartigkeit als insgesamt
offenes ,,System* mit einer weder vom Alter, noch vom Status oder vom
Beruf her festgelegten Schiilerklientel angesehen werden, da sie mit Bezug

140 Vgl. GREINERT, 1997, S.30; weiterfilhrend dazu EBERT, Roland: Zur Entstehung der
Kategorie Facharbeiter als Problem der Erziehungswissenschaft. Bielefeld 1984.

141 Vgl. GREINERT, 1997, S. 20; auch BENNER, 1996, S. 30.

142 Vgl. HARNEY, 1987, S. 282.

143 Vgl regional differenziert (fiir das Kénigreich Hannover, Osnabriick, Stade, Hildesheim)
und damit von Preuf3en abstrahierend AXMACHER, 1990, S. 67ff..
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auf das Fach- und Hochschulsystem einen nach unten wie nach oben offenen
Entwicklungsraum besaf3 144,

Zwischen 1870 und 1914 entstanden fiir Preufien die bildungspolitischen und
institutionellen Voraussetzungen fiir den Wandel der Fortbildungsschule,
sich aus der o. g. lebens-praktischen und regional spezifischen Verankerung
zu l6sen sowie sich als Schultyp bzw. als obligatorische Schule zu profilie-
ren. ,,.Der Ubergang zur Pflichtbeschulung und der mit ihm verbundene Pro-
zel3 der institutionellen Integration der Fortbildungsschule in ein zentral-
staatlich verfafites Bildungssystem wurde neben dem industriellen Wandel
der Arbeitsverhdltnisse auch durch die zeitgenossisch als dringlich wahrge-
nommene padagogische Betreuung des Jugendalters stimuliert [,...] womit
die Fortbildungsschule nicht nur als Ausbildungssituation, sondern auch als
Jugendpflegeeinrichtung in den Blick*!45 geriet. Angesichts dieses Sachver-
halts und des zeitgenossischen Entwicklungsverlaufs des Fach- und Hoch-
schulsystems bzw. des beruflichen Schulsystems und den daran gebundenen
Berechtigungen 40 insgesamt fand sich dort gemiB STRATMANN das, was in
der schulisch wie kirchlich gestiitzten Mentalitdt des Kaiserreichs eine Heim-
statt hatte 147 zusammen, oder anders formuliert: Sie biindelte eine im Span-
nungsbogen von betriebsnaher Qualifizierung bzw. regionaler Gewerbefor-
derung und Erziehungsabsichten liegende Vielzahl von Erwartungshal-
tungen, was unter politischer Perspektive seinen Ausdruck in der auf die
Fortbildungsschule bezogene wechselnde handels- bzw. kultusministerielle
Ressortierung fand.

Angesichts einer insgesamt zunehmenden, sich auf alle Ebenen des beruf-
lichen Schulwesens erstreckende Aktivitdt der preuBischen Ministerialver-
waltung 148 wird so ab den 70er Jahren des 19. Jahrhunderts eine Griindungs-
welle von Fortbildungsschulen nachgewiesen!49. Die Durchsetzung der Ob-

144 Vgl. HARNEY, 1997, S. 215. Hervorh. n. i. O..

145 Vgl. HARNEY, 1997, S. 216.

146 Vgl. HARNEY, 1980(a), S. 151.; s. dazu weiterfilhrend DERS.: Zur Systemfindung berufli-
cher Schulen. In: ZBW 1980(b), H. 8, S. 563-570; SCHIERSMANN, Christiane: Zur Sozial-
geschichte der preuBischen Provinzial-Gewerbeschulen im 19. Jahrhundert. Frankfurt/M.
1979.

147 Vgl. STRATMANN, 1992, S. 332 (auch weiterfithrend).

148 Vgl. HARNEY, Klaus: Bedarf als schulhistorische GroBe. In: ZBW, 76. Jg. (1980(c)), H. 6,
S. 467-472. Hier S. 472.

149 Vgl. GREINERT, Wolf-Dietrich: Fortbildungsschulpolitik im Deutschen Kaiserreich. Aus:
LISOP, DERS., STRATMANN, 1990, S. 177-192. Hier S. 177ff..
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ligatorik erfolgte in Abhéngigkeit von der schulischen Klientel bis 1914 un-
einheitlich. Mit der Verabschiedung der allgemeinen Berufsschulpflicht von
1938 per Reichsgesetz bzw. mit der Verbreitung der Pflichtberufsschule ist
untrennbar die Ausdehnung des Berufs als organisierender Kategorie von
Ausbildung und Arbeit verbunden. Denn wihrend der Beruf seit der Industri-
alisierung und dem Ende der stindischen Gesellschaft als Konstitutionsprin-
zip individueller und kollektiver Bildung an Geldufigkeit verloren hatte,
wurde er jetzt von den Vertretern der ,klassischen® Berufsbildungstheorie
als Voraussetzung und Medium ,,allgemeiner Menschenbildung® wieder ent-
deckt (s. 0.)130. Dabei bleibt darauf hinzuweisen, da8 die Formierung einer
klaren, fachlich am Beruf (bzw. am Geschift) orientierten didaktischen Kon-
zeption der Fortbildungsschule konsequenterweise auch vor der Jahrhun-
dertwende nicht voraussetzungslos war: Die berufspiddagogisch-historische
Forschung hat in diesem Kontext beispielsweise die berufsbildungstheoreti-
schen Konzepte bzw. Leistungen von PACHE und RUCKLIN thematisiert.15!
Die Implementierung der ,klassischen* berufsbildungstheoretischen Ideen
trug hier dazu bei, daf sich eine von der vorrangig an elementarschulischen
Inhalten ausgerichtete Fortbildungsschule am didaktischen Prinzip des Be-
rufs ausgerichtete Berufsschule!52 ,als Bildungsschule verstehen und damit
die Riickkehr der Berufsausbildung aus rein 6konomischen in padagogische
Zustindigkeiten einleiten konnte*153, Sozialgeschichtlich kam dem Hand-
werk hierbei nicht nur eine wichtige Rolle im wirtschaftlichen sowie politi-
schen Geschehen des Zweiten Deutschen Kaiserreichs zu, sondern ihm haf-
tete aufgrund von Uberlieferung eben auch die spezifische Berufssemantik
an, die neben der Fachqualifikation ebenso den in der ,,véterlichen Zucht*

150 Vgl. GEORG, 1998, S. 179.

151 Weiterfihrend mit Hinweisen auf die Originalwerke von Oskar Woldemar PACHE
(1843-1906) und Friedrich RUCKLIN (1830-1905) z. B. KUMMEL, Klaus: Oskar Woldemar
PACHE. Aus: PACHE, 1985, S. VIIff.; BIERMANN, Horst: Oskar Woldemar PACHE. Aus:
LisoP, GREINERT, STRATMANN, 1990, S. 201-215; BENNER, Hermann: Zur Berufsschul-
konzeption Friedrich RUCKLINS. Aus: DIES., 1990, S. 217-244.

152 Historisch akzentuierte Arbeiten in der BWP haben diese Umgestaltung insbesondere ab
den 60er Jahren bearbeitet. Beispielhaft hervorgehoben werden hier die fast als ,klas-
sisch® zu bezeichnenden Aufsdtze von ABEL, Heinrich: Von der Fortbildungsschule zur
Berufsschule — die Lehrplandiskussion der neunziger Jahre. In: Die Deutsche Berufs- und
Fachschule, 59. Jg. (1963), H.2, S.91-100; LIPSMEIER, Antonius: Geschichte der
Bezeichnung ,,Berufsschule®. In: Die berufsbildende Schule, 18. Jg. (1966), H. 3, S. 169-
180, nicht mit diesem Bekanntheitsgrad BUTH, Wolfgang: Systematische und historische
Abgrenzung des Berufsschulbegriffs. In: Die Deutsche Berufs- und Fachschule, 59. Jg.
(1963), H. 10, S. 732-739.

153 PATZOLD, 1999(b), S. 108.
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des Lehrherren aufgehobenen erzieherischen Wert des Berufs repréisentieren
konnte.!5* Vor diesem Hintergrund bildete die Berufsbildungstheorie jenes
padagogisch legitimierte AnschluBmoment, das einerseits das berufsstindi-
sche Ausbildungsmodell des Handwerks erneuerte und das — genau an einem
solchen handwerklich-stdndischen Berufsbegriff ankniipfend — andererseits
iiber die KERSCHENSTEINERSCHE Gleichsetzung von Berufsbildung und
staatsbiirgerlicher Erziehung ,,ein harmonistisches Schulkonzept zur Durch-
setzung politischer Integrationsanspriiche153 lieferte.

Der Institutionalisierungsprozess dieser Ausbildungsstruktur, dessen Aus-
gang in der Berufspiddagogik ehemals von ABEL in der Gewerbeordnung des
Norddeutschen Bundes von 1869 erkannt!5¢, spiter auf der Grundlage von
STRATMANNS Dissertationsschrift zum Ende des 18. Jahrhunderts in den ba-
dischen Markgrafschaften verortet und lange als ,pddagogische Antwort™
auf die Krise der zunftgebundenen Handwerkslehre gedeutet!57 wurde, wird
vorrangig als der Kernbereich des deutschen Berufsausbildungssystems be-
trachtet!38. Im AnschluB an &ffentliche Festschreibungen der 60er Jahre fir-

154 Vgl. HARNEY, 1997, S. 214.

155 GEORG, 1998, S. 179.

156 Vgl. ABEL, Heinrich: Das Berufsproblem im gewerblichen Ausbildungs- und Schulwesen
Deutschlands. Braunschweig 1963. S. 31ff.. Einen elementaren Zugang fiir das Ausbil-
dungswesen bildet hier — und nachfolgend auch in vielen weiteren Verdffentlichungen —
die rechtlichen Festschreibungen der vorherrschenden Gewerbeverfassungen.

157 Vgl. Stratmann, Karlwilhelm: Die Krise der Berufserziechung im 18. Jahrhundert als Ur-
sprungsfeld padagogischen Denkens. Ratingen 1967. S. 239f., 255f.. Der Ursprung des
spdteren sog. ,,Dualen Systems“ wird bei Stratmann mit Bezug auf die Ausbildungsord-
nung (Dekret vom 29.07.1768) fiir die Maurer- und Zimmermannslehrlinge der Markgraf-
schaft Baden-Durlach hergestellt und hier als ,,padagogische® Reaktion auf die Krise der
handwerklichen Lehrlingsausbildung gewertet. Hasfeld kritisiert in diesem Zusammen-
hang das von Stratmann diesem Ergebnis zugrundeliegende methodische Vorgehen be-
zliglich der Datenauswahl sowie der darauf basierenden Interpretationen bzw. konstruier-
ten historischen Zusammenhénge. Die fehlende Prazisierung und Ausdeutung des Krisen-
begriffs im Handwerk sowie die sich daran vermeintlich kniipfenden Intentionen und
Handlungen der beteiligten Akteure stehen hier ebenfalls in der Kritik; so bliebe doch
fraglich, inwieweit eine solche Argumentation, im Rahmen derer die geschichtlichen Re-
alitdten lediglich illustrativen Charakter besitzen, iiberhaupt historische Authentizitit be-
anspruchen konnten. Vgl. Hasfeld, 1996, S. 35ff.; zur Kritik auch Harney, 1997, S. 211;
Zabeck, 2000(a), S. 75.

158 Vgl. z. B. GREINERT, 1997, S. 23. In der (inter-)nationalen Diskussion wird das ,,Duale
System™ allerdings haufig als das deutsche Berufsbildungssystem ,,in Reinform* verstan-
den und in einschldgigen Kommunikationszusammenhéngen entsprechend dargestellt. Es
ist evident, daf3 dies eine unzulédssige Verkiirzung fiir den hier beschriebenen Kontext dar-
stellt, da damit z. B. Formen der schulischen Berufsausbildung und der beruflichen
Weiterbildung unberiicksichtigt bleiben.
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miert diese Ausbildungsstruktur bekanntermaBen unter der Bezeichnung
»Duales System®, wobei eben der Beruf (bzw. die Berufsformigkeit) als Be-
zugspunkt der Berufsbildung — so die bereits genannte und von DEIBINGER 159
erst jiingst bestitigte Charakteristik KUTSCHAS — als der ,harte Kern*160
(s. 0.) des ,,Dualen Systems* expliziert wird. Das ,,Prinzip* Beruflichkeit und
auch das aus seiner korporativen Linie entstehende Moment der Selbstver-
waltung werden damit fiir das ,,Duale System* als typische Merkmale her-
ausgestellt. 161,

14 Zusammenfassung und Problemstellung

Im Kontext der Ausdifferenzierung des Wissenschaftssystems — hier speziell
der Padagogik — entwickelte sich die Berufs- und Wirtschaftspddagogik als
eine auf das Berufsbildungssystem bezogene wissenschaftliche Reflexions-
instanz. Thre Leistungen entfalteten sich von bzw. entlang einer priméar pada-
gogisch-didaktischen Lehre vermittelnden Aufgabe, die auf eine sich all-
méihlich im 19. Jahrhundert herausbildende Lehrergruppe des beruflichen
Bereiches bezogen war, zu einer in der Gegenwart Lehre und Forschung
umfassenden, in einzelne Teilbereiche ausdifferenzierte sowie einem spezifi-
schen bildungs- theoretischen Selbstverstindnis folgende Wissenschaftsdis-
ziplin. Thre wesentliche Gegenstandsumwelt bezeichnet somit insbesondere
die berufsformig organisierte Erwerbstatigkeit und das diese vorrangig kon-
stituierende ,,Duale System* der beruflichen Erstausbildung. Aus dem vor-
stehenden Kontext ist grundsitzlich zu schliefen, da3 eine in der heutigen
Zeit an beruflich organisierten Ausbildungsstrukturen interessierte For-
schungsarbeit in diesen disziplindren Kommunikationszusammenhang einge-
stellt werden und auf deren Ertrage reflektieren kann.

Mit Bezug auf die historische Dimension des Bearbeitungsschwerpunktes
dieser Arbeit ist damit speziell auf denjenigen Kommunikationszusammen-
hang der Berufs- und Wirtschaftspiddagogik verwiesen, der sich der berufs-

159 Vgl. die Untersuchung von DEIBINGER, 1998, s. insbs. S. 128ff.; 248ff.. Die von LANGE
zur systemtheoretischen Ausdeutung der Berufsform erfolgte Kritik an DEIBINGERs Arbeit
kann hier nicht im Detail dargestellt werden. Angesichts der vorstehenden Ausfithrungen
sollte jedoch deutlich geworden sein, da3 die Form des Berufs im Sinne LANGEs interpre-
tiert wird. Vgl. dazu LANGE, 1999, S. 15ff.

160 Vgl. KUTSCHA, 1992, S. 539.

161 Vgl. PATZOLD, Giinter (c): Rezension zu GREINERT, Wolf-Dietrich: ,,Das deutsche Sys-
tem der Berufsausbildung. Tradition, Organisation, Funktion. 3. iiberarb. Auflage. In:
ZBW, 95.Jg. (1999), H. 3, S. 466-468. Hier S. 467.
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padagogisch-historischen Forschung widmet und der in der einschligigen
Literatur haufig als ,,Historische Berufsbildungsforschung® bezeichnet wird.
Innerhalb seines Wissenschaftskontextes erhilt dieser seine Bedeutung iiber
das Vermogen, sowoh! die Genese der berufs[- und wirtschafts-, E. B.] pada-
gogischen Reflexionsinstanz im Bezugshorizont ihrer Gegenstandsumwelt
selbst zu beobachten, als auch prinzipiell gewéhlte Thematiken einem zeit-
lichen Vergleich zu unterziehen.!62 Eine hier zu positionierende wissen-
schaftliche Arbeit ist damit gehalten, diese Moglichkeit(en) innerhalb der
eigenen Konzeptionierung zu bedenken bzw. fiir sich nutzbar zu machen.

Vor dem Hintergrund der vorstehend zuerst genannten Bedeutung der Histo-
rischen Berufsbildungsforschung ist nun fiir den anstehenden regional-histo-
rischen Schwerpunkt hervorzuheben, daf3 die neuere berufs- und wirtschafts-
padagogische Literaturlandschaft sowohl der Berufsformigkeit als auch dem
strukturell damit verbundenen ,,Dualen System* eine gegenwartig kritische
Situation testiert und angesichts prognostizierter Entwicklungen z. T. kaum
Zukunftschancen einrdumt. Dies ist hier weniger vor den Hintergriinden der
Inhaltlichkeit eines berufspiddagogisch-historischen regionalspezifischen Er-
kenntnisinteresses sowie der konstatierten Krisen selbst zu betonen, als viel-
mehr aufgrund der damit verbundenen innerdisziplindren Entwicklungen.
Denn u. a. angesichts dessen, was jiingst von DEIBINGER als ,,Krisenfetischis-
mus“ bezeichnet wurde!03, bemerken Vertreterinnen und Vertreter der
science community berufspidagogisch-historischer Forschung einen zuneh-
menden Legitimationsdruck!64. Problematisiert wird das auBerhalb ihres
Kommunikationszusammenhangs wahrgenommene Verstindnis dariiber, dafl
historische Erkenntnis in der Berufs- und Wirtschaftspidagogik keinen bzw.
einen nur geringfiigigen Beitrag zu einem in der Gegenwartspraxis als
dringlich wahrgenommenen Handlungsbedarf zu leisten imstande ist. Will
sich ein anstehendes Forschungsprojekt, das im Bereich der berufspadago-
gisch-historischen Forschung verortet werden soll, nicht diesem ,,du3eren*
Vorwurf von Inferioritit oder gar Irrelevanz aussetzen, so mag es sinnvoll
sein, die eigene — auf Historie bezogene — wissenschaftliche Bedeutung in
Anbetracht der jiingeren Entwicklungen konkret zu reflektieren. Dal3 das
wissenschaftliche Erkenntnisinteresse bzw. das ,,Primat des Erkenntnisge-

162 Vgl. in Anlehnung an HARNEY, 1997, S. 228 (s. 0.).
163 DEIBINGER, 1998, S. 54.
164 Vgl. PATZOLD, REINISCH, WAHLE, 2000(b), S. 9.
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winns“ davon prinzipiell unberiihrt bleibt, soll dabei nicht weiter betont
werden.

Demgemal ist nachfolgend also zuerst zu fragen, ob auf der Folie der Erosi-
onsproblematiken, die aktuell als u. a. wesentliche Begriindungsmomente fiir
die zunehmende Marginalisierung historischer Forschung gelten, nicht doch
ein Interesse der Berufs- und Wirtschaftspiddagogik an — allgemein — histori-
scher sowie — hier speziell — regionalspezifischer Erkenntnis nachgewiesen
werden kann.!65 Wenn nimlich gezeigt werden kann, daB ausgewihlte Er-
trige der um die Zukunftsfahigkeit von Beruflichkeit und ,,Dualem System*
stattfindenden Diskussionen auf diese Notwendigkeit in der Berufs- und
Wirtschaftspadagogik selbst verweisen, dann sind daraus zumindest zwei Er-
kenntnisse zu folgern. Zum einen wére es iiber eine Relationierung moglich,
einem vermeintlichen Inferioritits- bzw. Irrelevanzvorwurf entgegenzuwir-
ken und zum anderen wiirde diese Positionierung der historischen Dimension
sowohl ihre Bedeutung iiberhaupt, als auch — dies ggf. unter weiteren Vor-
aussetzungen — ihre Aktualitdt auBerhalb des eigenen Kommunikationszu-
sammenhangs dokumentieren konnen. Daraus kann dann abgeleitet werden,
daf} eine innerhalb des berufspadagogisch-historischen Kontextes verortete
regionalspezifische Arbeit auch aktuell einen grundsétzlich bedeutungs-
vollen Stellenwert zu besitzen vermag.

Mit Bezug auf berufspiddagogisch-historisches Wissen — hier ist also das
zweite Vermdgen historischer Berufsbildungsforschung angesprochen (s. o.)
— konnte weiterhin festgestellt werden, daf3 die Berufs- und Wirtschaftspada-
gogik gegenwirtig liber keine Gesamtgeschichte des Berufsbildungssystems
verfiigt. Die Ausbildung der Berufsformigkeit, die hinsichtlich ihrer zeit-
lichen Dimension eben an das ,,Duale System* und hier insbesondere an die
Phianomene der Rekorporierung und der beruflich orientierten Pflichtbeschu-
lung gekniipft wurde, wird vielmehr unter differierenden methodologischen
Zugingen vorrangig auf der Basis der preuBBischen Entwicklungslinie inter-
pretiert. Angesichts der eingangs gestellten Frage nach der rdumlichen
Dimension von Beruf bzw. Berufsférmigkeit und ihrer strukturellen Auspra-

165 Vgl. dhnlich fiir die Wirtschaftspadagogik BACKES-HAASE, 2001(b), S. 241. Den Arbei-
ten der historischen Berufsbildungsforschung bzw. der berufspadagogisch-historischen
Forschung wird z. T. die Funktion zugeschrieben, ,,Wissen bereitzustellen, das bei der
Beurteilung sowohl aktueller wie auch zukiinftiger ausbildungsrelevanter Fragen und
Gestaltungsaufgaben gleichermafien Deutungs- wie Argumentationshilfe darstellt. Kipp, 2000,
S. 60.
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gung erscheinen somit die aufgezeigten Besonderheiten ,,in der berufsbil-
dungsgeschichtlichen Konsequenz als die ,preuflisch-deutsche Entwicklung
gleichzeitig (...) spezifizierende und von anderen Lidndern abgrenzende Re-
aktion‘ auf die Industrielle Revolution‘166,

Die regionalspezifische Verengung auf eine preuBlisch orientierte Historio-
graphie ist nun sowohl im aufgezeigten zeitlichen als auch rdumlichen Kon-
text zu problematisieren, denn ,,ausgehend von den konkreten politisch-kul-
turellen und soziodkonomischen Konstellationen in Preuflen wurden Theo-
rien [bzw. Erkldrungsmuster, E. B.] zur Entstehung des dualen Systems
konzipiert“167, die dann — so z. B. das Urteil HASFELDS — ,,dem Anschein
nach universelle — besser: nationale Giiltigkeit beanspruchen*163, wobei der
Autor weiterhin das hiufige Fehlen von ,,expliziten Hinweise[n] auf die re-
gional restringierte empirisch-historische Basis der entsprechenden Aussa-
gen169 kritisiert. Wihrend sich diese Aussage einerseits durch einen regio-
nal-historischen Zugang fiir die Sozialgeschichte grundsitzlich stiitzen lief3e,
nach der sich nur am Ort Voraussetzungen, Ansédtze und Verlaufsformen
strukturwandelnder Prozesse aufspiiren und einwirkende Faktoren in ihrer
Gewichtung und Tragweite erkennen lassen!70, verweist dies andererseits
auf einer iibergeordneten Ebene auf das konstatierte Forschungsdesiderat ei-
ner regionalspezifisch elaborierten Gesamtgeschichte des deutschen Berufs-
bildungssystems. Unter einer systematischen Perspektive riickt mit den
regionenspezifischen Ausfiihrungen von HASFELD damit gleichfalls die kon-
statierte Differenz unterschiedlicher nationaler Berufsbildungssysteme — wie
siec oben thematisiert wurde — ins Blickfeld. Denn ab dem Beginn des ge-
wihlten Betrachtungszeitraums der Industrialisierung trug desgleichen das
Herzogtum (bzw. spétere GroBherzogtum und Freistaat) Oldenburg — mit
Ausnahme der Zeit der franzosischen Annektion zwischen dem 13.12.1810
und dem 01.12.1813171 — den Charakter eines eigenstindigen Staates!72,

166 DEIBINGER, 1998, S. 4.

167 HASFELD, 1996, S. 5.

168 Ebd.

169 Ebd.

170  Vgl. KOLLMANN, W. Zur Bedeutung der Regionalgeschichte im Rahmen struktur- und
sozialgeschichtlicher Konzeptionen. In: Archiv fiir Sozialgeschichte, 15. Jg. (1975), S. 43-
50. Hier S. 45.

171 SCHUCKING, Walther: Das Staatsrecht des GroBSherzogtums Oldenburg. Tiibingen 1911.
S.5.

172 Vgl. SCHAER, Friedrich-Wilhelm; ECKHARDT, Albrecht: Herzogtum und GrofBherzogtum
Oldenburg im Zeitalter des aufgekldrten Absolutismus (1773-1847). Aus: ECKHARDT,
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wobei die gleichnamige Residenzstadt den urbanen Mittelpunkt dieser nord-
westdeutschen Region bildete. Anders als die Hegemonialmacht Preuen
wird dieser als ein agrarisch geprigter Kleinstaat beschrieben, der weder
iiber eine verfestigte stdndische Struktur, eine ausgedehnte adelige Grund-
herrschaft, grofe stiidtische Zentren noch iiber ein breites Biirgertum verfiigte!73.

Im Rahmen einer regionalspezifischen Rekonstruktion von historischen Ent-
wicklungszusammenhingen, die die Berufsform betreffen und die hinsicht-
lich des methodologischen Zugangs des Bearbeitungsschwerpunkts auf der
Basis aktueller berufspiadagogisch-historischer Kenntnis zuerst ndher zu kon-
kretisieren sind, ist vor diesem Hintergrund zu fragen, ob die Ausbildung
dualistischer Berufsausbildungsstrukturen des Handwerks in der nordwest-
deutschen Residenz Oldenburg zwischen dem Ende des 18. und dem Beginn
des 20. Jahrhunderts mit der skizzierten preulischen Linie tatsidchlich {iber-
ein stimmt. Konkret soll auf der Basis einer regional bzw. lokal eingegrenz-
ten Rahmung, die mit der Stadt Oldenburg auf ein offensichtlich peripheres
Beobachtungsfeld beschrinkt ist, die Giiltigkeit und die Aussagefihigkeit
von in der Berufs- und Wirtschaftspiddagogik verallgemeinerten Annahmen,
wie sie sich iiber die historischen Erkenntnisperspektiven der Entwicklung
dualistischer Ausbildungsstrukturen fiir Preulen herausgebildet haben, qua-
litativ tiberpriift werden. Demgemil bezieht sich die Zielsetzung des For-
schungsvorhabens auf die Hypothese, da3 die regionale wirtschaftliche, so-
ziale und politische Struktur einen bestimmenden Einfluf auf die Ausfor-
mung des Berufsausbildungswesens in der Region hat. Im Sinne des genann-
ten Vergleichs einer Historischen Berufsbildungsforschung, der eine hohere
Komplexitit erzeugt!7# und der an dieser Stelle in erster Linie aus sich selbst
heraus wirkt, sollen die auf die Stadt Oldenburg bezogenen Ausfithrungen
somit einen systematischen Ertrag fiir eine noch ausstehende Gesamtge-
schichte des deutschen Systems der Berufsbildung bilden. Dabei wird auf der
Grundlage der vorstehenden Ausfiihrungen davon ausgegangen, daf} einer-
seits dem zilinftigen Handwerk ebenfalls in Oldenburg eine Leitbildfunk-
tion!7> bei der Ausformung dualistischer Ausbildungsstrukturen zukommt

Albrecht; SCHMITT, H. (Hrsg.): Geschichte des Landes Oldenburg. 4. verb. u. erweit. Aufl.. Ol-
denburg 1987. S. 271-331. Hier S. 271.

173 Vgl. HINRICHS, Ernst: Aufklarung in Niedersachsen. Zentren, Institutionen, Auspragun-
gen. Aus: KECK, Rudolf W. (Hrsg.): Spataufklarung und Philantropismus in Niedersach-
sen. Hildesheim, Ziirich, New York 1993. S. 19-46. Hier S. 32.

174 LUHMANN, 1999, S. 38.

175 Vgl beispielhaft STUTZ, 1969.
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und daB andererseits diese Genese auch hier auf die Geschichten des Be-
schéftigungs- als auch des Schulsystems verweist. Entsprechend der konsta-
tierten begriffsgeschichtlichen sowie institutionellen Differenz von Beruf
bzw. Beruflichkeit in seiner Entwicklung ist zudem auf die thematisierte
Wechselbeziehung zwischen der Ausdifferenzierung des Berufsbildungssys-
tems sowie auf Hinweise seiner Selbstbeschreibung zu rekurrieren. So konn-
te ja gezeigt werden, daBl das die Berufs- und Wirtschaftspddagogik begriin-
dende Paradigma der Berufsbildungstheorie im direkten Zusammenhang mit
gesellschaftlichen Entwicklungen stand und dies — bei allen Anderungen —
bis heute Giiltigkeit hat.

1.5 Zum Verlauf der Untersuchung

Uber die Einordnung dieser Forschungsarbeit in den Kontext der Histori-
schen Berufsbildungsforschung konnen hinsichtlich des weiteren Verlaufs
der Arbeit strukturelle Orientierungen formuliert werden. So 148t sich der
regional-historische Interessenschwerpunkt als ein bestimmter historischer
Ausschnitt in der Herausbildung der Berufsformigkeit in Deutschland identi-
fizieren. Uber diese Eigenschaft findet der gewihlte Schwerpunkt dort seine
disziplindre Einordnung, wo der Historischen Berufsbildungsforschung jenes
Vermdgen zugeschrieben wird, auf Berufsformigkeit gerichtete Thematiken
einer zeitvergleichenden Rekonstruktion zu unterziehen.

Als berufspadagogisch-historische Forschungsleistung verweist das gewihlte
regional-historische Thema auf eine gesonderte Problematik in der Gegen-
wart. Denn angesichts der geschilderten aktuellen Entwicklungen, die so-
wohl die disziplindre Gegenstandsumwelt als auch die Berufs- und Wirt-
schaftspiddagogik selbst betreffen, dréngte vorstehend die Frage nach der
Binnenlegitimitit bzw. Relevanz einer berufspiddagogisch-historischen For-
schungsleistung in den Vordergrund der Betrachtung. Mit Bezug auf den
regional-historischen Interessenschwerpunkt dieser Arbeit mag hier neben
dem Betrachtungsgegenstand selbst auch der Aspekt der methodischen Aus-
gestaltung einer solchen Arbeit angesprochen sein. Vor diesem Hintergrund
konnen demgemél ein ,,positives” Ergebnis dieser ,,Relevanzproblematik*
jenseits ihres historischen Kontextes sowie ein addquater Zugang Vorbedin-
gungen sein, um die intendierte regional-historische Forschungsleistung
— unabhéngig vom grundsdtzlichen Streben nach Erkenntnisgewinns — im
Rahmen der Berufs- und Wirtschaftspadagogik sinnvoll erbringen zu kon-
nen. Da nun die Historische Berufsbildungsforschung iiber ein Vermogen
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verfiligt, nach dem sie die ,,Gestaltungsproblematik der berufspadagogischen
Wissensform als den Prozef [...] beobachten [kann, E. B.], in dem die Arbeit
an der berufspadagogischen Wissensform Analyse und Reflexion der auf das
Arbeitsvermdgen gerichteten Folgen ist“176, ist es moglich, den o. g. Pro-
blemkreis gleichfalls in den Rahmen der vorliegenden berufspidagogisch-
historischen Forschungsleistung einzustellen.

Vor diesem Hintergrund wirken die explizierten Potentiale der Historischen
Berufsbildungsforschung iiber die vorstehend formulierten Fragestellungen
fiir den weiteren Verlauf der Arbeit in der Weise strukturierend, als der Ge-
samtrahmen der Arbeit einerseits in den Abschnitt iiber die forschungsdiszi-
plinére ,,Relevanzproblematik sowie den — moglicherweise daran gekoppel-
ten — methodischen Zugang einerseits und in einen weiteren Abschnitt {iber
die eigentliche regional-historische Rekonstruktion andererseits differenziert
wird. In diesem Sinne bilden die zuerst genannten Themenkreise das an-
schlieBende 2. Kapitel. Dieses ist die zweckmiBige Grundlage fiir die Dar-
stellung der regional-historischen Rekonstruktion, die im 3. Kapitel erfolgt.
An diesen Abschnitt schlie3t sich mit dem 4. Kapitel die SchluBBbetrachtung
der Ausfiihrungen an.

Auf dieser Grundlage ist der erste Teil des nachfolgenden 2. Kapitels thema-
tisch der angesprochenen ,,Relevanzproblematik® gewidmet: Die beobachte-
te inferiore Lage berufspidagogisch-historischer Leistungen sowie die Mar-
ginalisierung der Historischen Berufsbildungsforschung im Sozialsystem der
Berufs- und Wirtschaftspddagogik bilden dabei den Ausgangspunkt der
Untersuchung. Da die Erosionsproblematiken von Beruflichkeit und ,,Dua-
lem System® u. a. als relevante Begriindungsmomente fiir die derzeit wahr-
genommene ,historische* Inferioritdt herausgestellt wurden, sollen die Aus-
fiihrungen auf der Folie dieser Diskussionen gefiihrt werden. Dieses Vor-
gehen folgt der Zielsetzung, dem konstatierten Irrelevanzvorwurf histori-
scher — und hier speziell regional-historischer — Erkenntnis entgegenzuwir-
ken und somit den Stellenwert einer solchen Forschungsleistung auch iiber
den berufspidagogisch-historischen Kommunikationszusammenhang hinaus
fiir den berufs- und wirtschaftspiddagogischen Kontext zu relationieren.

DemgeméB sollen nachfolgend die als Diskussionsfolien verwendeten Erosi-
onsproblematiken von Beruflichkeit und ,,Dualem System* zuerst skizziert
sowie in ihrer disziplindren Bedeutung vorgestellt werden (Kapitel 2.1.1). Da

176 HARNEY, 1997, S. 228 (s. auch Kapitel 1.3.1).
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die Problemstridnge bzw. die Suche nach moglichen Losungsstrategien in der
Berufs- und Wirtschaftspddagogik zunehmend im Kontext europdischer bzw.
internationaler Prozesse diskutiert werden — hier ist also vorrangig die rdum-
liche Dimension von Beruflichkeit und ihrer strukturellen Auspriagung ange-
sprochen —, soll sich anschlieBend jenem berufs- und wirtschaftspddagogi-
schen Kommunikationszusammenhang zugewendet werden, der diese iiber
die nationalen Grenzen hinaus weisenden Entwicklungen wissenschaftlich
einzufangen vermag und fiir den vorstehenden Kontext relevantes Forschungs-
wissen bereitstellen kann (Kapitel 2.1.2). Der Forschungsbereich ist mit Be-
zug auf die Erosionsproblematiken zum einen hinsichtlich seines Gegenstan-
des bzw. -vermogens zu charakterisieren; zum anderen gilt es gemdfl3 der
vorstehenden Fragestellung, vorliegende, auf den intranationalen Horizont
beschriankte sowie auf die Erosionsproblematiken zielende Forschungsergeb-
nisse im Hinblick auf die Relevanz berufspiddagogisch-historischen Wissens
zu untersuchen und zu benennen. Die hierbei erzielten Ertrdge sollen dann
im Hinblick auf die Ausgangsfrage zusammengefalit sowie durch weitere
flankierende Reflexionen ergidnzt werden (Kapitel 2.1.3).

Der zweite Teil des 2. Kapitels wendet sich unter Bezugnahme der vorsteh-
enden Ergebnisse dem Forschungsbereich der Historischen Berufsbildungs-
forschung zu. Im Zusammenhang mit einem fiir die regional-historische Stu-
die zu konzipierenden methodischen sowie theoretischen Bezugsrahmen gilt
es hier zuerst, sich einerseits aus der Marginalisierungsdebatte neu hervor-
gegangener Ergebnisse, die sich auf das eigene, berufspiadagogisch-histori-
sche Leistungsverstindnis bezichen, zu versichern und dieses andererseits im
Hinblick auf das o. g. berufspiadagogisch-historische Verstindnis zu reflek-
tieren (Kapitel 2.2.2). So kann zum einen gewihrleistet werden, daf3 die vor-
liegende berufspadagogisch-historische Gesamtkonzeption einem einheit-
lich-stringenten Forschungsverstdndnis folgt, zum anderen kdnnen wesent-
liche Diskussionsergebnisse bzw. festgestellte Erfordernisse, die anldBlich
der Marginalisierungsdiskussion fiir berufspadagogische-historische Leistun-
gen festgestellt wurden, fiir die historische Rekonstruktionsleistung genutzt
werden. Unter Beriicksichtigung dieser Aspekte ist dann die Forschungskon-
zeption der intendierten regional-historischen Studie zu erstellen (Kapitel
2.2.3). Dabei sind einerseits die spezifisch theoretische Orientierung der
Untersuchung herauszustellen sowie — dies sei hier vorweggenommen — an-
dererseits ausgewéhlte Ertrdge der vorstehenden Relevanzdiskussion einzu-
binden.
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Das Kapitel 3 beginnt neben einleitenden Hinweisen (Kapitel 3.1) mit An-
merkungen zum Regionalbezug des Bearbeitungsschwerpunkts (Kapitel
3.2.1). Hier werden die Eigenarten, die mit dem Regionalbezug verbunden
sind, dargelegt. Es schlielen sich auf die Quellenlage sowie -auswahl bezo-
gene berufspadagogisch-historische Darstellungen an, die sowohl die For-
men als auch z. T. die Standorte der unterschiedlichen regionalhistorischen
Quellen in den Blick nehmen, welche die ,,empirisch-historische*!”7 Grund-
lage der weiteren Ausfiihrungen bilden (Kapitel 3.2.2). Hier gilt es einerseits,
die Inhaltlichkeit spezifischer Quellen zu beleuchten; zudem wird anderer-
seits die Charakteristik des insbesondere primiren Quellenmaterials verdeut-
licht, um eine — neben der theoretischen Fundierung der Arbeit — weitere
Orientierung fiir die inhaltliche Rekonstruktion zu formulieren. Daran an-
schlieBend wird der Verlauf der historischen Rekonstruktion geschildert und
auf der Basis der vorstehenden Uberlegungen begriindet (Kapitel 3.2.3). Die
Kapitel 3.3 bis 3.5 bilden hier den inhaltlichen Kern der historischen Rekon-
struktion!78, wobei der erste Abschnitt die historische Basis darstellt, von
der aus sich die Herausbildung dualistischer Berufsausbildungsstrukturen im
Handwerk in der Stadt Oldenburg vollzog. Die Ausfithrungen zur Formali-
sierung zunfthandwerklicher Berufserzichung sowie zur Entfaltung einer
dual organisierten Handwerkerausbildung bis zum Beginn der 1860er Jahre
schlieen sich an (Kapitel 3.4). Die Vorgénge, die zur Normalisierung dieser
Ausbildungsstruktur fiihrten, bilden dann den Abschlul der historischen
Rekonstruktion (Kapitel 3.5). In der SchluBBbetrachtung — dieses bildet das
Kapitel 4 — werden abschlieBend die dargelegten Erkenntnisse mit Bezug
auf die eingangs formulierten theoretischen sowie konzeptionellen Uberle-
gungen zusammengefaBt und im Hinblick auf die aufgeworfenen Fragestel-
lungen reflektiert.

177 Vgl. HASFELD, 1996, S. 5 (s. auch oben).
178 Da der Gang der Regionalstudie (Kapitel 3.3-3.5) aufgrund der groBeren inhaltlichen
Nihe in Kapitel 3.2 erfolgt, wird hier von einer detaillierteren Schilderung abgesehen.



2 Theoretische und methodische Implikatonen zur
Regionalstudie

2.1 Zur Relevanz historischer Erkenntnis im Kontext der berufs-
und wirtschaftspidagogischen Diskussion um die Zukunft des
»dualen Systems* und Beruflichkeit

2.1.1  Zur Bedeutung des ,, Dualen Systems  und des Berufsprinzips im
disziplindren Zusammenhang

Wird der eingangs skizzierten Selbstbeschreibung der Berufs- und Wirt-
schaftspiddagogik als Teildisziplin der Erzichungswissenschaften und den ihr
zugehorigen Aufgaben gefolgt, dann mag es kaum erstaunlich sein, daBl die
sich im Mainstream der Debatte um die Erosion des ,,Dualen Systems* in der
letzten Dekade neu konstituierende und gegenwartig offensichtlich etwas ab-
klingende Diskussion um die Zukunftsfahigkeit des Berufsprinzips mit wahr-
nehmbarer Priavalenz und zunehmender Schérfe der divergierenden Positio-
nen in der Landschaft der einschldgigen Fachverdffentlichungen entfaltet
hat. Wihrend z. B. FROMMBERGER/REINISCH zum einen in dem ,,Wie“ der
geflihrten Debatte liber die Zukunftsfahigkeit des ,,Dualen Systems* ,,durch-
aus [...] [einen, E. B.] Indikator fiir die tiefe Verunsicherung® erkennen, ,,die
die deutsche Politik und Wissenschaft angesichts des Ausbleibens der nach
der wiedererlangten staatlichen Einheit erwarteten 6konomischen und gesell-
schaftlichen Dynamik befallen hatte*!79, zielt zum anderen ein jiingerer Bei-
trag LISOPS mit dem Titel ,,Zur Transformation der universitdren Berufs-
und Wirtschaftspiadagogik im Lichte des Dualen Systems“!30 auf jene kon-
krete ,,Relevanz-Ebene, die die Disziplin Berufs- und Wirtschaftspiadagogik
in ithrem inhaltsbezogenen Zentrum beriihrt und damit den Nerv von Selbst-
interpretation und Dasein im Wissenschaftskontext hinterfragt und zugleich

179 FROMMBERGER, Dietmar; REINISCH, Holger: Verschiebungen in den Pramissen der deut-
schen Berufsbildung? Aus: FROMMBERGER, Dietmar; REINISCH, Holger; SANTEMA, Mar-
tinus (Hrsg.): Berufliche Bildung zwischen Schule und Betrieb. Markt Schwaben 2001.
S. 331-370. Hier S. 346.

180 Vollsténdige Titelangabe: LISOP, Ingrid: Zur Transformation der universitiren Berufs-
und Wirtschaftspadagogik im Lichte des Dualen Systems. Aus: SCHUTTE, UHE, 1998.
Hier S. 199-220.
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antastet. Das ,,Duale System* der beruflichen Erstausbildung sei — so die
Kritik — nach der ,realistischen Wende* in den 70er Jahren zum Erkenntnis-
gebiet der universitdren Berufs- und Wirtschaftspiddagogik borniert und
angesichts der gegenwdrtigen Deregulierungs- und Freisetzungsprozesse
bliebe nun nach der Entwicklungsfahigkeit und Zukunftsstirke derselben zu
fragen!8!. Dies meint konkret: ,,Wenn das Duale System der Berufsbildung
historisch freigesetzt wird oder schon ist, wo liegt dann — oder lag immer
schon — das Feld, auf das die BWP [Berufs- und Wirtschaftspadagogik,
E. B.] sich bezieht?*182 Angesichts der Feststellung einer (zu) engen diszi-
plindren Ausrichtung kulminiert damit die Brisanz der Frage nach Selb-
stinterpretation in einen Moglichkeitsbereich, der den Pfad der Wissenschaft-
lichkeit iiber das Erkenntnisgebiet auch zwingend betrifft, dariiber hinaus
jedoch auch noch die wissenschaftliche Qualitdt des kiinftig zu erzielenden
Erkenntnisfortschritts in Frage stellt: Falls ndmlich die Berufs- und Wirt-
schaftspadagogik ihre Existenz und Legitimation an das ,,Duale System‘
binde, dann ,,zwingt sie [diese, E. B.] bei dessen Bedrohung zwecks eigener
Existenzsicherung sowohl zur Ideologisierung des Systems als auch zur
ideologisierenden Uberhohung des Methodenrepertoires der Praxis® — ein
Vorgang, der einen ,,Widerspruch zur Aufgabe von Wissenschaft als Aufkla-
rung objektiver Verhiltnisse“!83 in sich berge. Es soll nun an dieser Stelle
den Ausfithrungen LisOPs weder weiter gefolgt, noch soll der Gehalt dieser
Uberlegungen im Einzelnen einer Diskussion unterzogen werden. Gleich-
wohl kdnnen die Aussagen im Kern als ein mit der Erosionsproblematik ein-
hergehender bedeutender Befund gewertet werden, da die genannten Frei-
setzungsprozesse die wissenschaftsgegenstéindliche Reflexivitit der Berufs-
und Wirtschaftspddagogik als Wissenschaftsdisziplin in hohem MaBe be-
rithren und damit innerhalb des eingeforderten Reflexionsgeschehens die
Wichtigkeit des ,,Dualen Systems* als praktischen Erkenntnisgegenstand der
Disziplin herausstellen.!84

In Folge der auf die Disziplin riickgebundenen Kritik bzw. vermerkten Be-
denklichkeit steht in logischer Konsequenz die berufsbezogene Erosions-
problematik: So beriihrt die gefiihrte Kontroverse um ,,Entberuflichung® und

181 Lisop, 1998, S. 199f..

182 Ebd.

183 Ebd.

184 Vgl. dazu HUISINGA, Richard; LISOP, Ingrid: Wirtschaftspddagogik: Ein interdisziplindr
orientiertes Lehrbuch. Miinchen 1999. S. 132.
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,Neue Beruflichkeit“!85 nachgerade den ,Dreh- und Angelpunkt“18¢ der
Disziplin und damit das ihr eigene Selbstverstdndnis. Qua Beruf wird — wie
in Kapitel 1.2 skizziert wurde — nicht nur der Standort der Berufs- und Wirt-
schaftspidagogik im Raum der erzichungswissenschaftlichen Forschung!87
konkretisiert, sondern er bildet die ,,Existenz- und Legitimationsgrundlage*!88
der Disziplin tiberhaupt, wenn sie geméal ihrer eigenen Zielformulierung und
deren Realisation dem (vornehmlich) beruflichen Handeln des Menschen
dienlich sein will 189,

Vor dem aufgezeigten Hintergrund kann versténdlich werden, daf die ange-
fiihrten Kontroversen nicht nur fiir sich allein genommen einen vom Er-
kenntnisinteresse geleiteten und ,,in die Krise geratenen* Teilbereich der Be-
rufsbildungsforschung und ihrer Aufgabengebiete abbilden. Vielmehr kann
die Problematik sozusagen in zumindest ,,doppelter Hinsicht“ als ,,Freiset-
zungsmoment* wirken, ndmlich einerseits hinsichtlich der konstatierten —
auch hier zweifachen — ,,Erosionstendenzen® und der sie bedingenden bzw.
urséchlichen Faktoren und andererseits als ein damit zusammenhéngender,
den existentiellen Kern der Disziplin Berufs- und Wirtschaftspddagogik mut-
maBlich ,,aufzehrender” — oder neutraler formuliert — ggf. Verdnderung evo-
zierender Aspekt. Denn ,,die Festlegung des Erkenntnisgebietes [der Berufs-
und Wirtschaftspddagogik als wissenschaftliche Disziplin, E. B.], die Ent-
scheidung fiir ein bestimmtes Wissenschaftsverstindnis, die praktizierte For-

185 S. dazu insbes. KUTSCHA, 1992; auch GEISLER, Karlheinz A.; KUTSCHA, Giinter: Moder-
nisierung der Berufsbildung — Paradoxien oder Parodontosen. Aus: KIPP, Martin, u. a.
(Hrsg.): Paradoxien in der beruflichen Aus- und Weiterbildung. Frankfurt/M. 1992. S. 13-33. Hier
S. 26f.

186 ARNOLD, Rolf; LIPSMEIER, Antonius: Berufspiddagogische Kategorien didaktischen Han-
delns. Aus: DIES. (Hrsg.): Handbuch der Berufsbildung. Opladen 1995. S. 13-28. Hier
S. 19.

187 Zur gegenwirtigen Diskussion um den Stand der BWP z. B. ACHTENHAGEN, Frank: Die
Zukunft der Wirtschaftspadagogik im universitdren System. In: Schweizerische Zeitschrift
fiir kaufménnisches Bildungswesen, 93. Jg. (1999), H. 5/6, S. 218-231.

188 ARNOLD, LIPSMEIER, 1995, S. 20.

189 Vgl. Sommer, 1995, S. 10; auch GEORG, 1998a, S. 62f.. Zur Eingrenzung auch SENATS-
KOMMISSION, 1990, S. 19. LIPSMEIER erklért das Konzept Beruf fiir obsolet. Er pladiert
hier fiir ein ,,neues Bildungs- und Methodenverstéindnis jenseits des Berufes. Auf Grund-
lage der ,,Akzentuierung von Arbeit* schluB3folgert er, daf3 er sich selbst auch nicht mehr
.Berufspiddagoge” nennen diirfe. Die Durchsetzung der Formulierung ,,arbeitliche Bil-
dung* als Vorschlag hilt er auf breiter Basis allerdings fiir chancenlos. Vgl. LIPSMEIER,
Antonius: Vom verblassenden Wert des Berufes fiir das berufliche Lernen. In: ZBW, 94.
Jg. (1998), H. 4, S. 481-495. Hier S. 485.
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schung und Lehre [stehen ja prinzipiell, E. B.] in einem wechselseitigen Ver-
héltnis*“190 zueinander.

2.1.2  Zur berufs- und wirtschaftspddagogischen Diskussion um die
Zukunftsfihigkeit von ,, Dualem System * und Berufsprinzip im
Kontext der Internationalisierung und Europdisierung

2.1.2.1 Anmerkungen zum ,,internationalen Argument* oder: Zur
Ausdehnung des berufs- und wirtschaftspadagogischen
Reflexionshorizonts im Rahmen der Erosionsproblematik !

Wird hinsichtlich der umrissenen Problemskizze iiber konstatierte Erosions-
tendenzen ,.traditioneller” deutscher Ausbildungsstruktur sowie Beruflichkeit
und den damit intendierten Riickbindungen an die Berufs- und Wirtschafts-
padagogik der Blick auf die aus der Problematik erwachsenden und zu ent-
wickelnden Perspektiven bzw. Prognosen gelenkt, dann verweist dies mit Be-
zug auf die disziplindre Gegenstandsumwelt u. a. auf wichtige gesellschaft-
liche Verdnderungen. So sind z. B. die wachsende Internationalisierung der
Wirtschaft, das Wachsen des Dienstleistungsbereichs sowie die Entwicklung
zur Informations- und Wissensgesellschaft von BUTTLER als sich gegenseitig
beeinflussende Megatrends bezeichnet worden!92, wobei deren Wirkungen
»auf die und in der Gesellschaft [...] angesichts globaler Uniibersichtlichkeit
schwer zu beschreiben und noch schwerer zu prognostizieren“!93 sind. Vor

190 PLEIS, 1986, S. 80. Zu einer dhnlichen SchluBfolgerung gelangen SCHUTTE, DEIBINGER,
wenn sie konstatieren: ,,Die in den neunziger Jahren teils zu beobachtende, teils behaup-
tete Erosion des Leitbegriffs ,,Beruflichkeit*[...], die als Teilursache der sog. ,,Krise* des
Dualen Systems angesehen wird — ,,verfliissigt™ einerseits den deutschen berufsbildungs-
politischen Sonderweg, anderseits aber auch die Legitimationsbasis der erzichungswissen-
schaftlichen Teildisziplin Berufs- und Wirtschaftspadagogik.© SCHUTTE, DEIBINGER, 2000,
S.551.

191 Vgl. zum Konstrukt ,.internationales Argument* umfassend GONON, Philipp: Das inter-
nationale Argument in der Bildungsreform. Bern, Berlin, Frankfurt/M. 1998. Beispielhaft
aufgegriffen wird hier mit Bezug auf die ,,Erosionsdebatten” nur die Referenzebene ,,der
Verortung und Anerkennung der spezifisch deutschen beruflichen Erstausbildung im
europdischen Kontext“. RAHN hat diese zu den Ebenen ,,Funktion und Bedeutung dualer
beruflicher Erstausbildung in Konkurrenz mit allgemeinbildenden Bildungsgidngen und
Abschliissen sowie ,, Funktion und Bedeutung dualer beruflicher Erstausbildung im Ver-
gleich mit der betrieblichen und beruflichen Weiterbildung* abgegrenzt. Vgl. RAHN,
1999, S. 85.

192 Vgl. BUTTLER, Friedrich: Tatigkeitslandschaft bis 2010. Aus: ACHTENHAGEN, Frank;
JOHN, Ernst G. (Hrsg.): Mehrdimensionale Lehr-Lern-Arrangements: Innovationen in der
kaufménnischen Aus- und Weiterbildung. Wiesbaden 1992. S. 162-182. Hier S. 162 ff..

193  PATZOLD, WAHLE, 2000, S. 530.
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dem skizzierten Hintergrund gilt es demgemaf, — auch wenn sich hier be-
stimmte gesellschaftliche Entwicklungen im Berufsbildungsbereich bzw. im
Beschiftigungssystem ermitteln lassen (s. 0.) — den Tendenzen von Inter-
nationalisierung bzw. Globalisierung!94 im Kontext der Weiterentwicklung
nationaler Ausbildungsstrukturen Rechnung zu tragen. Hierbei kommt der
europdischen Ebene — ohne an dieser Stelle priifen zu wollen, ob oder
inwieweit die EU als Vorbild fiir eine regional vermittelte Globalisierungs-
strategie Tauglichkeit zeigen konnte — aufgrund der wachsenden Integration
und der teilweise schon realisierten Wirtschafts- und Wéhrungsunion eine
herausragende Rolle zu!%.

Die aufgezeigte Erkenntnis ist kaum neu und in den einschlidgigen Verof-
fentlichungen findet sich der Einbezug mannigfacher internationaler bzw.
europdischer Entwicklungsaspekte, in deren Rahmen sich dann teilweise die
jeweils prognostizierenden Argumentationslinien verorten lassen.!¢ Wih-
rend diese Aussagen auf die beziiglich der iibermittelten Strukturen und Aus-
pragungen des deutschen ,,dualen” Berufsausbildungssystems einwirkenden,
kaum mehr national zu begrenzenden Prozesse verweisen, damit die Rah-
mung der Problematik {iber den intranationalen Kontext hinaus verschieben,
den zugrundegelegten Reflexionshorizont erweitern und auf dieser Basis
mogliche Modifikationen bzw. grundlegende Anderungen diskutieren, mag
dieses einerseits darauf hinzeigen, ,,daB3 das deutsche System der Berufsbil-
dung sich auf einem Entwicklungspfad befindet, der mehr und mehr durch

194 Die Begriffe , Internationalisierung® bzw. ,,Globalisierung™ dienen — hier verstanden in
Anlehnung an SCHRIEWER — ,,in zunehmenden Maf3e zur Bezeichnung von Tendenzen zur
Intensivierung weltumspannender Interaktions- und Austauschbeziehungen, zur weltwei-
ten Verflechtung gesellschaftlicher Kommunikationsbereiche sowie, damit einhergehend,
zur transnationalen Angleichung sozialer Modelle und Strukturen.” SCHRIEWER, Jiirgen:
Internationalisierung der Péddagogik und vergleichenden Erziehungswissenschaft. Aus:
MULLER, 1996, S. 427-462. Hier S. 427; (sehr dhnlich auch SCHRIEWER, Jiirgen K.: Welt-
System und Interrelations-Gefiige. Berlin 1992.)

195 Vgl. LAUTERBACH, Uwe; MASLANOWSKI, Willi, MITTER, Wolfgang: Vergleichende
Berufsbildungsforschung. Aus: LAUTERBACH, Uwe (Hrsg.): Internationales Handbuch der
Berufsbildung. Baden-Baden 2000(a). S. 123-236. Hier S. 125.

196 Beispielsweise dazu GREINERT, Wolf-Dietrich: Berufsqualifizierung und dritte Indus-
trielle Revolution. Baden-Baden 1999. S. 16; LIPSMEIER, 1998, S. 483; GEISLER, Karl-
heinz A.: Vom Lebensberuf zur Erwerbskarriere. Erosionen im Bereich der beruflichen
Bildung. In: ZBW, 90. Jg. (1994), H. 6, S. 647-654. Hier insb. S. 651 ff.; GEIBLER, Karl-
heinz A.; ORTHEY, Frank Michael: Der grole Zwang zur kleinen Freiheit. Stuttgart 1998.
S. 181; GEORG, Walter: Die Modernitit des Unmodernen. Aus: SCHUTTE, UHE, 1998.
S. 177-198. Hier S. 178; HANF, Georg: Das deutsche System der Berufsbildung auf dem
Weg seiner Europdisierung. Aus: SCHUTTE, UHE, 1998. S. 147-164. Hier S. 147ff..
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seine Integration in einen [vorrangig, E. B.] europdischen Zusammenhang
geprigt ist, und daf es sich auf diesem Weg verindert197. Andererseits mag
es mit Bezug auf diese Riickbindung notwendig erscheinen, die angesproch-
ene ,,Rahmung® (bzw. Umwelt) auch zwangsldufig auszuweiten. So wird
doch in Teilen der Berufs- und Wirtschaftspiddagogik der fiir das eigene
Berufsbildungssystem — hier im Kontext der gefiihrten Problematiken um die
Zukunftsfahigkeit des ,,Dualen Systems* und des Berufsprinzips — Auf-
schluf} erhoffenden und damit elementaren Position gefolgt, daf ,nationale
Systeme beruflicher Bildung sich nur dann weiterentwickeln konnen, wenn
sie internationale Erfahrungen aufgreifen und die Abstimmung im Rahmen
supranationaler Gemeinschaften, wie der Européischen Union, und internati-
onaler Organisationen gesucht wird!9® und daB ,,die Entwicklung des bun-
desdeutschen Systems der beruflichen Aus- und Weiterbildung nicht langer
nur im selbstreferentiellen Rahmen betrachtet werden darf*199,

2.1.2.2 Intranationale Implikationen zum Nutzen und zur Erkenntnis einer
Vergleichenden Berufsbildungsforschung

Wenn nun davon auszugehen ist, dal sowohl im ,,Zuge der Européisierung
und Internationalisierung [...] sich das System der beruflichen Erstausbildung
[...] grundlegend [verindert]“200 als auch im Rahmen des europiischen Eini-
gungsprozesses (zumindest) berufsbildungspolitisch nicht mehr mononatio-
nal entschieden und gehandelt werden kann und daB3 demzufolge fiir die
kurz- bis mittelfristigen Strategien gewachsene Systeme und die spezifischen
Erscheinungsformen und Hintergriinde zwingend aufgeklirt sein miissen201,
dann ist damit zwangsldufig auf denjenigen berufs- und wirtschaftspadagogi-
schen Teilbereich verwiesen, in dessen Horizont einerseits Forschungsergeb-
nisse erarbeitet werden, die ,,die andersgearteten historischen, kulturellen,
sozialen, politischen und 6konomischen Rahmenbedingungen in ihrer Wan-

197 HANF, 1998, S. 147.

198 LAUTERBACH, Uwe; MASLANOWSKI, Willi; MITTER, Wolfgang: Strukturen, Vergleich,
Ergebnisse. Aus: LAUTERBACH, 2000(b), S. 2-132. Hier S. 13. Der Frage, inwieweit auch
fiir andere Regionen von einem ,,System der Berufsbildung* wie fiir Deutschland gespro-
chen werden kann, wird hier nicht weiter gefolgt.

199 MUNK, Dieter: Tendenzen und Entwicklungsperspektiven der beruflichen Aus- und
Weiterbildung im Kontext der européischen Integrationspolitik. Aus: REINISCH, BADER,
STRAKA, 2001, S. 155-164. Hier S. 162.

200 HUISINGA, Lisor, 1999, S. 5.

201 Vgl. FROMMBERGER, Dietmar: Zur Anbindung beruflicher Weiterbildung an den tertidren
Bereich des nationalen Bildungssystems. Markt Schwaben 1999. S. 9.
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delbarkeit und wechselseitigen Abhingigkeit beriicksichtigen*202 und dem
andererseits — hier fiir die Ebene der Pddagogik allgemein — partiell die
Funktion zugerechnet wird, daf ,,durch die internationale Umschau das ei-
gene ProblembewuBtsein geschirft, die Moglichkeit alternativer Losungen
gepriift und die Bildungspolitik insgesamt rationaler gemacht werden*203
konne. Konkret ist damit auf die Vergleichende Péddagogik verwiesen, die im
Rahmen der letztgenannten Funktionszuschreibung durch das ,,Vergleichs-
verfahren [...] zu einer bewullteren, umfassenden sozialen Gestaltung in der
wie auch durch die Bildungsarbeit gelangen [will], [...] und [...] dies in der
Absicht [tut], die sich entwickelnde Internationalisierung der Bildung selbst
zu meliorieren 294, Vor diesem Hintergrund avanciert diese dann zur ,,Re-
flexionstheorie der Praxis der nationalen Piadagogik im internationalen Kon-
text innerhalb des Entwicklungsprozesses der allgemeinen Internationalisie-
rung fiir das System der pidagogischen Profession®205,

Wihrend der der Vergleichenden Erzichungswissenschaft hier zugeschrie-
bene Nutzen beziiglich der o. g. Erosionsproblematik als durchaus vielver-
sprechend erscheint — wobei deren Giiltigkeit fiir Fragen der Berufsbildungs-
forschung sicher noch zu priifen wére -, ist allerdings die dargelegte Funkti-
onszuschreibung aufgrund ihres Differenzierungsgrades und ihrer impliziten
Wertigkeit teilweise in die Kritik geraten: Diese richtet sich u. a. speziell da-
rauf, daf} sie erstens ,,schon vom Denkansatz her die spannungsreiche Diffe-
renz unterschl[age] zwischen international und komparativ [Hervorh. i. O.],
zwischen bestimmten Dimensionen im Gegenstandsbereich des Faches und
darauf gerichteter spezifischer Analysemethoden®, dafl sie zweitens die
,Unterscheidung [...] zwischen Internationalitét als historischer Tatsache und
Internationaler Erziehungswissenschaft als analysierender Téatigkeit [...]
entbehre und daB sie drittens ,,auch einer Erkenntnishaltung Vorschub
[leiste], die mehr darauf abheb[e], die mit dem Konzept der ,,Internationali-
sierung® unterstellte Verdichtung weltumspannender Verflechtungszusam-

202 JUSTIN, Jiirgen J.: Berufsbildung im internationalen Vergleich. Aus: KAISER, PATZOLD,
1999, S. 86-88. Hier S. 87.

203 ANWEILER, Oskar: Die internationale Dimension der Pddagogik. Aus: Ders.: Wissen-
schaftliches Interesse und politische Verantwortung: Dimensionen vergleichender Bil-
dungsforschung. Opladen 1990. S. 225-235. Hier S. 228f..

204 DRAGER, Horst: Der interessierte Blick in die Fremde. Aus: FRIEDENTHAL-HAASE,
Martha; REISCHMANN, Jost; TIETGENS, Hans (Hrsg.): Erwachsenenbildung im Kontext.
Beitrdge zur grenziiberschreitenden Konstituierung einer Disziplin. Bad Heilbrunn/Obb. 1991.
S.208-225. Hier S. 222.

205 Ebd.
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menhédnge affirmativ zu bestétigen, als sie in ihrer Komplexitét analytisch
aufzuhellen*206,

Wird sich im Zusammenhang mit der geduBerten Kritik und der Erosions-
problematik der der Komparatistik verpflichteten Vergleichenden Berufsbil-
dungsforschung (VBBF) — und hier mit dem Internationalen Handbuch der
Berufsbildung?97 speziell einer seiner neueren umfassenden Standardwerke
— zugewandt, um zu einer weiteren Spezifizerung der ,,Nutzen- bzw. Ertrags-
problematik* zu gelangen, dann 146t sich folgendes feststellen: Thre Zweck-
dienlichkeit wird angesichts internationaler wirtschaftlicher Herausforderun-
gen wie z. B. ,.einer neuen internationalen Arbeitsteilung® oder aufgrund der
»Nachfrage nach interkulturellem Know-how* als sehr bedeutsam hervorge-
hoben. So wird darauf hingewiesen, daf die Ziele, Erfahrungen und Experi-
mente anderer Staaten — nach dem Motto ,,vom Ausland lernen — fiir die
Weiterentwicklung der Systeme hilfreich sein konnten; dafl die Erzeugung
von Systemtransparenz bzw. ein kontextualisiertes Systemverstindnis als Er-
gebnis komparativer Forschung ethnozentristischen Vorbehalten entgegen-
wirke und die immer enger werdende Kooperation innerhalb der z. B. supra-
nationalen Zusammenschliisse zur Transparenz der Probleme und zu ihren
Losungsansédtzen beitrage. Weiterhin leiste die VBBF einen Beitrag zum
Theorieverstindnis von allgemeiner und beruflicher Bildung sowie zu deren
geplanten Entwicklung und damit auch Hilfestellung zur Politikberatung208.

Obwohl der Vergleich nun offensichtlich zu einem immer bedeutenderen
Faktor im Hinblick auf die wissenschaftliche Profilierung und AuBenwir-
kung der universitiren Berufs- und Wirtschaftspidagogik erwichst209, soll
im weiteren auf eine detaillierte Diskussion der skizzierten divergierenden
Positionen verzichtet werden, die zum einen eine fokussierte Auseinander-
setzung mit dem Erkenntnisgegenstand einer Vergleichenden (Berufs- und
Wirtschafts-)Pddagogik und der ihr zugrundeliegenden komparativen Me-
thode, deren Problematiken sowie Ertrigen bedeuten wiirde?!0. Vielmehr

206 SCHRIEWER, 1994, S. 429f..

207 Vgl. LAUTERBACH, Uwe (Hrsg.): Internationales Handbuch der Berufsbildung. Baden-
Baden 2000.

208 Vgl. LAUTERBACH, MASLANOWSKI, MITTER, 2000(a), S. 127.

209 Vgl. SCHUTTE, DEIBINGER, 2000, S. 540; hier auch weiterfiihrende Literatur.

210 Auf die der komparativen Methode zugeordneten bzw. erwachsenden Funktionen sei hier
nur ansatzweise verwiesen: So werden dem Vergleich gemeinhin unterschiedliche Funk-
tionen zugeschrieben:1. Idiographische Funktion als Suche nach dem Besonderen, 2.
Melioristische Funktion als Suche nach dem besseren Modell, 3. Evolutionistische Funk-
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soll fiir die gesamte weitere Darstellung und angesichts o. g. Kritik es als
vorausgesetzt gelten, da3 die Welt verstanden werden soll als eine Vielheit
voneinander abgrenzbarer regionaler oder nationaler Gesellschaften, die als
selbstindige Entitéten, als historisch distinkte Gebilde, wechselseitig flirein-
ander Umwelt sind?!!. Zudem soll davon ausgegangen werden, daB die im
Selbstverstindnis der VBBF verankerte Zielbestimmung zum Zwecke der
Erweiterung und Vertiefung sozial- oder geisteswissenschaftlicher Erkennt-
nis unter der Anwendung vergleichender Methoden erfolgt?!2, und dabei die
Aufgabe der auslandspddagogischen Forschung die Identifizierung der Ein-
zigartigkeit der nationalen Bildungssysteme auf dem Wege historischer, in-
stitutionentheoretischer, rechtlicher, bildungspolitischer wie auch didaktisch-
curricularer Analysen ist und dal3 die eigentliche komparative Forschung auf
die Herausarbeitung von Alteritdten zwischen zwei oder mehreren nationalen
Bildungssystemen zielt?!3. DEISINGER fiihrt dazu aus, daf es ihm hier um die
Aufgabe der kriteriengeleiteten Identifizierung der ,,Andersartigkeit der An-
dersrdumigkeit™ institutionalisierter Erziehung in differenten nationalen
Kontexten geht, wie sie sich unter den jeweiligen historischen Bedingungen
und in Abhingigkeit von ,realen Antrieben* des gesellschaftlich-6kono-
misch-politischen Handlungsraums herausgebildet haben?!4. Wihrend in der
0. g. Zielstellung das Wissen um die Problematik — und ,,Akzeptanz der
Vielfalt“215 — nationaler Erwerbs- und Bildungsstrukturen offenbar wird,

tion als Gleichartigkeit von Problemen und Entwicklungstrends in verschiedenen Lén-
dern,

4. Quasi-experimentelle Funktion als Suche nach dem Universellen. Vgl. beispielhaft
dazu u.a. LAUTERBACH, MASLANOWSKI, MITTER, 2000(a), S. 129ff.; FROMMBERGER,
Dietmar; REINISCH, Holger: Ordnungsschemata zur Kennzeichnung und zum Vergleich von
,.Berufs- bildungssystemen® in deutschsprachigen Beitridgen zur international-vergleichen-
den Berufsbildungsforschung. (Gleichzeitig auch erschienen in: Jenaer Arbeiten zur Wirt-
schaftspiddagogik, Reihe A: Kleine Schriften, 3. Jena 1999.) In: ZBW, 95. Jg. (1999), H.
3, S. 325-343. Hier S. 329ff.; FROMMBERGER, 1999, S. 8ff.; zur aufgezeigten Problematik
insbesondere auch SCHRIEWER, Jiirgen: Erziehung und Kultur. Aus: BRINKMANN, Wilhelm;
RENNER, Karl (Hrsg.): Die Pddagogik und ihre Bereiche. Paderborn, Miinchen, Wien u. a.
1982. S. 185-236.

211 Vgl. SCHRIEWER, 1994, S. 432.

212 Vgl. LAUTERBACH, MASLANOWSKI, MITTER, 2000(b), S. 13.

213  Vgl. DEIBINGER, Thomas: Das Konzept der ,,Qualifizierungsstile als kategoriale Basis
idealtypischer Ordnungsschemata zur Charakterisierung und Unterscheidung von Berufs-
bildungssystemen. In: ZBW, 91. Jg. (1995), H. 4, S. 367-387. Hier S. 368.

214 Vgl ebd.

215 FROMMBERGER, REINISCH, 1999, S. 342; dazu z. B. auch DEIBINGER, Thomas: Beruflich-
keit als Zusammenhang — ein Vergleich mit England. Aus: HARNEY, TENORTH, 1999, S. 189208.
Hier S. 194.
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heifit dies fiir die ,,intranationale Seite* — hier mit Bezug auf das deutsche
Berufsausbildungssystem und die berufsformig organisierte Erwerbstatigkeit -,
daB die im Horizont von angestrebten ,,Modernisierungs* prozessen hdufig
konstatierte oder auch wahrgenommene vermeintliche Vorteilhaftigkeit des
»Dualen Systems* und die daran gekniipfte Angleichungsproblematik nach
ihren Moglichkeiten und Grenzen wahrgenommen und addquat verwertet
werden muB.21¢ In diesem Rahmen mag denn auch eine zentrale Gemein-
samkeit geduBerter komparativer Methodenkritik stehen, die im Kern einen
durch den jeweiligen Standpunkt der forschenden Person prijudizierenden
Charakter in sich birgt: So wird z. B. fiir die Forschungspraxis der VBBF
konstatiert, dal es ,ein Leichtes [sei], vom eigenen Erfahrungshorizont
ausgehend, die Systeme beruflicher Bildung in den untersuchten Léndern so
zu analysieren, daBl die aus der Sicht des Betrachters kritikwiirdigen Struk-
turen besonders herausgestellt werden*2!7 und daB es heute darum gehe,
Positionen entgegenzuwirken, die durch die Uberschitzung nationaler Eigen-
tiimlichkeiten zustande gekommen seien?!8.

216 Diese Forderung mag damit — wenn auch unter einer anderen Perspektive stehend — den
0. g. Bedenken Lisops beziiglich einer ideologisierenden Uberhéhung des deutschen ,,du-
alen Systems* der Berufsausbildung entgegenwirken.

217 Lauterbach’ Maslanowski, Mitter, 2000(b), S. 7.

218 Vgl. Lauterbach, Maslanowski, Mitter, 2000(b), S. 13. Kritisch zur ,,Vorteilhaftigkeit*
beispielhaft Harney, Zymek, 1994, S. 405f.; mit Bezug zum Dualen System auch Georg,
Walter: Zwischen Markt und Biirokratie: Berufsbildungsmuster in Japan und Deutsch-
land. Aus: Georg, Walter; Sattel, Ulrike (Hrsg.): Von Japan lernen? Weinheim 1992.
S. 42-69. Hier S. 42; auch Matthes, Joachim: ,,Zwischen* den Kulturen? Aus: Ders.: Zwi-
schen den Kulturen? Die Sozialwissenschaften vor dem Problem des Kulturver-
gleichs. Gottingen 1992. S. 3-9. Hier S. 3. Zur geduBerten Methodenkritik fiir die BWP
jingst auch Frommberger, Reinisch, 1999, S. 324ff. (mit Bezug auf Matthes (1992)):
Diese haben drei identifizierbare und die Effizienz beeintrachtigende Problemkreise in der
vergleichenden sozialwissenschaftlichen Forschungspraxis herausgestellt: So wiesen mit
der Methode des Vergleichs erzielte Forschungsprodukte — erstens — hiufig Ubertragun-
gen ,,forschereigenen Sichtweisen und Kategorien auf den anderen Raum, die andere Ge-
sellschaft und Kultur auf. Das forschende Handeln wird vor diesem Hintergrund mit dem
Begriff ,,Nostrifizierung® gekennzeichnet, wobei die ausgewihlten Forschungsobjekte
weniger einem tatsdchlichen Vergleich unterzogen als vielmehr ,,,andere* Wirklichkeit
konzeptuell an vertraute ,angeglichen,, wiirde. Zweitens wird hier die auf das Risiko
,»(vor-)schnelle[r] Analogiebildungen* aufmerksam gemacht, die auf Grundlage ,,.einer
Projektion einer VergleichsgroBe, wie sie an der eigenen Gesellschaft abgelesen wird",,,
eintreten konne. SchlieBlich bzw. drittens wird an der Unterscheidung von ,,,traditional
und modern‘,, als ,.klassifizierende[r] Leitdifferenz* von vergleichender Forschung Kritik
geiibt, da diese im Werthorizont der je forschenden Person und damit in deren Herkunfts-
gesellschaft stiinden-
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Demgemaf steht der ,,Einfluss oder auch Widerstand lédnderspezifischer Tra-
ditionen und Mentalititen* 21 aufgrund ,,der Komplexitit des Produktes und
seiner [eigenen, E. B.] spezifisch historischen, gesellschaftlichen, kulturellen
und wirtschaftlichen Verwurzelungen [...] als Ganzes*“220 gegen eine Imple-
mentation oder ,,Aufsetzung® auf im Ergebnis der historischen Dimension
anders gearteten Strukturen und Strategien, die Gesellschaften entwickelt
haben, um Kenntnisse und Erfahrungen aus der Arbeitswelt an die nach-
folgende Generation weiterzugeben. In diesem Kontext kann beispielsweise
die Aussage von MAYER, dal} ,,diec Losung vom dualen System als Export-
schlager noch weitgehend der Einlésung harr[e]*“22!, verortet werden. Sie
redet damit einem von DRAGER fiir die Vergleichende Padagogik festgehalt-
enen historischen Erkenntnisproze3 das Wort: ,,[Flir die Betrachtung der
[...] Entwicklung des padagogischen Austausches iiber die Lindergrenzen
hinweg ist es [substantiell], da beriicksichtigt wird, ,,da} diese Entwick-
lung qualitativ weniger von den erfolgreichen als vielmehr von den geschei-
terten, den wenig effektiven Ubernahmeanregungen und Ubernahmever-
suchen bestimmt worden ist™ und daB} es ,,iiber die Detailkenntnisse der pa-
dagogischen Einzelmafinahmen und Einrichtungen hinaus auch eines Stu-
diums der Kontexte“222 bedarf. In Anbetracht dieser Kenntnis zihlt es damit
in der Gegenwart zu den besonderen Leistungen der vergleichenden For-
schung, dal} sie ,eine beeindruckende internationale Variationsbreite von
historisch-kulturell realisierten Problemlésungsmustern oder -strategien zu-
tage gefordert™ hat, die einer vermeintlichen Kultur-Neutralitdt bzw. offen-
sichtlich ,,universell giiltigen Normen industrieller Rationalitidt entgegen-
steht und die, ,,zumal wenn sie um die historische Proze3dimension erweitert
wurde, eindringlich demonstrieren [konnte, E.B.], dal Ausbildung und
Einsatz menschlicher Arbeitskraft auch in technologisch hochentwickelten

219 MUNCH, Joachim: Duales System — ein Exportartikel? Aus: PUTZ, Helmut (Hrsg.):
Innovationen in der beruflichen Bildung. Berlin, Bonn 1992. S. 415-426. Hier S. 422f.

220 Ebd.

221 MAYER, 1999, S. 55; in seiner Wertung weitergehend: SCHUTTE, Friedhelm: Historischer
Vergleich und Berufsbildungsforschung. Aus: PATZOLD, REINISCH, WAHLE, 2000(a),
S. 101-114. Hier S. 109; weiterfiihrend auch GEORG, Walter: Zwischen Tradition und
Moderne: Berufsbildung im internationalen Vergleich. Aus: ARNOLD, Rolf; DOBISCHAT,
Rolf; OTT, Bernd (Hrsg.): Weiterungen der Berufspiddagogik. Stuttgart 1997. S. 153-166.

222 DRAGER, 1991, S. 219.



64

Industriegesellschaften zu wesentlichen Teilen sozial-kulturell definiert
sind*223,

DaB der Vergleichenden Berufsbildungsforschung (VBBF) nun &hnliche Be-
funde bzw. Leistungen zuzurechnen sind, wie sie fiir die Vergleichende Pa-
dagogik herausgestellt wurden, hat die SENATSKOMMISSION FUR BERUFS-
BILDUNGSFORSCHUNG Anfang der 90er Jahre in weiten Ziigen bestitigt. So
habe die VBBF zum einen — unter umfassender Perspektive — gezeigt, daf
,»die betriebliche Arbeitsteilung und Arbeitsorganisation nicht ausschlielich
technisch determiniert sind, sondern durch die unterschiedlichen nationalen
Formen der Berufsbildung mitbestimmt [werden]“224 und zum anderen spe-
ziell darauf aufmerksam gemacht, welche zentrale Rolle das ,,Duale System*
fiir die betrieblichen Personal- und Arbeitsstrukturen in Deutschland
spielt?25. Auch nach SCHRIEWER hat die (hier) vergleichende Forschung den
schliissigen Nachweis — und damit kommt fiir ihn den jeweiligen Institutio-
nen von Bildung und Ausbildung ein entscheidendes Gewicht zu — dafiir ge-
liefert, daf3 ,,die nationalspezifischen Muster industrieller Arbeitsorganisation
in einem engen und nicht beliebig verdnderbaren Interdependenzzusammen-
hang stehen mit der Qualifikationsstruktur der Erwerbsbevolkerung, mit den
jeweiligen Systemen von Bildung und Ausbildung, mit nationalspezifischen
Mobilitats- und Karrieremustern wie mit den jeweils historisch ausgebildeten
Formen industrieller Beziehungen. [...] Sie [die Institutionen von Bildung
und Ausbildung, E. B.] operieren als weitgehend autonomes Teilsystem, das
andere Teilsysteme — wie industrielle Grof3betriebe — dadurch, da3 es deren
soziale Umwelt nachhaltig prégt, zu entsprechenden internen Anpassungs-
leistungen veranlaB8t. In diesem Sinne hat sich [...] das [...] in Deutschland
vorherrschende Modell innerbetrieblich-dualer Berufsausbildung mit seinem
hohen Inklusionsgrad zugunsten der breiten Vermittlung beruflich-techni-
scher Fachkompetenz und folglich der Homogenisierung fachlicher Kommu-
nikation im Betrieb ausgewirkt“?26. In der Folge des der komparativen For-
schung obliegenden Bemiihens, ndmlich ,,die Strukturen und Funktionen von

223 SCHRIEWER, 1994, S. 440f.; ahnlich auch GEORG, 1992, S. 65; mit Bezug zur européi-
schen Dimension auch KAELBLE, Hartmut: Die gelebte und gedachte européische Gesell-
schaft. Einleitung. Aus: DERS., SCHRIEWER, Jiirgen (Hrsg.): Gesellschaften im Vergleich:
Forschungen aus Sozial- und Geschichtswissenschaften. 2. Aufl.. Frankfurt/M., Berlin,
Bern u. a. 1999. S. 343-351.

224  SENATSKOMMISSION, 1990, S. 91.

225 Vgl ebd.

226 Schriewer, 1994, S. 442.
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»Bildungssystemen®, ihre Urspriinge sowie die Prozesse ihrer Anpassung
und Umgestaltung in gesellschaftliche, wirtschaftliche und politische Zusam-
menhiinge einzubetten“227, konkretisiert sich damit als wesentliches — wenn
nicht sogar elementares — Forschungsergebnis, daf3 sich die o. g. ,,Interde-
pendenzzusammenhénge [...] als intra-national ebenso konsistente wie inter-
national signifikant unterschiedliche Gefiige von Interrelationen [erweisen] —
zwischen Ausbildungsbeziehungen, Organisationsbeziehungen, industriellen
Beziehungen und kollektiven Ordnungsbeziehungen -, welche sich in Pro-
zessen langer Dauer [Hervorh. n. i. O.; E. B.] aufgebaut, wechselseitig auf-
einander eingespielt und strukturell verfestigt haben*228. Die Spezifizierung
dieses Ertrages manifestiert sich damit in der von HARNEY hingewiesenen
»Singularitit“ und ,,Kontingenz“ nationaler Berufsbildungssysteme, wobei
,singuldr die ,,jeweilige nationale Form der beruflichen Bildung aufgrund
ihrer historischen und kulturellen Bedingtheit beschreibt und diese dann ge-
nau deshalb als kontingent gilt, ,,weil sie die relativ zum Bezugsproblem
(Reproduktion des Arbeitsvermdgens) auftauchende Verschiedenartigkeit
von institutionellen Problemldsungsmustern und ihrer Auswirkung auf
Arbeits- organisation und Erwerbsstruktur dokumentiert“22%. Wenn nun
KERN/SABEL hinsichtlich des ,,deutsche[n] Modell[s]“, seiner ,,Reintegration
von Planung und Ausfithrung® und der sich daran kniipfenden vermeint-
lichen Vorteilhaftigkeit konstatieren, dafl es ,,nur einen spezifischen Fall in
einem breiteren Spektrum von Losungen bildet 230, dann fokussiert sich hier
der Hinweis auf kontingente Strukturen, Selektivitit und der Frage nach
AnschluBfahigkeit. Letztere wird hier als ein zentrales Kriterium fiir erfolg-
reiche Entscheidungen verstanden, und so war es ebenfalls die handwerklich
konnotierte Berufsform, die um die Jahrhundertwende Anschluf?3! ermog-

227 DEBINGER, 1995, S. 368 (mit Bezug auf SENATSKOMMISSION (1990)).

228 SCHRIEWER, 1994, S. 443; vgl. auch MUNK, 2001, S. 155.

229 HARNEY, 1993; S.80. Die Begriffe Kontingenz und Singularitit werden demgemif
systemtheoretisch interpretiert und keiner bildungstheoretischen Wendung unterzogen.
Danach wird der Begriff Kontingenz durch die AusschlieBung von Notwendigkeit und
Unmoglichkeit gewonnen. Es ist also etwas kontingent, ,,was weder notwendig ist noch
unmdoglich ist, was also so, wie es ist (war, sein wird), sein kann, aber auch anders mog-
lich ist*“. LUHMANN, 1984, S. 152; dhnlich auch BRUGGEN, Friedhelm: Geschichtlichkeit
— Kontingenz — Pluralismus. In: Vierteljahresschrift fiir wissenschaftliche Padagogik, 76.
Jg. (2000), H. 1, S. 50-62. Hier S. 50; s. zur o. g. Position insbesondere SCHRIEWER, 1986.

230 KERN, Horst; SABEL, Charles F.: Verblafite Tugenden. Aus: BECKENBACH, Niels; VAN
TREECK, Werner (Hrsg.): Umbriiche gesellschaftlicher Arbeit. Gottingen 1994. S. 605
624. Hier S. 614.

231 LANGE, 1999, S. 19f.
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lichte bzw. gewihrleistete. Demgeméf kann ein Nutzen der VBBF im Zu-
sammenhang mit der aufgezeigten Erosionsproblematik in einer — vielleicht
— als Minimalkonsens der o. g. divergierenden Positionen zu bezeichnenden
und von Hermann LANGE gewdhlten Formulierung spezifiziert werden, daf3
nimlich ,,erst die Wahrnehmung alternativer [...] Lésungen desselben gesell-
schaftlichen Problems [...] den Blick fiir die Eigenheiten der zuvor fiir selbst-
verstindlich gehaltenen Gegebenheiten im eigenen Land*“232 zu 6ffnen ver-
mag und dafl — zumindest im aufgezeigten Kontext — der zu erzielende Er-
kenntnisgewinn durch den Einbezug der historischen ProzeBdimension eine
qualitative Steigerung erfihrt?33.

Wihrend SCHUTTE die gegenwiértig erkennbare Hinwendung zur Verglei-
chenden Berufspiddagogik u. a. dadurch begriindet, daB die wissenschafts-
theoretische und -systematische Optik insoweit geschirft werde, als die
strukturellen wie auch ordnungspolitischen Faktoren des deutschen Berufs-
bildungswesens in einem neuen theoretischen Horizont erscheinen?34 und in
diesem Rahmen auch eine theoretische und methodologische Weiterentwick-
lung der VBBF235 zu verzeichnen ist, dann steht dieser Prozef unter der Pri-
misse, da} die vergleichende Forschung eines kategorialen und analytischen
Referenzrahmens bedarf23¢. In diesem Horizont werden Modellvorschlige
bzw. Typologisierungskonzepte diskutiert, denen die einzelnen Objektbe-
reiche, also die Lander respektive Systeme und kulturellen Rdume, zugeord-
net werden koénnen?37, wobei hier im intranationalen Horizont hinsichtlich
der Frage nach der Zukunftsfihigkeit des ,,Dualen Systems* und von Beruf-
lichkeit insbesondere auf die Arbeiten von GREINERT und DEIBINGER ver-
wiesen wird (s. u.). Hinsichtlich der oben registrierten Prozedimension muf3

232 LANGE, 1999, S. 23.

233 S. dazu beispielhaft GEORG, 1997, S. 162 f.; ahnlich auch LUTZ, Burkart: Die Grenzen des
effet sociétal” und die Notwendigkeit einer historischen Perspektive. Aus: HEIDENREICH,
Martin; SCHMIDT, Gert (Hrsg.): International vergleichende Organisationsforschung. Opladen
1991. S. 91-105.

234 Vgl. SCHUTTE, Friedhelm; UHE, Ernst (Hrsg.): Die Modernitit des Unmodernen. Das
deutsche System™ der Berufsausbildung zwischen Krise und Akzeptanz. Aus: DIES., 1998,
S. 11-18. Hier S. 11.

235 Vgl. FROMMBERGER, REINISCH, 1999, S. 332.

236 Vgl. DEIBINGER, S. 106.

237 Vgl. FROMMBERGER, 1999, S. 13. Eine Ubersicht iiber die Grundmodelle bieten u. a.:
DERS., 1999, 13ff.; DERS, REINISCH, 1999. S. 332ff. (zum Lernort als Klassifizierungskri-
terium auch GREINERT, 1997, S. 8f.). Eine Analyse vorhandener Untersuchungen der ver-
gleichenden Berufsbildungsforschung bieten LAUTERBACH, MASLANOWSKI, MITTER,
2000(b), S. 19ff..
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hier allerdings vermerkt werden, dal3 einschldgige Darstellungen von Berufs-
bildungssystemen, die Analysen unter Einbindung von historischen bzw.
kulturellen Verbindungen mit gesellschaftlichen und 6konomischen Struk-
turen liefern, insgesamt eher selten beobachtet werden kénnen. 238

Im aufgezeigten komparativen Forschungsrahmen gilt es damit auf die noch
jiingere historisch-vergleichende Forschung innerhalb der Berufs- und Wirt-
schaftspadagogik hinzuweisen, die gerade unter Beriicksichtigung der histo-
rischen ProzeBdimensionierung den Wandel von Praxen und Strukturen der
beruflichen Bildung zum Gegenstand hat?3° und damit sowohl fiir Verein-
seitigungen und nationale Borniertheiten sensibilisieren als auch der an der
Vergleichenden Berufsbildungsforschung vermerkten Kritik, Analysen auf
einige wenige ,.Strukturen” zu reduzieren, entgegenwirken will240. In den
Vordergrund riicken hier die je unterschiedlichen Wahrnehmungen von nati-
onalen Arbeits- und Lernkulturen?4! sowie die unterschiedlichen Mentaliti-
ten242; Kulturen werden hier verstanden ,.als [...] diskursive [...] Tatbestinde
[...] [und, E.B] nicht als Zustandsbeschreibungen®243.

Im Fokus der vorstehenden Ausfiihrungen, ndmlich der nationalen Berufs-
bildungsdebatte um Beruflichkeit und ,,Dualem System“ sowie mit Bezug
auf die Funktionszuschreibung historisch-vergleichender Forschung, ist
damit beispielhaft auf GREINERTS o. g. Studie verwiesen, in der er iiber einen
sozial-historisch vergleichenden Zugang versucht, die Zukunft des ,,Dualen
Systems* auszuloten. Der Autor macht hier mit Hinweis auf die mit den Glo-
balisierungsprozessen im Zusammenhang stehenden pessimistischen Annah-
men iiber die Uberlebensfihigkeit nationaler Arbeits- und Sozialordnungen —

238 Vgl. GREINERT, Wolf-Dietrich: Instrumente und Strategien der Systementwicklung/Sys-
temberatung. Aus: BIERMANN, Horst; GREINERT, Wolf-Dietrich; JANISCH, Rainer (Hrsg.):
Systemenwicklung in der Berufsbildung. Baden-Baden 1994. S. 401-456. Hier S. 408;
auch GEORG, 1997, S. 163.

239 SCHUTTE, DEIBINGER, 2000, S. 545.

240 Vgl. SCHUTTE, 2000, S. 104.

241 Der verwendete Kulturbegriff wird nach MATTHES beschrieben als ein ,,von einer Mehr-
zahl von Menschen geteilte[r] Bestand an elementaren Definitionen von Wirklichkeit und
Sinnhaftigkeit und an Umsetzungen solcher Definitionen in Regelwerke des Handelns und
Entscheidens. Bei der ,,Betrachtung solcher Bestdnde von aulen werden bestimmte Kul-
turen von anderen abgegrenzt durch Berufung auf — oder Beschreibung von — Merkmalen,
die ihnen im Unterschied zu anderen zueigen sind. [...] So kann von Kulturen [...] nur im
Plural geredet werden“. MATTHES, 1992, S. 3.

242  Vgl. SCHUTTE, 2000, S. 104.

243 sSMATTHES, 1992, S. 3.
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im Rahmen einer nationalpolitischen Dimension — auf eine vermeintlich
keineswegs ausweglose Prognose bzw. , begriindete These" von u. a. Fritz W. SCHARPF244
aufmerksam. Es wird vermerkt, da3 ,,unter den Bedingungen der Globali-
sierung die nationale Politik keineswegs zum bloBlen Vollzug 6konomischer
Sachzwinge verurteilt [...] [sei, E.B], sondern weiterhin in der Lage [...]
[bleiben wiirde, E.B.], mit voller demokratischer Legitimitdt zwischen
strategisch bedeutsamen Optionen zu wihlen* 243, Wenn an dieser Stelle als
sinnvolle Pramisse bzw. Maflnahme zur Erhaltung der gegenwértigen sozial-
staatlichen Ordnung u. a. die Stirkung hier zugrundeliegender wichtiger
Bausteine im Sinne deutscher Tradition24¢ bzw. deren Leitfunktion betrach-
tet wird und gleichfalls darauf hingewiesen wird, daB ,,die Verwirklichung
sozialpolitischer Ziele mit den Mitteln transnationaler Politik ohne Realisie-
rungschance® bliebe, da die ,[n]otwendige Voraussetzung der demokrati-
schen Legitimitéit eine 'Wir-Identitét',, erfordere, dann riickt diese Position
offensichtlich in den hoffnungsvoll akzentuierten Kanon jener Aussagen, die
hinsichtlich der Bestands- bzw. ,,System®“-Erhaltung — als deren Interessent
sich GREINERT beziiglich des deutschen Berufsausbildungssystems ver-
steht?47 — Zuversichtlichkeit dokumentiert. Dies gilt insbesondere dann,
wenn sich der bereits von SCHRIEWER vermerkten ,,Beharrungskraft variie-
render sozial-kultureller Interrelations-Gefiige*248 erinnert wird, die er nicht
nur fiir die Teile der vergleichenden erziehungswissenschaftlichen For-
schung, sondern beispielhaft auch fiir den Bereich vergleichend-politik-
wissenschaftlicher Analysen herausgestellt hat249.

244 In Anlehnung an SCHARPF, Fritz W.: Demokratie in der transnationalen Politik. Aus:
BECK, Ulrich (Hrsg.): Politik der Globalisierung. Frankfurt/M. 1998. S. 228-253.

245 GREINERT, 1999, S. 13f.

246 Ebd.

247 Vgl. GREINERT, 1999, S. 11.

248 Vgl. Schriewer, 1994, S. 448.

249 VGL. SCHRIEWER, 1994, S. 446. Zu letzterem fiihrt er aus, dafl diese dokumentierten, ,,wie
vornehmlich die européischen Ansitze supra-nationaler Integration nicht nur mit der Auf-
rechterhaltung, sondern sogar der Stirkung des Nationalstaats und der Ausweitung und
Intensivierung national-staatlicher Penetrations- und Mobilisierungskapazititen einhergin-
gen [...] und [d]esgleichen [...] die Annahme [stiitzten], daf} verstarkte transnationale Inte-
grationsbestrebungen Hand in Hand gehen mit der Dynamisierung regionaler — linguis-
tisch, ethnisch, oder kulturell gepriagter — Diversifizierungserscheinungen [...]. Ebd. Zu
diesem Gesichtspunkt weiterfilhrend auch BINDER, Beate; KASCHUBA, Wolfgang;
NIEDERMULLER, Peter: ,,Geschichtspolitik™: Zur Aktualitdt nationaler Identitétsdiskurse in
européischen Gesellschaften. Aus: KAELBLE, SCHRIEWER, 1999, S. 465-508. Ansatzpunkt
des hier vorgestellten Projektes bilden angesichts zunehmender Globalisierung nationale ,,Iden-
titats-diskurse®, die ,,das Offentliche Aushandeln kollektiver Selbstbeschreibungen und
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Es bleibt allerdings darauf hinzuweisen, dafl der Ankniipfungspunkt fiir die
konstatierte Erwartungshaltung kaum eine konkret definierte und politisch
gesteuerte bzw. gelenkte Zielaussicht — z. B. fiir die Stabilisierung des ,,Dua-
len Systems* — meinen kann; GREINERT hat dies mit Bezug auf seine neue
systemtheoretische Grundlegung und der darin enthaltenen evolutionstheore-
tischen Perspektive am Beispiel der Bildungsreform der 70er Jahre bereits in
Abrede gestellt?50. So sind Berufsausbildungssysteme fiir GREINERT soziale
Handlungssysteme. Sie markieren fiir ihn in Anlehnung an die Systemtheorie
LUHMANNS einen Sinnzusammenhang von sozialen Handlungen bzw. Kom-
munikationen, die aufeinander verweisen und sich von einer Umwelt nicht
dazugehériger Handlungen bzw. Kommunikationen abgrenzen lassen231.
Daraus folgt, daB hier als schliissiges Differenzierungskriterium von Ausbil-
dungssystemen das zentrale Regelungsmuster der systemspezifischen Kom-
munikation begriffen wird.2>2 Im hingewiesenen Theoriehorizont wird nun
in einer theoretisch-stringenten Ordnung der ProzeB soziokultureller Evolu-
tion verstanden ,,als Umformung und Erweiterung der Chancen fiir aussichts-
reiche Kommunikation, als Konsolidierung von Erwartungen, um die herum
die Gesellschaft dann ihre sozialen Systeme bildet [...]233,,. In diesem Kon-
text wird dann davon ausgegangen, ,,daf} dies nicht einfach ein Wachstums-
[...], sondern ein selektiver Prozef [ist], der bestimmt, welche Arten sozialer
Systeme moglich werden, wie Gesellschaft sich gegen blofe Interaktion
absetzt und was als zu unwahrscheinlich ausgeschlossen wird.“254 Lineare

Ortsbestimmungen wider[-spiegeln] und damit einen ProzeB, in dem Gesellschaften sich
systematisch ihrer Referenzbeziige versichern: ihrer Verankerung [...] im historischen
Raum und ihrer Abgrenzung im internationalen Rahmen®. Im historischen Horizont ist
hier auf
R. KOSELLECK (1979) verwiesen, der die aufgezeigten Selbstvergewisserungsprozesse fiir
das 18.-19. Jahrhundert dokumentiert hat. Vgl. S. 466.

250 Vgl. GREINERT, Wolf-Dietrich: Uber den notwendigen Umbau des dualen Systems der
Berufsausbildung. In: Berufsbildung, Jg. 1996, H. 37, S. 3-7. Hier S. 5.

251 Vgl. GREINERT, Wolf-Dietrich: Regelungsmuster der beruflichen Bildung: Tradition -Markt
— Biirokratie. In: BWP, 24. Jg. (1995), H. 5, S.31-35. Hier S.31 (mit Bezug auf
LUHMANN (1970)); auch DERS.: Geschichte der Berufsausbildung in Deutschland. Aus:
ARNOLD, LIPSMEIER, 1995. S. 409-417. Hier S. 409; zur Diskussion der Kategorie Sinn
im Horizont des GREINERTSCHEN Modells vgl. CLEMENT, 1996, 617ff..

252  Vgl. GREINERT, 1995, S. 31.

253 LUHMANN, 1984, S. 219.

254 Ebd. Soziokulturelle Evolution (nachfolgend s. E.) wird von LUHMANN deutlich zur ,,or-
ganischen Evolution” (nachfolgend o. E.) abgegrenzt. LUHMANN erkennt ,,Differenz von
Gesellschaft und Interaktion [...][als; E. B.] Bedingung der s. E.. Die s. E. ist im Gegen-
satz zur o. E. nicht von der Generationenfolge abhingig, was letztlich einen Tempoge-
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Einflisse bzw. EinfluBnahmen auf zukiinftige Ereignisse sind von diesem
Standpunkt her entsprechend nicht mdglich; denn ,,die Geschichte der sozio-
kulturellen, auf Kommunikation gegriindeten Evolution [bietet] [...] nicht das
Bild eines zielstrebigen Fortschritts zu immer besserer Verstindigung*255.
Die GREINERT zugeschriebene Position gegen eine Systemauflosung bzw.
dessen Freisetzung kann damit — neben den oben aufgezeigten — an jene
Position riickgebunden werden, daB3 fiir die von ihm als soziales Handlungs-
system charakterisierte ,,duale” Ausbildungsform eine Struktur evident ist,
daB} dieser strukturbildende Aspekt der soziokulturellen Evolution auf die
AusschlieBung des Unwahrscheinlichen236 verweist und daB sich angesichts
von Internationalisierungs- resp. Europdisierungsprozessen der jeweils spezi-
fisch national-kulturellen Vielfalt von ,, Aneignungslogiken*2>7 versichert wird.

Tatséchlich hat sich ja im Fokus der konstatierten Erosionsthematik sowie
»Iradition” und ,,Wir-Identitdt™ — hier auf einer weniger auf Globalisierung
zielenden sowie prognostizierenden Ebene als auf der realen bildungspoliti-
schen Biihne européischer Integrationsprozesse — die Erkenntnis widerge-
spiegelt bzw. durchgesetzt, daf} es ,,sich bei den strukturellen Erscheinungs-
formen des Bildungs- und Ausbildungswesens um tief verwurzelte Traditi-
onsvorgaben handelt, die den Spielraum fiir Europdisierungsprozesse be-
grenzen“258. HANF hat mit Bezug auf das ,,deutsche System der Berufsbil-
dung* darauf hingewiesen, dal} trotz einer zunehmenden Einlassung auf eine
»europdische Dimension®, seine Strukturen doch scheinbar lange Zeit unbe-
riihrt blieben259 und erst jiingst schluBfolgerte SCHUTTE, daB der Erkenntnis-
stand dahin gediehen ist, daf} die Aussicht auf Kompatibilitdt nationaler Aus-
bildungssysteme in Europa tatsdchlich keine Entsprechung findet und eine

winn generiert; denn die jeweilige Bildung neuer Organismen muf} nicht abgewartet wer-
den und neuartige Interaktionsideen konnen jederzeit in die Tat umgesetzt werden. Die
s. E. vereinfacht und beschleunigt und wirkt damit hochselektiv auf noch mégliche Evo-
lution iiberhaupt. Vgl. DERS., 1984, S. 589.

255 Ebd.

256 Zur Struktur sozialer Systeme vgl. LUHMANN, 1984, S.382. Gleichwohl schlieit auch
LUHMANN unter bestimmten Voraussetzungen das Eintreten des Unwahrscheinlichen
nicht aus. Vgl. DERS., 1984, S. 590.

257 SCHRIEWER, 1994, S. 448.

258 DEIBINGER, 1998, S. 105.

259 Vgl HANF, 1998, S. 157.
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Homogenisierung, wie sie noch in den ersten ,,Aktionsprogrammen* der
Europiischen-Wirtschafts-Gemeinschaft angestrebt wurde, unrealistisch ist260.

Vor diesem Hintergrund kann weiterhin auf die reale — und hier auf legislati-
ver Ebene bereits erfolgte — Manifestation der konstatierten ,,Beharrungsten-
denzen* hingewiesen werden: Im Maastrichter Vertrag von 1992 wurde im
Art. 127 EGV — dies in Beziehung zum Subsidiaritéitsprinzip — die ,,strikte
[...] Beachtung der Verantwortung der Mitgliedstaaten fiir Inhalte und Ge-
staltung des Bildungssystems sowie der Vielfalt ihrer Kulturen“26! unterstri-
chen. Dies findet damit gleichfalls auf das Berufsbildungssystem Anwen-
dung262. Wenn nun das jeweilige Qualifizierungssystem und seine ,,traditi-
ons® vermittelten Spezifika — und als solches steht hier das deutsche ,,Duale
System* der Berufsausbildung als auch die sich daran kniipfende berufsfor-
mig organisierte Arbeit — ,,immer auch eine spezifische Antwort auf wech-
selnde technische, sozio-6konomische und politische Problemlagen*263 dar-
stellt, dann unterliegt ihr struktureller VerdnderungsprozeB offensichtlich
einer betrichtlichen traditionsvermittelten Beharrungstendenz264, die — riick-
gebunden an die eigene nationale ,,Arbeitskultur — konkret im Zuge des
europdischen Integrationsprozesses von Bildungssystemen als Begrenzungs-
faktor bzw. retardierendes Moment erkannt werden kann. Fiir den prognosti-
zierten Verfall des ,,Dualen Systems* und Beruflichkeit heif3t dies, da3 die
Suche nach neuen Lésungsmustern immer riickgebunden an die eigene Kul-
tur bleibt: ,,Globale Herausforderungen erzeugen zwar Anpassungserforder-
nisse, aber die kulturellen Tiefenstrukturen und gesellschaftlichen Wechsel-
beziehungen generieren immer wieder nationalspezifische Abweichungen
und Sonderwege.*“265 Angesichts dieses ,,Hintergrundes* vermutet DEIBINGER
denn auch, daf die Bildungs- und Berufsbildungspolitik — ,,gemessen an den
gegenwirtigen europarechtlichen Bedingungen [...] zu jenen Sektoren zu
zdhlen sei [...], die sich einer Harmonisierung auch in Zukunft entziehen

260 Vgl. SCHUTTE, 2000, S. 109. Zu einem dhnlichen Ergebnis gelangt auch GONON, wenn er
anmerkt, daf ,,das Erfordernis, die heimische Berufsbildung und das Bildungswesen gene-
rell einer europdischen Umgebung anzupassen, bei genauerer Nachfrage sowohl in der
Schweiz wie auch in England als gering veranschlagt® wird. GONON, 1998. S. 487.

261 EUROPAISCHE GEMEINSCHAFT/EUROPAISCHE UNION: Die Vertragstexte von Maastricht.
Bonn 1992. S. 102.

262 Vgl. DEIBINGER, 1998, S. 105.

263 GREINERT, 1999, S. 18.

264 Ebd.

265 GEORG, 1998, S. 178.
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werden“266, Unter der bildungspolitischen Perspektive spricht hier auch
MUNK von ,,dem Ende der Harmonisierungsdoktrin® und bemerkt, da} nun
,»die Formel der 'Einheit durch Vielfalt' als allseits akzeptierte diplomatische
Sprachregelung des politischen Kompromisses* 267 gelte. Hinsichtlich der
konstatierten Erosionstendenzen und unter einer binnengeleiteten Perspek-
tive bzw. ,,inneren“ Relevanz kann damit festgehalten werden, daB3 in Bezug
auf die Weiterentwicklung der beruflich organisierten Qualifizierungsstruk-
turen — egal, in welche Richtung sich diese zukiinftig wenden mogen bzw.
welchen Modifikationen sie unterworfen werden — immer an Gegenwirti-
gem, das unabwendbar das spezifische Ergebnis historisch gewordener Pro-
zesse abbildet, ankniipfen bzw. sich dieser versichern miissen; denn die der
historisch-kontingente Dimension des beruflichen Bildungssystems mani-
feste ,,traditionsvermittelte Beharrungstendenz® muf3 als elementarer Bezugs-
punkt formgebender und fortentwickelnder Absichten aufgefalit werden.

Unter der Hinwendung zur bzw. im Blickpunkt der Wissenschaftsperspek-
tive meint dieses eben jenes ,,objektivierte Geschehen®, das ZABECK jlingst —
hier fiir den Kontext der gesamten Disziplin der Berufs- und Wirtschafts-
padagogik — in den Horizont der je eigenen Geschichte riickte: ,,Das wissen-
schaftliche Interesse mag sich auf die Deskription von Gegebenheiten richten
oder darauf, sie theoretisch miteinander zu verkniipfen, es mag Sinnerschlie-
Bung und Sinnorientierung intendieren oder von der Absicht getragen sein,
Gestaltungsfragen zu l6sen: Immer wird es an historisch Gewordenes an-
kniipfen und sich historisch befrachteter Begriffe bedienen miissen.*268 Mit
Bezug auf die vermerkte Kontingenz und Singularitit — sowie unter greifba-
rer Ndhe zu DILTHEY — meint dies: ,,Die Formel Geschichtlichkeit des
menschlichen Denkens und Handelns bringt auf der horizontalen Zeitachse
die Erfahrung der Kontingenz gesellschaftlich-geschichtlicher Ordnungen
und Selbstdeutungen des Menschen zum Ausdruck“26%. Und unter der kom-
paratistischen Sichtweise verweist diese Einsicht auf die von SCHUTTE/
DEIBINGER getroffene Feststellung, nach der ndmlich die historisch-ver-
gleichende Berufsbildungsforschung einerseits einen Einblick in spezifische
Regulationsmodi und die soziale Dynamik von Bildungs- bzw. Berufsbil-

266 DEIBINGER, 1995, S. 368; DERS., 1998, S. 105.
267 MUNK, 2001, S. 155.

268 ZABECK, 2000(b), S. 485.

269 BRUGGEN, 2000, S. 50.
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dungssystemen zu leisten vermag270, andererseits — und dies mit Bezug auf
die Erosionsproblematiken — muf3 aus der Perspektive der historischen und
vergleichenden Forschung Beruflichkeit in ihrer Eigenschaft als Teilursache
der Krise des ,,Dualen Systems* als tertium comparationis sui generis er-
kannt und eine solide historische Forschung des ,,deutschen Systems* auch
weiterhin als Basis fiir vergleichende Forschung vorausgesetzt werden27!,
Angesichts der bereits oben angesprochenenen ,,Vielfalt von ,,Aneignungslo-
giken* und d[er] ihnen unterliegende[n] Vielfalt von [...] kulturellen Tiefen-
strukturen [...] oder von historisch iiber lange Zeitrdume hin sedimentierte[n]
Kollektiverfahrungen, 'entlarven die hochideologischen Prognosen vom
Ende der Geschichte [infolge einer vermeintlich unaufhaltsamen Konvergenz
auf das liberal-kapitalistische Gesellschaftsmodell des Westens] als reine
Ilusion',,272. Vielmehr gilt es im Zuge des vorstehenden Kontextes zu einer
,Respezifizierung* 273 historischer Erkenntnis in der Berufsbildungsforsch-
ung zu gelangen. DemgeméB wird deutlich, da8 die Diskussion um die Ero-
sionstendenzen des ,,Dualen Systems™ ohne Reflexion der zentralen Struk-
turelemente der deutschen Berufsausbildung und deren historischen Kontext-
bedingungen sowohl allgemein kaum angemessen zu fiihren ist?74 und der
damit einhergehende aktuelle Diskurs um die Auflésung von Beruf als
Wahrnehmungsmuster von Arbeitswirklichkeit in einem sozialwissenschaft-
lich priizisen Sinn nicht von der Geschichte abstrahieren kann?7>. Im Horizont
der skizzierten berufsbildungspolitischen Européisierungsprozesse — und hier
steht das ,,als auch® fiir den Bezug zu gegenwiértigen und konkreten Erschei-
nungen bzw. Entwicklungen in der Berufsbildung — heif3t dies, da} sich die
Wirklichkeit von Systemen in erster Linie historisch verstehen 148t, ,,im
Durchgang durch ihre Genese, die konkreten 6konomischen und sozialen
Prozesse, die politischen Konstellationen und Re-Aktionen, die Geschichte
der Mentalititen und leitenden Begriffe*27°.

270 Vgl. SCHUTTE, DEIBINGER, 2000, S. 551.

271 Vgl. SCHUTTE, DEIBINGER, 2000, S.550f.. Zum letzten Gesichtspunkt mit Bezug auf
GREINERT (1993).

272 SCHRIEWER (z. T. mit Bezug auf BADIE (1992)), 1994, S. 448.

273 Diesen Hinweis verdanke ich Hermann LANGE anléBlich eines Gespriches auf der Friih-
jahrstagung der Sektion Berufs- und Wirtschaftspadagogik der DGfE in Mainz am 07.03.01.

274 MAYER, 1999, S. 55.

275 Vgl. HARNEY, Klaus; TENORTH, Heinz-Elmar: Beruf und Berufsbildung. Zur Einleitung
in das Beiheft. Aus: DIES., 1999, S. 7-10. Hier S. 8.

276 HANF, 1998, S. 162
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2.1.3  Zwischenfazit

GEORG wies jlingst darauf hin, daf ein bedeutender Impuls fiir die Renais-
sance international-vergleichender Berufsbildungsforschung die Suche nach
Rezepten fiir die Neugestaltung nationaler Bildungs- und Berufsbildungs-
systeme und einer — wie auch immer verstandenen — Modernisierung dar-
stelle?’”. Diese Aussage verweist darauf, daB gegenwirtig das ,.internatio-
nale Argument™ in Teilen der auf Berufsbildungsforschung bezogenen Dis-
kussionen einen zu bestimmten anderen Zeiten vergleichsweise bedeutenden
Stellenwert einnimmt und daf3 andererseits bestimmte Prozesse ein solches
Vorgehen notwendig erscheinen lassen.2’8 Wenn nun dem o. g. Sachverhalt
die Auffassung zugrunde liegt, dal es — gemiB dem auf Wettbewerb zielen-
den Topos ,,Standortfaktor Bildung™ — offensichtlich einen ,,positiven Zu-
sammenhang zwischen der Wirtschaftskraft eines Landes sowie seinem
Erfolg im internationalen Wettbewerb einerseits und dem Entwicklungsstand
seiner Berufsbildung andererseits*“27% gibt, dann fillt der Blick auf eben diese
Kopp-lung bzw. das Verhéltnis von internationaler Bezugnahme sowie der
Ausprigung bildungsbezogener Spezifitit.

GONON hat mit seiner ,,historisch-vergleichenden Argumentanalyse* 280 zum
»lnternationalen Argument in der Bildungsreform* die Aussage GEORGS
dahingehend konkretisieren kdnnen, dafl gerade bei ,,grdsseren [Hervorh.
n. i. O., E. B.] Reformvorhaben und weitreichenderen Umgestaltungen [...]
Beziige und Vergleiche zu benachbarten Bildungsinstitutionen in n#herer
und weiterer Umgebung hergestellt“28! werden. Aufgrund der quer zum
Horizont einer gegenstandsbezogenen Auseinandersetzung liegenden Veror-
tung der bei GONON eingeschlagenen Perspektivlegung kann ferner festge-
halten werden, dal} einerseits Ansto3e von ,kontextuellen und nicht diszi-
plinimmanenten Momenten“282, wie z. B. 6konomische und politische Ent-
wicklungen, fiir — im padagogischen Bereich vorrangig bildungspolitische?83

277 Vgl. GEORG, 1997, S. 153.

278 Ahnlich zu diesem Gesichtspunkt auch LuTz, 1991, S. 91.

279 MUNCH, Joachim: Berufsausbildung in Deutschland, Japan und den USA — Systemvarianten.
Aus: ARNOLD, DOBISCHAT, OTT, 1997. S. 179-187. Hier S. 181 (mit Bezug auf ARNOLD,
DERS. (1995)). Beispielhaft fiir diese These: RAUNER, Felix: Reformbedarf in der beruf-
lichen Bildung. Aus: ARNOLD, DOBISCHAT, OTT, 1997, S. 124-139. Hier S. 124.

280 OELKERS, Jiirgen: Zum Geleit. Aus: GONON, 1998, o. S..

281 GONON, 1998, S. 479.

282 Ebd.

283  Vgl. GONON, 1998, S. 65 (mit Bezug auf ZYMEK (1975)).
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— internationale Bezugsetzungen ausschlaggebend sind und daB anderseits
»lnternationalitdt — gemdB dem naturgemdfBen Charakter von Argumenten
als z. B. Bekriftigung einer Aussage oder als Mittel der Beweisfiihrung —
héufig angesichts einer Vielzahl von intra- und extranationalen Griinden in
Anwendung kommt. Fiir den im gegenwartsbezogenen Blick stehenden Zu-
sammenhang wird eben dieses speziell ausgefiihrt: ,,Internationale Entwick-
lungen [...], wie die intensivierte Debatte um eine europiische Integration
bzw. eine verstirkte Aktivitdt supranationaler Organisationen im Bildungs-
bereich, kreuzen sich mit Anliegen bildungsinterner Reformen*284.

Wie nun bereits skizziert wurde (Kapitel 2.1.2.1), sind gleichfalls in den Dis-
kussionen um die Zukunftsfiahigkeit des deutschen ,,Dualen Systems* sowie
um Beruflichkeit sowohl nationaler als auch internationale Beziige deutlich
feststellbar, womit auf der Basis der o. g. Erkenntnis nochmals deren beson-
dere Relevanz innerhalb des in der Berufsbildungsforschung diesbeziiglich
wahrgenommenen Handlungsbedarfs unterstrichen sein mag. Gleichfalls
geraten auch Parallelen hinsichtlich der 6konomischen Ausgangssituation fiir
den internationalen Bezug, die z. B. mit den im Rahmen der Globalisierung
bzw. Europiisierung sich abzeichnenden 6konomischen Trends stehen, und
innerhalb des Diskussionsprozesses selbst, in welchem das ,,internationale
Argument™ variabel zur Unterstiitzung divergierender bildungspolitischer
Positionen in Anwendung kommt, ins kontextuelle Betrachtungsfeld.283

Wiéhrend GONON zwei ,.klassische internationale Argumente® identifiziert,
deren Ausrichtung zum einen auf die ,,Plausibilisierung institutioneller Al-
ternativen® zielt und zum anderen den ,.evaluativen Approach® — innerhalb
dieser Form ist auch der internationale Vergleich zu verorten — in den Blick
riickt286, bleibt vor dem Hintergrund der vorstehenden Ausfiihrungen auf
folgende bedeutende Aspekte hinzuweisen: Wird davon ausgegangen, daf3
die Aufgaben einer international-vergleichenden Berufs- und Wirtschaftspé-
dagogik u. a. ,,in der 'inter'nationalen Bezogenheit der nationalen Erschei-
nungsformen* sowie ,,in der Aufkliarung der realen Verfafltheit verschieden-
er nationaler Bildungssysteme*287 liegen und daB damit hinsichtlich der Zu-
kunftsfahigkeit des ,,Dualen Systems®“ und Beruflichkeit deren ,,innen‘-
orientierter Ertrag bzw. Nutzen so formuliert werden kann, dafl die jeweils

284 GONON, 1998, S. 479f..

285 Vgl. zu diesem Sachverhalt z. B. die Aussagen von MUNK, 2001, S. 155f..
286 Vgl. GONON, 1998, S. 480ff..

287 FROMMBERGER, 1999, S. 18.
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gewdhlte AuBenperspektive die Sichtweise auf das — z. B. intranationale —
(berufs-)bildungsbezogene Bezugsproblem in deutlicherer Ausformung bzw.
Pragnanz hervortreten 146t, dann steht diese Auffassung in greifbarer Nihe
zu einem von GONON zum ,,internationalen Argument* gemachten Erkennt-
nisertrag: Internationale Beziige er6ffnen hiernach nidmlich einerseits neue
Perspektiven und bieten andererseits auch die Moglichkeit, zu einer weiteren
Problemdifferenzierung beizutragen.288 Diese Erkenntnis riickt damit in den
Horizont dessen, was LUHMANN mit Blick auf ein komparatistisches Vor-
gehen insgesamt thematisierte; denn aufgrund der Eigenart eines Vergleich-
es, die hier als als dreistellige Operation betrachtet wird, kann im allge-
meinen mehr Komplexitit erzeugt werden289.

Mit Blick auf die skizzierte Erosionsproblematik von ,,Dualem System‘ und
Beruflichkeit stehen somit jene reflexiv konnotierten Uberlegungen im Mit-
telpunkt der weiteren Ausfithrungen, die fiir den ,,internen Horizont im wei-
testen Sinne an der erkenntnisleitenden Aussage ,,vom (oder besser ,,iiber*
das) Ausland lernen“ angebunden sind sowie u. a. als Begriindung dafiir
dienen, daB3 wegen ihrer vielfdltigen nationalen Verwurzelung Berufsbil-
dungssysteme weder iibertragbar, noch einzelne Komponenten adoptierbar
sind2%0. So wurde darauf hingewiesen, daf es im internationalen und vor al-
lem im européischen Vergleich mittlerweile Konsens ist, da3 ehemals ange-
strebte Vereinheitlichungsbemiihungen hinsichtlich verschiedener Berufs-
bildungssysteme durch die Akzeptanz der Vielfalt abgeldst wurden?!, wo-
bei die Ursache fiir dieses Ergebnis auf gesellschaftlich sedimentierte 6kono-
mische sowie sozio-kulturelle AuBerungsformen zielt. Diese wurden im vor-
stehenden Kontext u. a. als Beharrungstendenzen beobachtbar. Hatte diese
Erkenntnis bereits SCHRIEWER dokumentieren koénnen292, so wird dieses

288 Vgl. GONON, 1998, S. 483ff.; dhnlich zu diesem Gesichtspunkt auch GEORG, 1992, S. 45.

289 Vgl. LUHMANN, 1999, S. 38. Das Anschlufzitat lautet: ,,Dreistellig deshalb, weil nicht nur
das Verglichene unterschieden werden muf, sondern auch noch ein Vergleichsgesichts-
punkt gewihlt werden muB, der die Selbigkeit des Verschiedenen, also Ahnlichkeit trotz
Differenz garantiert.” Ebd.

290 Vgl. MUNCH, 1997, S. 180. Beobachtbare und im Rahmen von Internationalisierungs- und
Européisierungsprozessen stehende universalistische Tendenzen werden an dieser Stelle
nicht geleugnet, es bleibt jedoch auf die jeweiligen im sozial-kulturellen Horizont stehen-
den Uberformungs- bzw. Modifikationsprozesse zu verweisen. Einen bestitigenden Hin-
weis zum letztgenannten Gesichtspunkt liefert auch ODEH, Ibrahim: Berufliche Bildung
fiir die arabische Bevolkerung in Israel. Darstellung, Analyse und ein weiterfiihrendes
Modell. Frankfurt/M., Bern, New York 1991. S. 222ff..

291 FROMMBERGER, REINISCH, 1999, S. 342.

292 Vgl. hierzu SCHRIEWER, 1994, S. 436ff..
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z. B. gleichfalls von LUTZ mit Blick auf den ab den 70er Jahren in den
Sozialwissenschaften zum internationalen Vergleich verwendeten Ansatzes
des ,.effet sociétal* geteilt.293 Zu einem #hnlichen Ergebnis — hier die Quali-
tidt des Vergleichs in den Mittelpunkt stellend — gelangt auch LUHMANN,
wenn er ausfiihrt: ,,Dall im Verschiedenen, also irgendetwas Dasselbe sein
miisse, regt zur Reflexion an, sodann, wenn man darin geiibt ist, zur immer
weitergehenden Abstraktion und schlieBlich zur Anerkennung der unver-
meidbaren Kontingenz der Vergleichsgesichtspunkte“294. Vor diesem Hin-
tergrund generieren Vergleiche fiir LUHMANN Kultur (s. u.)2%3 .

DemgeméB stellt sich eine im Rahmen international-vergleichender Beziige
behauptete Vorteilhaftigkeit des deutschen ,,Dualen Systems* sowie berufs-
formig organisierter Erwerbstitigkeit nicht nur aus methodischen Griinden
als inadéquat dar (s. 0.), sondern kann bereits vom Ausgangspunkt her Teile
ihrer argumentativen Zweckbindung verfehlen. Entsprechend werden auch
jene Annahmen fiiber einen deterministischen Zusammenhang zwischen
Berufsbildungsorganisation und Wirtschaftserfolg, wie sie hinter dem allge-
meingiiltigen Entwicklungsalgorithmus industrieller Gesellschaften im Sinne
eines verbindlichen Modernisierungskonzeptes stehenZ%®, zunehmend frag-
wiirdig. Mit Fokus auf kulturspezifische Eigenarten sowie die sie konstituie-
rende historische Dimension von nationalen Berufsbildungssystemen geht es
also darum, daf ,,[d]er Beteiligungsprozefl der Kultur an der Bestimmung
und Biindelung qualifikatorischer Bedarfe und die mit ihr einhergehende
symbolische Formierung des kollektiven Arbeitsvermégens und seiner Re-
produktion impliziert, da3 es neben einer Geschichte des Bedarfs immer
auch eine Geschichte seiner kulturellen AuBerungsformen gibt“2%7, denn die
spezifische Abbildung von Ausbildungssystem und Arbeitsorganisation und
-bezichung sind das Ergebnis kollektiver und individueller Werthaltungen
und Priferenzen2%8.

293 Vgl. Lutz, 1991, S. 103, ndheres dazu auch MAURICE, Marc: Methodologische Aspekte
internationaler ~ Vergleiche: Zum Ansatz des gesellschaftlichen Effekts. Aus:
HEIDENREICH; SCHMIDT, 1991. S. 82-90.

294 LUHMANN, 1999, S. 38.

295 LUHMANN, 1999, S. 49.

296 Vgl. GEORG, 1997, S. 153; auch DERS.: Vierzig Jahre Berufsbildungszusammenarbeit mit
Landern der Dritten Welt: die Deutsche Gesellschaft fiir Technische Zusammenarbeit.
Baden-Baden 1997. S. 68ff.

297 HARNEY, 1993, S. 81f.

298 GEORG, 1997, S. 160.



78

Auf Grundlage der obigen Ausfiihrungen kann damit zusammenfassend fest-
gestellt werden:

1.

Das nationale auf Berufsbildung bezogene Forschungswissen kann
durch die international-vergleichende Umschau sowohl an Prignanz als
auch Differenziertheit gewinnen.2® Damit kann hinsichtlich der Rele-
vanz vergleichender Betrachtungen eine Vermutung von LUTZ weitest-
gehend bestitigt werden: So konnte vor dem Hintergrund gesellschaft-
licher Problemlagen, die sich offenkundig nicht durch punktuelle Ver-
besserungen, sondern nur durch eine bewufite, auf breitem Konsens ge-
griindete Steuerung einer Anzahl miteinander verwobener Verdnde-
rungsprozesse bewiltigen lassen, internationale Vergleiche dann eine
zentrale Rolle spielen, wenn der Blick iiber die Grenzen dazu beniitzt
wiirde, eine groBere Einsicht in die Dynamik und die Mechanismen der
eigenen historischen Entwicklungen zu gewinnen.300

Als Folge eines wesentlichen Ergebnisses neuerer komparativer For-
schungsleistungen, nimlich der Erkenntnis iiber die jeweils einmalige
und kontingente Auspragung unterschiedlicher ,,Berufs“-bildungssyste-
me mit all den sich daran kniipfenden Auswirkungen, muf3 auf den not-
wendigen Einbezug der historischen Dimension als einen sowohl ge-
genstandsbezogenen als auch methodologischen Erkenntnisertrag fiir die
auf Berufsbildung bezogenen Forschungsaktivititen abgestellt werden.
Denn die wahrnehmbare Einzigartigkeit des Berufsbildungssystems
kann interpretiert werden als das jeweils zu einem bestimmten Zeitpunkt
festgestellte Ergebnis von historisch bzw. kulturell iiberformten Ent-
wicklungs- bzw. Systembildungsprozessen mit den dazugehorigen in-
stitutionellen und strukturellen Konsistenzen.

Mit Rekurs auf die in Kapitel 1 aufgeworfene Fragestellung bleibt damit
schlieBlich als — fiir den weiteren Fortgang der Arbeit wesentliche — Er-
kenntnis festzuhalten, da8 der historischen Dimension in der Berufs-
und Wirtschaftspddagogik eine fundamentale Relevanz und Aktualitét in
der Diskussion um die Zukunft des deutschen ,,Dualen Systems* der be-

299

300

Diese Aussage korrespondiert mit der Zuschreibung der SENATSKOMMISSION, nach der
die vergleichende Berufsbildungsforschung neben einer die unterschiedlichen Teilberei-
che der Berufsbildungsforschung iibergreifenden und diese z. T. vertiefenden Funktion
die Aufgabe der ,,Sicherung und Fundierung der Grundlagen der Berufsbildungsfor-
schung® wahrnimmt. SENATSKOMMISSION, 1991, S. 20f..

Vgl. Lutz, 1991, S. 105.
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ruflichen Erstausbildung sowie Beruflichkeit zugerechnet werden muf.
So konnte gezeigt werden, dall angesichts fortschreitender Internationa-
lisierungs- bzw. Globalisierungsprozesse ein Desiderat berufspadago-
gisch-historischer Leistungen in der Berufs- und Wirtschaftspadagogik
verzeichnet wird. Dies bezieht sich u. a. allgemein auf den — fiir den
nachgefragten Kontext relevanten — intranationalen Horizont in der Be-
rufsbildungsforschung und hinsichtlich der ihr zugeschriebenen fundie-
renden Funktion auch speziell auf den wirtschaftspiddagogischen Kom-
munikationszusammenhang. Mit Bezug auf den internationalen Ver-
gleich geht es vorstehend um die notwendige Erweiterung der quantita-
tiven wie auch qualitativen Erkenntnisse iiber das sogenannte tertium
comparationis. Wird ndmlich davon ausgegangen, dafl die im Selbstver-
stindnis der VBBF verankerte Zielbestimmung zum Zwecke der Erwei-
terung und Vertiefung sozial- oder geisteswissenschaftlicher Erkenntnis
unter der Anwendung vergleichender Methoden erfolgt301, dann muf3
sie sich notwendigerweise des Rekurses auf die ,,interne* — also histo-
risch gewordene — Ergebnislandschaft von Berufsbildungsprozessen be-
dienen bzw. versichern. In diesen Kontext fallt damit insbesondere auch
eine regional-historisch positionierte berufspadagogisch-historische Studie.

Theoretische Implikationen einer regional-historischen
Untersuchung im aktuellen Kontext berufspidagogisch-
historischer Forschung

2.2.1 Einleitung

Mit der Hinwendung zur berufspddagogisch-historischen Forschung kann
nun festgehalten werden, dall deren Aktivititen angesichts der konstatierten
Marginalisierungsdebatte bzw. Relevanzproblematik in sowohl programma-
tische Bestrebungen als auch in einen inneren Reflexionsprozefl einmiinde-

ten,

der neben dem eigenen Selbstverstindnis gleichfalls die theoretischen

und methodischen Standards der Historischen Berufsbildungsforschung the-
matisiert. Mit der Feststellung der auf Selbst- und Fremdwahrnehmung bezo-
genen Differenz werden hier sowohl ein unzureichendes Verstindnis iiber
das berufspéddagogisch-historische Wissen in der Berufs- und Wirtschaftspa-

301

Lauterbach, Maslanowski, Mitter, 2000(b), S. 13.
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dagogik betont, als auch die daraus resultierenden Erwartungshaltungen an
ihre Leistungsfihigkeit problematisiert.302

Fiir den weiteren Fortgang einer regional-historisch orientierten berufspida-
gogisch-historischen Studie, fiir die bereits ein spezifisches Verstdndnis be-
rufspddagogisch-historischer Forschung dargelegt wurde (s. Kapitel 1.3), er-
scheint es damit zweckmaBig, sich aus diesem aktuellen Diskussionsprozef3
hervorgegangener relevanter Forschungsergebnisse bzw. -desiderate zu ver-
sichern sowie diese hinsichtlich des o. g. Verstindnisses zu reflektieren (Kapitel
2.2.2). Im AnschluB3 daran ist es moglich, einerseits ein fiir die berufspadago-
gisch-historische Forschung aktuell angemessenes methodologisches For-
schungsdesign prinzipiell zu entwerfen und dabei andererseits den Versuch
zu unternehmen, einen mit Bezug auf die konstatierte inferiore Lage berufs
padagogisch-historischer Forschung relativierenden Beitrag zu konzipieren
(Kapitel 2.2.3).

Da die regional-historische Thematik im vorstehenden Kapitel bereits in-
haltlich unter einer systematisierenden Perspektive verortet werden konnte —
so ist u. a. eine ,,solide historische Erforschung des ,,deutschen Systems®]...]
[der Berufsausbildung, E. B.] als Basis fiir die vergleichende Forschung*303
notwendige Voraussetzung -, ist die vorstehende Relativierung auf die me-
thodologische Fundierung der Arbeit zu beziehen. Dabei soll hervorgehoben
werden, dal diesem intendierten Vorgehen unter methodologischer sowie
systematischer Perspektive der Charakter eines Vorschlags bzw. Angebots
fiir die berufs-padagogisch-historische Forschung zuzurechnen ist und kei-
neswegs als im programmatischen Sinne richtungs- bzw. wegweisend ver-
standen sein mochte.304

302 Vgl. REINISCH, 2000, S. 41; SCHUTTE, DEIBINGER, 2000, S. 541; dhnlich auch — auf3erhalb
der Marginalisierungsdiskussion stehend — HASFELD, 1995, S. 4. Es wird entsprechend
des historischen Zugangs festgestellt, da3 die wahrgenommene Differenz keinem Einzel-
phénomen entspricht, sondern in dhnlicher Weise von Seiten der scientific community der
berufs-padagogisch-historischen Forschung bereits in fritheren Zeiten Gegenstand der
Kritik war. REINISCH spricht hier von zyklisch wiederkehrenden Sinnkrisen. Vgl. REINISCH,
2000, S. 34ff. (mit Bezug zu STRATMANN, 1970).

303 SCHUTTE, DEIBINGER, 2000, S. 551.

304 Es wurde darauf hingewiesen, dafl die vorliegenden Ausfithrungen vorrangig einer be-
obachtenden Perspektive folgen, wie sie von LUHMANN innerhalb seiner neueren theoreti-
schen Konzeption dargelegt wurden. Als sog. ,.generelle” oder Metatheorie ist die Sys-
temtheorie gehalten, zum einen eine generelle Theorie der Geschichte zu entwerfen und
zum anderen muf} sie sich zugleich selbst als historisch, d. h. gleichfalls als Theorieange-
bot, das dem geschichtlichen Wandel unterliegt, begreifen konnen. Die Systemtheorie in-
tegriert dieses Problem in ihren eigenen Theorieaufbau, indem sie ihre eigene Historizitét
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2.2.2  Anmerkungen zur berufspdidagogisch-historischen Forschung im
Spiegel der Diskussion von Marginalisierung und Selbstreflexion

Im Zuge der kurz vor Beginn der Jahrtausendwende verstiarkt gefiihrten
Debatte um Selbstreflexion und Binnenlegitimation sind neuerdings Prokla-
mationen iiber eine Aktualitit bzw. iiber die prinzipielle Notwendigkeit und
Leistungsfahigkeit der Historischen Berufsbildungsforschung angesichts von
Fragestellungen, die die Berufs- und Wirtschaftspddagogik mit Bezug auf
ihre Umwelt problematisiert, des ofteren nachzuweisen. Auf der Grundlage
einschldgiger Veroffentlichungen gilt es demnach als einsichtig, da3 die His-
torische Berufsbildungsforschung bzw. berufspiddagogisch-historische For-
schung grundsitzlich mehr als nur ein antiquarisches Interesse3%> in der
Disziplin abdeckt, sondern ,,die Qualitét des fachwissenschaftlichen Wissens
in Forschung und Lehre mitbestimmt**396, Diese Aussage korrespondiert — so
konnte in Kapitel 2.1 gezeigt werden — durchaus auch mit den bisher im
Rahmen dieser Arbeit nachgewiesenen Ergebnissen.

Mit Bezug auf die aktuelle Diskussion hat z. B. REINISCH die Leistungen der
science community der berufspadagogisch-historischen Forschung in der Art
konkretisiert, da3 sie 1) zu einem Problem iibersehene Mdoglichkeiten und
Risiken wieder prisent machen kann, die iiber einen Gegenstand in der
Vergangenheit bereits gedacht wurden, welche Maflnahmen damals auf dem
interessierten Feld ergriffen und was aus diesen aus welchen Griinden wurde,
und daB sie 2) durch die Darstellung von Kontinuitétslinien und Briichen in
der Problemwahrnehmung und -16sung gegenwiértig als selbstverstdndlich
geltende Annahmen, Deutungsmuster und Argumentationslinien in Frage
stellen und somit einer Legendenbildung entgegenwirken kann.307 Wihrend

als gegebene Tatsache behandelt. Hinsichtlich des Verhéltnisses von Geschichte und The-
orie ist somit festzustellen, ,,daB auch diese Beschreibung selbst (also die Theorie, E. B.)
geschichtlichem Wandel unterliegt und diese sich selbst folglich als eine mogliche Be-
schreibung von geschichtlichen Prozessen unter anderen begreifen mufl [Hervor.
i. O., E. B.].“ Vgl. BACKESHAASE, 1996, S. 111.

305 Vgl. WAHLE, Manfred: Berufsbildungsgeschichte. Aus: KAISER, PATZOLD 1999, S. 101-
102. Hier S. 101.

306 SEUBERT, 2000, S. 18.

307 Vgl. REINISCH, 2000, S. 41. HASFELD hat dies weiter spezifiziert, indem er ausfiihrt, daf3
historische Erkenntnis [...] keine konkreten normativen Handlungsempfehlungen fiir ge-
genwértige oder zukiinftige Problemlagen liefern” kann. HASFELD, 1995, S. 11; unter an-
derem Theorichorizont aber zu einem &hnlichen Fazit kommt auch HARNEY. Dieser stellt
vergleichend heraus, daf die historische Berufsbildungsforschung ,.den thematischen
Anschlufl an gegenwirtig sichtbare institutionelle Relevanzen und von dort her sozusagen
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gerade letzteres in deutlicher Néhe zu der eingangs problematisierten regio-
nalspezifisch verengten Fundierung des deutschen Berufsausbildungssystems
steht, wird hinsichtlich des Selbstverstdndnisses der Historischen Berufsbil-
dungsforschung angemerkt, daf sie sich eine orientierungs- und verstehens-
fordernde Bedeutung einer auf vergangene Ausbildungswirklichkeiten ge-
richteten Perspektive zurechnet, die auch im Kontext aktueller berufspéda-
gogischer Diskurse evident ist308, Sie sei somit fiir die Wissenschaftlichkeit
der Berufs- und Wirtschaftspidagogik konstitutiv39?, Wihrend die Notwen-
digkeit berufspddagogisch-historischer Leistungen im Zusammenhang mit
den aktuellen Erosionsdebatten iiber das ,,Duale System* und Beruflichkeit
vorstehend bestatigt werden konnte, liee sich nun mit Rekurs auf das funk-
tionale Verstdndnis des verwendeten historischen Zugangs dhnliches ableiten
(s. Kapitel 1.3): So kann danach zeitgemidf3e Relevanz grundsdtzlich in dem
Sinne hergestellt werden, als durch zeitvergleichende Rekonstruktion sich
die berufspadagogisch-historische Forschung ihren Gegenwartsbezug und
damit ihre Aktualitdt generell entlang des zeitlichen Verlaufs selbst schafft.
Ihre disziplinbezogene Relevanz erhilt sie dann entsprechend jenes Umstan-
des, nach dem sie ndmlich genau den Zusammenhang darstellt, ,,der die
Problematik ihrer Einheit im Medium des Zeitvergleichs prinzipiell bearbei-
ten und als reflexives Wissen zugiinglich machen kann*310. Gleichwohl ist
die Historische Berufsbildungsforschung damit auch gehalten — und dies soll
hier ausdriicklich ergiinzend vermerkt sein -, ihr eigenes Selbstverstidndnis
fortzuentwickeln und ihren eigenen wissenschaftlichen Standpunkt zu re-
flektieren.3!1

Sowohl in den vorstehenden Ausfithrungen lieB sich ein spezifisches Be-
diirfnis nach Leistungen berufspiddagogisch-historischer Forschung aufzei-
gen, das jenseits des historischen Kommunikationszusammenhangs verortet
ist (s. Kapitel 2.1), als auch im Rahmen des aktuellen berufspiddagogisch-
historischen Diskurses sind Bedarfsmomente nach historischem Wissen in
der Berufs- und Wirtschaftspidagogik auffindbar3!2. In den Blick fillt hier-

offensichtliche [Hervor. i. O., E. B.] Bedarfslagen und Relevanzen fiir die Forschung und
fiir den Aufbau des Wissens [...] nicht herstellen* kann. HARNEY, 1997, S. 229.

308 Vgl. PATZOLD, REINISCH, WAHLE, 2000(b), S. 11; dhnlich auch Kipp, 2000, S. 62.

309 Vgl. SEUBERT, 2000, S. 20.

310 HARNEY, 1997, S. 229.

311 Vgl. BACKES-HAASE, 2001(b), S. 242.

312 Vgl. beispiclhaft die Ausfilhrungen von SEUBERT, 2000, S. 18f.; BACKES-HAASE,
2001(b), S. 242.
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bei weiterhin — neben der von der SENATSKOMMISSION festgestellten Funkti-
onszuschreibung fiir die Historische Berufsbildungsforschung3!3 — die Aus-
sage einer aktuellen, auf Berufsbildungsforschung bezogenen selbstevaluati-
ven Studie: Im Zusammenhang der Ergebnisvorstellung des Projektes ,,Be-
richt-erstattung liber Berufsbildungsforschung® im Herbst 1999 anlaflich des
4. Forums Berufsbildungsforschung wird explizit das Desiderat einer ,,ge-
schriebenen Geschichte der Berufsbildungsforschung* 314 betont. Versichert
sich hierbei die Berufs- und Wirtschaftspddagogik ihres wissenschafts-
bezogenen Kontextes, erscheint diese Position wenig erstaunlich, sofern
dabei die Aussage von ZABECK Beriicksichtigung findet: Als pragmatische
Sozialwissenschaft, die in Verantwortung fiir das jeweils gegenwairtige
soziale Geschehen unter ihrem spezifischen wissenschaftskonstituierenden
Aspekt Erfafiten in besonderer Weise steht, obliegt es der Berufs- und Wirt-
schaftspiddagogik ndmlich grundsdtzlich aufgrund ihrer Gegenwarts- und
Zukunftsbezogenheit, sich im Zuge ihres Erkenntnisprozesses im Strom der
Geschichte zu verorten.315

Entsprechend dieser Umsténde — ndmlich dem gleichwohl prinzipiellen Inte-
resse und der formalen Notwendigkeit der Berufs- und Wirtschaftspiddagogik
an bzw. nach berufspddagogisch-historischen Leistungen sowie der Offen-
sichtlichkeit ihrer gegenwirtig vergleichsweise randstindigen Situation —
wird in den Horizont geriickt, was HARNEY hinsichtlich der Nutzenproble-
matik der Historischen Berufsbildungsforschung fiir die Praxis der Berufe-
ordnung hervorhob: Danach niitzt die historische Berufsbildungsforschung
der Praxis nur dann, wenn die Pragmatik des alltiglichen Geschifts an der
Konstitution seiner eigenen Gegenwartigkeit interessiert ist oder durch — so
konnte ja gezeigt werden — z. B. die Problematik iibernationaler Koordinati-
ons- und Angleichungsprozesse an ihr interessiert wird.316 REINISCH und
ZABECK haben diese Hypothese in &dhnlicher Form bestdtigt. Sowohl
REINISCH tendiert mit Blick auf die AuBlenlegitimitét der berufspadagogisch-

313 Vgl. SENATSKOMMISSION, 1990, S. 20f. (s. dazu Kapitel 1.3).

314 Vgl. VAN BUER, KELL, 2000, S. 47f..

315 Vgl ZABECK, 2000(a), S. 65.

316 Vgl. HARNEY, 1993, S. 80. Wenn darauf hingewiesen wurde, dal3 die berufspiddagogisch-
historische Forschung ,,zyklisch wiederkehrenden Sinnkrisen“ unterliegt, dann besteht
hier eine Ahnlichkeit zu einer zu Beginn der 70er Jahre geduBerten ,,forschungsstrategi-
schen“ Interpretation STRATMANNS: So verliere historische Forschung gegeniiber dem
,dringende[n] Anspruch der Ausbildungspraxis [...] ihre Bedeutung, werde zum Luxus,
den man sich angesichts der begrenzten Forschungskapazitit und der Dringlichkeit der
Aufgaben nur schlechten Gewissens leisten konne. STRATMANN, 1970, S. 826.
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historischen Forschung in Richtung einer ,,produktorientierte[n] Innovations-
notwendigkeit 317, als auch ZABECK registriert, da ,,[e]ntscheidend fiir das,
was als Krise [und damit als gegenwirtig relevant, E. B.] empfunden wird,
die Verlagerung des berufs- und wirtschaftspddagogischen Interesses sein
[diirfte]“3!8. So wiirde die Historische Berufsbildungsforschung dem Schwin-
den ihres Ansehens nicht mit allgemein gehaltenen Niitzlichkeitsbehauptun-
gen entgegenwirken konnen, vielmehr setze eine Trendwende voraus, daf3 sie
Gegenwartsbedeutsamkeit gewissermaBen praktiziere.319 Als gelungenes
Beispiel dafiir fithrt er mit DEIBINGERS ,.historisch-vergleichender* Disserta-
tionsschrift eine ,,aulerhalb des Mainstream liegende™ berufspiddagogisch-
historische Studie an320, womit er implizit HARNEYS Aussage beziiglich ih-
rer Hinwendung zur international-vergleichenden Berufsbildungsforschung
das Wort redet. Unter quantitativer Perspektive wird dieser Bedarf eben auch
dadurch bestitigt, daB sich im Zuge der konstatierten Randstindigkeit der
berufspadagogisch-historischen Forschung eine vermehrte Zuwendung zur
historischen Dimension innerhalb der international-vergleichenden Berufs-
bildungsforschung insgesamt beobachten 148t (s. Kapitel 2.1).32!

Die Nutzenproblematik der berufspiddagogisch-historischen Forschung in ei-
ner komparativen Weise angehend hat BACKES-HAASE sich iiber eine
historische Rekonstruktion der methodologischen Optionen der Historischen
Berufsbildungsforschung mit Bezug auf das ,ideengeschichtliche Feld“
gendhert, indem er diese im Hinblick auf ihre allgemeinen Bedingungen,
ausgewihlten Grundbegriffe und Relevanzen der berufspiadagogischen Ideen
sowie flir Forschung und Lehre kontrastierend gegeniiberstellt und nach
deren jeweiligen Bewertung aus Sicht der Wirtschaftspidagogik fragt.322
Auf Basis dieses Vergleichs halt der Autor fest, daf die historisch-systemati-

317 FROMMBERGER, Dietmar: Rezension zu Giinter PATZOLD/ Holger REINISCH/ Manfred
WAHLE (Hrsg.): Profile der Historischen Berufsbildungsforschung. Oldenburg 2000. In:
ZBW, 96. Jg. (2000), H. 4, S. 630-633. Hier S. 630f..

318 ZABECK, 2000(a), S. 77.

319 Vgl ebd.

320 Vgl. ebd.. Vollstindige Titelangabe: DEIBINGER, Thomas: Die englische Berufserziehung
im Zeitalter der industriellen Revolution. Wiirzburg 1992. ZABECK nennt hier entgegen
seiner Behauptung leider nur eine Arbeit, die die Gegenwartsbedeutsamkeit in seinem
Sinne erfiillt.

321 Vgl z. B. die Ausfiihrungen von SCHRIEWER, 1986; DEIBINGER, 1992; FROMMBERGER,
1999 und auch die neueren Arbeiten zur historisch-vergleichenden Berufsbildungsfor-
schung z. B. SCHUTTE, 2000; SCHUTTE, DEIBINGER, 2000.

322 Vgl. BACKES-HAASE, 2001(b), S. 243 (auch nachfolgend).
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sche Methode aufgrund ihrer am ,Fortschritt® orientierten teleologischen
Vorannahmen sowie ihrer hermeneutischen Arbeitsweise angesichts des hier
konstatierten wirtschaftspidagogischen Selbstverstindnisses323 auf wenig
Akzeptanz zu stoBen vermag.324 Gleiches wird auch fiir die nach der soge-
nannte ,realistischen Wende* seit Ende der 60er Jahre angewandte emanzi-
patorische Sozialgeschichtsschreibung festgestellt, da hier Vermutungen
tiber gesellschaftliche Machtverhiltnisse zugrundegelegt seien, die auf der
Basis gegenwirtiger Kenntnis als tendenziell {iberwunden angesehen wiir-
den. Das sich ebenfalls im Kontext der Autonomisierung des Wissenschafts-
systems ausgebildete Kritisch-rationale Paradigma entspricht nach BACKES-
HAASE demgegeniiber aufgrund seines methodischen Vorgehens, das sich als
hypothesengeleitetes logisch-empirisches Forschen abbildet, dem wirtschafts-
padagogischen Selbstverstindnis. In einem sich anschlieenden Schritt stellt
der Autor nun eine weitere Option vor, der er einerseits gleichfalls eine posi-
tive Akzeptanz in der Wirtschaftspddagogik zurechnet, die andererseits je-
doch das ,,Problem historischer Bedingtheit berufs- und wirtschaftspadago-
gischer Ideen als Forschungsperspektive beibehilt™. Diese berufs-padago-
gisch-historische Option der ,,Rekonstruktion historischer Semantik* verbin-
det begriffsgeschichtliches Forschen mit der Theorie sozialer Systeme von
LUHMANN?325, der bekanntlich hinsichtlich der historischen Dimension ein
evolutionstheoretisches Verstindnis zugrundegelegt ist32¢. Studien dieser
Option folgen der zentralen Auffassung, dafl ,eine Korrelation zwischen
Gesellschaftsstruktur und Semantik [besteht], in der einerseits der gesell-
schaftliche DifferenzierungsprozeB selektiv auf die Auswahl geeigneter se-
mantischer Konstrukte wirkt. Andererseits plausibilisieren diese jedoch auch
wiederum die gesellschaftlichen Verdnderungsprozesse, ermoglichen, beglei-
ten oder folgen ihnen nach.*327

323 S. hierzu flankierend die Angaben von BACKES-HAASE in Kapitel 1.3.1.

324 Vgl. BACKES-HAASE, 2001(b), S.245ff.; weiterfilhrend dazu DERS.: Historiographie
padagogischer Theorien. Weinheim 1996. S. 46ff.; fiir die historische Berufsbildungsfor-
schung HASFELD, 1995, S. 16f..

325 Vgl. dazu inbs. LUHMANN, 1984.

326 Vgl. dazu z. B. LUHMANN, Niklas: Systemtheoretische Argumentationen. Eine Entgeg-
nung auf Jirgen HABERMAS. Aus: HABERMAS, LUHMANN, 1974, S.291-405. Hier
S. 361ff.; DERS.: Geschichte als ProzeB und die Theorie sozio-kultureller Evolution. Aus:
FABER, Karl-Georg (Hrsg.): Historische Prozesse. Miinchen 1978. S. 413-440; DERS.:
Weltzeit und Systemgeschichte. Aus: LUDZ, Peter Christian (Hrsg.): Soziologie und Sozial-
geschichte. Opladen 1972. S. 81-115; eine detaillierte Zusammenfassung liefert BACKES-
HAASE, 1996, S. 167ff..

327 BACKES-HAASE, 2001(b), S. 246.
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Ohne an dieser Stelle in eine detaillierte Diskussion tiber die Moglichkeiten
einer solchen begriffsgeschichtlichen Option fiir die intendierte regional-
historische Rekonstruktion einsteigen zu wollen, riickt hier ein innerhalb der
jiingsten Reflexionsprozesse vermehrt Aufmerksamkeit erfahrender Bereich
der berufspiadagogisch-historischen Forschung in den Blick. Wie bereits
angedeutet, steht die methodologische Basis in Beitrdgen der berufs- und
wirtschaftspiddagogischen Historiographie bzw. deren ,.theoriebegriindeten
Konzeptionen*323 als partiell nicht explizit ausgewiesen in der berufspida-
gogisch-historischen Kritik.32° Wihrend ZABECK in dieser ,,defizitiren me-
thodologischen Unterfiitterung der berufs- und wirtschaftspadagogischen
Historiographie® denn auch eine Ursache dafiir sieht, da3 der ,,in Sachbei-
tragen latent angelegte Dissens zu keinen offen ausgetragenen Konflikten ge-
fithrt hat**330, sind zunehmend berufspidagogisch-historische Arbeiten aus-
zumachen, die dieses Desiderat aufnehmen. So wird hier sowohl die Not-
wendigkeit einer theoriegeleiteten berufspiddagogisch-historischen Historio-
graphie betont33!, als auch die Bereitschaft gezeigt, in kontroverse Debatten
iiber bestimmte theoretische Optionen einzusteigen332,

Erfolgt nun vor dem Hintergrund der Marginalisierungsdebatte die Zuwen-
dung zur eingangs formulierten Problemstellung, dann sind an dieser Stelle
vorerst folgende Gesichtspunkte festzuhalten: Das dieser Arbeit zugrunde-
liegende Leistungsverstindnis, wie es in Kapitel 1.3 fiir die Historische Be-
rufsbildungsforschung dargestellt wurde, korrespondiert hinsichtlich seiner
Funktionszuschreibung mit den aktuellen Aussagen des berufspddagogisch-
historischen Kommunikationszusammenhangs. Angesichts der innerdiszipli-
nidren inferioren Lage historischer Forschung konnen zweitens Forderungen

328 HORLEBEIN, 2001, S. 32.

329 Vgl ZABECK, 2000(b), S. 489ft.; in der aktuellen Diskussion fiir die historisch-systemati-
sche Methode z. B. BACKES-HAASE, 2001(b), S. 243; fiir die Zeit nach der ,,realistischen
Wende* z. B. HORLEBEIN, 2001, S. 32; grundlegend auch BRUCHHAUSER, 1997, S. 88;
REINISCH, 1992, S. 622f; als Ausnahmen konnen hier z. B. die Dissertationen von GREINERT
und HASFELD genannt werden sowie z. B. STRATMANNS Monographie zur gewerblichen
Lehrlingserziehung: Vgl. GREINERT, Wolf-Dietrich: Schule als Instrument sozialer Kon-
trolle und Objekt privater Interessen. Hannover 1975. S. 13ff.; HASFELD, 1995, S. 1-51;
STRATMANN, 1993, S. 19-40.

330 ZABECK, 2000(b), S.490.

331 Vgl z. B. HORLEBEIN, 2001, S. 38.

332 Vgl. hierzu beispielhaft die Beitrige von BUCHTER, Karin; KIPP, Martin; WEISE, Gabriele:
Zur Vereinbarkeit von kritischem Anspruch und sozialhistorischer Rekonstruktion in der
berufspadagogisch-historischen Forschung. In: ZBW, 96. Jg. (2000), H. 4, S. 512-523;
Kipp, 2000, S. 63.
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nach expliziter ,,Gegenwartsbedeutsamkeit™ fiir berufspddagogisch-histori-
sche Leistungen beobachtet werden. Neben einer bereits fritheren Hinwen-
dung zur international-vergleichenden Berufsbildungsforschung, wie sie von
HARNEY vorgestellt wurde, liefert auch ZABECK fiir das vermeintlich not-
wendige Ansinnen eines Aktualitidtsbezugs aus dem international-verglei-
chenden Kontext stammende Ankniipfungspunkte. Drittens wird hinsichtlich
der z. T. defizitdren methodologischen Basis berufspddagogisch-historischer
Arbeiten zunehmend auf eine theoretische Fundierung solcher Leistungen
gedrungen, was u. a. zu ihrer Auszeichnung gegeniiber anderen beitragen333
oder zur Verbesserung ihrer Vergleichbarkeit fithren kann.

2.2.3  Zur Forschungskonzeption

2.2.3.1 Vorbemerkungen zur Forderung nach Theorieorientierung und
Gegenwartsbedeutsamkeit in der berufspadagogisch-historischen
Forschung

Die vorstehenden Forderungen nach theoretischer Grundlegung sowie Ge-
genwarts- bzw. Praxisbezogenheit berufspadagogisch-historischer Forschungs-
leistungen sollen fiir den weiteren Fortgang des Projektes als wesentliche
Pramissen anerkannt werden. Sie verweisen neben der objektbezogenen Ver-
ortung der regionalen Thematik auf jenen eingangs formulierten Bearbei-
tungsmodus, iiber den eine inhaltlich auf die Entwicklung der handwerk-
lichen Ausbildungsstrukturen und ortlich wie zeitlich auf die Stadt Olden-
burg im (vorwiegend) 19. Jahrhundert bezogene Arbeit im berufspadago-
gisch-historischen Kommunikationszusammenhang eingeordnet werden
kann. DemgemaB soll in Ankniipfung an HORLEBEIN unter ,theoriegeleitet™
bzw. ,.theorieorientiert™ eine ,,doppelte Bezugnahme auf Theorie* verstanden
werden: zum einen ,.hinsichtlich der theoriebegriindeten Konzeption der ge-
samten Untersuchung [...] [vgl. Kapitel 1, E. B.] und zum anderen durch den
Riickgriff auf Theorien innerhalb der historischen Argumentation®334,

Die historische Theorieorientierung wird nun héufig auf die sogenannte
»realistische Wende“ der padagogischen Geschichtsschreibung der 70er Jahre
zuriickgefiihrt335, der es einerseits um die Einbeziehung der vergangenen Er-
ziehungswirklichkeit anstelle von bloBer Ideen- bzw. Theoriegeschichte und

333 Vgl. HORLEBEIN, 2001, S. 34.
334 Vgl. HORLEBEIN, 2001, S. 32.
335 Vgl. zur Kritik BUCHTER, KiIpP, WEISE, 2000, S. 515.
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andererseits um die Riickbindung der Analyse dieser Wirklichkeit an Sozial-
oder wenigstens Erziehungstheorien ging.33¢ Das Verdienst fiir eine
theoriegeleitete Erforschung der historischen Erziehungswirklichkeit kommt
hierbei dem Konzept einer Sozialgeschichte der Erziehung zu337, wobei die
im péadagogischen Kontext verwendeten bzw. zu verwendenden Theorien —
auch die fiir den Bereich der pidagogischen Ideen33® — vorrangig dem Be-
reich der Sozialwissenschaften bzw. Gesellschaftstheorien entstammen339.
Fiir den vorstehenden Zusammenhang bleibt dabei flankierend festzuhalten,
dal3 einerseits auch eine prinzipiell theorielose Geschichtsschreibung den
Fortschritt der historischen Faktenforschung nicht behindert34? und daB an-
dererseits ,,jede theoriegeleitete Geschichtsschreibung durch die zugrunde-
liegende Theorie Selektionskriterien erhélt”, womit eine ,,perspektivische
Wahrnehmung® des zu erforschenden Gegenstandes zwangsldufig erzeugt
wird34!. Unter der o. g. Primisse der Theorieorientierung ist somit eine theo-
retisch bedingte Zentrierung zum einen zu akzeptieren, zum anderen wird sie
auch durch den Theorichorizont erwartet; was dabei dann allerdings jeweils
als gegenstandsadidquat oder verkiirzt angesehen wird, bindet sich letztlich
an die Frage der wissenschaftstheoretischen Position.342

Wenn auf der Basis dieser Uberlegungen das Kriterium eines Gegenwarts-
bzw. Praxisbezugs betrachtet wird, dann fallt fiir den berufspddagogisch-
historischen Kontext besonders ecine jlingere Aussage von BUCHTER/
KIPP/WEISE in den nédheren Betrachtungshorizont. Mit ausdriicklichem Re-
kurs auf den eingeforderten Praxisbezug berufspadagogisch-historischer For-
schung wird der Nutzen eines evolutionstheoretisch fundierten historiogra-
phischen Zugangs, wie er der metatheoretischen Konzeption von LUHMANN

336 Vgl. LENZEN, Dieter: Narrative Historiographie der Padagogik bei Herwig BLANKERTZ.
Aus: KUTSCHA, Giinter (Hrsg.): Bildung unter dem Anspruch von Aufklirung: Zur Péda-
gogik von Herwig BLANKERTZ. Weinheim 1989. S. 215-236. Hier S. 224.

337 Vgl. BOHME, TENORTH, 1990, S. 123f., dhnlich auch LENZEN, 1989, S.224; fir den
ideengeschichtlichen Bezug auch BACKES-HAASE, 1996, S. 51.

338 Vgl. BOHME, TENORTH, 1990, S. 132.

339 Vgl. HORLEBEIN, 2001, S. 32.

340 Vgl. LUHMANN, 1978, S. 414.

341 HORLEBEIN, 2001, S. 35; weiterfiihrend zum Selektionskriterium im Theoriekontext fiir
die Geschichtswissenschaften z. B. WEHLER, Hans-Ulrich: Anwendung von Theorien in
der Geschichtswissenschaft. Aus: KOCKA, Jiirgen; NIPPERDEY, Thomas (Hrsg.): Theorie
und Erzéhlung in der Geschichte. Miinchen 1979. S. 17-39. Hier S. 271f..

342  Vgl. HORLEBEIN, 2001, S. 35. Diese Vermutung hatte ZABECK ja hinsichtlich der — defizi-
tiren — methodologischen Unterfiitterung berufspiddagogisch-historischer Leistungen be-
reits in Aussicht gestellt bzw. zum Thema gemacht (s. o).
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zugrundeliegt, ausdriicklich als ,,offene Frage* in die Kritik genommen.343
Nach diesem konzeptionellen Verstindnis werden ,,gesellschaftliche Einrich-
tungen — so auch Nachwuchsforderungssysteme und deren Leitformeln, wie
z. B. ,Beruf* — [...] nicht gemacht, sie entstehen [Hervorh. i. O., E. B.]*“344,
Auf Basis einer innerlich miteinander verzahnten ideologiekritischen und so-
zialgeschichtlichen Historiographie343 wird hinsichtlich des ,,reklamierten
Praxisbezugs* argumentiert, dafl eben ,,nicht [Hervorh. n. i. O., E. B.] durch
eine evolutiondre Geschichtsbetrachtung, sondern durch einen Nachweis von
und eine kritische Auseinandersetzung mit politischen Entstehungszusam-
menhéngen und der sozialen Konstruiertheit von historischen Ideen, Phino-
menen oder Ereignissen, [...] berufspddagogisch-historische Forschung doch
erst [vermag], prinzipielle Gestalt- bzw. Verdnderbarkeit von tradierten The-
orien und Prozessen zu verdeutlichen*346, wobei die anschlieBende Forde-
rung auf den berufspiddagogisch-historischen Einbezug ,,mikropolitischer*
bzw. ,,mikrohistorischer” Betrachtungen zielt347,

Wihrend eine Diskussion iiber die Leistungsfahigkeit mikrohistorischer
Zugénge fiir berufs- und wirtschaftspddagogische Fragestellungen hier nicht
weiter verfolgt werden soll348, verweist die geduBerte Kritik gleichwohl auf

343 Vgl. BUCHTER, KiPP, WEISE, 2000, S. 514. Die Kritik kniipft an einer auf der im Méirz
2000 in Jena stattgefundenen Tagung der Sektion Berufs- und Wirtschaftspadagogik der
DGfE mit LANGE gefiihrten Kontroverse an. Vgl. zur Position von LANGE insbesondere
DERS., 1999, S. 18; DERS., 1992; DERS.: Uberlegungen zum geisteswissenschaftlichen
Bildungsbegriff im Hinblick auf LUHMANNS Gesellschaftstheorie. Aus: OELKERS, Jiirgen;
TENORTH, Hans-Elmar (Hrsg.): Padagogik, Erziehungswissenschaft und Systemtheorie.
Weinheim, Basel 1987. S. 304-329.

344 LANGE, 1999, S. 21.

345 ZABECK, 2000(a), S. 67f., dhnlich auch BOHME, TENORTH, 1990, S. 124.

346 BUCHTER, KipP, WEISE, 2000, S. 514.

347 Vgl ebd.

348 Die Ablehnung einer evolutiondren Geschichtsbetrachtung, nach der ,,Berufserziehung
entstanden und nicht gemacht ist* (ebd.), deckt sich mit dem Theorieverstindnis einer
mikrohistorischen Arbeitsweise, die sich in Deutschland als kulturanthropologisch orien-
tierte Sozialgeschichte gegen eine strukturgeschichtliche Gesellschaftsgeschichte — wie
sie bspw. von KOCKA représentiert wird — zunehmend etabliert. Als wichtiger Bezugs-
punkt wird hier die Monographie ,,Dichte Beschreibung” des Anthropologen Clifford
GEERTZ gesehen. (Vgl. DERS.: Dichte Beschreibung. Beitrdge zum Verstehen kultureller
Systeme. 6. Aufl.. Frankfurt/M. 1999). Die Mikrogeschichte selbst interpretiert sich als
Anstof fir die Weiterentwicklung der Sozialgeschichte seit den 90er Jahren. Fiir eine be-
rufspadagogisch-historische Forschung, die explizit einem sozialgeschichtlichen Ver-
standnis folgt, kann sie m. E. — dies in Anschlufl an BUCHTER, KiPP, WEISE — durchaus
interessante Forschungsmoglichkeiten aufzeigen. Eine Adaption fiir die berufspadago-
gisch-historische Forschung bliebe jedoch sowohl hinsichtlich ihrer theoretischen Fundie-
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eine fiir den weiteren Fortgang der Arbeit offenkundige Problematik: Denn
es wurde darauf verwiesen, da3 die vorliegenden Ausfithrungen vorrangig an
die beobachtende Perspektive der Gesellschaftstheorie von LUHMANN ange-
lehnt sind; diese folgt hinsichtlich ihres historischen Verstdndnisses — dies
fand im Zusammenhang mit der von BACKES-HAASE vorgestellten Konzep-
tion Erwihnung — einer Theorie der sozio-kulturellen Evolution34°. Bilden
nun Aspekte dieser Gesellschaftstheorie im Anschlu3 an HORLEBEIN sowohl!
die theoretische Grundorientierung der Gesamtkonzeption als auch die
Grundlage fiir die historische Argumentation dieser Arbeit — und davon soll
gemdl einer theoretisch stringenten Vorgehensweise ausgegangen werden -,
dann kénnen die konzeptionellen Uberlegungen hier in einen Widerspruch
geraten, sofern die ,,offene Frage™ nach einem Praxis- bzw. Gegenwartsbe-
zug einer evolutiondren Geschichtsbetrachtung nicht beantwortet werden
kann. Demzufolge ist nachstehend ein Ansatz zu fokussieren, der die Forde-
rung nach Gegenwarts- bzw. Praxisbezug aufnimmt und dabei gleichzeitig
den benannten Theoriehorizont beibehilt.350 Diese Uberlegungen bilden
somit die Ausgangsbasis fiir die nachfolgenden Darstellungen.

rung als auch ihrer Anwendung fiir den berufs- und wirtschaftspadagogischen Bereich
noch zu leisten. Weiterfithrend dazu z. B. fiir ihren — vorrangig — italienischen Ursprung
GINZBURG, Carlo: Mikro-Historie. Zwei oder drei Dinge, die ich von ihr weif}. In: Histori-
sche Anthropologie, Jg. 1993, H. 1, S. 169-192; DERS.; PONI, Carlo: Was ist Mikroge-
schichte? In: Geschichtswerkstatt, Jg. 1985, H., S. 48-52; fiir eine deutsche Adaption:
MEDICK, Hans: Mikro-Historie. Aus: SCHULZE, Winfried (Hrsg.): Sozialgeschichte, All-
tagsgeschichte, Mikrohistorie. Eine Diskussion. Gottingen 1994. S. 40-53; DERS.: Weben
und Uberleben in Laichingen 1650-1900. Géttingen 1996; DERS.: Entlegene Geschichte?
Sozialgeschichte und Mikro-Historie im Blickfeld der Kulturanthropologie. Aus:
MATTHES, 1992, 167-178; zur Diskussion ULBRICHT, Otto: Mikrogeschichte: Versuch ei-
ner Vorstellung. In: Rundbrief des Arbeitskreises fir Wirtschafts- und Sozialgeschichte
Schleswig-Holsteins, 58. Jg. (1993), S. 16-33.; MEIER, Christian: Notizen zum Verhéltnis
von Makro- und Mikrogeschichte. Aus: ACHAM, K.; SCHULZE, W. (Hrsg.): Teil oder
Ganzes. Zum Verhdltnis von Einzel- und Gesamtanalyse. Miinchen 1990. S. 111-140.

349 Neben der bereits erfolgten Abgrenzung von organischer und sozio-kultureller Evolution
weiterfilhrend auch BACKES-HAASE, 1996, S. 168ff..

350 Es wird daran erinnert, dal der Gegenwartsbezug innerhalb der berufspiddagogisch-
historischen Forschung als notwendige Pramisse fiir das weitere Vorgehen dieser Arbeit
anerkannt wurde (s. 0.).
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2.2.3.2 Zum Gegenwartsbezug einer evolutionér verstandenen
berufspiddagogisch-historischen Forschung: Versuch eines
exemplarischen Aufweises

Einleitung

Im Zusammenhang mit der skizzierten Situation berufspddagogisch-histori-
scher Forschung hat ZABECK angemerkt, da3 es um der ,,'Binnenlegitimitat'
[dieser science community, E. B.] willen sinnvoll erschiene, AnschluBstellen
zu markieren, an denen sich — im Zuge der Durchfithrung von Gegenwarts-
projekten — historische Informations- und Sinnorientierungsbediirfnisse [...]
befriedigen lieBen“35!. Damit erscheint es zweckmiBig, sich bestimmter, im
Rahmen dieser Arbeit vorrangig der international-vergleichenden Berufsbil-
dungsforschung entstammender Ausfiihrungen bzw. Ergebnisse zuzuwen-
den. Denn neben den o. g. Beziigen von ZABECK und HARNEY zu diesem Be-
reich wurden erstens hier verortete Aspekte mit Bezug auf berufspiddago-
gisch-historische Forschungsleistungen bereits relativ umfassend dargestellt
(s. Kapitel 2.1); an diese lieBe sich somit ohne weitergehende Erlduterungen
anschlieBen. Zweitens konnte an dieser Stelle ein Bedarf nach berufspadago-
gisch-historischen Forschungsleistungen nachgewiesen werden, wobei ge-
rade fiir den intranationalen Horizont ein ,historisches* Forschungsdesiderat
fiir Typologisierungskonzepte von Berufsbildungssystemen expliziert wer-
den konnte. Weiterhin wurden die vorstehenden Ausfithrungen entlang der
aktuellen Erosionsdebatten um das sogenannte ,,Duale System* der berufli-
chen Erstausbildung sowie der damit verbundenen Berufsformigkeit gefiihrt,
sie wurden also — drittens — unter Bezugnahme aktueller disziplindrer Frage-
stellungen bzw. ,,Gegenwartsprojekte® erstellt.

Die eingeforderte Gegenwartsbedeutsamkeit bzw. Praxisrelevanz einer be-
rufspiddagogisch-historischen Forschungsarbeit, die auf einem evolutionir
verstandenen Geschichtsverstdndnis beruht, soll nachstehend an exemplari-
schen Aspekten der Frage nach der historisch-kulturellen Einbettung der
Systeme bzw. des ,,deutschen Systems® angebunden werden. Dabei ist Ge-
genwarts- bzw. Praxisrelevanz in der Art zu erzeugen, da3 die aktuell in der
VBBEF festgestellten Desiderate bzw. Ergebnisse im Hinblick auf ihre histo-
rische Dimension, wie sie im Kontext der Erosionsdebatten festgestellt wur-
den, aus einer historischen Perspektive betrachtet und durch spezifisch histo-

351 ZABECK, 2000(b), S. 486.
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risch konnotierte Erkenntnis sozusagen gespiegelt bzw. ergénzt werden sol-
len. Hinsichtlich des regional-historischen Bearbeitungsschwerpunkts ist
hierbei anzumerken, da3 diese Hinweise nur erste Ansatzpunkte fiir weitere
vergleichende Forschungsleistungen markieren, womit nicht nur die interna-
tional-vergleichende, sondern auch die berufspiddagogisch-historische Di-
mension angesprochen sein kann. Die sich aus diesem Diskus-sionsprozef3
ergebenden gegenwartsbezogenen bzw. praxisrelevanten Ergebnisse sollen
dann den Bogen zu den konzeptionellen Uberlegungen fiir die regional-histo-
rische Studie spannen, indem sie — zwecks Uberwindung eines vermeintlich
eklektizistischen Vorgehens — deren Grund- bzw. Ausgangslage bilden. Sie
gewihrleisten damit den (berufspddagogisch-)historischen Bezugsrahmen
der Regionalstudie, der auf Basis vorstehender Ausfiihrungen um weitere
wesentliche Bezugspunkte ergénzt, fundiert und vertieft werden soll (Kapitel
2.2.3.3). Dabei ist die eingangs formulierte Forderung nach einem aktuell
angemessenen Forschungsdesign fiir die berufspadagogisch-historische For-
schung zu beriicksichtigen.

Aspekte einer Theorie der Zeiten

Im Horizont der Erosionsdebatten um das ,,Duale System® der beruflichen
Erstausbildung sowie der daran gebundenen Berufsformigkeit konnte nun
angesichts international-vergleichender Forschungsergebnisse festgestellt
werden, daB nationale ,,Berufs“-Bildungsstrukturen aufgrund ihrer histo-
risch-kulturellen Verwurzelung weder als vor- bzw. nachteilig zu charakteri-
sieren sind, noch in andere nationale Zusammenhénge erfolgversprechend
adoptiert werden konnen (s. Kapitel 2.1). Demzufolge kann das — hier —
deutsche Berufsausbildungssystem als ein zu einem jeweils bestimmten Zeit-
punkt kulturell iiberformtes Ergebnis begriffen werden, dem spezifisch histo-
rische Entwicklungen bzw. Systembildungsprozesse zugrunde liegen. Im
Rahmen dieses Ergebnisses ist nun die Sichtweise einer modernisierungs-
theoretisch begriindeten Argumentation in der vergleichenden Berufsbil-
dungsforschung kritisiert worden.352 Ohne an dieser Stelle eine Rekapitula-
tion der dazu dargelegten Ausfithrungen vornehmen zu wollen333, ist im

352 Vgl fiir den international-vergleichenden Kontext insb. GEORG, 1997(a), S.153ff;
DERS.: Vierzig Jahre Berufsbildungszusammenarbeit mit Léndern der Dritten Welt: die
Deutsche Gesellschaft fiir Technische Zusammenarbeit. Baden-Baden 1997(b). S. 68.

353 So hatte z. B. ODEH diesen Aspekt in seiner Arbeit iiber die berufliche Bildung fiir die
arabische Bevolkerung in Israel in der Art beriihrt, da3 er im Rahmen von ,kulturspezifi-
sche[n] Uberlegungen* auf die ,,scheinbare UnzeitgemiBheit* seines Konzeptes verweist,
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Hinblick auf eine historische ProzeBdimensionierung besonders herauszu-
stellen, da3 der vermeintliche Gegensatz von ,,Tradition* und ,,Moderne* in
die Nahe seiner Auflosung riickt. Beide Kategorien sind — und dies allge-
mein auf die Kontingenz und Singularitdt nationaler Berufsbildungssysteme
bzw. -strukturen und speziell auf das ,,Duale System* und auf den Beruf, der
ja ,[z]u den kulturellen Traditionen in Deutschland gehort, bezogen354 —
damit offensichtlich insoweit ohne Unterschied, als es sich immer um eine
jeweils spezifische, also , traditionsgebundene Moderne* handelt355.

Vor diesem Hintergrund ist auf zumindest zwei spezielle Gesichtspunkte
verwiesen: zum einen ndmlich auf die vermeintliche Notwendigkeit einer
theoretischen Umorientierung, die geeignet ist, das vorstehende Forschungs-
ergebnis aufzunehmen, und zum anderen auf jenen Gegenstand, in dem die
Kategorien ,,Tradition” und ,,Moderne” als Bestandteile historischer Pro-
zesse aufgehoben werden konnen. Wahrend dabei die Relevanz fiir den in-
ternational-vergleichenden Kontext damit einerseits speziell im Hinblick auf
die revidierte Fassung der Typologie der Grundmodelle beruflicher Ausbil-
dungssysteme von GREINERT ansetzt, in der das Regelungsmuster ,,Tradi-
tion* fiir den ersten Grundtyp bestimmend ist356, 4Bt sich andererseits der

dessen ,,inhaltlich-berufspiddagogische Ausrichtung [...] nicht an dem neuesten Stand der
industriegesellschaftlichen Fortentwicklung des dualen Systems, sondern eben an dessen
sozial-, theorie- und mentalititsgeschichtlicher Ausgangsbasis[,] ndmlich der Berufsbil-
dungstheorie im Umfeld der 'Klassiker',, ausgerichtet ist. ODEH, Ibrahim: Berufliche Bil-
dung fiir die arabische Bevolkerung in Israel. Darstellung, Analyse und ein weiterfithren-
des Modell Frankfurt/M., Bern, New York 1991. Hier S. 219ff..

354 HARNEY, 1993, S. 81; weiterfiihrend hierzu auch DERS.: 1980(c).

355 Vgl. GEORG, 1997(a), S. 155.

356 GREINERT unterscheidet in der Perspektive der modernen Systemtheorie als Regelungs-
muster beruflicher Bildung Tradition, Markt und Biirokratie. Diesen Regelungsmustern
lassen sich seiner Ansicht nach Grundtypen von beruflichen Ausbildungssystemen zuord-
nen, worauf an dieser Stelle jedoch nicht im Detail einzugehen ist. Der Autor hat seine
Uberlegungen mehrfach ausdriicklich dargelegt. Festzuhalten bleibt, daB Tradition hier
die ,,Fortschreibung bzw. Sicherung der bewihrten, iiberlieferten Bestande bedeutet und
als klassisches Beispiel der Regelung von Berufsausbildung iiber Tradition die stindische
Handwerkererziehung angefiihrt wird. Diesem traditionalen Modell werden typische Re-
gelungsmechanismen, wie z. B. die Abgrenzung nach auflen oder die Zahlung eines Lehr-
geldes, zugeordnet. Das ,,Duale System* der beruflichen Erstausbildung wird nach dieser
Typologie als Mischtyp bezeichnet. Weiterfiihrend dazu GREINERT, Wolf-Dietrich: Orga-
nisationsmodelle und Lernkonzepte in der beruflichen Bildung. Baden-Baden 2000.
S.21f;; DERS.: Konzepte beruflichen Lernens. Stuttgart 1997. S. 17ff.; DERS.: Rege-
lungsmuster der beruflichen Bildung: Tradition — Markt — Biirokratie. In: BWP, 24. Jg.
(1995), H. 5, S. 31-35; DERS.: Die Wiederentdeckung der Tradition als Regelungsmuster
moderner Berufsausbildung. In: Berufsbildung, Jg. 1995, H. 33, S. 32-34.
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Gegenstand und dessen Bedeutung der historischen Prozesse an zwei weite-
ren Beispielen konkretisieren.

So hatte zum einen SCHRIEWER in seinen Ausfiihrungen iiber die System-
bildungsprozesse des Berufsbildungssystems die Konzeption der ,,longue
durée* des franzdsischen Historikers BRAUDEL — wenn auch implizit — einge-
schlossen (s. 0.)3%7. Dieser Konzeption liegen aus einer geschichtswissen-
schaftlichen Perspektive die Anfangsmomente einer Theoriebildung der ge-
schichtlichen Zeiten zugrunde, wie sie — nach FABER trotz ihrer einseitigen
Einschitzung der einzelnen Geschichtsebenen — spiterhin insbesondere fiir
die Schule der ,,Annales” an Bedeutung gewann.3>® Mit ihrem Zeitbegriff
wird die Zuversicht in den Fortschritt in Frage gestellt35%, denn in inhaltlich-
er Reichweite zu den o. g. Ausfiihrungen zielen ihre Uberlegungen auf , jene
gesellschaftliche Dauer, [...], die nicht nur die Substanz der Vergangenheit
sind, sondern auch das Gewebe fiir das gegenwértige gesellschaftliche Leben
bilden*“360. Dabei ist darauf hinzuweisen, daB hier die Feststellung iiber die
Mehrdimensionalitdt der Geschichte im Sinne einer Zuordnung bestimmter
Tempi des Wandels — dem Ereignis, der Konjunktur und der langen Dauer —
zu bestimmten Ebenen der Geschichte, z. B. zur Ereignis- oder Strukturge-
schichte expliziert wird.3¢! Die Geschichte der langen Dauer behandelt dabei
eine Geschichtsschreibung der langen oder sehr langen Zeitspannen, wobei
sie ,,das Gelenk zwischen der Historiographie des bewuliten Denkens oder

357 Vgl. SCHRIEWER, 1994, S.443 und BRAUDEL, Fernand: Die lange Dauer.
(Originalfassung BRAUDEL, Fernand: Histoire et Science sociales. La longue Durée. In:
Annales 13(1958), S. 25-753). Aus: SCHIEDER, Theodor; GRAUBIG, Kurt (Hrsg.): Theo-
rieprobleme der Geschichtswissenschaft. Darmstadt 1977. S. 164-204, (in anderer Uberset-
zung auch BRAUDEL, Fernand: Geschichte und Sozialwissenschaften. Die lange Dauer.
Aus: BRAUDEL, Ferdinand (Hrsg.): Schriften zur Geschichte I. Gesellschaften und Zeit-
strukturen. Stuttgart 1992. S. 49-87).

358 Vgl. Faber, Karl-Georg: Theorie der Geschichtswissenschaft. 5. erw. Aufl. Miinchen
1982, S. 227.

359 Vgl. IGGERS, Georg G.: Geschichtswissenschaft im 20. Jahrhundert. 2. durchgeseh. Aufl..
Gottingen 1996. S. 46.

360 BRAUDEL, 1977, S. 166.

361 Vgl FABER, 1982, S. 227. Nach BRAUDEL wird dem Ereignis eine kurze Zeitspanne zuge-
ordnet, es ,,ist explosiv, eine ,,schallende Neuigkeit“; eine Struktur ist dagegen ein ,,Zu-
sammenspiel, ein Gefiige, aber mehr noch eine Realitit, die von der Zeit wenig abgenutzt
und lange fortbewegt wird“. Vgl. BRAUDEL, 1977, S. 168ff..
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der Kulturen und der Erforschung der Mentalitdten [...] und des [...] 'kollekti-
ven UnbewuBten' (Philippe Ariés) ist*362.

Zum anderen kniipft nun fiir den international-vergleichenden Kontext
ebenso ODEH an KOSELLECKS Konzept der ,,Gleichzeitigkeit der Ungleich-
zeitigkeit* 303 an, welches unter anderem Horizont in der berufspidagogisch-
historischen Forschung z. T. auch von STRATMANN bereits bemiiht wurde364.
KOSELLECK geht davon aus, daf} die Geschichte nur objektbezogen zu einer
historischen Kategorie wird und daf3 sie ohne Gegenstand eine metahistori-
sche GroBe bleibt305. BRAUDELS Gedanken modifizierend wird hier die His-
torie verstanden ,als Zeitspannen 'intersubjektiver Handlungsabldufe' von
verschiedener Dauer und Beschleunigung [...], 'wihrend derer die naturale
Zeit [...] ausgeschaltet', 30 bleibt. Anhand von drei unterschiedlichen tempo-
ralen Erfahrungsweisen, zu denen auch die ,,Gleichzeitigkeit der Ungleich-
zeitigkeit* zdhlt, wird dann die Darstellung konkreten historischen Wandels
— z. B. iiber Kriterien wie Fortschritt, Beschleunigung und Verzdgerung —
beschreibbar.367

Fiir den vorstehenden Kontext ist nun mit FABER als bedeutend festzuhalten,
dal3 die Differenz zwischen naturaler Zeit und historisch zu fassenden Ge-

362 VOVELLE, Michel: Die Geschichtswissenschaft und die ,,longue durée“. Aus: LE GOFF,
Jacques; BURGUIERE, André; DERS. (Hrsg.): Die Riickerorberung des historischen Den-
kens. Frankfurt/M. 1990. S. 103-135. Hier S. 114.

363 Vgl. ODEH, 1991, S. 219ff.; KOSELLECK unterscheidet drei temporale Erfahrungsmodi:
,,1. Die Irreversibilitdt von Ereignissen, das Vorher und Nachher in ihren verschiedenen
Ablaufzusammenhéngen. 2. Die Wiederholbarkeit von Ereignissen [...]. 3. Die Gleichzei-
tigkeit der Ungleichzeitigen. Bei gleicher natiirlicher Chronologie handelt es sich um un-
terschiedliche Einstufungen geschichtlicher Abfolgen. In dieser zeitlichen Brechung sind
einmal verschiedene Zeitschichten enthalten, die je nach den erfragten Handlungstridgern
oder Zustdnden von verschiedener Dauer sind und die aneinander zu messen wéren.
Ebenso sind in dem Begriff der Gleichzeitigkeit des Ungleichzeitigen verschiedene Zeit-
erstreckungen enthalten. Sie verweisen auf die prognostische Struktur geschichtlicher
Zeit, denn jede Prognose nimmt Ereignisse vorweg [...].“ KOSELLECK, Reinhart: Ge-
schichte, Geschichten und formale Zeitstrukturen. (Erstabdruck in DERS.; STEMPEL,
Wolf-Dieter (Hrsg.): Geschichte, Ereignis und Erzdhlung. Miinchen 1973, S.211-222).
Aus: DERS.: Vergangene Zukunft. Zur Semantik geschichtlicher Zeiten. Frankfurt/M.
1989. S. 130-143. Hier S. 132.

364 Vgl. dazu — allerdings ohne Bezug zu KOSELLECK — STRATMANN, 1975, S. 318; DERS.,
1995, S. 175; fiir eine Kritik an STRATMANN auch eine Anmerkung von HASFELD, 1996,
S. 36 (mit Bezug zu ROEBLER (1970).

365 Vgl. KOSELLECK, Reinhart: Uber die Theoriebediirftigkeit der Geschichtswissenschaft.
Aus: SCHIEDER, GRAUBIG, 1977, S. 37-59. Hier S. 41.

366 FABER, 1982, S. 227 (mit Bezug zu KOSELLECK, 1971 und 1973).

367 Vgl. FABER, 1982, S. 228.
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schichten fiir die Begriindung einer Historik — wie sie hier intendiert ist —
nicht zwingend notwendig und diese aus lebenspraktischen Griinden besser
zu synchronisieren ist.368 Auch KOSELLECK bestitigt dies, indem er ausfiihrt,
daB3 ,,Ereignisse und Zustinde auf die naturale Chronologie beziehbar [blei-
ben] [und daB3, E. B.] darin [...] sogar eine minimale Voraussetzung ihrer
Deutung enthalten [liegt]“3%°. Im AnschluB an naturwissenschaftliche For-
schungsleistungen gelangt FABER daher zu der Konsequenz, daf ,es [...]
offenbar nicht die Zeitstrukturen 'an sich' [sind], die den Bereich der Ge-
schichte im engeren Sinne konstituieren, sondern erst ihre Verknilipfung mit
Belangen menschlichen Lebens, die man auch als Sinngebung bezeichnen
kann*370,

Hiermit riicken die systemtheoretischen Uberlegungen LUHMANNS ins enge-
re Blickfeld. Denn bezogen auf soziale Systeme ist ,,Sinn“ laufendes Aktua-
lisieren von Mdglichkeiten und erscheint selbst in der Form eines Uber-
schusses von Verweisungen auf weitere Moglichkeiten des Erlebens und
Handelns.37! Fiir historische Ereignisse wird hier festgestellt, daB diese nicht
in ihrer puren Faktizitit und auch nicht allein in ihrer faktischen Verlaufsver-
kettung, sondern als Selektivitit und damit als Reduktion von Komplexitit
relevant sind372. Die Selektivitit sinnhafter Ereignisse wird somit in einem
Horizont anderer Mdglichkeiten erfahrbar, der wiederum — sofern er das
selektive Geschehen iiberdauert — als Zeit bewuBt wird.373 Nach LUHMANN
miinden diese Uberlegungen dann faktisch in eine ,Moglichkeitstheorie
ein374, der unter geschichtswissenschaftlicher Perspektive eine Bedeutung
zugerechnet wird. So wird hier ndmlich zum einen das Angewiesensein des
Historikers auf Faktizitidt betont, ,,wenn er Alternativen zum tatsidchlichen
Verlauf der Geschichte beurteilen soll“375 und zum anderen wird die hypo-
thetische Einfiihrung vergangener Mdglichkeiten gefordert, ,,um der Belie-
bigkeit im Erzéhlen von Geschichte zu entgehen®.

368 Vgl FABER, 1982, S. 229.

369 KOSELLECK, 1989, S. 133.

370 FABER, 1982, S. 229.

371 Vgl. LUHMANN, 1984, S. 93ff. (s. dazu auch Kapitel 1).

372 Vgl. LUHMANN, 1972, S. 83f..

373 Vgl. LUHMANN, 1972, S. 88.

374 Vgl. LUHMANN, Niklas: Systemtheoretische Argumentationen. Aus: HABERMAS, LUH-
MANN 1974. S. 291-405. Hier S. 312.

375 Vgl FABER, 1982, S. 231 (mit Bezug zu SCHIEDER (o. J.) und KOSELLECK (1972)), (auch
nachfolgend).
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Fiir die vorstehenden Ausfithrungen ist nun wichtig, daB3 hinsichtlich einer
Theorie der Zeiten bei LUHMANN die Forderung nach der Synchronisation
der Zeiterfahrung unter Hinwendung zu einer sogenannten ,,Weltzeit* ge-
dacht wird, denn Geschichte entsteht hier ja als Selektion aus Mdglichkeits-
horizonten376. Dieses bedingt dann grundsitzlich, daB Vergangenheit ein-
deutig als abgeschlossen, Gegenwart als determiniert und Zukunft als offen
gefafit wird. Wahrend damit gleichfalls verbunden ist, Ereignisse nicht nur
durch ihr Datum, sondern zugleich durch den diesem Datum zugeordnete
Zeitdimensionen (also Vergangenheit, Gegenwart, Zukunft) als Individuelles
bestimmbar zu machen3?7 — hier sei an das Ergebnis von Singularitit und
Kontingenz regionaler ,,Berufs“-Bildungssysteme erinnert — riickt die ein-
gangs formulierte Problematik von ,,Tradition* und ,,Moderne* in der Be-
rufsbildung in den Betrachungshorizont. Denn systemtheoretisch gedacht
arbeitet jedes System mit Strukturen, die in der Vergangenheit entstanden
und deren Entstehungsbedinungen schon entfallen sind.378 ,Diese Veralte-
rung braucht, funktional gesehen, nicht Obsoleszenz bedeuten, und sie kann
vielleicht gerade deshalb, weil sie die Struktur dem aktuellen Anpassungs-
druck entzieht, ihr die Funktion geben, als relativ invariantes Moment den
Gegenhalt fiir die Variation anderer Strukturen bieten.*37® Somit wird dann
offenbar, dal die Kategorien von ,, Tradition” und ,,Moderne* ebenso zu kurz
greifen wie auch die Intention, Traditionen unter dem Gesichtspunkt der
Modernisierungsfahigkeit differenzieren zu wollen380. Vielmehr geht es
LUHMANN nidmlich darum, ,,die Zeitelastizitdt von Systemen [...] und Gesell-
schaften [...] zu begreifen und in ihren Schranken und Folgeproblemen zu
kléren. Zeitelastizitdt soll dabei heiflen: relative Unabhéngigkeit von Zeit-
punkten der Entstehung und der Spitzenleistung, also zeitliche Erstreckungs-
fahigkeit bei verginglichen Entstehungs- und Optimierungschancen®381.

Ohne an dieser Stelle nun vertiefend in eine weitere Diskussion einsteigen zu
wollen, bleibt angesichts der eingangs vorgestellten Problemskizze folgendes
festzuhalten: Ausgehend von dem Konflikt zwischen aktuellen international-
vergleichender Forschungsergebnissen, die auf die historisch-kulturelle Ver-
wurzelung von ,,Berufs“-Bildungssystemen abheben, und der bisher hier teil-

376 Vgl. LUHMANN, 1972, S. 84.
377 Vgl. FABER, 1982, S. 230.
378 Vgl. LUHMANN, 1978, S. 415.
379 Ebd.

380 Vgl. LUHMANN, 1978, S. 416.
381 LUHMANN, 1978, S. 416.
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weise verwendeten modernisierungstheoretisch belegten Kategorien von
,,Iradition” und ,,Moderne* konnten hinsichtlich einer historischen Prozef3-
dimensionierung weitere Ankniipfungspunkte im international-vergleichen-
den Bereich rekapituliert bzw. festgestellt werden.

Zum einen handelt es sich hier um das Typologisierungskonzept von
GREINERT, indem ,Tradition” als das Regelungsmuster eines bestimmten
Grundtyps von Berufsbildungssystemen Verwendung findet, und zum ande-
ren konnten Spuren von Theorien historischer Zeiten bei SCHRIEWER und
ODEH nachgewiesen werden. Wihrend dabei eine Priifung von GREINERTS
Typologisierungskonzept bereits vom formulierten Ausgangspunkt her tiber-
legenswert erscheint382 — dieser Gesichtspunkt ist hier jedoch nicht vertie-
fend zu kldren — konnten Aspekte der Theorien historischer Zeiten durch ge-
schichtswissenschaftliche Erkenntnis ergénzt werden. Mit dem Streben nach
der Synchronisation von naturaler und historischer Zeit, wie es von FABER
intendiert wurde, riickten Argumentationen einer evolutionstheoretisch fun-
dierten Systemtheorie in den Betrachtungsmittelpunkt. Innerhalb ihrer Argu-
mentationslandschaft ist sowohl die angestrebte Synchronisation gewahr-
leistet, als auch die Dichotomisierung von ,,Tradition* und ,,Moderne* expli-
zit aufgehoben. In diesem Kontext korrespondieren unter einer — wie hier
dargestellten — berufspiadagogisch-historischen Perspektive evolutionstheore-
tisch fundierte Annahmen mit gegenwartsnahen Ergebnissen einer internatio-
nal-vergleichenden Berufsbildungsforschung. Inwieweit diese dann moderni-
sierungstheoretische Uberlegungen abzuldsen vermdgen, miissen weitere
Forschungsleistungen zeigen.

Zum Aspekt der Mentalitdtsgeschichte im Konzept der ,, Qualifizierungsstile

Es wurde fiir den Bereich einer international-vergleichenden Berufsbildungs-
forschung weiterhin darauf hingewiesen, dafl im Zuge ihrer derzeit zu be-
obachtenden Bedeutungszunahme auch ihre methodologische Weiterent-
wicklung verzeichnet wird. Im Rahmen dieser Vorgénge hat DEIBINGER zur
Uberwindung eines ,,'theorielosen' Stadium[s] der Materialsammlung und
Informationsbereitstellung [den Bedarf nach einem kategorialen und analyti-
schen Referenzrahmen betont, E. B.], mit dessen Hilfe sowohl die Kom-

382 Im international-vergleichenden Kontext ist wiederholt Kritik an Greinerts Typologi-
sierungskonzept geduflert worden. Es wird hier nur beispielhaft verwiesen auf a) fiir das
Konzept von 1988 DeiBlinger, 1995, S. 373ff., b) (auch) fiir die revidierte Fassung von
1995 Deiflinger, 1998, S. 112ff; Frommberger, Reinisch, 1999, S. 336ff..
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plexitdt der Erscheinungen des Berufsbildungswesens als auch diesbeziig-
liche zwischenstaatliche Alteritdten préazise erschlossen und lokalisiert wer-
den konnen*383. Mit dem Wissen um die historisch-kulturelle Verwurzelung
von ,,Berufs“-Bildungssystemen bilden fiir ihn mit Rekurs auf WEBER
»ldealtypologien* den ,,theoretischen Ausgangspunkt fiir den Vergleich kon-
kreter sozialer bzw. historischer Phinomene zum Zwecke der Herausarbei-
tung von deren Einzigartigkeit 384, Dabei wird sein am ,,Qualifizierungsstil*
orientiertes Konzept am Kriterium der ,,Fruchtbarkeit fiir die Behandlung
komparativer Fragestellungen konstruiert”, wobei nach Aussage des Autors
,von einer Fruchtbarkeit [...] dann gesprochen werden [kann], wenn erstere
[also die Typologie, E. B.] die Identifizierung und Differenzierung sozial-
und mentalitatsgeschichtlich bedingter Eigenarten von 'Berufsbildungssyste-
men' ermdglicht“385,

An den Voraussetzungen des Kriteriums der Fruchtbarkeit soll hier ange-
kniipft werden, denn sie bieten aufgrund ihrer Formulierung einen konkret
historisch konnotierten Ausgangspunkt fiir den intendierten Gegenwartsbe-
zug berufspadagogisch-historischer Forschungsleistungen. Auf der Basis des
formulierten exemplarischen Vorgehens wird hierbei eine Einschrinkung auf
die mentalititsgeschichtliche Dimension vorgenommen. Diese Einschrin-
kung griindet sich auf eine — hier nicht nidher zu diskutierende — Einschit-
zung sozialgeschichtlicher Leistungen in der Berufs- und Wirtschaftspadago-
gik386, DemgemiB soll also in einem ersten Schritt danach gefragt werden,
was unter Mentalitét bzw. deren Geschichte verstanden wird bzw. werden

383 DEIBINGER, 1998, S. 106, dhnlich auch DERS., 1995, S. 367ff..

384 DEIBINGER, 1998, S. 109.

385 DEIBINGER, 1998, S. 106f..

386 So wurde fiir den Kontext der berufspidagogisch-historischen Forschung von HORLEBEIN
festgestellt, dal zum einen die Ausprigung des sozialgeschichtlichen Ansatzes in der Be-
rufs- und Wirtschaftspadagogik auf Widerspruch stofle, wobei es nicht nur um dessen
normativ-kritische Dikta ginge, sondern auch die Generalisierbareit und Angemessenheit
der Ergebnisse mit Blick auf einzelne Phdanomene und Regionen in Frage gestellt werde.
Hervorgehoben wird zum anderen, daf in direkter Verbindung zu den vorstehenden Aus-
fithrungen sozialgeschichtliche Arbeiten die Vergangenheit aus der Perspektive moderner
historischer Erklarungsmodelle beschreiben — dies eben z. B. mit Hilfe des sog. Moderni-
sierungstheorems. Vgl. HORLEBEIN, 2001, S. 34; fur letzteres im geschichtswissenschaft-
lichen Kontext vgl. HOLSCHER, Lucian: Wie begrenzt ist die Sozialgeschichte? Aus:
HETTLING, Manfred; HUERKAMP, Claudia; NOLTE, Paul u. a. (Hrsg.): Was ist Gesell-
schaftsgeschichte? Miinchen 1991. S. 312-322. Hier S. 313. Gleichwohl ist auf der Grund-
lage des vorstehenden Theoriebezugs daran zu erinnern, daf es hier nicht um eine Ableh-
nung einer Sozialgeschichte per se geht, sondern um die Integration und Akzeptanz
berufspadagogisch-historischer Ergebnisse.
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kann und welchen Ursprung dieser geschichtswissenschaftlichen For-
schungsorientierung zugeschrieben wird sowie welche Ziele sie verfolgt.
Dieses Ergebnis ist dann in einem zweiten Schritt im Hinblick auf
DEIBINGERS Uberlegungen sowie die vorstehenden Resultate zu reflektieren.
Hierbei bleibt allerdings daran zu erinnern, dafl auch diesen Ausfithrungen
der Charakter einer kurzen Skizze zukommt kann und als Impuls fiir mog-
liche weitere Untersuchungen gelten soll.

Fiir die erste Frage kann im berufspadagogisch-historischen Schriftum fiir
den Zeitraum der letzten ca. 10 Jahre eine nur punktuelle Rezeption explizit
mentalititsgeschichtlich orientierter Arbeiten beobachtet werden. Mit Bezug
auf konkrete Anwendungsbeispiele sei hier neben einer jiingeren, diese ,,For-
schungslehrstelle” thematisierenden Verdffentlichung der Verfasserin387 be-
sonders auf die umfangreiche Monographie STRATMANNS zur ,,Modernisie-
rungsgeschichte der betrieblichen Berufsausbildung zur gewerblichen Lehr-
lingserziehung hingewiesen388. Im AnschluB an die Erkenntnis, daB im Rah-
men der Erforschung der stindischen Berufserziehung ,,Mentalititen fiir die
Ausbildungswirklichkeit wichtiger als politikgeschichtliche Daten [waren]“389,
widmet sich hier das erste Kapitel der ,,mentalititsgeschichtlichen Verortung
der Berufserziehungsfrage in der stindischen Welt“390, Dabei ist impliziert,
,jene 'berufspddagogischen Mentalititen' zu rekonstruieren, gegen die [...]
die Reformkonzepte [in der Berufsbildung, E. B.] durchgesetzt werden muf3-
ten, wobei STRATMANN methodisch ,,die Modernisierungsfrage als [...]
Leitfrage“39! nutzt. Abstrahierend vom modernisierungstheoretischen Kon-
text (s. Kapitel 1.3)392 ist hier eine geschichtswissenschaftlich fundierte Be-
stimmung des Mentalitdtsbegriffs sowie deren Geschichte allerdings nicht
weiter konkretisiert. Beide Kategorien bleiben — trotz der den Mentalititen
zuerkannten Bedeutung — unspezifisch.

In den Blick riicken demgemaif theoretisch fundierte Arbeiten, die sich der
Konzeption der Mentalitétsgeschichte in der berufspadagogisch-historischen

387 Vgl. BRUMMER, Elke: Zur Vorbereitung und Griindung der ersten gewerblichen Fortbil-
dungsschule in Oldenburg. Aus: REINISCH, BADER, STRAKA 2001. S. 251-262.

388 Vgl. STRATMANN, 1993.

389 STRATMANN, 1993, S. 6.

390 STRATMANN, 1993, S. 41ff..

391 STRATMANN, 1993, S. 38.

392 Diese wird im berufspadagogisch-historischen Kontext zunehmend problematisiert. Vgl.
dazu z. B ZABECK, 2000(b), S.491; DERS. 2000(a), S.74ff.; abstrahierend auch HOR-
LEBEIN, 2001, S. 33ff.
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Forschung angenommen haben. Hier sind zum einen die entsprechenden
Ausfiihrungen der Habilitationsschrift von REINISCH herauszustellen, die
eine Diskussion zum Mentalititsbegriff, deren Adaption und Elemente seiner
Anwendung in den franzosischen Geschichtswissenschaften enthalten.393 Im
Anschlufl an eine spezifische Ausprigung der Mentalititengeschichte, die
vorrangig als Doméne von franzosischen Sozialhistorikern aus dem Umkreis
der Zeitschrift ,,Annales* gilt394, verweist Mentalitit hier unter Rekurs auf
LE GOFF ,auf 'kollektive Denkstile'; also auf Meinungen, Einstellungen,
Werthaltungen etc., die ein Individuum mit einer Anzahl seiner Zeitgenossen
teilt und die sich an seinen AuBerungen, Taten und den Produkten dieser
Taten erfassen lassen“395. Vor diesem Hintergrund wird dann das in dieser
Arbeit verfolgte Erkenntnisinteresse aufgrund einer fehlenden ideologiekriti-
schen Komponente des Mentalitidtsbegriffes allerdings nicht so sehr auf
diesem begriindet, sondern es weist eher ,,Affinitdten zum Konzept der Men-
talititsgeschichte auf*39. Demgegeniiber liefern die Ausfilhrungen HUISINGAS,
der den ,Berufsgedanken im Spiegel politischer Mentalititen nach 1945
diskutiert und der im ,,Berufsgedanke[n] eine gesellschaftspolitische Menta-
litdt sui generis“397 erkennt, hinsichtlich des Mentalititsbegriffs ein offen-
sichtlich anderes Bild: Nach HUISINGA transportiert der Mentalitdtsbegriff im
Anschlu3 an DURKHEIMS Begriffs des ,,Kollektivbewultseins“ zwei Seiten,
,niamlich Interessen und deren ideologische Uberhdhung oder Verbramung*398,

Es ist hier nun nicht der Raum, um eine detaillierte Diskussion tiber das
Vorhandensein einer ideologischen Komponente im Mentalititsbegriffs aus-

393 Vgl. REINISCH, Holger: Okonomisches Kalkiil und kaufminnisches Selbstbild. Olden-
burg, Habil.-Schr. 1991. Als Manuskript gedruckt (hier auch weiterfithrende Literatur-
hinweise). S. 5ff..

394 Vgl SELLIN, Volker: Mentalitit und Mentalitdtsgeschichte. In: Historische Zeitschrift,
241. Jg. (1985), S. 555-599. Hier S. 555ff.; s. zu deren Genese und deutschen Adaption
auch den Sammelband von MIDDEL, Matthias; SAMMLER, Steffen (Hrsg.): Alles Gewor-
dene hat Geschichte. Die Schule der Annales in ihren Texten 1929-1992. Leipzig 1994.

395 REINISCH, 1991, S. 6.

396 REINISCH, 1991, S. 8. Der Verfasser wendet sich von einer ,,reinen* ,,Geschichte des Ent-
stehens und des Wandels der Mentalitét des deutschen Kaufmanns in vorindustrieller Zeit
und des Einflusses des Buchhaltungsunterrichts darauf™ ab. ,,Dies hangt damit zusammen,
daf3 die dargestellte Fassung des Begriffs Mentalidt fiir das hier verfolgte Erkenntnisinte-
resse zu eng ist. Es fehlt ihm die ideologiekritische Komponente [...].“ Ebd.

397 HUISINGA, Richard: Der Berufsgedanke im Spiegel politischer Mentalititen nach 1945 —
Hoyerswerda hat stattgefunden. Aus: GEISSLER, GREINERT, HEIMERER, 1992. S. 374-398.
Hier S. 381.

398 HUISINGA, 1992, S. 376.
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breiten zu kénnen.3%? Gleichwohl ist — neben einem vorerst festzustellenden
Desiderat mentalititsgeschichtlich orientierter Leistungen in der berufspida-
gogisch-historischen Forschung — mit der ambivalenten Einschitzung dieses
Konstrukts bereits angedeutet, was fiir dieses hinsichtlich seiner Rezeption in
den deutschen Geschichtswissenschaften fast durchgingig festgestellt wird.
So konstatiert z. B. der Historiker SELLIN angesichts der Darstellung diverser
Definitionsversuche von Mentalitit und deren Vielfiltigkeit ein ,,Mal} an Un-
sicherheit” und stellt die offene Frage, ,,0b die Vielfalt auf ein einheitliches
Konzept zuriickgefiihrt werden“400 kénne. Tatséchlich 148t sich bei weiteren
Recherchen mit RAULFF festhalten, daf} es ,,bis heute keine Theorie der Men-
talititen oder [...] des Mentalititswandels [gibt]“40!, was — so der Verfasser
— ,,offenbar in der heiklen Zwischenstellung der mentalititsgeschichtlichen
Konzepte zwischen kognitiven und ethischen Bestimmungen, zwischen
(mehr oder weniger) bewullten Vorstellungen und (praktischen, gestischen)
Verhaltensweisen begriindet ist. Demzufolge erscheint es fiir den vorstehen-
den Kontext zweckméBig, vorerst eine Begriffsbestimmung vorzuschlagen,
die — von REICHARDT stammend — trotz aller unterschiedlichen Definitionen
drei Hauptcharakteristika dieses Begriffs in sich vereint. Danach sind Menta-
litdten ,,zunéchst etwas Anonymes, Kollektives, jeweils typisch fiir eine be-
stimmte Gesellschaft, meist allerdings fiir eine soziale Gruppe oder Schicht,
ohne sich jedoch vollig mit bestimmten 'Klassen' zu decken; in einer ent-
wickelten Gesellschaft bestehen in der Regel mehrere, teilweise konkur-
rierende Mentalititen nebeneinander. Zweitens ist eine Mentalitét eine Struk-
tur, ein Vorstellungssystem, dessen einzelne Teile sich wechselseitig be-
dingen und nur mit groen Folgen fiir das Ganze verdndert werden kénnen.
Damit zusammen hdngt dann drittens eine relative Dauerhaftigkeit und
Stabilitit [...]*“402,

Die schwierige Charakterisierung von Mentalitit mag nun durch eine Hin-
wendung zur intendierten Zielstellung der Mentalititsgeschichte verstdnd-
licher werden, die eben im direkten Zusammenhang mit der Entstehung der

399 Weiterfithrend z. B dazu die Ausfithrungen von REICHARDT, Rolf: ,,Histoire des Mentali-
tés“. In: Internationales Archiv fiir Sozialgeschichte der deutschen Literatur, 3. Jg. (1978),
S. 130-166. Hier S. 131f.; RAULFF, Ulrich: Mentalitéten-Geschichte. Aus: DERS. (Hrsg.):
Mentalititen-Geschichte. Berlin 1987. S. 7-17. S. 10f..

400 SELLIN, 1985, S. 561f..

401 RAULFF, 1987, S.9.

402 REICHARDT, 1978, S. 132.
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Zeitschrift der ,,Annales“ zu Beginn der 1930er Jahre gesehen wird (s. 0.).403
So ging es den Griindern der Mentalitdtsgeschichte nicht um die Schaffung
einer weiteren historischen Spezialdisziplin, sondern um eine ,,als Grenz-
und ,,Integrationswissenschaft“404 zu verstehende ,.historische Humanwis-
senschaft, die die Arbeitsfelder von Historikern und Soziologen, Ethnologen
und Geographen, Psychologen und Medizinern, Linguisten und Anthropolo-
gen in einer 'histoire totale' zusammenfiihr[en]* 405 sollte. Mit dem Wunsch,
sowohl eine die Gesellschaft aussparende Geistesgeschichte als auch eine
das Denken ausklammernde Sozialgeschichte zu iiberwinden4%®, brachte sie
eine anthropologische Dimension in die Geschichtswissenschaft ein.407 Auf
dieser Basis mag es denn auch wenig erstaunen, da3 die Ansétze der Menta-
litdtsgeschichte — hier fiir den Kontext der ,,Annales” — insgesamt sehr unter-
schiedlich sind. Charakteristisch ist allerdings fiir alle, daf die Praxis betont
Vorrang vor der Theorie hat; in der Praxis aber wichtige theoretische Vor-
aussetzungen enthalten sind.*08

Mit Bezug auf eine theoretische Orientierung ist es somit zweckméBig, sich
dem vermeintlichen Ursprung der Mentalitdtsgeschichte zu zuwenden. Zu
ihren Griindern werden u. a. besonders BLOCH und FEBVRE gezihlt. Letzterer
hatte Ende der 1930er Jahre an die Uberlegungen DURKHEIMS angekniipft,
wonach ,.es ein kollektives Bewulitsein gebe, welches gewissermaflien die
dem Individuum spezifischen BewuBtseinshaltungen iiberlagere*49%. Daher
,»konne menschliches Verhalten nicht einfach nach den Regeln einer indivi-
duellen Psychologie beurteil[t werden, E. B.], sondern miisse die kollektiven
Bedingungen des Verhaltens [...] erforschen“4!0. Fiir FEBVRE manifestiert

403 Gleichwohl wird darauf hingewiesen, daB3 auch Vorldufer der Mentalitétsgeschichte exis-
tierten, auf die hier nicht weiter einzugehen ist. Aus Griinden der Vereinfachung wird hier
auf eine eher ereignisgeschichtliche Perspektive Bezug genommen.

404 REICHARDT, 1978, S. 134.

405 SCHULZE, Hagen: Mentalitdtsgeschichte — Chancen und Grenzen eines Paradigmas der
franzosischen Gesichtswissenschaft. In: Geschichte in Wissenschaft und Unterricht, Jg.
1985, H. 4, S. 247-270. Hier S. 249.

406 Vgl. BURKE, Peter: Stirken und Schwichen der Mentalitdtengeschichte. Aus: RAULFF,
1987. S. 127-145. Hier S. 128.

407 Vgl. REICHARDT, 1978, S. 134.

408 Vgl. IGGERS, 1996, S.41; fiir die Entwicklung der Geistesgeschichte in Deutschland,
Frankreich und Amerika auch SCHULIN, Ernst: Geistesgeschichte, Intellectual History und
Histoire des Mentalités seit der Jahrhundertwende. Aus: DERS.: Traditionskritik und Re-
konstruktionsversuch. Gottingen 1979. S. 144-162.

409 SELLIN, 1985, S. 562 (mit Bezug zu FEBVRE, 1938).

410 Ebd.
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sich darin das historische Problem, dafl die psychische Verfassung der
Menschen sich in der Geschichte gewandelt haben miisse und somit eine
Anwendung psychologischen Wissens des 20. Jahrhunderts durch die histori-
sche Forschung anachronistisch sei.4!! Im Kern ging es also um das Erken-
nen, daB ,,[blestimmte Dinge, die in einer bestimmten Epoche und in einer
bestimmten Kultur moglich und unstrittig waren, dies in einer spiteren Epo-
che und Kultur nicht mehr [sind]*412; oder anders gewendet: ,,Kulturen, Ge-
sellschaften fritherer Zeiten fiihlten und verhielten sich fiir unser heutiges
Verstiandnis nicht weniger fremdartig als afrikanische oder asiatische Zivili-
sationen“413, wobei als wesentliche Erkenntnis — so SCHULZE — gilt, ,,da die
Lebensduflerungen vergangener Epochen uns gleichsam verschliisselt be-
gegnen“414,

Fiir den vorstehenden Kontext sind nun insbesondere zwei Aspekte als be-
deutsam herauszustellen: zum einen nidmlich, dal die Mentalitidt auch als
Begriindungsmoment fiir die Frage nach einer schwierigen Verstindigung
zwischen Individuen unterschiedlicher Kulturen bemiiht wird, da diese ndm-
lich ,,von unterschiedlichen Voraussetzungen, von unterschiedlichen Wahr-
nehmungen und eine unterschiedlichen 'Logik' ausgehen*4!5; und zum ande-
ren — dies wurde bereits angedeutet — dal Mentalitdten in ereignishistori-
scher Sicht hauptsichlich als Triagheitsmomente, als Widerstinde gegen jede
Form neuer Entwicklungen interpretiert werden und — zumindest ihrem Ur-
sprung nach — der Konzeption der ,,longue durée* von BRAUDEL folgen*1©.
So hat z. B. LE GOFF die Mentalitdtengeschichte auch als ,,die Geschichte
der Langsamkeit in der Geschichte“4!7 charakterisiert, da eben ,,[d]ie Menta-
litit [...] [das] ist, was sich am langsamsten #Andert“4!8. Vor diesem Hinter-

411 Vgl ebd.

412 ARIES, Philippe: Die Geschichte der Mentalititen. Aus: LE GOFF, Jacques; BURGUIERE,
André; VOVELLE, Michel; u. a. (Hrsg.): Die Riickerorberung des historischen Denkens.
Frankfurt/M. 1990. S. 137-165. Hier S. 138. SCHULZE liefert hierzu ein anschauliches
Beispiel: ,,Die Menschen denken offenbar nicht daran, sich unter gleichen Umstédnden al-
lerorts und jederzeit gleichermaflen zu verhalten. Gibt es im Mittelalter eine Hungersnot,
brechen sie zu Pilgerziigen auf; hungern sie in der Neuzeit, gibt es Aufruhr und Revolu-
tion“. SCHULZE, 1985, S. 248.

413 SCHULZE, 1985, S. 255.

414 SCHULZE, 1985, S. 256.

415 BURKE, 1987, S. 128.

416 Vgl. SCHULZE, 1985, S. 257. Das heil3t aber nicht, daf3 es keine Verdnderungen im Menta-
litatsbereich gibt; dhnlich auch SELLIN, 1985, S. 256f..

417 LE GOFF, Jacques: Eine mehrdeutige Geschichte. Aus: RAULFF, 1987. S. 18-32. Hier S. 23.

418 Ebd.
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grund mag dann auch die oben zitierte Aussage STRATMANNS ihre besondere
Relevanz fiir den berufspdadagogisch-historischen Kontext erhalten. Wenn
ndmlich die ,,Verdnderung der Mentalitdten [...] anderen Gesetzlichkeiten
und Zeitrhythmen [folgt] als die Verdnderung des institutionellen politischen
Ordnungsgefiiges“4!, dann gilt es, dieses Phinomen auch innerhalb histori-
scher Rekonstruktionsleistungen zu beriicksichtigen. Denn wéhrend die insti-
tutionelle Seite eines z. B. politischen Systemwechsels vielleicht zurecht als
ein technischer Akt beschrieben werden kann, lassen sich Mentalitdten nicht
so einfach umbauen, 420

Mit Rekurs auf die im Bereich einer international-vergleichenden Berufs-
bildungsforschung erzielten Ergebnisse, die im Kontext der Erosionsdebatten
von Beruf und dem ,,Dualen System* der beruflichen Erstausbildung erstellt
wurden, ist unter der Wendung ,,Akzeptanz der Vielfalt im besonderen auf
die jeweilige Kontingenz bzw. Singularitét nationaler ,,Berufs“-Bildungs-
systeme abgehoben worden. Hier wird der historischen Dimension eine zu-
nehmend wichtige Bedeutung beigemessen; denn im Zuge europdischer bzw.
internationaler Integrationsprozesse ist deutlich geworden, daf die besonde-
ren Auspriagungen der jeweiligen Systeme beruflicher Qualifizierung vorran-
gig das Resultat komplexer historischer Prozesse sind*2!, oder anders: Die
Organisationsformen und Regulationsmechanismen von ,,Berufs“-Bildungs-
systemen stellen das Ergebnis gesellschafts- und kulturspezifischer Reaktio-
nen auf historische Problemlagen dar*?2. Deutlich wird diese Kenntnis — un-
abhéngig von den mit ihr verbundenen Folgen — u. a. an dem Phénomen, das
z. B. GREINERT als ,.traditionsvermittelte Beharrungstendenzen*423 bezeich-
nete oder auch von SCHRIEWER vielleicht umsténdlicher, aber nicht weniger
eindriicklich als ,,Beharrungskraft variierender sozial-kultureller Interrelations-
Gefiige“4?* identifizierte und das sich letztlich in Wendungen wie
Jkulturelle Tiefenstruktur“425  und ,Mentalititen“426  sowie deren

419 KONIG, Helmut: Uber die Differenz zwischen BewuBtsein und Verhalten in Deutschland.
In: Leviathan, 26. Jg. (1998), H. 1, S. 92-108. Hier S. 93.

420 Ebd.

421 Vgl GEORG, 1997(a), S. 162.

422 Vgl ebd.

423  Vgl. GREINERT, 1999, S. 18.

424 Vgl. SCHRIEWER, 1994, S. 448.

425 Vgl. GEORG, 1998, S. 178

426 Vgl. HANF, 1998, S. 162.
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Geschichte#27 weiter konkretisieren liee.#28 Wenn nun auch evident ist, daf3
eine Gleichsetzung dieser Kategorien aufgrund deren z. T. unterschiedlicher
Theoriehorizonte (sofern explizit vorhanden) nicht per se vorgenommen
werden darf und in dieser Hinsicht sicherlich noch weitere Forschungsleis-
tungen zu erwarten sind, dann erscheinen die ,,Mentalititen* bzw. deren Ge-
schichte als ein an dieser Stelle zumindest vorerst eindeutig zu identifizieren-
der Ankniipfungspunkt.

Mit Bezug auf die zweite eingangs aufgeworfene Fragestellung hatte
DEIBINGER auf Basis dieser Uberlegungen seinem Typologisierungskonzept
der Qualifizierungsstile eine Fruchtbarkeit explizit dann zugerechnet, wenn
dieses u. a. die Identifizierung und Differenzierung mentalitdtsgeschichtlich-
er Eigenarten ermoglicht (s. 0.). Damit integriert der Autor die historische
Dimension in seinen Ansatz und bestdtigt die Notwendigkeit bzw. den Be-
darf nach deren Beriicksichtigung im Leistungsrahmen einer international-
vergleichenden Berufsbildungsforschung. Dies ist insbesondere angesichts
jener Beobachtung zu betonen, nach der einschldgige Darstellungen von
,Berufs“-Bildungsystemen ihre Analysen bisher weniger haufig unter der
Einbindung einer spezifisch historischen bzw. kulturellen Dimension erstellt
haben (s. 0.). Es bleibt allerdings darauf hinzuweisen, dal — besonders vor
dem Hintergrund der vielfiltigen Ausdeutungen des Mentalitétsbegriffs —
eine Prazisierung desselben bzw. der hier angefiihrten ,,mentalititsgeschicht-
lichen Eigenarten* von DEIBINGER nicht weiter verfolgt wird. Zudem bleibt
auch die Frage nach einem mdglichen methodischen Vorgehen, wie es z. B.
fiir die Mentalitdtsgeschichte in den Geschichtswissenschaften erfolgreich
erprobt wurde*2?, unbeantwortet. Die Méglichkeit des Nachweises einer
Fruchtbarkeit des Typologisierungskonzepts der Qualifizierungsstile anhand
mentalititsgeschichtlicher Eigenarten scheint demgeméal bisher wenig ge-
geben und verweist auf die Notwendigkeit ihrer weiteren Bestimmung. In-
wieweit dies im Rahmen einer international-vergleichenden Berufsbildungs-
forschung leistbar ist, wird dabei noch zu priifen sein. Wéhrend ein erster
moglicher Ansatzpunkt zur Entzerrung von Forschungskapazititen in den

427 Vgl. MUNCH, 1992, S. 422.

428 In den Sozialwissenschaften kursieren zur Erkldrung dieser Dimension eine Reihe unter-
schiedlicher Begriffe und Modelle, die jeweils andere Akzente setzen: ,,TOCQUEVILLE
spricht von Gewohnheit, Max WEBER von Geist, Max SCHELER von Gesinnung,
BOURDIEU von Habitus, Theodor GEIGER von Mentalitit, ADORNO von Charakter.“
KONIG, 1998, S. 93.

429 Vgl hierzu z. B. SELLIN, 1985, S. 137.
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Arbeiten einer historisch-vergleichenden Berufsbildungsforschung liegen
kann, erscheint es hinsichtlich der Forderung nach qualitativer Steigerung
international-vergleichender Forschungsergebnisse durch den Einbezug his-
torisch konnotierten Wissens durchaus iiberlegenswert, sich zukiinftig weite-
rer Potentiale der berufspadagogisch-historischen Forschung zu versichern.

Im Hinblick auf den Ausgangspunkt, der auf ein evolutionstheoretisches
Geschichtsverstindnis rekurriert, bleibt hier jedoch noch auf ein weiteres
hinzuweisen: So hatte DEIBINGER das Konzept der Qualifizierungsstile ja
auch zur offensichtlich notwendigen Uberwindung eines theorielosen Stadi-
ums von Materialsammlung und Informationsbereitstellung in der verglei-
chenden Berufsbildungsforschung erstellt (s. 0.). Die Fruchtbarkeit dieses
Konzepts griindet nun allerdings auf einem u. a. ,,theorielosen* Konstrukt.
Damit bleibt dann zu fragen, ob DEIBINGER hier seinem formulierten An-
spruch gerecht werden kann. Dies kann hier zwar nicht abschlieBend beant-
wortet werden, gleichwohl bleibt in diesem Zusammenhang festzustellen,
dafl das Konstrukt ,,Mentalitit™ theoretisch kaum voraussetzungslos ist. Ein
erster Ansatzpunkte konnte dazu bereits herausgestellt werden: So ist nim-
lich deutlich geworden, da3 die Mentalitdtsgeschichte ihrem Ursprung nach
am Konzept der ,,longue durée* von BRAUDEL ansetzt. Diesem Konzept fehlt
— darauf wurde verwiesen — die Synchronitit von naturaler und geschicht-
licher Zeit, wie dies aus geschichtswissenschaftlicher Perspektive als zweck-
miBig eingefordert wurde (s. 0.). Diese Synchronitit konnte vielmehr durch
das Zeitverstdndnis der Gesellschaftstheorie von LUHMANN positiv bedient
werden.

Obgleich der Bezug zur oben aufgeworfenen Fragestellung hergestellt sein
mag, nach der eine historische Reflexion auf ausgewdhlte international-ver-
gleichende Forschungsergebnisse vollzogen werden sollte, bleibt dieser
AbschluB} jedoch wenig zufriedenstellend. Denn er verweist auf ein offen-
sichtliches Desiderat: So konnte im aufgezeigten Zusammenhang eine theo-
retische Einbindung des Phidnomens der ,traditionsvermittelten Beharrungs-
tendenzen‘ noch nicht ndher bestimmt werden. Dieses Phdnomen gilt nun je-
doch nicht nur im international-vergleichenden Kontext als bedeutsam,
sondern ihm wird — hier unter Rekurs des Mentalitétsbegriffes — ebenso im
Rahmen berufspadagogisch-historischer Forschungsleistungen, die sich auf
die Analyse historischer Ausbildungswirklichkeiten beziehen, eine grund-
sitzliche Relevanz beigeordnet. Dies kann fiir die regional-historische Studie
als auch deren konzeptionellen Orientierung nicht ignoriert werden. Dies ist
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daher zum AnlaBl zu nehmen, das aufgeworfene Desiderat im Rahmen der
nachfolgenden Ausfiihrungen ndher zu diskutieren. Die im Rahmen dieser
Diskussion erzielten Ergebnisse bilden dann die konzeptionelle Grundorien-
tierung fiir die in Kapitel 3 sich anschlieende regional-historische Studie.

2.2.3.3 Konzeptionelle Uberlegungen fiir eine regional-historische Studie in
der berufspidagogisch-historischen Forschung

In Anlehnung an das intendierte Vorgehen, eine im berufspiddagogisch-histo-
rischen Bereich regional-historische Studie anzusiedeln, in deren Betrach-
tungsmittelpunkt die Genese dualistischer Ausbildungsstrukturen des Hand-
werks in der Stadt Oldenburg wihrend der Zeit der Industrialisierung steht,
wurden vorstehend zwei wesentliche Pramissen formuliert. Mit Rekurs auf
aktuelle Beziige berufspddagogisch-historischer Verdffentlichungen handelt
es sich hierbei sowohl um eine theoriegeleitete Fundierung des Bearbei-
tungsschwerpunkts als auch um einen Gegenwarts- bzw. Praxisbezug berufs-
padagogisch-historischer Forschungsleistungen. Daran anschlieBend begriin-
det die vorliegende Arbeit die erste Pramisse {iber die evolutionstheoretisch
fundierte Gesellschafts- bzw. Systemtheorie von LUHMANN; die zweite Pra-
misse wird exemplarisch an neuere Ergebnisse einer international-vergleich-
enden Berufsbildungsforschung angebunden.

Entlang einer von BUCHTER/KIPP/WEISE gestellten ,,offenen Frage® nach
dem Nutzen evolutionstheoretischer Beziige fiir einen Gegenwarts- bzw.
Praxisbezug (berufspadagogisch)-historischer Forschungsleistungen, setzten
dabei die Ausfiihrungen an zwei exemplarischen Bereichen an. Bei diesen
handelte es sich um ausgewihlte Gesichtspunkte, die im weiteren Sinne am
Wissen um die Kontingenz nationaler Berufsbildungsstrukturen ankniipfen.
Dem Begriff der Kultur — wie auch immer er im einzelnen definiert ist —
kommt hierbei eine bedeutsame Rolle zu. Im Rahmen einer historisch kon-
notierten Reflexion sind — im Hinblick auf international-vergleichendes Wis-
sen — diese exmplarischen Gesichtspunkte zu ergénzen bzw. iiber eine spezi-
fisch geschichtliche Sichtweise zu spiegeln versucht worden. Es handelte
sich hier um theoretische Aspekte der Zeiten sowie der sog. Mentalitdten.

Die vorstehenden Diskussionsergebnisse sollen nun gleichfalls die konzepti-
onellen Ausgangs- bzw. Grundiiberlegungen fiir die sich anschlieBende regi-
onal-historische Studie bilden. Dabei ist einerseits auf die evolutionstheore-
tisch formulierten Beziige als auch auf das hingewiesene Phénomen der
kulturvermittelten Beharrungstendenzen™ abzuheben. Da nun jedoch die
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vorstehenden evolutionstheoretisch fundierten Diskussionsertrdge weniger
mit Bezug auf eine ,origindr” historische Forschungsleistung konzipiert
wurden, als vielmehr mit Rekurs auf aktuelle international-vergleichende
Forschungsresultate in Anwendung kamen, ist an dieser Stelle nach der
Moglichkeit eines Transfers zu fragen. Einen zentralen Ansatzpunkt dazu
bieten die Voraussetzungen der eingangs formulierten Problemstellung
(s. Kapitel 1).

Mit Rekurs auf die regional-historische Thematik in Kapitel 1 ist eine Diffe-
renz unterschiedlicher nationaler Berufsbildungssysteme bzw. deren Gene-
sen als wesentliche Prémisse formuliert worden. Diese Differenz wurde fiir
die Hegemonialmacht Preuen und den Kleinstaat Oldenburg mit der gleich-
namigen Residenzstadt angenommen (s. Kapitel 1.4), da fiir den Kernzeit-
raum der Industrialisierung beide Regionen fast ausschlielich als selbstén-
dige Staatsgebilde zu kennzeichnen waren.430 Es ist nun daran zu erinnern,
dall wesentliche Ertrige innerhalb des international-vergleichenden Kontex-
tes unter der Grundannahme formuliert werden konnten, nach der die Welt
grundsitzlich als eine Vielheit voneinander abgrenzbarer regionaler oder
nationaler Gesellschaften verstanden wird*3! (s. 0.). Soll nun die Annahme
iiber kontingente national- bzw. regionalspezifische Auspragungen von be-
ruflich orientierten Ausbildungsstrukturen auch fiir das nordwestdeutsche
Land bzw. die Stadt Oldenburg manifestiert werden — und dies ist elementa-
rer Bezugspunkt der regional-historischen Fragestellung -, dann muf} sich
hier dem spezifischen Verstdndnis der Zeitdimension erneut zugewandt
werden.

Auf der Grundlage der vorstehenden Uberlegungen 148t sich gemiB der
Theorie der sozio-kulturellen Evolution32 hinsichtlich einer Fundierung des
regional-historischen Kontextes festhalten, dal sozio-kulturelle Evolution
eine ,,'Form der Verinderungen von Systemen', 433 darstellt und der ProzeB
dieser Evolution ,,nicht einfach ein Wachstumsprozef3 ist, sondern ein selek-
tiver [...], der bestimmt, welche Arten sozialer Systeme mdglich werden*“434.

430 Vgl hierzu die Anmerkung in Kapitel 1 hinsichtlich der franzésischen Annektion Olden-
burgs zwischen 1810 und 1813.

431 Vgl. SCHRIEWER, 1994, S. 432.

432 Eine ndhere Spezifizierung erfolgt hier nur ansatzweise. Naheres dazu insbs. — darauf
wurde bereits verwiesen — vgl. BACKES-HAASE, 1996, S. 167ff..

433 BACKES-HAASE, 1996, S. 170 (mit Bezug zu LUHMANN, 1970-1990).

434 LUHMANN, 1984, S. 219.



110

Auf der Basis des bestimmten Zeitverstindnisses, das iiber Selektivitéit de-
terminiert wird und das historische Ereignisse als individuelle zu fassen ver-
mag*33, werden hier vergangene Gegenwarten als Gegenwarten mit eigenen
Zukiinften und Vergangenheiten begriffen. Eine historische Rekonstruktion
muf} demzufolge beriicksichtigen, dall die Zukunft der vergangenen Gegen-
wart mit ihrer Fiille von Moglichkeiten fiir die Zeitgenossen eine ganz an-
dere Dimension besal als das, was tatsichlich realisiert wurde#3°. Fiir den
berufspadagogisch-historischen Kontext — und speziell fiir die Entstehungs-
geschichte des ,,Dualen Systems® der beruflichen Bildung sowie der Berufs-
formigkeit — wurde von LANGE auf diesen Gesichtspunkt bereits hingewie-
sen. Dabei ist zu betonen, daf} eine Kritik, wie sie mit dem Hinweis auf die
Installation des ,,Dualen Systems* zundchst in handwerklichen Denk- und
Institutionsformen z. T. verbunden wird, hier grundsatzlich nicht nachvoll-
zogen werden kann*37. Vielmehr geht es darum — und dies wiederum mit
Rekurs auf LANGE und auf der Interpretationsfolie von LUHMANN -, diese
Entstehungsgeschichte als Vorgehensweise zu deuten, die der Mentalitét (!)
jener Zeit entgegenkam; sie war anschluf3fihig und lie Entwicklungsmdg-
lichkeiten offen*38. Wihrend sich vor diesem Hintergrund die forschende
Person sich ,,selbst in einer anderen Gegenwart als ihren Gegenstand“439
wissen muf}, geht es also — hier speziell mit Blick auf den politischen Be-
reich — um das, was LUHMANN unter Kontingenz fafit: ,,die Situation eines
jeden sinnbezogenen Systems, das in der Gegenwart vor der offenen, iiber-
méBig komplexen Zukunft nicht anders kann, als Entscheidungen zu tref-
fen*440, Kontingent ist demgemil etwas, was weder notwendig noch un-
moglich ist, was also so, wie es ist (war, sein wird), sein kann, aber auch
anders moglich ist. 441

Im Rahmen der anstehenden historischen Rekonstruktion soll nun weiterhin
das Augenmerk auf jenes zentrale Phdnomen gelenkt werden, das vorstehend
u. a. unter dem Begriff der ,traditionsvermittelten Beharrungstendenzen®
gefiihrt und das selektiv {iber die Mentalitdtsgeschichte weiter diskutiert
werden konnte. Dabei scheint der Begriff der Kultur einen zweckméBigen

435 Vgl. LUHMANN, 1972, S. 92.
436 Vgl. FABER, 1982, S. 230.
437 Vgl. LANGE, 1992, S. 52.
438 Ebd.

439 FABER, 1982, S. 231.

440 LANGE, 1992, S. 53.

441 Vgl. LUHMANN, 1984, S. 152.
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Zugriff zu ermdglichen. So hatte HARNEY bereits darauf hingewiesen, daf es
neben der Geschichte des Bedarfs immer auch eine Geschichte seiner kultu-
rellen AuBerungsformen gibt, wobei er den Beruf als eine solche typische
AuBerungsform fiir die Kommunikation von Problemen des Bedarfs und der
Reproduktion qualifizierter Arbeitskréfte in verschiedenen gesellschaftlichen
Kontexten bestimmte*42.

Uber den Weg der historischen Analyse hat nun LUHMANN den Beginn des
Interesses an Kultur in derjenigen Problematik entdeckt, in der ,,nach dem
Abklingen der Aufkldrung, einen Sozialbegriff fiir individuell gebildete
Assoziationen und Gefiihle zu finden*443 notwendig wurde. Im Zusammen-
hang mit dem Aufkommen eines zunehmenden Interesses am Vergleich, be-
zeichnet Kultur fiir ihn ,,zunéchst einfach eine Verdoppelung aller Artefakte,
Texte eingeschlossen“#44. Als eine Beobachtung zweiter Ordnung formuliert
sie somit ein Problem der Identitdt*45, das immer dann entsteht, wenn ,,der
Blick zu anderen Formen und anderen Moglichkeiten abschweift“440. In
diesem Sinne ist Kultur auf einer Metaebene anzusetzen, ,,die unbestimmt
bleibt in bezug auf Vorrangverhiltnisse und die mit der Verschiedenartigkeit
von 'Werten' [...] und mit unterschiedlichen Prioritdten kompatibel bleib[t]*.
Unter diesem Verstdndnis ist es dann mdglich, daB8 Idealisierungen vermie-
den und diese vielmehr selbst als kulturelle Phinomene gedeutet werden
konnen (bzw. sollen)#47.

Hinsichtlich der o. g. Problematik 146t sich nun weiterhin feststellen, daf3 ein
so gefafiter Kulturbegriff das Beobachten immer nur auf bereits vorhandene
Phénomene richten kann. Es wird durch sie also das, was gemeinhin als
Tradition bezeichnet werden kann, offensichtlich.448 Das Phénomen der
»traditionsvermittelten Beharrungstendenzen®, das mit Bezug auf das deut-

442 Vgl. HARNEY, 1993, S. 81. Parallel zu dem aufgezeigten Zusammenhang duBerte sich
HUISINGA: Er vermerkt, daf3 ,,es in der Berufspiddagogik und in der Berufsbildungspolitik
und damit im Berufsgedanken um gesellschaftliche Gestaltung geht, ein Gestaltung, die
sich aus Mentalitdten speist*. HUISINGA, 1992, S. 375.

443 LUHMANN, 1999, S. 34.

444 TLUHMANN, 1999, S. 145.

445 Das AnschluBzitat lautet: ,,Nach wie vor kann man mit einem Messer schneiden, kann
man zu Gott beten, zur See fahren [...]. Aber aulerdem 148t sich all das ein zweites Mal
beobachten und beschreiben, wenn man es als kulturelles Phdanomen erfafit und Verglei-
chen aussetzt. LUHMANN, 1999, S. 38ff..

446 LUHMANN, 1999, S. 48.

447 Vgl. LUHMANN, 1999, S. 41.

448 LUHMANN, 1999, S. 53f..
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sche Berufsbildungssystem an unterschiedlichen Bereichen deutlich gemacht
werden konnte (s. Kapitel 2.1.2.2), riickt somit iiber die Gesichtspunkte
»Iradition” und ,,Sichtbarkeit” in den Betrachtungshorizont, wobei ihre je-
weilige Abbildung bzw. ,Materialisation” damit allerdings noch nicht ge-
klart sein kann. Diese Problematik bedient LUHMANN mit dem, was er als
»(Gedéchtnis sozialer Systeme® bezeichnet. Verkiirzt geht es darum, daf3 sozi-
ale Systeme — dhnlich den physischen — ein Gedichtnis bilden konnen und
dieses auch benutzen*4°. Dessen Operationsweise schligt sich einerseits ma-
teriell — z. B. als miindliche oder schriftliche Kommunikation — nieder und
andererseits ist sie referentiell, d. h. sie stellt grundsitzlich einen Riickbezug
zu sich selbst her.#3% Das Erinnerungsvermdgen dieses Gedéchtnisses ist
hierbei hochselektiv; es erinnert also nur das, was wiederholt benétigt
wird#®>!. Fiir den vorstehenden Kontext ist dabei wesentlich, daB ein solches
Gedéchtnis sich zum einen auf einen bestimmten Charakter festlegt, indem
es bestimmte ,,Sinnkondensate* favorisiert und wiederholt, sowie zum ande-
ren mit Blick auf Gegenwartseindriicke Wiederholungsmoglichkeiten aufruft
und bei Mangel an Gelegenheit oder Bewdhrung Unbrauchbares aussortiert
und dem Vergessen iiberlaBt452.

Wihrend damit eine mogliche theoretische Option formuliert wird, die so-
wohl den Kulturbegriff als auch die beobachteten ,,Beharrungstendenzen® zu
fundieren geeignet ist, bleibt hinsichtlich der regional-historischen Studie
notwendigerweise zu erginzen, dafl der hier vorgestellte Kulturbegriff immer
auf historische Phdnomene zu beziehen ist und erst — wie bereits ausgefiihrt
— durch den Vergleich entsteht; ,,Kultur greift damit nicht nur in andere Ldn-
der, sondern u. a. auch in andere Zeiten iiber [Hervorh. n. i. O. E. B.]*“453,
Neben ihrem moglichen Einbezug in international-vergleichende Argumen-
tationen erhélt sie damit auch hinsichtlich der Regionalstudie eine besondere
Relevanz. Denn als ein allein auf historische Phdnomene bezogener Begriff,
liegt hier Kultur in der Néhe dessen, was ARIES und REICHHARDT fiir die

449 Vgl. LUHMANN, 1999, S. 44.

450 Vgl. LUHMANN, 1999, S. 44f..

451 Vgl. LUHMANN, 1999, S. 46.

452 LUHMANN, 1999, S. 47f..

453 Vgl. LUHMANN, 1999, S. 47ff.. Ahnlich duBert sich zu diesem Gesichtspunkt auch STAGL,
wenn er ausfithrt: ,,Kulturen entfalten sich in der Geschichte; das ist fiir uns der einzige
Weg, sie kennenzulernen. Sie stehen einander iiberdies im Weg und konkurrieren mitein-
ander.” STAGL, Justin: Eine Widerlegung des Kulturellen Relativismus. Aus: MATTHES,
1992, S. 145-166. Hier S. 157.
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»Mentalitdten* formulierten. So kann in diesem Kulturbegriff nimlich zum
einen die grundsitzliche Akzeptanz bzw. das Wissen um die je spezifische
Logik von Gesellschaften in vergangenen Gegenwarten wiedergefunden
werden. Leichtfertige Wertungen, die aus einer heutigen Sichtweise (bzw.
Kultur) allzu plausibel erscheinen, sind danach nicht moglich. Zum anderen
ist mit dem ,,sozialen Geddchtniss® auf ein Erkldrungsmuster verwiesen, das
das konstatierte Trdgheitsmoment von Mentalitdten einzufangen vermag;
denn das ,,soziale Gedichtnis® erinnert und greift auf Erfahrenes zuriick.
Dieses wird dann wiederum als kulturelles Phinomen beobachtbar. Wahrend
dabei daran zu erinnern bleibt, dal Beruf bzw. Beruflichkeit vorstehend als
ein solch kulturelles Phdnomen bzw. als zu den kulturellen Traditionen in
Deutschland gehorig gezdhlt wurde, bleibt jedoch weiterhin folgendes zu
beriicksichtigen: Von einem ,,Widerstand gegen jede Form neuer Entwick-
lungen®, wie dies fiir die Mentalitdten formuliert wurde, kann hier nicht ge-
sprochen werden. Auch kann fiir den berufspiddagogisch-historischen Kon-
text im Anschlufl an STRATMANN ebenso nicht von einer Rekonstruktion von
»Mentalititen* ausgegangen werden, ,,gegen die [...] die Reformkonzepte [in
der Berufsbildung, E. B.] durchgesetzt werden muften” (s. 0.).454 Vielmehr

454 Es sei an dieser Stelle an die Arbeiten von AXMACHER erinnert, der die ,,Durchsetzung ei-
nes Systems schulisch verfafiter Handwerkerfortbildung im 19. Jahrhundert von ihrer
Binnenperspektive, aus Sicht der betroffenen Handwerker, ihrer Produktionsstrategien
und "Uberlebensphilosophien',, diskutiert. Er folgt weniger vom Ansatz als mehr von der
Interpretation einer &hnlichen, sozialgeschichtlich abgewandten Argumentationweise. Es
geht dem Verfasser u. a. darum, ,,die Sprache stummer Widersetzlichkeiten in den Hand-
lungen der Bildungsresistenten neu zu entwickeln, in den '"Vorurteilen' der Zeitgenossen
ihre Urteile auszumachen, aus der driickenden Begriffsunfahigkeit die Begriffe derer her-
auszuschélen, die sich dem siegreichen Hauptstrom der Bildungsgeschichte nicht ange-
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ist hier der ,,Kulturbegriff” so definiert, dal er dem Vergleich keinen Wider-
stand entgegensetzt“435. Denn Kultur im Sinne eines Vergleichs gedeutet,
lauft vielmehr erneut auf den Begriff der Kontingenz hinaus. Auf dieser
Basis muf3 die Aufgabe der nachfolgenden historischen Rekonstruktion dann
sein, ,,die entstandenen Kontingenzen in ihrer je spezifischen Auspriagung zu
charakterisieren, um so Aufschluf} iiber die Bedingungen zu gewinnen, die
die historische Entwicklung eines Systems [...] 'steuern456

schlossen haben“. AXMACHER, Dirk: Widerstand gegen Handwerkerfortbildung im 19.
Jahrhundert. Eine historisch-systematische Fallstudie. In: Zeitschrift fiir Padagogik, 33.
Jg. (1987), H. 5, S. 675691. Hier S. 676ff..

455 LUHMANN, 1999, S. 146.

456 BACKES-HAASE, 1996, S. 170.



3 Regional-historische Aspekte zur Ausdifferenzierung
des Berufsausbildungssystems in Deutschland:
Zur Institutionalisierung dualistischer Berufsaus-
bildungsstrukturen im stadtoldenburgischen
Handwerk zur Zeit der Industrialisierung

3.1 Einleitung

Auf der Basis der systematischen sowie konzeptionellen Voriiberlegungen
soll sich nachfolgend der historischen Rekonstruktion dual organisierter
Berufsausbildungsstrukturen in der nordwestdeutschen Residenzstadt Olden-
burg zwischen dem Ende des 18. und dem Beginn des 20. Jahrhunderts zu-
gewandt werden. Entsprechend der Sichtweise von der Entzerrung von Beruf
und betrieblich gebundener Qualifikation*>7 wird demgemiB der Blick auf
den Formalisierungsprozel beruflicher Ausbildung zu richten sein. Danach
wirkten die Betriebe und offentlichen Organe insofern zusammen, als sie
eine Art Sonderbehandlung von Lehrlingen in Gang setzten, Ausbildungs-
muster und Karrieremuster gestalteten und damit auch das Jugendalter ein
Stiick weit formierten.4>® Dafiir soll auf der privat-betrieblichen Ebene in
erster Linie das stadtoldenburgische Zunfthandwerk hinsichtlich seines spe-
zifischen berufserzieherischen Handelns und Kommunizierens im zeitlichen
Verlauf dargestellt sowie — auf der staatlichen bzw. stidtischen Ebene — die
auf die bereits existente gewerbliche Berufsausbildung bezogenen gewerbe-
bzw. schulpolitischen Absichten und Aktivitdten nachvollzogen werden.

Es wurde bereits dargelegt, da3 die Ausformung des Berufs zur Beruflichkeit
in seinem berufspddagogisch-historischen Kontext strukturell an die Genese
des ,,Dualen Systems® der beruflichen Erstausbildung gebunden ist. Dessen
institutionelle Genese verweist auf die beruflich-korporative Ebene sowie
auf die dem Schulsystem zugehéorigen berufsschulischen Ebene, wobei fiir
den aufgezeigten Zeitrahmen die Phénomene der Rekorporierung des Hand-
werks und die beruflich orientierte Pflichtbeschulung weitere wesentliche

457 Vgl. HARNEY, 1985, S. 119ff.
458 Vgl. HARNEY, Klaus: Berufsbildung und industrielles Ausbildungsverhaltnis. In: Zeit-
schrift fiir Padagogik, 32. Jg. (1986), H. 1, S. 91-113. Hier S. 92.
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inhaltliche Orientierungspunkte fiir den Zugang zur regional-historischen
Studie bilden. Neben den konzeptionellen sowie diesen inhaltsbezogenen
Aspekten wird die Darstellung nun weiterhin sowohl durch den regionalen
Betrachtungsraum als auch durch die vorliegende Quellenlage beeinfluf3t.
Daher ist unter einer hier regional-historischen Perspektive einerseits die
Auswahl des rdumlichen Bezugshorizonts niher zu begriinden (3.2.1) als
auch die Quellenlage bzw. -auswahl vorzustellen (3.2.2). Auf dieser Grund-
lage kann dann der weitere Fortgang der Untersuchung geschildert werden
(3.2.3).

3.2 Anmerkungen zum Regionalbezug, zu den Quellen und
zum Verlauf der historischen Rekonstruktion

3.2.1  Zur Wahl der Stadt Oldenburg als regionaler Betrachtungsraum

In den Ausfithrungen zur Problemstellung wurde die Stadt Oldenburg als Re-
sidenz des vergleichsweise kleinen Landes Oldenburgs in den Fokus geriickt,
fir welches zumindest ab 1773 eine staatliche Integritit konstatiert
wurde*®. Bei niherer Betrachtung 148t sich feststellen, daB dieses Gebiet
wihrend des aufgezeigten Zeitabschnitts unterschiedlichen territorialen Ver-
anderungen ausgesetzt war, die einen spezifischen Forschungszugriff sinn-
voll erscheinen lassen. Unter einer ereignisgeschichtlichen Perspektive be-
zog namlich z. B. das ehemals aus der Doppelgrafschaft Oldenburg-Delmen-
horst und dem Bistum Liibeck bestehende Staatsgebiet, das 1774 unter dem
(spéteren) Herzog FRIEDRICH AUGUST seine Erhebung zum ,,Unmittelbaren
Herzogtum des Heiligen Romischen Reiches® erhielt, im Zuge der
politischen Vorginge des Reichsdeputationshauptschlusses vom 25.03.1803
die miinsterischen Amter Vechta und Cloppenburg sowie das hannoversche
Amt Wildeshausen.460 Dieser Anschluf erfolgte gegen die Abtretungen von
Grolland an Bremen und der spiteren Aufgabe des Weserzolls.#01 Weiterhin

459 Vgl. SCHAER, ECKHARDT, 1993, S. 283.

460 Vgl. SCHAER, ECKHARDT, 1993, S.271ff. und ECKHARDT, Albrecht: Zeittafel. Aus:
ECKHARDT, SCHMIDT, 1993. S. 1025-1044. Hier S. 1033. Weiterfiihrend SCHAER, Friedrich-
Wilhelm: Die Grafschaften Oldenburg und Delmenhorst vom spéten 16. Jahrhundert bis
zum Ende der Dénenzeit. Aus: ECKHARDT, SCHMIDT, 1993. S. 173-228; PRANGE, Wolf-
gang: Der Landesteil Liibeck. Aus: DIES., 1993, S. 549-590.

461 Vgl ebd.
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fiel Liibeck als weltliches Fiirstentum an Oldenburg#%2. Diese Region zihlte
mit dem rheinldndischen Landesteil Birkenfeld zu den Exklaven des olden-
burgischen Staatsgebiets.

Neben noch weiteren, hier nicht néher zu spezifizierenden territorialen Ver-
anderungen verweist nun insbesondere die Anbindung des sog. ,,Oldenburger
Miinsterlandes“#3 an Oldenburg auf jene konzeptionelle Annahme, nach der
sich die Genese dualistischer Berufsausbildungsstrukturen vor u. a. divergie-
renden kulturellen Hintergriinden vollzog. Mit ihnen wurde den altoldenbur-
gischen lutherischen Landesteilen ein im 17. Jahrhundert rekatholisiertes
Gebiet zugeschlagen©, fiir welches SCHAER/ECKHARDT ein Leben in ande-
ren geistlichen und ,,weltlichen Traditionen im Vergleich zur ,,altoldenbur-
gischen Bevolkerung feststellen*63; und auch SCHMIDT fiihrt aus, daB dieses
»seine oldenburgische Identitdt weitgehend im Bezugsrahmen eigener, nie-
derstiftischer Regionaltraditionen und in Wechselbeziehung zu einer in den
letzten Jahrhunderten geschlossenen Selbstbehauptung*“46¢ wahrnahm.

Von dem damit denkbaren Weg, den regionalen Bezugsrahmen auf das Ge-
biet der ehemaligen, seit 1774 das Herzogtum Oldenburg bildenden Graf-
schaften Oldenburg und Delmenhorst zu beschrinken, wurde fernerhin auf-
grund der divergierenden Ausprigungen von dem in Ziinften organisierten
und sich in einem lokal-kulturellen Lebens- und Arbeitsgefiige présentieren-
den Zunfthandwerk, auf das vorrangig die Leitbildfunktion der deutschen
Berufserziechung bezogen wird, sowie dem aufBlerziinftigen und damit in
einen anderen kulturellen bzw. lebensweltlichen Kontext eingebundenen
Landhandwerk abgesehen.*¢7 Dies hat den Vorteil, daB die auf die Stadt

462 Vgl. ebd.; weiterfilhrend dazu BRANDT, Peter H.: Der Landesteil Birkenfeld. Aus: ECK-
HARDT, SCHMIDT, 1993, S. 591-636.

463  Vgl. KoHL, Wilhelm: Die Amter Vechta und Cloppenburg vom Mittelalter bis zum Jahre
1803. Aus: ECKHARDT, SCHMIDT, S. 229-269. Hier S. 229.

464 Vgl ebd.

465 Vgl. SCHAER, ECKHARDT, 1993, S. 283.; dhnlich duBert sich auch Vierhaus; dieser be-
schreibt, daf3 in der Regel die Konfessionen unter sich blieben und ,,Unterschiede in ihrer
kulturellen Pragung und sozialen Mentalitit [...] eine Barriere der Fremdheit [herstellten],
die nur langsam iiberwunden wurde“. VIERHAUS, Rudolf: Oldenburg unter Herzog PETER
FRIEDRICH LUDWIG. In: Jahrbuch fiir die Geschichte des Herzogtums Oldenburg, 80. Jg.
(1980), S. 59-75. S. 65.

466 SCHMIDT, Heinrich: Von oldenburgischer Identitdt in Vergangenheit und Gegenwart.
Oldenburg 1998. S. 6.

467 Der gewihlte Unterscheidungsmodus bedeutet jedoch nicht, dal das Stadthandwerk
grundsitzlich ziinftig organisiert war. Neben dem auBerstidtischen Landhandwerk exis-
tierten in der Stadt Oldenburg sowohl Handwerke und z. B. Soldatenhandwerker, die un-
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Oldenburg abhebende und konzeptionell fundierte Forschungsaufgabe, die ja
nicht nur auf die handwerklich-korporative Ebene beschrinkt ist, sondern
auch bildungssystembezogene Aspekte in den Blick nimmt, sowohl regional
als auch vom Betrachtungsgegenstand iiberschaubar bleibt. Weiterhin sind
das Untersuchungsfeld und auch das Material begrenzt und bieten dennoch
die Moglichkeit, die fiir die aufgeworfene Fragestellung relevanten histori-
schen Prozesse zu rekonstruieren sowie spezifische Elemente im Bewul3tsein
gesellschaftlicher Gruppen bzw. deren Fortschreibung zu erkennen und dar-
zustellen.

3.2.2  Berufspddagogisch-historisch orientierte Hinweise
zur Quellenlage und -auswahl

Der methodische Zugriff, der der Forschungsaufgabe zugrundegelegt wird,
steht neben den forschungskonzeptionellen Ausfithrungen im engen Zusam-
menhang mit der ,,empirisch-historischen Basis“468 der regionalgeschicht-
lichen Darstellung. Dabei ist eingangs festzuhalten, dal publizierte berufspa-
dagogisch-historisch orientierte Werke, die innerhalb des zeitlichen Betrach-
tungshorizonts auf die Stadt oder auch das Land Oldenburg rekurrieren, nur
in einem verhdltnisméBig geringen Mafle nachweisbar sind. Neben einer
knappen fachspezifischen Publikation sowie den verdffentlichten Ausfithrun-
gen der Arbeit zum Ersten Staatsexamen der Verfasserin#®? ist hier ein Fach-
beitrag von REINISCH*70 hervorzuheben, der die Entwicklung des beruflich-
en Schulwesens und der Berufsschullehrerausbildung im Lande Oldenburg
seit dem 19. Jahrhundert bearbeitet. Die Durchsetzung des Berufs innerhalb

zlinftig tatig waren (s. u.). (Soldatenhandwerker waren Garnisonssoldaten, die neben ihren
dienstlichen Verpflichtungen ein Handwerk betrieben. ,,Ihnen war erlaubt als Gesellen bei
Amtsmeistern zu arbeiten sowie fiir das Militdr Handwerksprodukte zu verfertigen; au-
Berdem wurde den nach 15 Jahren Dienstzeit verabschiedeten Soldaten die Freiheit zuge-
standen, ihre erlernte Profession auszuiiben. BARNOWSKI-FECHT, Sabine: Das Handwerk
der Stadt Oldenburg zwischen Zunftbindung und Gewerbefreiheit. Oldenburg 1999.
S.125). Zum Landhandwerk allgemein z. B. LENGER, Friedrich: Sozialgeschichte der
deutschen Handwerker seit 1800. Frankfurt/M. 1988. S. 44ff..

468 HASFELD, 1996, S. 5 (s. auch Kapitel 1).

469 Vgl. BRUMMER, 2001; BRUMMER, Elke: Die Entwicklung der Fortbildungsschul- und Be-
rufsschulgesetzgebung im Lande Oldenburg bis zum Ersten Oldenburgischen
Berufsschulgesetz von 1922. Oldenburg 1997.

470 REINISCH, Holger: Entwicklung des beruflichen Schulwesens und der Berufsschullehrer-
ausbildung im Lande Oldenburg seit dem 19. Jahrhundert. Aus: GUNTHER-ARNDT, Hilke;
RAAPKE, Hans-Dietrich (Hrsg.): Revision der Lehrerbildung. Oldenburg 1995. S. 227-
243.



119

des oldenburgischen fortbildungs- bzw. berufsschulischen Kontextes ist —
dies vorwegnehmend — durch die Arbeiten von MEHNER, der ab 1904 als
,Reorganisator des Fortbildungsschulwesens“47! in der Stadt Oldenburg ti-
tig war und als Zeitgenosse PACHES selbstindige Schriften zu den Fortbil-
dungsschulen veroffentlichte, beeinflufit worden. Sein Wirken wurde in der
berufspiddagogisch-historischen Forschung bisher allerdings vergleichsweise
wenig diskutiert, obgleich z. B. KIPP ihn als Verfasser zeitgendssischer fort-
bildungsschulischer Standardliteratur in einer Reihe mit u.a. KUHNE er-
wihnt472, LIPSMEIER in ihm einen wichtigen Vertreter des fachlich ausge-
richteten Zeichenunterrichts in der Fortbildungsschule um 1900 erkennt473
und BIERMANN seine beruflich konzipierte Schulorganisation anerkennt474.
Unter regionalgeschichtlichen Aspekten ist auBerdem die Ausfiihrung von
u. a. WEHRMEISTER hervorzuheben, der sich mit ausgewihlten Positionen
MEHNERS innerhalb seiner Dissertationsschrift zu den séchsischen Fortbil-
dungsschulen auseinandersetzt. 47

Weitere berufsbildungsgeschichtliche Orientierungen bieten die regional-
historisch ausgerichteten Qualifikationsarbeiten von HARTMANN47¢ und ins-
besondere RASCHE*”7, die auf die Entwicklung des Fortbildungs- bzw. Be-
rufsschulwesens im Oldenburgischen abheben und die gemaB ihrer zeitlichen
Entstehung in den 1950er Jahren einem in erster Linie institutionenge-
schichtlichen Zugang folgen. Dabei kann RASCHES Dissertationsschrift hin-
sichtlich ihrer inhaltlichen Breite als die bis heute wohl umfassendste
Forschungsarbeit zur Institutionalisierung des beruflichen Schulwesens im
Lande — und auch der Stadt — Oldenburg gelten. Beziiglich der aufgezeigten
Forschungsaufgabe stellt diese Arbeit, die auf ca. 340 Textseiten neben der
Entwicklung des Fortbildungs- bzw. Berufsschulwesens auch das Berufs-
fach- und Fachschulwesen von den Anfingen bis zu der (damaligen) Ge-

471 O. V.: Von unseren Toten. Dr. Carl Max MEHNER. In: Der Oldenburgische Hauskalender,
103. Jg. (1929), S. 52.

472 Kipp, Martin: Zur Einfithrung in das Thema ,,Regionale Ausprdgungen der Berufsschule®.
Aus: LISOP; GREINERT; STRATMANN, 1990. S. 265-268. Hier S. 267.

473 Vgl. LIPSMEIER, Antonius: Technik und Schule. Wiesbaden 1971. S. 12, 295f..

474 Vgl. dazu BIERMANN, Horst: Unterricht fiir Ungelernte (1869-1969). In: ZBW, 86. Jg.
(1990) H. 2, S. 106.

475 Vgl. WEHRMEISTER, 1995, S. 124ff..

476 HARTMANN, Klaus: Die Entwicklung des Berufsschulwesens in Oldenburg. Hamburg
1958.

477 Rasche, Heinrich: Die Entwicklung des Berufs-, Berufsfach- und Fachschulwesens im
Lande Oldenburg von den Anfingen bis zur Gegenwart. Miinster, Diss. 1950.
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genwart zum Thema wihlt, jedoch eher einen wesentlichen Ankniipfungs-
punkt dar als eine quellenméBig erschopfende sowie auf die vorstehende
Forschungskonzeption bezogene berufspiddagogisch-historische Regional-
analyse.

Angesichts der eingeschriankten fachliterarischen Forschungslage wurde die
inhaltliche Basis fiir die regional-historische Rekonstruktion maBgeblich
durch den Riickgriff auf primires Quellenmaterial erstellt.478 Dieses wurde
fast ausschlie8lich im Niedersachsischen Staatsarchiv in Oldenburg recher-
chiert und ausgewertet. Die fiir die nachstehende Ausarbeitung eingesehenen
und verwerteten Primédrquellen zdhlen dabei vorwiegend zu den Akten, die
zum Geschiftsschriftgut gehdren?’. Sie bieten eine zweckmiBige Moglich-
keit zum Nachvollzug historischer Vorgédnge, da die Vorbereitung und
Durchfiihrung von Maflnahmen im menschlichen Gemeinschaftsleben inner-
halb des Betrachtungszeitraums in zunehmendem Mafle gewohnheitsméBig
schriftlich dokumentiert wurden.430 Zu den wesentlichen Quellengruppen
der neueren Geschichte zdhlend, stellen Akten als Erzeugnisse der Verwal-
tung und des Rechtslebens den schriftlichen Niederschlag der rechtlichen,
politischen und wirtschaftlichen Geschiftstitigkeit ihrer Zeit dar481. Sie
bilden also einen schriftlich dokumentierten Niederschlag ,,des 6ffentlich-
politischen Lebens, ndmlich als Dokumente von Recht und Gesetzgebung,
Verwaltung [und] innerstaatlichen Verhiltnissen“482. Dabei ist fiir den
vorliegenden Kontext wesentlich, dafl ihr Vorhandensein eben auch Nieder-
schriften und Korrespondenzen von bzw. mit ,,privaten” Stellen — wie z. B.
die von bestimmten Lokalvereinen — abbildet.

478 1. Es wird an dieser Stelle darauf verzichtet, die einzelnen relevanten Bestinde aufzuzéh-
len. Sie sind dem Literaturverzeichnis zu entnehmen. 2. Neben dem Material aus ein-
schldgigen Bibliotheksrecherchen konnten fiir das Forschungsprojekt auch Quellen aus
den Archiven des Stadtmuseums, der Handwerkskammer und der Industrie- und Handels-
kammer verwertet werden.

479 VON BRANDT, Ahasver: Werkzeug des Historikers. 15. Aufl. Stuttgart, Berlin, K6ln 1998.
S. 81.

480 Fiir den berufspadagogisch-historischen Kontext hat HARNEY die Bedeutung der Schrift-
lichkeit dokumentiert. Vgl. HARNEY, Klaus: Industrialisierungsgeschichte als Berufsbil-
dungsgeschichte. Der Einzug der Schrift in die Berufsbildung. Aus: GREINERT, DERS.;
PATZOLD, 1996, S. 37-56 (2. Bd.).

481 Vgl. VON BRANDT, S. 81f..

482 Ebd.
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Der Begriff ,,Akte* deutet auf den Charakter einer Sammelbezeichnung
hin.#83 Akten bestehen aus chronologisch zusammengefiigten Einzelschrift-
stiicken, die nach vorgeschriebenen Gesichtspunkten geordnet werden. Die
einzelnen Schriftstiicke bilden durch die Illustration spezifischer Kommuni-
kation die Verbindungslinien zwischen ,,real gewordenen* Modifizierungen
gesellschaftlichen Handelns. Mit ihnen 148t sich ein historisches Bild ausdif-
ferenzieren; denn so ist es z. B. moglich, Entwicklungen zu erkennen, die zu
einem bestimmten (Rechts-)Akt gefiihrt haben, oder auch Verinderungen
nachzuvollziehen, die urspriingliche Absichten im Zuge eines Geschéaftsgan-
ges erfahren haben. Hinsichtlich der aufgezeigten Problemstellung soll somit
die Institutionalisierung der dualistischen Berufsausbildungsstrukturen im
stadtoldenburgischen Zunfthandwerk mittels der in den Quellen abgebildeten
Aspekte an den Schnittstellen von Betrieb, Staatlichkeit und (Berufs-) Bil-
dungsinstitutionen rekonstruiert werden.

Es bleibt hinsichtlich der Forschungskonzeption allerdings anzumerken, daf3
bei Akten — als Schriftstiicke der Verwaltung und nicht der Geschichtsschrei-
bung — einerseits die Moglichkeit ihrer Fehlinterpretation besteht und ande-
rerseits der Fokus der Regionalstudie durch deren Eigenart ein Stiick weit
inhaltlich praformiert wird. Um diesen Faktoren entgegenzuwirken, wurden
die aktenspezifischen Inhalte durch den Einbezug weiterer Materialien flan-
kiert und ergénzt. Neben — im weitesten Sinne — auf Berufsbildung bezogene
Darstellungen wurde entlang der regional-historischen Problemstellung so-
wohl auf das Gewerbe als auch auf den bildungsgeschichtlichen bzw. schuli-
schen Bereich ausgerichtete Arbeiten verwendet. Diese — vorrangig in ge-
druckter Form vorliegenden Beitrige*34 — sind ihrer Art nach einerseits zeit-
gendssische Artikel aus Regionalzeitschriften sowie andererseits Denkschrif-
ten, Chroniken, Festschriften und Jahresberichte von Handwerksdmtern bzw.
-innungen, schulischen wie auch gewerblichen Lokalvereinen und (Fortbil-
dungs- bzw. Berufs-)Schulen. Hinsichtlich letzterer ist hier neben recher-
chierten Lehrpldnen und Schulbiichern zudem auf die im Jahr 1924 erschie-
nene knapp 100 Seiten umfassende Dissertationsschrift von AKA hinzu-

483 Vgl. VON BRANDT, S. 105 (auch nachfolgend). Der Begriff des Rechtsgeschifts wird von
VON BRANDT in einem weiten Sinne verwendet. Danach handelt sich hier um z. B. jeden
politischen Beschluf3, Vertrag usw..

484 Eine Ausnahme bildet hier die handschriftliche Darstellung der ,,Vorschrift der Ordnung
zur Gottesfurcht und hduslichen Betragen fiir die Lehrburschen des Tischleramtes” von
1808, die einer (zum recherchierten Zeitpunkt nicht systematisierten) Quelle im Archiv
der Handwerkskammer entnommen wurde.
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weisen, die neben historischen Aspekten eine zeitgenodssische Darstellung
der Fortbildungsschulen im Landesteil Oldenburg liefert.#85 Im Hinblick auf
den Einbezug legislativer Vorgaben bzw. deren Entwicklung werden weiter-
hin spezifisch oldenburgische Gesetzestexte, Verordnungen sowie Landtags-
protokolle im Rahmen der Darstellung verwendet. Zusitzlich finden regio-
nal-historische Fachaufsétze und Monographien sowohl zu den genannten
als auch zu weiterfilhrenden Themenbereichen Verwertung, die unter kultur-
spezifischen — und damit eben historischen — Gesichtspunkten (berufs-) bil-
dende, wirtschaftliche und politische Fragen zum Gegenstand haben. Das
Spektrum umfaflt hier zeitgeschichtliche Dokumente und Interpretationen,
die z. T. von Lokalhonoratioren verfafit wurden, als auch (fachwissenschaft-
liche) Veroffentlichungen zur Oldenburgischen Regionalgeschichte. Hin-
sichtlich der ersten Gruppe nehmen die Arbeiten MEHNERS eine gesonderte
Bedeutung ein, wobei festzuhalten bleibt, dafl sich seine selbstindigen
Schriften zwar wohl weitestgehend bibliographisch, aber nur schwer noch
umfassend materiell ermitteln lassen. Seine Ausfithrungen werden nachsteh-
end allein am regionalen Gegenstand orientiert. Beziiglich der fachwissen-
schaftlichen Literatur soll neben der als Sammelwerk konzipierten zweibén-
digen Stadtgeschichte von Oldenburg#8¢ auf die 1999 vorgelegte Dissertati-
onsschrift von BARNOWSKI-FECHT verwiesen sein, die aktuell das wohl pro-
fundeste Wissen zum stadtoldenburgischen Handwerk bis 1861 bereit-
stellt*87. Dabei bleibt im Hinblick auf die hier vorliegende, 17 Seiten umfas-
sende Darstellung zur ersten stadtoldenburgischen Gewerbeschule festzu-
halten, daB} diese zu einem erheblichen Anteil auf gedrucktem Quellenmate-
rial basiert.

Begleitend zur regional-historischen Literaturlandschaft wird weiterhin Be-
zug auf iiberregionale Verdffentlichungen, die die lokale Berufsbildung der
Stadt Oldenburg betreffen bzw. diese flankieren, Bezug genommen. Dazu
zdhlen u. a. einerseits zeitgendssische Zeitschriften wie z. B. ,,Die Deutsche
Fortbildungsschule* als Vorlduferin der heutigen Zeitschrift fiir Berufs- und
Wirtschaftspidagogik und ,,Die Fortbildungsschule“488 und andererseits aus-

485 AKA, Alfons: Das Fortbildungsschulwesen im Landesteil Oldenburg. Erlangen, Diss.
1924. Ein Hinweis zur Ndhe MEHNERS findet sich im Vorwort der Arbeit.

486 STADT OLDENBURG (Hrsg.): Geschichte der Stadt Oldenburg. Bd. 1. Von den Anfingen
bis 1830. Oldenburg 1997; DIES.: Geschichte der Stadt Oldenburg 1830-1995. Bd. 2. Ol-
denburg 1996.

487 Barnowski-Fecht, 1999.

488 Weiterfiihrend dazu z. B. KLUSMEYER, 2001, S. 71ff..
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gewdhlte, das Handwerk und das (Berufs-)Bildungssystem betreffende Fach-
literatur.

3.2.3  Zum Gang der historischen Rekonstruktion

Auf der Basis der skizzierten Quellenlage folgt die nachstehende Ausarbei-
tung einem weitestgehend chronologischen Vorgehen, das am Zeitverstind-
nis der Forschungskonzeption orientiert ist. Da sich nach diesem der gesell-
schaftliche Wandel grundsétzlich an Strukturen bindet, die in der jeweiligen
Vergangenheit entstanden sind, gilt es zu Beginn, ein Bild des stadtoldenbur-
gischen Handwerks sowie wesentliche Aspekte der dortigen Lehrlingserzie-
hung im Vorfeld des Zeitabschnitts der Industrialisierung zu skizzieren
(Kapitel 3.3). Mit der Periode zwischen dem 17. und ausgehenden 18. Jahr-
hundert wurde sich hierbei an jener landesherrlichen Regierungsphase orien-
tiert, die der Konstituierung des Herzogtums Oldenburg vorausging. Auf-
grund dieses relativ groflen, auflerhalb der Industrialisierung liegenden Be-
trachtungszeitraumes erfolgt die Darstellung auf der Basis gedruckten Quel-
lenmaterials.

Entsprechend der vorstehenden Ausfiihrungen ist die historische Rekon-
struktion nicht nur auf die ,,innere Lebenswelt des (Zunft-)Handwerks so-
wie der darin eingebetteten Berufserziehung zu begrenzen, sondern muf
auch auf die mit dieser in Bezichung stehenden stidtischen Umwelt bezogen
sein sowie auf diese einwirkende Faktoren beriicksichtigen. Demgemal} er-
scheint es zweckméiBig, die genannte Darstellung mit Hinweisen auf die geo-
graphischen und politisch iibergeordneten — sprich landesherrlichen — Rah-
menbedingungen beginnen zu lassen und dann weitere, fiir das Oldenburger
Zunfthandwerk wesentliche wirtschaftliche, politische und soziale Aspekte
des Lebens in Oldenburg zu skizzieren (Kapitel 3.3.1). Im Rahmen einer
berufspaddagogisch-historischen Betrachtung sind dabei gleichfalls allge-
meine erwerbsstrukturelle Beziige fiir die Stadt Oldenburg von Interesse, die
als Umwelt des Zunfthandwerks u. a. auch das auBerziinftige Gewerbe be-
treffen (Kapitel 3.3.2). Daran schlieen dann die regionalspezifischen, auf
die stindische Berufserziehung im Handwerk bezogenen Ausfiihrungen an
(Kapitel 3.3.3). Neben der Intention einen Uberblick iiber die strukturelle
Auspragung der Lehrlingserziehung im stddtischen Zunfthandwerk zu geben,
will dieses Kapitel hauptsidchlich berufserzieherische Elemente im Rahmen
des stadtoldenburgischen Zunfthandwerks identifizieren sowie diese als Be-
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standteile der regional-spezifisch ziinftigen Vorstellungswelt und als zeitge-
bundenes Ergebnis selektiven Denkens abbilden.

Das sich anschlieBende Kapitel 3.4 ist dhnlich wie das vorhergehende Kapi-
tel strukturiert: In Kapitel 3.4.1 werden eingangs Aspekte des politischen,
sozialen sowie geistigen Wandels fiir den Zeitabschnitt der Begriindung des
Hauses HOLSTEIN-GOTTORP sowie der Einfiihrung der Gewerbefreiheit im
Jahre 1861 skizziert, um den nachfolgenden, auf die gewerbliche Berufsaus-
bildung fokussierten Betrachtungen einen Rahmen zuordnen zu kénnen. Es
folgt ein Abrif iiber die stadtoldenburgische Erwerbsstruktur (Kapitel 3.4.2).
Diesen Ausfiihrungen schliet sich als der Schwerpunkt des Kapitels eine
Betrachtung der handwerklichen Berufsausbildung im Kontext von gewerbe-
politischer Vereinheitlichung und korporativer Vorstellungswelt an (Kapitel
3.4.3). Dabei sind ebenso die iiberlieferten korporativ organisierten Struk-
turen wie auch die Vorstellungen iiber die gewerbliche Lehrlingserziehung,
die im 6ffentlichen Rahmen ihre Vorgaben fanden, von wesentlicher Bedeu-
tung. In ihrem Rahmen konstituierten sich die ersten Planungen und konkre-
ten Umsetzungen nach einem die betriebliche Lehre flankierenden schuli-
schen Ausbildungsangebot fiir die Handwerkslehrlinge in der norddeutschen
Residenzstadt bis zur Gewerbefreiheit von 1861.

In chronologischer Anbindung an diese Ausfiihrungen schliefit sich das Ka-
pitel 3.5 mit Fokus auf die berufliche Ausbildung der stiddtischen Hand-
werkslehrlinge in Oldenburg an. Das Kapitel beschreibt die zunehmende
Normalisierung einer dual organisierten Berufsausbildung im stadtoldenbur-
gischen Handwerk fiir den Zeitraum zwischen 1861 und 1914. Wéhrend die
einleitenden Kapitel 3.5.1 und 3.5.2 politische, soziale und wirtschaftliche
Aspekte des Lebens in Oldenburg skizzieren sowie die Erwerbsstruktur, Be-
rufsausdifferenzierung sowie Lehrlingserziehung in der Stadt unter einer
vorwiegend quantitativen Perspektive in den Blick nehmen, riicken die Ab-
schnitte 3.5.3 und 3.5.4 Aspekte der Rekorporierung des oldenburgischen
Handwerks und die Forderung des Lehrlingswesens durch den Handwerker-
verein und der um die Jahrhundertwende gegriindete Handwerkskammer
Oldenburgs in den Betrachtungsmittelpunkt. Insbesondere im Zuge des Auf-
lebens handwerklich-korporativer Rechte setzte sich in der Lehrlingserzie-
hung der Stadt eine durch die Kammeraktivititen in Gang gesetzte Verein-
heitlichung der handwerklichen Berufsausbildung durch. Im Hinblick auf die
gewerbeschulische Ebene der Berufsausbildungsstrukturen in Oldenburg
existierten aufgrund der gesetzlichen Vorgaben — dies sie hier vorwegge-
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nommen — relativ groBe Freiheitsgrade. Insofern bildet das Kapitel 3.5.4, das
der Ausgestaltung des gewerblichen Fort- bzw. Berufsschulwesens zwischen
1861 und 1914 folgt, einen Bearbeitungsschwerpunkt. Hier gilt es sowohl
den Diskussionen, Planungen und institutionellen Vorgaben iiber bzw. fiir
die Durchsetzung eines obligatorischen Fort- bzw. Berufsschulbesuchs fiir
Handwerkslehrlinge zu folgen, die 1913 schlie8lich in einem Entwurf eines
Fortbildungsschulgesetzes fiir das GroBherzogtum Oldenburg ihren Nieder-
schlag fanden, als auch die innere, zunehmend auf den Beruf der Lehrlinge
zielende Ausgestaltung der stadtoldenburgischen Gewerbeschule in den Blick
zu nehmen.

33 Zur Ausgangslage formalisierter Berufsausbildung in der
Stadt Oldenburg: Eine Skizze der handwerklich-gewerblichen
Strukturen und der Lehrlingserziehung in Oldenburg zwischen
dem Stadtbrand von 1676 und der Begriindung des Hauses
Holstein Gottorp 1773

3.3.1  Einleitende wirtschaftliche, politische und soziale Aspekte des
Lebens in Oldenburg unter der Einwirkung des Stadtbrandes
von 1676

Mit dem Hinweis auf die Riige einer landesherrlichen ,,Sabbaths-Verord-
nung®, nach der sich Lehrjungen und Schulknaben anstatt des sonntéglichen
Gottesdienstbesuches mit Ballspielen auf unbebauten Stadtgrundstiicken ver-
gniigten*89, zeichnet SCHMIDT einen Bildausschnitt vom historischen Olden-
burg zu Beginn des 18. Jahrhunderts.#%0 Der Ausschnitt gewéhrt aus einem
berufspadagogisch-historisch interessierten Blickwinkel einen Einblick in
die vergangene Lebenswelt stadtoldenburgischer Lehrlinge, die im Hinblick
auf die obrigkeitsstaatliche Unmutsbekundung offenbar jenseits des berufser-
zieherischen Alltags der ménnlichen Jugendlichen und dem von ihnen er-
warteten Wohlverhalten stand. In diesem Sinne riicken neben den Lehr-
burschen die — hier relevanten — Meisterbetriebe und Handwerksémter als
Ausbildungsinstanzen und deren berufserzieherische Vorstellungswelt in die

489 Vgl. VON OETKEN, Johann Christoph (Hrsg.): Corpus Constitutionum Oldenburgicarum
Selectarum, Oder: Verordnungen /In denen beyden Graffschaften Oldenburg und Delmen-
horst. Oldenburg 1722 (nachfolgend CCO), Teil I, Nr. 25 von 1701.

490 Vgl. SCHMIDT, Heinrich: Oldenburg in Mittelalter und frither Neuzeit. Aus: STADT
OLDENBURG (Hrsg.): Geschichte der Stadt Oldenburg. Bd. I. Von den Anféngen bis 1830.
Oldenburg 1997. S. 12-477. Hier S. 343.



126

ndhere Betrachtung. Indes bleibt dabei zu ergénzen, dafl beide — Hand-
werksidmter und Lehrlinge — eine dhnliche Umwelt teilten. Sie waren einge-
bunden in einen historischen Kontext, der hier aspekthaft iiber die Erwar-
tungshaltung der landesherrschaftlichen Obrigkeit und die brachliegenden
stadtischen Grundstiicke sichtbar wird. So ist der Bildausschnitt in eine so-
wohl zeitlich als auch regional spezifische Konstellation eingebettet, die
innerhalb des zeitlichen Betrachtungshorizonts die Arbeits- und Lebensver-
héltnisse der Handwerker und damit auch die berufserzieherischen Lebens-
umstdnde der jungen Menschen beeinflut bzw. auch nachhaltig geprigt
haben mogen. Da diese Bestandteile der ehemaligen 6konomischen, politi-
schen und sozialen Bedingungen gewesen sind, die wiederum Elemente der
regional-kontingenten Ausprdgung der oldenburgischen Geschichte bilden,
ist es erforderlich, sich iiber diese vor der Hinwendung zum stadtoldenburgi-
schen Zunfthandwerk zu informieren.

Die von SCHMIDT skizzierte Darstellung bezieht sich auf einen Zeitraum, in
der die nordwestdeutsche Ortschaft — als Bestandteil der Grafschaften Olden-
burg und Delmenhorst — aufgrund dynastischer Voraussetzungen unter déni-
scher Regentschaft stand?°!. Als solches wurde sie absolutistisch durch
wechselnde, im Oldenburger Schlof3 residierende Vertreter des dénischen
Konigs verwaltet, die als Statthalter oder Oberlanddroste fungierten.#92 Die
Gebiete dienten der ddnischen Krone u. a. als ein fiskalisch, aber auch milita-
risch nutzbringendes Nebenland4%3. Als politischer ~Gegenspieler

491 Auf die dynastischen Voraussetzungen ist hier nicht im Detail einzugehen. Festzuhalten
bleibt jedoch, dafl durch testamentarische Verfiigung des Oldenburger Grafen ANTON
GUNTER sein illegitimer Sohn ANTON I. von Aldenburg fiir Kénig FRIEDRICH III. von
Diénemark und Herzog CHRISTIAN VON HOLSTEIN GOTTORP, die die Lehnsnachfolge an-
traten, als Statthalter von 1668 bis 1680 von den Grafschaften Oldenburg und Delmen-
horst Besitz ergriff. Im weiteren Verlauf zerfillt die gemeinsame Verwaltung: Die Linie
HOLSTEIN GOTTORP wird aus dem Besitztum gedrangt und Oldenburg fallt der danischen
Krone ganz zu. Vgl. beispielhaft SCHAER, Friedrich-Wilhelm: Die Grafschaften Olden-
burg und Delmenhorst vom spéten 16. Jahrhundert bis zum Ende der Déanenzeit. Aus:
ECKHARDT; SCHMITT, 1993, S.173-228. Hier S.204ff.; SCHMIDT, Heinrich: Herzog
PETER FRIEDRICH LUDWIG von Oldenburg. Aus: DERS. (Hrsg.): PETER FRIEDRICH LUDWIG
und das GroBherzogtum Oldenburg. Oldenburg 1979. S.9-14. Hier S. 9ff.; PLEITNER,
Emil: Oldenburg im 19. Jahrhundert. Bd. 2. Oldenburg 1900. S. 74ff.; RUNDE, Christian
Ludwig: Oldenburgische Chronik. Oldenburg 1862. S. 511f..

492 Vgl. LUBBING, Hermann: Oldenburg. 3. Aufl. Oldenburg 1979. S. 42; auch SCHMIDT,
1997, S. 384; zu den Personen vgl. GILLY DE MONTAUT, Wilhelm: Festung und Garnison
Oldenburg. Oldenburg 1981. S. 11f..

493 Vgl. KRAMER, Rosemarie; REINDERS, Christoph: Handwerk, Heimgewerbe und ,,industri-
Ose Anlagen in Oldenburg 1744-1875. Aus: BROCKSTEDT, Jiirgen (Hrsg.): Gewerbliche
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Schwedens, das mit dem Westfilischen Frieden von 1648 auch in den Besitz
des fritheren Erzstiftes Bremen und Verden gelangt war, bildeten die 6stlich
der Weser liegenden Grafschaften ndmlich fiir Ddnemark einen strategischen
Zugewinn.*%4 In diesem Sinne wurde das westlich von Bremen an der Hunte
liegende und Mitte des 18. Jahrhunderts ca. 3000 Einwohner z&hlende
Oldenburg?3, das seit 1345 das Stadtrecht besaB, von LUBBING formal als
,fern ster AuBenposten*49¢ Diinemarks bezeichnet. Allerdings war die Graf-
schaft Oldenburg nicht eigentlich eine dinische Provinz, sondern als Teil des
Heiligen Romischen Reiches war sie mit Danemark allein durch den glei-
chen Herrscher in Personalunion verbunden.*7 Die Stadt war aufgrund ihrer
Lage aus der weniger militdrisch als vielmehr verkehrs- bzw. handelsgeo-
graphisch interessierenden Perspektive eher im lokalen als {iberregionalen
Rahmen bedeutungsvoll.#*8 Die Ausdehnung ihres Markgebietes iiber die
StraBen fand Ostlich durch den Bremer Fernhandelsmarkt seine Grenzen.
Nach Norden und Westen sdumten verhéltnisméBig stadtleere Gebiete den
Ort, wobei Leer und Emden gleichwohl Handelspldtze waren; dies gilt auch
fiir einige kleinere Stddte im Siiden. Der Osnabriicker Wirtschaftsraum bil-
dete hier die fiir Oldenburg relevante marktbezogene Trennungslinie. Auch

Entwicklung in Schleswig-Holstein, anderen norddeutschen Landern und Danemark von
der Mitte des 18. Jahrhunderts bis zum Ubergang ins Kaiserreich. Neumiinster 1989.
S. 271-336. Hier S. 273; auch SCHAER, 1993, S. 220f..

494  Vgl. SCHMIDT, 1997, S. 387.

495 Vgl. SCHAUB, Walter: Sozialgenealogie der Stadt Oldenburg 1743. Oldenburg 1979. Hier
S. 14. Die Zahlen sind auf die Steuererhebung des Jahres 1743/44 bezogen. Danach ran-
giert Oldenburg in der Mitte des 18. Jahrhunderts — so SCHAUB — im Kreis der nordwest-
deutschen Stidte an achter Stelle. Vor ihm lagen — in der Reihenfolge ihrer Grofe — Bre-
men, Miinster, Emden, Osnabriick, Leer, Stade und Norden. Vgl. ebd. Im Vergleich zu
SCHAUB geht MACK, der die Dienstboten und Soldaten in seine Berechnung einbezieht
von 3500-3600 Einwohnern aus. MACK, Thorsten: ,,...dessen sich keiner bey Vermeidung
Unser Ungnade zu verweigern...”“. Oldenburg 1996. S. 24.

496 LUBBING, 1979, S. 42.

497 Vgl. SCHMIDT, 1997, S. 387.

498 Vgl. SCHULZE, Heinz-Joachim: Oldenburgs Wirtschaft — einst und jetzt. Oldenburg 1965.
S. 13f., 60 (auch nachfolgend), weiterfilhrend auch HEMMEN, Hans: Die Ziinfte der Stadt
Oldenburg im Mittelalter. In: Jahrbuch fiir die Geschichte des Herzogtums Oldenburg
(OJb), 18.Jg. (1910), S. 191-304. Hier S. 197f.; LUBBING, Hermann: Stadt und Land Ol-
denburg im Spiegelbild von dlteren Reiseberichten. In: Jahrbuch fiir die Geschichte des
Herzogtums Oldenburg, 51. Jg. (1951), S. 5-37. Hier S. 6.
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iiber die Wasserstraflen erfolgte hauptsiachlich ein unmittelbarer Austausch
der Stadt mit ihrer engeren Umgebung.4%°

Als historische Momentaufnahme deutet SCHMIDTS Bild auf unterschiedliche
und nicht vollstdndig zu erfassende Motive und Begebenheiten hin, die das
wirtschaftliche und soziale Leben in der nordwestdeutschen Ortschaft nach-
haltig beeinflufit haben mdgen. So weisen die unbebauten Grundstiicke noch
annihernd 25 Jahre spiter auf den Stadtbrand von 1676 hin3%0, durch den
offensichtlich niemand ums Leben gekommen30!, aber nahezu drei Viertel
des Hiuserbestandes vernichtet wurde und viele Menschen ihren Besitz
verloren.592 Vor diesem Hintergrund wird fiir die Stadt von einem Bevélke-
rungsriickgang berichtet; denn nicht alle Einwohner, die sich vor dem Brand
vor die Stadttore gerettet hatten, waren an ihren alten Wohnort zuriickge-
kehrt393. Da die déinische Regierung weniger Geldmittel fiir den Wiederauf-
bau nach dem Brand bereitstellte, als vielmehr auf dem Verordnungswege in
unterschiedlicher Weise Interesse erkennen lieB (s. u.)5%4, verblieb die finan-
zielle Restauration der wirtschaftlichen Existenz vorrangig in der Verant-
wortung der Oldenburger305.

Der Stadtbrand von 1676 wird in der einschldgigen Literatur nun zu jenen
Ereignissen gezéhlt, die als wesentliche Begriindungsmomente fiir ein Nach-
lassen der wirtschaftlichen Lage der Stadt Oldenburg seit dem letzten Drittel
des 17. Jahrhunderts herangezogen werden.>%¢ Wihrend seine Nachwirkun-

499 Vgl. ndheres zum oldenburgischen Seehandel fiir den vorstehenden Zeitraum KOHL, Diet-
rich: Materialien zur Geschichte der oldenburgischen Seeschiffahrt. In: Jahrbuch fiir die
Geschichte des Herzogtums Oldenburg, 16. Jg. (1908), S. 178-192.

500 Vgl. dazu auch beispielhaft und weiterfithrend fiir den hier betrachteten Zeitabschnitt VON
HALEM, Gerhard Anton: Geschichte des Herzogthums Oldenburg. Bd. III. Oldenburg 1796.
S. 271f.

501 Vgl. SCHMIDT, 1997, S. 336ff.. Ebd.

502 Vgl Ebd.

503  Vgl. SCHMIDT, 1997, S. 343, RUTHNING, 1911, S. 82.

504 Vgl. KOHL, 1925, S. 31, auch RUTHNING, 1911, S. 80. Da der Stadtbevolkerung die Ein-
quartierung der Garnisonssoldaten oblag und dies nach dem Brand — so KOHL — ,,zu einer
unertriaglichen Last wurde®, errichtete die Regierung Baracken zur Unterbringung dersel-
ben. Vgl. DERS, 1925, S. 31. Thre Nutzung soll jedoch nur eine vorldufige Mafinahme ge-
wesen sein, da durch den fortschreitenden Wiederaufbau die Riickkehr zur alten Einquar-
tierungspraxis wieder aufgenommen wurde. Vgl. SCHMIDT, 1997, S. 395.

505 Vgl. KoHL, 1925, S. 28ff..

506 Vgl. BARNOWSKI-FECHT, 1999, S. 42.
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gen noch bis ins 19. Jahrhundert wahrnehmbar gewesen sind>%7, zihlen zu
den weiteren relevanten Begebenheiten die Pest von 1667/69, durch die — so
die Vermutung — ca. 16 % der stiidtischen Bevdlkerung reduziert wurde3%8,
der Verlust der Residenz, die im Zusammenhang mit den Verwicklungen
Oldenburgs in die kriegerischen Auseinandersetzungen der dénischen
Territorialherren stehenden finanziellen Belastungen3%%, Flutkatastrophen in
den Jahren 1717 und 1721 sowie Viehseuchen und Mausefral um 1715/16.310
In diesem Zusammenhang berichtet KOHL beispielsweise von einem ,,Erlah-
men* der bereits nach dem Brand wieder einsetzenden Bautitigkeit>!!,
zumal die bereits erwéhnte Bevolkerungsabwanderung sich bei der Annéhe-
rung der franzoésischen Truppen, die 1679 im Zuge des zweiten franzdsi-
schen Eroberungskrieges als Gegner Danemarks die Grafschaft Oldenburg
besetzt hatten, in verstirktem MaBe wiederholt hatte.512 Tatsichlich weist
MACK denn auch bei einem Vergleich der Zahlen der steuerpflichtigen
Personen von 1630, 1678 und 1744 auf einen Einwohnerriickgang im Jahre
1678 hin, den er einerseits auf die Pesttoten zuriickfithrt und andererseits
durch die Folgen des Stadtbrandes erklirt513,

Im Hinblick auf den Verbleib der Menschen, die ihren Wohnsitz nach dem
Brand nicht wieder in der Stadt genommen hatten, wird nun dargelegt, daf3
sich viele von ihnen — Handwerker, Fuhrleute, Brauer und Wirte — vor den
Toren niederlieBen, um sich die Ableistung der biirgerlichen Lasten zu erspa-

507 Vgl. KOHL, Dietrich: Geschichte der Stadt Oldenburg. I. Oldenburg 1925. S. 34ff.
»[NJoch 1751 wufte man von 22 solcher [unbebauten] Stellen nicht einmal die Namen
ihrer fritheren Eigentiimer [...]. Ebd.

508 Vgl. MACK, 1996, S. 91.

509 Vgl. BARNOWSKI-FECHT, 1999, S.42; s. dazu z. B. die dénische Beteiligung am sog.
zweiten franzosischen Eroberungskrieg (1672-1678), und die daraus folgende zeitweise
Besetzung der Grafschaften durch franzosische Truppen (1679) sowie am Nordischen
Krieg (1700-1721). Weiterfithrend dazu z. B. KOHL, 1925, S. 32ff.; RUTHNING, 1911,
S. 76ff.; SCHAER, 1993, S. 204ff.; SCHMIDT, 387ff..

510 Vgl ebd.

511 Die Angabe korrespondiert mit den Hinweisen auf die zeitweise Verbesserung der
wirtschaftlichen Lage des stadtoldenburgischen Handwerks (s. u.).

512 Vgl. KOHL, 1925, S. 32. SCHAER weist hier fiir die Grafschaft Oldenburg darauf hin, daf3
die zwangsweise Rekrutierung junger Oldenburger zum dénischen Nationalregiment ein
fiir die Betroffenen sich wiederholendes ,,Argernis* darstellte. ,,Die Flucht in das Ausland
— wobei vor allem an das an Saisonarbeitsplétzen reiche Holland zu denken ist — war fiir
manchen Bauernsohn die letzte Moglichkeit, seine Freiheit zu retten. SCHAER, 1993,
S. 219f..

513 Vgl. MACK,1996, S. 91ff.. Fiir das Jahr 1630 wird hier mit einer Anzahl von 2719 steuer-
pflichtigen Personen gerechnet, die Anzahl der Pesttoten soll 432 betragen haben. Ebd.
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ren.5!4 Denn withrend mit Blick auf die ,,noch immer groBe Zahl von wiisten
Hausplétzen* die Menschen ,,nicht nur Baugelder, sondern auch Mittel zur
Bezahlung der auf den Stellen haftenden Schulden, Kapitalzinsen, Abgaben-
riickstinde und neuer Steuern*>15 benétigten, bleibt bei niiherer Betrachtung
festzuhalten, da3 die Stadt rechtlich sowohl in personlicher als auch rdum-
licher Hinsicht keine geschlossene Einheit darstellte’!®. Sie bestand
vielmehr personlich aus der Gesamtheit ihrer Mitglieder, also den Inhabern
der Biirgerrechte, und rdumlich aus der Gesamtheit der Grundstiicke der
Biirger.’!7 Ohne auf Details des Oldenburger Biirgerrechts, das als
Voraussetzung fiir die Erlangung von Wohlstand und Ansehens!$ galt,
eingehen zu wollen, kniipfte sich an dieses u. a. der Gehorsam des Biirgers
gegen den ,Rat, Unterwerfung unter die stddtische Gerichtsbarkeit und
Treue gegen den Landesherren>!9. Hierbei wurden die personlichen
Biirgerdienste320, die z. T. an die von den Biirgern bewohnten Hausstellen
gebunden waren, im 17. und 18. Jahrhundert vielfach durch Geldleistungen
abgegolten. Demgegeniiber stand z.B. das Recht des Biirgers auf
obrigkeitlichen Schutz sowie auf Teilnahme an den gemeinen Einrichtungen
sowie die Befugnis, ein biirgerliches Gewerbe in der Stadt und den
Bannbezirk betreiben zu diirfen (s. u.)32!. Letzteres war fiir selbstindige
Kaufleute und Handwerker — zumindest fiir den Beginn des 19. Jahrhunderts
— eben auch zusitzlich an den Besitz eines Hauses gebunden322,

Indes waren die Einwohner Oldenburgs nun nicht alle Biirger. KNOLLMANN
legt dar, dafl viele Personen, die adeligen, kirchlichen oder militdrischen
Standes waren, aus unterschiedlichen Griinden das Biirgerrecht nicht besaflen
bzw. auch zuriickgaben; zudem wurden in der Stadt Knechte, Gesellen, Tage-
16hner und Dienstmigde ohne Biirgerrecht zugelassen.523 Rechtlich waren
sowohl diese Menschen als auch deren Grundstiicke aus dem Verband der

514 Vgl. KoHL, 1925, S. 32.

515 KOHL, 1925, S. 32f..

516 Knollmann, Wilhelm: Das Verfassungsrecht der Stadt Oldenburg im 19. Jahrhundert. Hamburg,
Diss. 1965. S. 22. Die Angabe ist auf den Anfang des 19. Jahrhunderts bezogen.

517 Ebd.

518 Vgl. KoHL, 1937, S.83.

519 KOoHL, Dietrich: Das Biirgerrecht in der Stadt Oldenburg. 1345-1861. In: Jahrbuch fiir die
Geschichte des Herzogtums Oldenburg, 41. Jg. (1937), S. 79-97. Hier S. 82.

520 Z.B. die Beteiligung an Kriegsdienst, Losch- oder Erdarbeiten, vgl. KOHL, 1937, S. 93ff..

521 Vgl. KNOLLMANN, 1965, S. 22f.

522 Vgl. KoHL, 1937, S. 88.

523 Vgl. KoHL, 1937, S. 83.
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Stadt ausgenommen; ihre Grundstiicke zdhlten zum Bestandteil der Haus-
vogtei Oldenburgs, welche mit ihrem Gebiet die Stadt umgab524. Angesichts
dieser Umstinde wird angenommen, dal das Leben auBerhalb der Tore
Oldenburgs fiir die fortgezogenen Menschen offensichtlich den Vorteil hatte,
dal3 sie den ,,Abgaben, Einquartierungen und [...] anderen Biirgerpflichten
nicht nachkommen*“525 brauchten und dennoch ,,die stddtischen Kunden fiir
ihre Hokereien oder Gewerbe nicht aufgeben mufiten; denn Oldenburg liell
auch sogenannte Ausbiirger zu, die zwar das Biirgerrecht beibehielten, sich
aber auBerhalb der Stadt niederlieBen>2°. Dies fiihrte zur Entstehung von
zwei der Stadt vorgelagerten Ansiedlungen, ndmlich auf dem sogenannten
Stau und an der MiihlenstraBe/Damm.>27 Fiir die Erhaltung des Biirgerrechts
leisteten diese Biirger dann — so KOHL — ein ,,J ahrgeld“528.

Die landesherrliche Regierung reagierte auf dieses Ausbiirgertum, das im
Laufe der Jahrhunderte ,,in sehr groBem Umfang® von biirgerlichen Personen
in Anspruch genommen wurde.>2° 1680 wurden der innere Damm und der
hausvogteiliche Anteil der MiihlenstraBBe eingemeindet, womit das dortige
Ausbiirgertum endete.530 1681 folgte eine landesherrliche Anordnung, nach
der ,,Unsere durch den [...] erlittenen groBen Brandt-Schaden fast 6den und
verwiisteten Stadt Oldenburg, durch bequeme Mittel wieder aufgeholfen,
[...], die ledige Plitze wieder bebauet, und [...] dadurch in vorigem Wohl-
stand gesetzet, auch Handel und Wandel darin befodert werden moge*s31.
Demnach sollten also diejenigen Menschen, die Hauser auf den dufBeren
Didmmen und am Stau innehatten, diese abbrechen und innerhalb von drei
Jahren in der Stadt wieder aufrichten; zudem wurden Eigentiimer von Stadt-
grundstiicken verpflichtet, diese gleichfalls innerhalb von drei Jahren zu be-
bauen oder aber bauwilligen Kiufern zu iiberlassen.332 Ebenso wurde ein
Zusammenschluf3 der auf den Ddmmen und der Miihlenstraf3e sich befinden-
den und mit einem hofrechtlichen Amt ausgestatteten Handwerker mit den

524  Vgl. KNOLLMANN, 1965, S. 22.

525 SCHMIDT, 1997, 343 (auch nachfolgend), s. zur Einquartierung auch BARNOWSKI-FECHT,
1999, S. 47, 50.

526 Vgl. KNOLLMANN, 1965, S. 25.

527 Vgl. BARNOWSKI-FECHT, 1999, S. 45.

528 Vgl. KOHL, 1937, S. 86.

529 Vgl. KOHL, 1937, S. 85; zum Ausbiirgertum auch SCHMIDT, 1997, S. 409f..

530 Vgl. KOHL, 1925, S. 33, auch HALEM, 1796, S. 139.

531 CCO, Teil 6, Nr. 65 von 1681.

532 Vgl. ebd.
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stadtischen Handwerksédmtern durchgesetzt, um das stiddtische Handwerk —
so die Interpretation von BARNOWSKI-FECHT — insgesamt zu stirken33. An
das augenscheinlich sein Ziel verfehlende Gebot schlo dann drei Jahre
spéter eine weitere Vorschrift an. Nach dieser sollte sich kiinftig keiner, ,,so
mit Handwercken, Bierzapffen, Fuhrwercken oder dergleichen, seine Nah-
rung treibet, vor den Thoren oder ausserhalb dieser Stadt sich hinfiiro
wohnhaftig niederlassen.“534. Auch wurde zusétzlich festgesetzt, dall Perso-
nen, die in dieser Weise hier bereits ihr Auskommen suchten, ihren Wohnsitz
in die Stadt verlegen sollten®33. Die Weisung erreichte nicht den gewiinsch-
ten Erfolg.33¢ Die Menschen hatten offensichtlich die Moglichkeit erkannt,
,,daf} sie ithren Handel und ihre Gewerbe auch aul3erhalb der Stadt, auf dem
Lande, mit einigem Erfolg betreiben konnten“337. DemgemiB erwuchs der
stddtischen Wirtschaft auflerhalb ihrer Mauern, aber z. T. in dem von ihr ver-
sorgten Wirtschaftsraum eine neu empfundene Konkurrenz.338 MACK stellt
so auch fiir 1744 fest, daB ,,es zunehmend auch andere Berufe in der Haus-
vogtei gab, die bis dahin vorwiegend von Stidtern ausgeiibt wurden®539.

Wihrend nun auf der Basis der von MACK durchgefiihrten Erwerbsstruktur-
analyse eine Tendenz zu erkennen ist, nach der die beiden Teilgebiete in
zunehmenden MaBe eine wirtschaftliche Einheit bildeten340, fillt hier der
Blick auf die Berufsstruktur der Oldenburger Bevolkerung. Dabei kenn-

533  Vgl. BARNOWSKI-FECHT, 1999, S. 44. Fiir den Begriff ,,Zunft” war in Oldenburg der Be-
griff ,,Amt“ gebriuchlich. Zu diesen auBerstidtischen Amtern weiterfiilhrend auch
HEMMEN, Hans: Die Ziinfte der Stadt Oldenburg im Mittelalter. In: Jahrbuch fiir die Ge-
schichte des Herzogtums Oldenburg, 18. Jg. (1910), S.191-304. Hier S.206ff. und
SCHMIDT, 1997, S. 356f..

534 Vgl. CCO, Teil 6, Nr. 66 von 1685.

535 Ebd.

536 Vgl. BARNOWSKI-FECHT, 1999, S. 45. Vgl. z. B. CCO, Teil 6, Nr. 67 von 1686, 68 von
1687 und 69 von 1689. So erging beispielsweise 1689 eine Anordnung, nach der ,,Hauser
und Wohnungen so fort heruntergebrochen, und die daraus kommenden Materialien, [...]
nach Abzug der Abbrechungs=Kosten, confisciret werden sollten. Vgl. CCO, Teil 6, Nr.
69 von 1689.

537 SCHMIDT, 1997, S. 344.

538 SCHULZE, 1965, S. 16.

539 MACK, 1996, S. 98. Zu den in den von MACK ausgewerteten Steuerregistern vorkommen-
den Orten der Hausvogtei zéhlen der duBlerste Damm, Bloh, Bornhorst, Biimmerstede,
Donnerschwee, Drielake, Etzhorn, Eversten, Everstentor, Gellen, Haarentor, Heiligen-
Geist-Tor, Ipwege, Metjendorf, Moorhausen, Nadorst, Ofen, Ohmstede, Osternburg, Stau,
Streek, Wahnbeck, Wechloy und Wehnen. Vgl. DERS., 1996, S. 13.

540 Vgl. MACK, 1996, S.39. Der Verfasser hilt hier jedoch fest, dal zum Zeitpunkt der
Untersuchung, die auf Basis von Steuerregistern von 1743/44 erstellt wurde, die Unter-
schiede zwischen Stadt und Hausvogtei noch deutlich erkennbar waren. Vgl. DERS., 1996, S. 98.
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zeichnet der Verfasser den Ort um 1744 — unter Hinzuziehung des Personal-
faktors — als ,,eine von Gewerbe und Handwerk stark geprégte Stadt mit ei-
nem erstarkenden Dienstleistungssektor*54!. Der gewerblich-handwerkliche
Sektor hatte hier mit ca. 46 % den grofiten Anteil inne, ca. 37 % der Er-
werbstitigen arbeitete im Dienstleistungsbereich.>42 Vergleichsweise gering
nehmen sich demgegeniiber der primére bzw. agrarisch-rohstofferzeugende
Sektor mit 10 % und der Sektor der unspezifischen Lohnarbeit mit 7 % aus.
Zu den haufigsten Berufen im Gesamtgebiet von Stadt und Hausvogtei zéhl-
ten hier die Tagelohner, Leinweber, Schneider, Kéter343, Kriiger und Kauf-
leute, gefolgt von Bickern, Schlachtern, Schustern, Brauern und Tischlern, 544

Im Anschluf an die Erhebung von MACK kann nun weiterhin festgestellt
werdem, dafl knapp ein Fiinftel der Erwerbstitigen neben ihrer Haupttétig-
keit in der Hausvogtei und Oldenburg einen Zweitberuf innehatten343. Denn
der gewerbetreibende Biirger konnte aufgrund seiner Rechtsstellung auch
andere, nicht ziinftige Gewerbe frei ausiiben.>4¢ Insgesamt betrachtet kon-
zentrierten sich diese Zweitberufe auf jene Tétigkeiten, die weder eine
spezifische Ausbildung erforderten noch ziinftig begrenzt waren. Sie stamm-
ten vorwiegend aus dem Bereich der Lebensmittelproduktion bzw. —verar-
beitung, dem Handel und der Bewirtung. Branntweinbrenner, Koter, Brauer,
Heuermann und Hoker zdhlten hier zu den haufigsten ,,Nebentitigkeiten®,

541 MACK, 1996, S. 90. Die Zuordnung der Berufe erfolgte nach MACK in Anlehnung an die
,,Hamburger Berufssystematik (vgl. BRANDENBURG, GEHRMANN, KRUGER, u. a., 1991).
Der erste Sektor enthdlt hier alle agrarischen und rohstofferzeugenden Berufe. Der zweite
oder verarbeitende Sektor umfafit die Obergruppen Steine und Erden, Metallgewerbe,
Mechanische Berufe, Chemisches Gewerbe, Papiergewerbe und Druck, Bekleidung und
Textil, Leder, Holzverarbeitung, Nahrung und GenuBmittel sowie das Bauwesen. Der
dritte oder Dienstleistungssektor enthdlt die Obergruppen Handel, Banken und Versiche-
rungen, Bewirtung, Haus- und Hofhaltung/Dienstboten, Transport und Verkehr, Gesund-
heitswesen/Hygiene/Reinigung, Wissenschaft/Kultur/Unterricht, Militdr, Ordnungskrifte,
Religion, Ungenaue Berufsangaben, Kommunale Verwaltung, Staatliche Verwaltung so-
wie Freiberufliche Justiz. Dem vierten — in die Berufssystematik eingefithrten — Sektor
sind alle Personen zugeordnet, die nicht durch eigene Erwerbstitigkeit ihren Unterhalt
verdienen oder als ,,abhidngige Lohnarbeiter gelten und die nicht den anderen Gruppen
zuzuordnen sind. Vgl. DERS., 1996, S. 36ff. (auch nachfolgend).

542  Gerechnet wurde hier mit einer Gesamthédufigkeit der Erstberufe von 716 Personen.

543  Als ,,Koter” bzw. ,, Kotner” wurden Neusiedler in den landlichen und schwach besiedelten
Gegenden bezeichnet. Sie errichteten mit herrschaftlicher Erlaubnis kleine Landstellen
und zahlten dafiir einen Zins an die Kammer. Vgl. SCHMIDT, 1997, S. 370f..

544  In der Reihenfolge ihrer Haufigkeit, z. B. Tagelohner in 49 und Tischler in 16 Féllen.

545 S. dazu beispielhaft auch BARNOWSKI-FECHT, 1999, S. 46f..

546 Vgl. BARNOWSKI-FECHT, 1999, S. 52.
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wobei deren Anteil in der Hausvogtei hoher lag als der in der Stadt.547
Wihrend handwerkliche Berufe bei den Zweitberufen eine eher nachrangige
Bedeutung spielten348, bleibt an dieser Stelle zu erginzen, daB die Pacht
oder der Erwerb von Land — Ackern, Wiesen oder auch Torfgebieten — vor
den Toren Oldenburgs sowohl fiir Kaufleute und Ratsangehorige als auch fiir
Fuhrleute und Handwerker als gingige Praxis fiir die Sicherung des
Lebensunterhalts beschrieben wird.>4® An die Bewirtschaftung von Land
kniipfte sich denn auch eine Vorstellung iiber den jeweiligen sog. ,,sozialen
Status bzw. die personliche wirtschaftliche Lage: ,,Der Hinweis, man habe
kein Land, keinen Garten, konnte auch Mitte des 18. Jahrhunderts noch sig-
nalisieren, dal man schlechter dran sei als andere Biirger, die iiber solche
Ressourcen verfiigten.“530 Hinzuzufiigen ist hier jedoch auch, daB sich der
sogenannte ,,soziale Status® des einzelnen in der stddtischen Stindegesell-
schaft kaum allein auf z. B. Besitz und Vermdgen als 6konomische Absiche-
rung griindete, sondern u. a. auch auf die Art bzw. die ,,Ehrenhaftigkeit™ der
Tatigkeit, das MaB der politischen EinfluBnahme — fiir das das Biirgerrecht
die Voraussetzung stellte -, die soziale Herkunft sowie das 6ffentliche, stan-
desgemiBe Verhalten351.

Mit Rekurs auf die von seiten der Stadt empfundene auBerstadtische Konkur-
renz, die sich offensichtlich auch auf in den Grafschaften Oldenburg und
Delmenhorst Handel treibende Bremer Kaufleute bezog, erlieB 1699
Christian V. eine Anordnung, die ,,auf [...] Ansuchen Biirgermeister und Raths,
wie auch der gesamten Biirgerschaft 352 Oldenburgs erfolgte. Nach dieser
sollte keinen fremden, sondern nur Oldenburger und Delmenhorster ,,Kauff-
Leuten und Krahmern alleinig vergonnet und zugelassen seyn*333, in den
Grafschaften dem Handelsgewerbe nachzugehen. Neben bestimmten Auf-
lagen, die sich u. a. auf den Wohnort und die Warenpreise der einheimischen
Landhoker und Kaufleute bezogen, waren diese gehalten, bei Beibehaltung

547 RICKING berichtet davon, dafl das Branntweinbrennen in der oldenburgischen Geest auch
aufgrund fehlender Transportgelegenheiten von den Bauern betrieben wurde. Vgl. RICKING,
Johannes: Die oldenburgische Gewerbepolitik von der Beendigung der franzosischen Ok-
kupation im Jahre 1813 bis zur Einfithrung der Gewerbefreiheit im Jahre 1861. Miinster,
Diss. 1922, S. 29.

548 Vgl. MACK, 1996, S. 59.

549 Vgl. SCHMIDT, 1997, S. 369.

550 Ebd.

551 Vgl. BARNOWSKI-FECHT, 1999, S. 70.

552 CCO, Teil 6, Nr. 71 von 1699.

553  Ebd.
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ihrer Tatigkeit das Biirgerrecht der Stadt Oldenburg bzw. Delmenhorst zu
erwerben, eine jahrliche Rekognition an die jeweilige Stadt zu leisten und
somit zu den stidtischen Biirgerlasten beizutragen.>>* Denn der Handel
zdhlte ja nach dem biirgerlichen und landesherrlichen Selbstverstindnis —
ebenso wie das Handwerk — zur ,,biirgerlichen Nahrung®; wer diesen betrei-
ben wollte, war an die Stadt und das Biirgerrecht gebunden.>3>

Innerhalb des aufgezeigten Zusammenhangs erhielt die Stadt Oldenburg 1705
ihr — so BARNOWSKI-FECHT — umfassendstes Gewerbeprivileg, das sie bis
zum Beginn der franzdsischen Okkupation im Jahre 1811, nutzen konnte33°,
Ankniipfend an die 1699er Bestimmungen wurde danach landesherrlich ver-
fiigt, daB ,,der Handel und die Handwercker auf dem Lande in gedachten
Unsern Grafschaften, zwar zu der entlegenen Unterthanen desto mehrern Be-
quemlichkeit, frey gelassen bleiben, jedoch auf einer gewissen Distance
rings um die Stidte, gidnzlich aufgehoben und verboten seyn sollen [...]*557.
Diese Bannmeile erstreckte sich fiir Oldenburg auf der Marschseite bis
Elsfleth sowie auf der Geestseite bis Westerstede, war aber ansonsten grund-
sétzlich auf ,,2 Meilen auf der Geest, und eine Meile in den Marschen, vest
gestellet 338 worden. In diesem Bereich durften sich fortan ,keine Kauf-
leute, Malzer, Brauer, Brandtwein-Brennere oder Handwercks=Leute, ausser
Grobschmieden, Rademachern, Boéttichern, Bauer=Schustern und Schnei-
dern, [...] groben Leinewebern (als welche Wir zu des Landmanns Bequem-
lichkeit, bey jedem Kirchspiel zugelassen haben wollen) setzen, daselbst
handthieren, Nahrung treiben und arbeiten [...]*559. Nach Schmidt war diese
Verfligung, die zum Schutze des stadtischen Handwerks und des Handels vor
der dorflichen Konkurrenz eingesetzt wurde, wohl in erster Linie auf Betrei-
ben des Oldenburger Magistrats initiiert worden.3%0 Thre Wirkung setzte
allerdings — ebenso wie bei den vorstehenden landesherrlichen Anweisungen
— auch hier relativ zogerlich ein. Denn die ,,zahlreichen zugelassenen Aus-

554  Vgl. ebd.; auch CCO, Teil 6, Nr. 70f. von 1699.

555  Vgl. SCHMIDT, 1997, S. 350.

556 Vgl. BARNOWSKI-FECHT, 1999, S. 48. RUTHNING berichtet im Rahmen des gewerbe-
politischen Kontextes auch davon, dafl die dénische Regierung zur Beforderung der Ma-
nufaktur in Oldenburg fremde Tuchmacher, Farber und ,,andere Personen® einlud, sich
mit einer zehnjahrigen Befreiung der biirgerlichen Lasten in der Stadt niederzulassen. Vgl.
RUTHNING, 1911, S. 143; auch RICKING, 1922, S. 26.

557 CCO, Teil 6, Nr. 73 von 1705.

558 Ebd.

559 Ebd.

560 Vgl. SCHMIDT, 1997, S. 351.
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nahmen wirtschaftlicher Tatigkeit und Konsumtion, [...] die aus [...] der
Verdanderung der stddtischen Rechte resultierende Unklarheit dariiber, in
welchem Umkreis landliche Gewerbetreibende Rekognition zahlen sollten,
und die nur zeitweilig existierende Rekognitionsverordnung iiberhaupt
(1705-1728)361 sowie weiterhin eine — so SCHULZE — vergleichsweise
,milde Strafpraxis in Ubertretungsfillen“562 lieBen das Gewerberecht eher
gemifBigt und nicht ausnehmend wirkungsvoll erscheinen>®3. Vor diesem
Hintergrund hielten die Klagen der Oldenburger Handwerker und Kaufleute
iiber den auBerstadtischen Wettbewerb an und auch der Stadtmagistrat &u-
Berte sich zunehmend sorgenvoll iiber den Zustand des stddtischen Ge-
werbes. %4 So wurde von dieser Seite neben einer allgemeinen Verschlechte-
rung der wirtschaftlichen Lage im stddtischen Handel insbesondere von
Anzeichen des Pauperismus beim stadtoldenburgischen Handwerk berichtet.

An dieser Stelle muf3 jedoch konstatiert werden, dall die im 18. Jahrhundert
vorherrschende stadtoldenburgische Wirtschaftssituation sich nur sehr
schwer eindeutig abbilden 1d8t. So relativiert z. B. SCHMIDT die Monokau-
salitdt des aufgezeigten Begriindungszusammenhangs zwischen stidtischer
sowie landlicher Konkurrenz: Fiir ihn stellt sich hier eine Situation dar,
»deren Voraussetzungen von vielfdltigerem Charakter waren — wobei vor
allem in der ersten Jahrhunderthélfte die anhaltende Nachwirkung des Ver-
lustes der Residenz und die generelle, Europa durchziehende Konjunktur-
schwiiche einander negativ erginzten*>%5. Zudem problematisiert BARNOWSKI-
FECHT speziell fiir die Beurteilung der wirtschaftlichen Entwicklung des
Handwerks eine vergleichsweise ungiinstige Quellenlage.5%¢ Dieses riickt
hier als ein maBgeblicher Bestandteil des handwerklich-gewerblichen Sek-
tors, aus dem 1744 ja fast jeder zweite Erwerbstitige aus der Stadt und der

561 BARNOWSKI-FECHT, 1999, S. 49. Weiterhin berichtet RASCHE fiir das Jahr 1730 von einer
obrigkeitlichen Verfiigung, nach der ,,fremde Tuchmacher, Firber und sonstige Gewerbe-
treibende unter Inaussichtstellung einer 10-jéhrigen Freiheit von allen steuerlichen Lasten
aufgefordert [wurden, E. B.], sich in der Stadt Oldenburg gewerblich niederzulassen®.
RASCHE, 1950, S. 7.

562 Vgl. SCHULZE, 1965, S. 16.

563 BARNOWSKI-FECHT, 1999, S. 49; zu einem &hnlichen Ergebnis gelangt auch MACK, 1996,
S. 38.

564 Vgl. SCHMIDT, 1997, S. 351ff. (auch nachfolgend).

565 Vgl. SCHMIDT, 1997, S. 358.

566 Vgl. BARNOWSKI-FECHT, 1999, S. 64.
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Landvogtei kam (s. 0.)%%7, sowie als beruflich organisierte Instanz der
standischen Lehrlingserziehung in Oldenburg in den Fokus der weiteren Be-
trachtung. Da aufgrund der im Zusammenhang mit dem Stadtbrand geschil-
derten Ereignisse sowohl Stadt als auch Hausvogtei unter einem bevolke-
rungs- sowie erwerbsstrukturell relevanten Aspekt angesprochen wurden,
soll auf diese im Hinblick auf den berufserzieherischen Kontext nachfolgend
regional differenziert eingegangen werden.

3.3.2  Allgemeine Hinweise zum handwerklich-gewerblichen Bereich und
zur Lehrlingserziehung im erwerbsstrukturellen Kontext der
Hausvogtei und der Stadt Oldenburg

3.3.2.1 Anmerkungen zur empirischen Basis ausgewéhlter
Forschungsarbeiten sowie Hinweise zu ihrer Verwendung

Wenn sich der konkreten Suche nach wissenschaftlich gesicherten Erkennt-
nissen iiber den gewerblichen Bezugsrahmen der berufserzieherischen Wirk-
lichkeit in der Hausvogtei bzw. der Stadt Oldenburg zugewandt wird, dann
stoBt der vordringlich auf neuere Arbeiten konzentrierte Blick — neben den
0. g. Abhandlungen — auf Erhebungen bzw. Analysen, die in erster Linie auf
der Basis primérer Quellen fiir die Jahre 1630, 1678 sowie 1744 erstellt wur-
den.5%8 Innerhalb dieser Gruppe 14Bt sich eine relative Zentralisation er-
werbsstrukturell orientierter Darstellungen in der regional-historischen
Grundlagenforschung auf die Jahre 1743/1744 beobachten>%?, die u. a. auch
oder vorwiegend an den in dieser Zeit landesherrlich erhobenen Steuern bzw.
deren Registern orientiert sind.5’0 Da diese Register fiir handwerksge-

567 Vgl. MACK, 1996, S. 40. Die Angabe ist auf die Erstberufsangabe bezogen; Personal ist in
dieser Berechnung nicht enthalten (s. u.).

568 Zu diesen Arbeiten zdhlen z. B. in der Reihenfolge des zeitlichen Bezugshorizonts
MEYER, Robert: Die Sozialstruktur der Stadt Oldenburg nach der Vermdgensbeschrei-
bung von 1630. Aus: KRUGER, Kersten (Hrsg.): Sozialstruktur der Stadt Oldenburg 1630
und 1678. 1986. S. 9-179; BREDEHOFT, Sonja; ILLGE, Renate; KRUGER, Kersten; MACK,
Thorsten u. a.: Die Sozialstruktur der Stadt Oldenburg nach dem Kopf-, Vieh-, und Zins-
anschlag von 1678. Aus: KRUGER, 1986, S. 183-237; KRUGER, Kersten: Die Grafschaften
Oldenburg und Delmenhorst nach der Steuererhebung von 1744. Teil 1: Berufliche Glie-
derung und Veranlagung der Steuerpflichtigen. Oldenburg 1988; MACK, 1996; SCHAUB,
1979.

569 S.zum Aspekt der Erwerbsstruktur die Kritik von MACK an der Analyse von SCHAUB.
Vgl. MACK, 1996, S. 23.

570 HINRICHS, Ernst; KRAMER, Rosemarie; REINDERS, Christoph: Die Wirtschaft des Landes
Oldenburg in vorindustrieller Zeit. Oldenburg 1988. Fiir die weiteren genannten Quellen
s. zwei Fuflnoten zuvor. Im Sommer 1743 erhob die dénische Regierung in den Graf-
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schichtliche und damit auch berufserzieherische Fragen Relevanz besitzen,
stellen ihre Auswertungen fiir an entsprechenden Themen orientierte For-
schungsarbeiten wesentliche Bezugspunkte dar.5’! Die vorgestellten Arbei-
ten von SCHMIDT sowie BARNOWSKI-FECHT bilden hier entsprechende Bei-
spiele.

Im Rahmen der vorstehenden Arbeiten hat nun MACK eine explizite Auswei-
sung von Lehrlingen in seiner sozialstrukturellen Analyse sowohl fiir die
Stadt als auch fiir die Hausvogtei Oldenburg nach der Steuererhebung von
1744 vorgenommen. In dieser empirischen Analyse werden Lehrlinge unab-
hingig von ihrer zunftrechtlichen Einbindung im Bereich des Personals {iber
die einzelnen Haushalte erfaBt.>72 Ebenso weist nun die historische Disserta-
tionsschrift von BARNOWSKI-FECHT zum Oldenburger Handwerk stadtolden-
burgische Zunftlehrlinge aus.>’3 In diesem Sinne bildet die Autorin einen
Bestandteil der von MACK errechneten Gesamtanzahl der Lehrlinge — fiir das
Jahr 1744 und auch weiterfithrend — ab. Allerdings bleibt darauf hinzuwei-
sen, daB} bei einer ndheren vergleichenden Betrachtung der jeweiligen An-
gaben noch ein weiteres deutlich wird: Die jeweiligen Forschungsarbeiten
basieren auf divergierenden methodischen Analyse- bzw. Auswertungsver-
fahren sowie Kategoriensysteme, die — entlang der individuellen Frage-
stellung z. T. auch an unterschiedlichen rdumlichen Bezugshorizonten konzi-
piert — differierende Datenbasen zum Ausgang haben und demgemél zu ge-
sonderten Zwischen- und Endergebnissen gelangen.574

schaften Oldenburg und Delmenhorst eine ,,Vermogens- und Nahrungs- sowie Copf-,
Carossen- und Pferdesteuer.

571 So hatten ,,'gemeine Handwerks-Leute' und andere Biirger in den Stédten [...] ein jeder fiir
sich und seine allenfalls habende Familie zur Kopfsteuer mit vier Reichstalern [...] [sowie,
E. B.] 'Handwerks-Leute, Hokere und Kriiger auf dem Lande' [...] einen Reichstaler zu
zahlen.” STAO Best. 20-16 Nr. 220 zit. n. HINRICHS, KRAMER, REINDERS, 1988, S. 186.

572 Waihrend hier beabsichtigt ist, iiber das Kriterium des Personals grundsitzlich Annahmen
tiber den ,,Wohlstand des Arbeitgebers” zu eruieren, hilt MACK im Hinblick auf die An-
stellung bzw. Ausbildung von Lehrlingen unter steuerrechtlichen Aspekten fest, daB3 diese
— im Gegensatz zu z. B. Médgden oder Gesellen — keinen Lohn erhielten. Dies hatte zur
Konsequenz, dafB} sie von der Entrichtung der eingeforderten Kopfsteuer, die landesherr-
lich u. a. lohnabhingig vom Haushaltsvorstand bzw. Arbeitgeber abgefordert wurde, be-
freit waren. Riickschliisse tiber die wirtschaftliche Situation ausbildender Haushalte kon-
nen somit iiber die Anzahl in diesen lebenden Lehrlingen nur sehr bedingt gezogen wer-
den. Vgl. MACK, 1996, S. 79f..

573 Vgl. BARNOWSKI-FECHT, 1999, Anhang Tabelle 06.

574 In diesem Zusammenhang problematisiert z. B. BARNOWSKI-FECHT denn auch, ,,daf} die
Trennung beispielsweise von Handwerk und stidtischem Gewerbe, die Einteilung in
Handwerksbranchen sowie die berufliche Zuordnung sehr unterschiedlich vorgenommen
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Da es nun fiir den vorliegenden Kontext wenig sinnvoll zu sein scheint, der
bereits vorliegenden Vielfalt von Kategorien und Systematiken eine weitere
Variante hinzuzufiigen, fulen die nachfolgenden Ausfithrungen sowohl fiir
die Hausvogtei als auch im Sinne eines Uberblicks fiir die Stadt in erster
Linie auf der Kategorisierung und den Ergebnissen von MACK fiir das Jahr
1744. So wird neben grundsitzlich berufsbezogenen bzw. erwerbsstruktu-
rellen Hinweisen ein konkreter quantitativer Vergleich des gesamten Lehr-
lingsaufkommens zwischen den beiden Gebieten ermdglicht. Mit dem Ab-
schlul dieser Teildarstellungen des vorwiegend gewerblichen Kontextes der
Hausvogtei (Kapitel 3.3.2.2) sowie der Stadt Oldenburg (Kapitel 3.3.2.3)
wird dann mit der inhaltlichen Konzentration auf die ziinftige Berufserzie-
hung in Oldenburg — eben auch iiber das Jahr 1744 hinaus — der separat auf
das Zunfthandwerk bezogenen Datengrundlage von BARNOWSKI-FECHT
eingegangen (Kapitel 3.3.3). Dieses Vorgehen bietet den Vorteil, zu einem
bestimmten Zeitpunkt sowohl die hausvogteiliche als auch die stidtische ge-
werbliche Erwerbsstruktur mit den jeweiligen Lehrlingsbestinden differen-
ziert auszuweisen. Zudem bleibt dieser Uberblick nicht nur auf das Hand-
werk oder Gewerbe beschrinkt, sondern bietet mit dem zeitlich punktuellen
Rekurs auf MACK weiterhin konkret vergleichende Hinweise auf die weitere
Differenzierung der oldenburgischen Berufsstruktur. Als Bezugsrahmen der
Lehrlingsausbildung bilden die darauf bezogenen Ausfiihrungen den jeweili-
gen Beginn der beiden nachfolgenden Abschnitte.

3.3.2.2 Aspekte der beruflichen Erwerbsstruktur und der
Lehrlingsausbildung in der Hausvogtei Oldenburg

Mit der Hinwendung zum handwerklich-gewerblichen Sektor der Hausvogtei
und der Stadt Oldenburg, in deren inhaltsbezogenen Kontext berufserzieheri-
sche Aspekte nachfolgend einzubetten sein werden, lassen sich fiir das Jahr
1744 mit MACK 330 Fille mit Erstberufsangabe registrieren.>’> Von diesen
Féllen entfielen 260 auf die Stadt Oldenburg und 70 auf die Hausvogtei.

werden und zu einem nicht geringen Teil eigenen Uberlegungen und Entscheidungen [des
Verfassers bzw. der Verfasserin, E. B.] zugerechnet werden miissen®. Indes basieren ihre
Ergebnisse fiir das Jahr 1744 u. a. auf den Angaben der sozialgenealogischen Forschungs-
arbeit von SCHAUB, wobei das zugrunde gelegte Handwerksverstéindnis weder Handel,
Schiffahrt u. a. Dienstleistungen (Kaufleute, Apotheker, Materialisten und Gewiirzkramer,
Stadtmusikanten, Schiffer, Fuhrleute, Hoker und Bierzapfer, Schlittenfahrer) beriicksich-
tigt noch hauptamtliche Brauer, Brenner und Gastwirte. Vgl. BARNOWSKI-FECHT, 1999,
S. 71ff.
575 Vgl. MACK, 1996, S. 40ff. (auch nachfolgend).
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Dabei ermittelt MACK auf Basis der zwischen den beiden Gebieten unter-
schiedlichen Verteilungen der Erstberufe, da im Vergleich zur stidtischen
Lage der Anteil des handwerklich-gewerblichen Sektors in der Hausvogtei,
der gut 35 % der hier vorliegenden Gesamtanzahl ausmachte, keinen domi-
nierenden Stellenwert besaB.57¢ Vielmehr Zhnelte dieser in seinem Umfang
dem agrarisch-rohstofferzeugenden Bereich in der Hausvogtei. Auf den
Dienstleistungssektor entfielen weiterhin knapp 24 % und auf die unspezifi-
sche Lohnarbeit 7 %.

Der sekunddre Sektor der Hausvogtei wurde fiir den benannten Zeitpunkt ge-
préagt durch die Obergruppen Bekleidung/Textil mit 36 Fillen (18,1 %) und
Nahrung/GenufBmittel, auf die 18 (9,0 %) Erwerbstitige entfielen. Auf die
Bereiche Holzverarbeitung entfielen elf (5,5 %) und auf das Bauwesen fiinf
Nennungen (2,5 %). Dabei bleibt im Vergleich zur Stadt festzuhalten, dafl
fiir die Gruppe Bekleidung/Textil, fiir welche in der Stadt mit 15 unter-
schiedlichen Berufsbezeichnungen eine groBere berufliche Ausdifferenzie-
rung belegt wird (s. u.), in der Hausvogtei nur acht nachweisbar waren. Die
Leinenweber stellten dabei als gemeinhin eher ldndliches Heimgewerbe mit
20 Erstberufstitigen die groBte Gruppe.3’” Es folgen sieben Schuster, vier
Schneider und je ein Altflicker, Spinner, Hutmacher, Schuhflicker und Woll-
spinner. In der Gruppe Nahrung/GenuBmittel dominierten mit neun Fallen
die Branntweinbrenner, die Berufsbezeichnungen Bécker/Weilibacker, Brauer,
Miillerjunge und Miihlenknecht weist MACK mit jeweils zwei Angaben aus,
wobei er das Fehlen von Schlachtern oder Tabakspinner, die in der Stadt ver-
treten waren, besonders hervorhebt. Im Bereich Holzverarbeitung werden
weiterhin sieben Radmacher, zwei Drechsler sowie je ein Korbmacher und
Tischler genannt; die Gruppe Bau setzte sich aus zwei Reepschldgern, und
jeweils einem Mauermann, Seiler und Zimmergesellen zusammen.

Auf Basis dieser konkreten erstberuflichen Ausdifferenzierung kann somit
das Bild der mangelnden Effizienz der 1705er Anordnung durchaus bestétigt

576 Der Hauptgrund ist nach Meinung des Verfassers in dem in der Hausvogtei stark vertrete-
nen primdren Sektor zu suchen. Auf diesen entfallen ebenfalls fast 35 %.

577 Vgl. dazu weiterhin PALLA, Rudi: Verschwundene Arbeit. Frankfurt/M. 1994. S. 195ff..
Leinenweber bzw. die Leinenweberei gehorte urspriinglich zu den sog. unehrlichen Beru-
fen; sie wurde héufig von Bauern und TagelShnern betrieben. Gemd3 STRATMANN war
sie 1548 durch Kaiserlichen ErlaB fiir ehrlich befunden worden. In der Stadt OLDENBURG
existierte 1743 ein Leinenweberamt mit 9 Meistern und einer Witwe. Es hatte 1665 durch
Graf Anton Gilinther die Amtsprivilegien erhalten. Diese wurden 1901 von FRIEDRICH IV.
bestétigt. Vgl. STRATMANN, 1967, S. 45 (auch weiterfithrend) und SCHAUB, 1979, S. 108ff..
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werden: So sind 1744 Branntweinbrenner, Brauer und auch weitere, landes-
herrlich nicht explizit zugelassene gewerbliche bzw. handwerkliche Berufe
in der Hausvogtei vertreten. Allerdings weist der relativ kleine handwerk-
lich-gewerbliche Sektor der Hausvogtei — trotz der Klagen iiber die aufler-
stddtische Konkurrenz — mit Berufen wie Radmachern, Schneidern oder
Leinenwebern — auch einen Anteil an landesherrlich zugelassenen Berufen
auf, die den ldndlichen Bedarf der Bevolkerung decken sollten. Ob dieses
auch auf die tibrigen Handwerker, die z. B. zusétzlich im Bekleidungs- bzw.
Textilbereich sowie in der Holzverarbeitung tdtig waren, zutrifft, kann hier
nicht abschlieBend beurteilt werden. Allerdings 148t sich festhalten, da3 die
im handwerklich-gewerblichen Bereich titigen Menschen relativ hiufig
einem Nebenerwerb nachgingen: So arbeiteten 60 % der in der Hausvogtei
einen Zweitberuf ausiibenden Personen in einem handwerklichen oder ge-
werblichen Hauptberuf, was letztlich einerseits sowohl auf die offensicht-
liche Mdglichkeit zu einer solchen Ausiibung und andererseits auf die wirt-
schaftliche Notwendigkeit eines solchen Zubrotes hinzudeuten vermag. Da-
bei fillt auf, daf3 diese Menschen — wie die meisten weiteren Zweiterwerbs-
tatigen in der Hausvogtei librigens auch — vorwiegend ihr zusétzliches Aus-
kommen in der Land- oder Viehwirtschaft suchten.>78

Es kann hier noch etwas anderes, fiir den weiteren Verlauf der Ausfiihrungen
wesentliches registriert werden: In der Hausvogtei dominierten trotz der
konstatierten Bevolkerungsverdnderungen und Berufsverschiebungen zwi-
schen der Stadt und ihrem Umland in erster Linie landhandwerkliche Struk-
turen>7?, die zum stidtischen Handwerk eine rechtlich divergierende Situa-
tion aufwiesen80. Da diese angesichts der vorstehenden theoretischen sowie
methodischen Ausfiihrungen und unabhingig der Frage nach ziinftiger Ein-
bindung auBerhalb des intendierten Untersuchungshorizonts liegen und dem-
gemil nicht weiter betrachtet werden sollen, ist abschlieBend nur noch kurz
auf das Lehrlingsaufkommen zu verweisen: Auf der Grundlage der Angaben
von MACK lebten und arbeiten im Jahr 1744 — abgesehen von der Zuordnung
ihres Ausbildungsplatzes — insgesamt fiinf Lehrlinge in der Hausvogtei Oldenburg.

578 In diesem Zusammenhang lassen sich denn auch — in der Reihenfolge ihrer Verbreitung —
die Berufe Radmacher, Kriiger, Branntweinbrenner sowie Brauer als die in der Hausvog-
tei haufigsten Erstberufe bei den Mehrfacherwerbstitigen ausmachen.

579 Ein Ergebnis das — trotz der variierenden Datenbasis (s. 0.) — gleichfalls von BARNOWSKI-
FECHT geteilt wird. So merkt sie an, daf sich hier ,,insgesamt [...] also ein durchaus be-
scheidener Landhandwerkerbesatz [zeigte]“. DIES., 1999, S. 78.

580 Vgl. BARNOWSKI-FECHT, 1999, S. 73.
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3.3.2.3 Erwerbsstrukturelle Notizen und Berufsausdifferenzierung im
Handwerk und Gewerbe sowie Lehrlingsaufkommen in der
Stadt Oldenburg

Wihrend bereits darauf hingewiesen wurde, daf3 das oldenburgische Gesamt-
gebiet von Stadt und Hausvogtei durch Gewerbe, Handel und Dienstleistung
gepréigt war, in dem nur verhéltnisméfig wenige Menschen in der Landwirt-
schaft titig waren oder einer unspezifischen Tétigkeit nachgingen, présen-
tierte sich um 1744 die Stadt Oldenburg allein noch deutlicher als Zentrum
fiir Handwerk, Handel und Dienstleistung, sofern der hausvogteiliche Be-
reich ausgenommen wird. Dabei werden mit Bezug auf vorliegende Ver-
gleichsdaten aus den Jahren 1630 und 1678 fiir die gesamte stddtische
Erwerbsstruktur relativ geringe Verinderungen beobachtet>8!. So bemerkt
z. B. KRUGER fiir die Stadt im Jahre 1678, daf3 ,,Oldenburg [...] sich deutlich
als Handels- und Dienstleistungsstadt mit starkem Bekleidungsgewerbe,
nicht als Ackerbiirgerstadt mit agrarischer Erwerbstitigkeit [zeigte]“>82. Da-
riiber hinaus stellt ebenfalls MEYER weiterfithrend fest, daf3 die ,,Erwerbs-
struktur der Stadt Oldenburg [...] sich zwischen 1630 und 1678 nicht grund-
legend verindert“583 habe. Wihrend fiir diese vergleichende Betrachtung
allerdings auch konstatiert wird, dafl z. B. zwischen den Jahren ,,1678 und
1744 sich die Anzahl der verschiedenen Berufsbezeichnungen von 88 auf
150 — 1630 waren es 80 — fast verdoppelte*334 und somit in diesem Zeitraum
eine berufliche Ausdifferenzierung angenommen wird, traf diese offensicht-

581 MACK, 1996, S. 94.

582 BREDEHOFT, Sonja; ILLGE, Renate; KRUGER, Kersten u. a.: Die Sozialstruktur der Stadt
Oldenburg nach dem Kopf-, Vieh-, und Zinsanschlag von 1678. Aus: KRUGER, Kersten
(Hrsg.): Sozialstruktur der Stadt Oldenburg 1630 und 1678. Oldenburg 1986. S. 183-237.
Hier S. 237.

583 MEYER, Robert: Die Sozialstruktur der Stadt Oldenburg nach der Vermogensbeschrei-
bung von 1630. Aus: KRUGER, 1986. S. 9-179. Hier S. 81. MEYER weist fiir das Jahr 1630
den sekundiren Sektor ,,Produzierendes Gewerbe® mit 53,4 % und den tertidren Sektor
,.Dienstleistungsgewerbe mit 46,6 % aus. Vor diesem Hintergrund kennzeichnet er die
Stadt Oldenburg ,,in auBerordentlichem MaBe [als, E. B.] eine Dienstleistungsstadt. Be-
dingt war dies einerseits durch die grifliche Residenz in der Stadt, die Grolabnehmer von
Waren eigener und fremder Herkunft war, und andererseits durch die fehlende Notwen-
digkeit der Stadtbevolkerung, sich selbst mit Nahrungsmitteln in grofem Umfang versor-
gen zu missen. DERS., 1986, S. 84.

584 BARNOWSKI-FECHT, 1999, S. 67 (mit Bezug auf MACK, 1991). Es ist hier jedoch an-
zugeben, daB 1630 — so MEYER — ,,der Beruf von den Haushaltsvorstdnden keine zu erfra-
gende Angabe“ war. Vgl. MEYER, 1986, S. 77.
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lich fiir den Handwerksbereich kaum zu.85 Auch registriert BARNOWSKI-
FECHT fiir das Jahr 1744, da3 der Verlust der Residenz und der Einbruch der
Einwohnerzahl nach dem Stadtbrand sich im Handwerk nicht widergespie-
gelt hat.>30 Fiir dieses Jahr weist SCHMIDT 37 unterschiedliche Handwerks-
berufe aus — eine Anzahl, die sich dann bis 1780 auf 45 erhohte.587 Insge-
samt deuten die bisherigen Kenntnisse auf eine zunehmende Bedeutung
Oldenburgs als Dienstleistungsstadt in der Mitte des 18. Jahrhunderts hin.588
Auf dieser Basis konstituierte sich hier eine Erwerbsstruktur, die sich — so
SCHULZE — auch iiber die Mitte des 19. Jahrhunderts nicht wesentlich ver-
schob389,

Nach MACK gingen im Jahre 1744 von den 517 steuerpflichtigen Erwerbs-
tatigen, die zu diesem Zeitpunkt in der Stadt mit Erstberufsangabe arbeiteten,
38 einer unspezifischen Lohnarbeit nach und auch im Bereich der Landwirt-
schaft suchten nur zwei Personen als Viehhirten ihr Auskommen.>?0 Damit
waren diese weniger als — vielleicht — typische Vertreter der Landwirtschaft
anzusehen, denn sie trugen Sorge fiir die in der Stadt untergebrachten und
tiglich die Allmende nutzenden Kiihe.3%! Die gréBte Gruppe war mit iiber
90 % im gewerblich-handwerklichen und Dienstleistungsbereich beschif-
tigt.592 Innerhalb dieser Einheit dominierte das hier vorrangig interessierende

585 Vgl. dazu BARNOWSKI-FECHT, 1999, S. 74f.. Die Autorin weist z. B. fiir das Jahr 1630 3
Wandmacher, 1 Rohrschmied, 1 Sporenmacher, 2 Wollweber und 2 Perlensticker aus, die
1678 nicht mehr in den relevanten Quellen nachweisbar sind. 1678 erscheinen demgegen-
tiber 2 Wandbereiter, 1 Dachdecker, 1 GelbgieBer, 1 Spitzenkloppler und 2 Senkeler, die
in den Steuerlisten von 1744 keine Erwdhnung mehr finden. Dafiir sind in diesem Jahr
neu 2 Posamentierter, 2 Handschuhmacher, 3 Periickenmacher und je ein Korbmacher,
Nadler, Giirtler ausgewiesen; zudem finden Schlosser und Rademacher erneut Erwih-
nung. Vgl. ebd.

586 Vgl. BARNOWSKI-FECHT, 1999, S. 75.

587 Vgl. SCHMIDT, 1997, S. 354.

588 BARNOWSKI-FECHT, 1999, S. 68f..

589 Vgl. SCHULZE, 1965, S. 34f..

590 Vgl. MACK, 1996, S. 43f..

591 Vgl. SCHMIDT, 1997, S. 369.

592  Der Dienstleistungssektor bildet sich wie folgt ab: 53 (10,2 %) Handel, 10 (1,9 %) Bewir-
tung, 26 (5 %) Transport/Verkehr, 12 (2,3 %) Gesundheitswesen/Hygiene/Reinigung, 16
(3,1 %) Wissenschaft/Kultur/Unterricht, 2 (0,4 %) Militdr (Diese verhiltnisméfige ge-
ringe Anzahl resultiert daraus, da3 Militdrpersonen gesondert erfafit wurden. Vgl. MACK,
1996, S. 301.), 8 (1,5 %) Ordnungskrifte, 10 (1,9 %) Religion, 5 (1 %) ungenaue Berufs-
angaben, 20 (3,9 %) Kommunale Verwaltung, 34 (6,6 %) Staatliche Verwaltung, 21
(4,1 %) freiberufliche Justiz; zum gewerblichen Sektor s. u.. Vgl. DERS., 1996, S. 45ff.
(auch nachfolgend).
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Handwerk oder Gewerbe mit ca. der Hélfte aller Félle mit Erstberufsangabe.
Dieses bildete sich nach Gruppen geordnet sowie in der Reihenfolge der
Haufigkeit wie folgt ab: 82 (15,9 %) Personen waren im Bereich Beklei-
dung/Textil titig und 72 (13,9 %) entfielen auf die Gruppe Nahrung/ GenuB-
mittel. Diese beiden Personengruppen stellten demnach knapp ein Drittel der
gesamten Nennungen. Weiterhin waren jeweils 33 Personen (6,4 %) im
Metallgewerbe und der Holzverarbeitung beschiftigt, 20 (3,9 %) im Bau-
wesen, 16 (3,1 %) im Bereich Leder, 3 (0,6 %) im Papiergewerbe/Druck und
1 Person (0,2 %) arbeitete in einem mechanischen Beruf. Die einzelberuf-
liche Ausdifferenzierung des handwerklich-gewerblichen Sektors 148t sich
dabei tabellarisch folgendermaBen darstellen: 593

593 Vgl. MACK, 1996, S. 46f.; s. dazu die Hinweise in Kapitel 3.3.2.1 und weiterfithrend die
Aufstellung von BARNOWSKI-FECHT in Anlehnung an die Ausfiihrungen von SCHAUB,
1979; DIES.; 1999, s. Anhang Tabelle 06.
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Tab. 1  Einzelberufliche Ausdifferenzierung des handwerklich-gewerblichen
Sektors 1744

Kategorie Berufsbezeichnung Anzahl (abs.)
Schneider 28
Schuster/Schuhmacher 18
Leinenweber
Altflicker
Hutmacher

—_
(=]

Spinner
Schuhflicker
Periickenmacher

Bekleidung/Textil
(82 ges.)

Handschuhmacher
Bleicher
Férber

Posamentierer (Bortenmacher)

Strumpfflicker

Schustergeselle

=== = N[N | W W W

,,1dBt Leinwand machen®
Bicker 17
Grobbécker 2
Schlachter 17
Brauer 16

Nahrung/Genuf3mittel
(72 ges.)

Branntweinbrenner 12

Tabakspinner
Miillerknechte
Tischler
Drechsler

ININN

—
N

Holzverarbeitung Kiipker
(33 ges.) Knopfmacher
Radmacher

Korbmacher

Metallgewerbe Schmied

(33 ges.) Goldschmied %%

Kupferschmied

Kleinschmied

N|W(h|R[O|—=[ND]|R]|H~|

Nagelschmied

594 Vgl hierzu z. B. auch den Uberblicksaufsatz RASPE, Theodor: Von den alten Oldenburger
Goldschmieden. In: Jahrbuch fiir die Geschichte des Herzogtums Oldenburg, 22. Jg. (1914),
S.202-211.
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Messerschmied

Zinngiefer

Schlosser

Blechschlager

Nagelmacher

Schwertfeger (Waffenschmied)

Mauermann

Glaser

Zimmerleute

Bauwesen

(20 ges.) Grobmaler

Zimmergeselle

Mauergeselle

Kalkmacher

Weiligerber

Sattler

Leder

(16 ges.) Girtler

Lohgerber

Ledertauer (Ledergerber)

Papiergewerbe/ Buchbinder

— N === N]| === |WwW||R|O|—= =] |[W]|wW|[—

Druck (3 ges.) Buchdrucker

Mechanische Berufe
(1 ges.)

—_

Uhrmacher

Vor diesem Hintergrund dhneln die Haufigkeiten bestimmter Berufe denn
auch jener fiir das Jahr 1735 fiir das Oldenburger Handwerk gemachten
Charakterisierung von SCHMIDT, nach der ,,in der Stadt [...] vor allem Hand-
werke, die sich an elementaren Kundenbediirfnissen orientierten595, die
umfangreichsten Gruppen stellten. Dazu zéhlten eben die Schneider — sie
bildeten nach den Tagelohnern die zweitgroBBte Gemeinschaft der Erwerbs-
titigen in der Stadt>% — Schuster und Leinenweber fiir die Produktion von
Bekleidung oder Textilien ebenso, wie die Schlachter und Backer fiir die
Herstellung von Nahrungsmitteln. Hinzu kamen die Schmiede, zu denen
neben den z. B. Grobschmieden auch die Schlosser gehorten, sowie die
Tischler.>97 Wihrend weiterhin das Branntweinbrennen und Brauen, das
sich zwar gemeinhin nicht zum Handwerk als eher zum Handel rechnen 148t,

595 ScHMIDT, 1997, S. 352.
596 Vgl. MACK, 1996, S. 49.
597 Vgl hierzu auch die Angaben von BARNOWSKI-FECHT, 1999, S. 74.
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gleichfalls im Haupt- oder auch im Nebenerwerb (s. u.) eine wesentliche
Rolle fiir die personliche wirtschaftliche Situation spielte, kann im Hinblick
auf das Handwerk fiir das Jahr 1744 auf eine Anzahl von 203 Handwerksbe-
trieben mit 242 Meistern und Witwen verwiesen werden5%8; fiir den spiteren
1780er Jahrgang wird hier von einem Zuwachs auf 260 Betriebe berichtet.
Dabei produzierte das Handwerk entsprechend der vorstehenden Ausfiithrun-
gen in erster Linie fiir die stddtische Bevolkerung und weniger fiir den aufler-
stadtischen bzw. iiberregionalen Export.

Mit Rekurs auf die erwerbsstrukturellen Angaben von Mack 148t sich nun
weiterhin festhalten, daB8 im Hinblick auf die Zweitberufsangaben 89 Perso-
nen — das waren knapp ein Fiinftel der Erwerbstitigen mit Erstberuf in der
Stadt Oldenburg — einer zusétzlichen Tétigkeit nachgingen. Von diesen ent-
fielen 46 Fille (52 %) auf den Dienstleistungs- und 37 (42 %) auf den ge-
werblich-handwerklichen Bereich; zudem arbeiteten 5 (5,6 %) im Rahmen
der unspezifischen Lohnarbeit sowie eine Person im agrarisch-rohstoffer-
zeugenden Sektor. Etwa jeder Dritte betétigte sich dabei im Bereich der
Nahrungs- bzw. Genufmittel: Mit 27 Nennungen (30,3 %) waren diese Be-
schéftigten am haufigsten vertreten. Dabei lag hier eine verhéltnisméBig ge-
ringe berufliche Ausdifferenzierung vor; denn mit 14 Fillen waren mehr als
die Hélfte dieser Personen als Branntweinbrenner téitig und zehn weitere
beschéftigten sich nebenher als Brauer (s. 0.). Wiahrend die restlichen An-
gaben im Bereich Nahrung/GenuBmittel weiterhin auf zwei Béacker und
einen Tabakspinner bezogen wurden, verteilten sich die Zweitberufsangaben
fiir den handwerklich-gewerblichen Sektor weiterhin wie folgt: fiinf Perso-
nen (5,6 %) entfielen auf die Gruppe Bauwesen®%?, je zwei (je 2,2 %) auf
das Metallgewerbe®00 und Bekleidung/Textil®®! und eine Nennung erfolgte
fiir das Papier- bzw. Druckgewerbe®2. Auf der Grundlage dieser Angabe
wird die Interpretation von MACK verstandlich, wenn er der Bewirtung in der
Stadt Oldenburg einen vergleichsweise grolen Stellenwert im Rahmen des
Zweiterwerbs zurechnet.

598 Vgl ebd.

599  Vgl. MACK, 1996, S. 60ff.. Genannt werden hier drei Mauergesellen sowie zwei Mauer-
ménner.

600 Fiir das Metallgewerbe werden ein Riistmeister sowie ein Bélgetreter vermerkt.

601 Fiir die Gruppe Bekleidung/Textil sind je ein Miitzenmacher und Kiirschner angegeben.

602 Fiir die Gruppe Papiergewerbe/Druck wird ein Drucker genannt.
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Im Bereich Dienstleistung dominierte nun eindeutig der Handel im Neben-
erwerb; 14 Nennungen (15 %) entfielen auf diese Gruppe, wobei vorrangig
die eher unspezifischen Berufsbezeichnungen wie Hoker und Kramer ver-
merkt wurden.%03 Ohne hier alle weiteren Gruppen im Detail angeben zu
wollen, sind als weitere groBere Gruppierungen erneut die Bewirtung heraus-
zustellen, die sich aus den Berufen der Zimmervermietung, Branntwein-
schenker, Bierzapfer und Bierschenker zusammensetzte, sowie der staat-
lichen Verwaltung®94, Umfassend betrachtet kam damit dem handwerklich-
gewerblichen Sektor eine relativ grole Bedeutung im Nebenerwerb zu, so
waren doch die hdufigsten Beschiftigungen im Nebenerwerb die Brannt-
weinbrenner, Brauer und Hoker. Allerdings handelte es sich hier nicht um
zinftige bzw. iiberhaupt Handwerkstitigkeiten, sondern um Gelegenheiten
des Nebenerwerbs, die von den Biirgern der Stadt neben dem Hauptberuf
ausgefithrt werden konnten (s. 0.) und zum Lebensunterhalt der stddtischen
Biirger beitrugen.

Hinsichtlich der Kombinationen von Erst- und Zweitberuf — also den Haufig-
keiten bzw. Verteilungen zwischen den Hauptberufen und Nebentdtigkeiten
— 1Bt sich fir die Stadt Oldenburg feststellen, dal im Vergleich zur Haus-
vogtei mit 58 Féllen (65,2 %) der Dienstleistungssektor vor dem handwerk-
lich-gewerblichen Sektor, auf den 25 Angaben (28,2 %) kamen, rangierte.
Auf die unspezifische Lohnarbeit entfielen demgegeniiber 6 Fille (6,7 %)
und fiir den agrarisch-rohstofferzeugenden Bereich wurde keine Nennung im
Nebenerwerb angegeben. Mit Bezug auf den handwerklich-gewerblichen
Bereich — die ,,Nebenerwerbler entstammten dem Metallgewerbe (3), der
Bekleidungs- bzw. Textilbranche (6) sowie der Gruppe Nahrung/GenuB-
mittel (16) — 1dB8t sich mit Bezug auf die Hausvogtei nur eine Person nach-
weisen, die hauptberuflich einer handwerklichen bzw. gewerblichen Tétig-
keit nachging und nebenher im Argrarbereich ein Zubrot verdiente. In der
Hausvogtei hatte diese Berufskombination ja fast die Hélfte aller Zweiter-
werbstétigen ausgemacht. Jeweils 11 Personen (12,4 %) aus dem Sektor 2
engagierten sich weiterhin in dem gleichen Bereich — arbeiteten also auch im
Nebenerwerb im handwerklich-gewerblichen — sowie im Dienstleistungs-

603 Konkret ausgewiesen waren hier drei Gewiirzhdndler sowie je ein Malz- und Getreide-
héndler.

604 Die weiteren Angaben fiir den Sektor 3 verteilten sich wie folgt: Freiberufliche Justiz so-
wie kommunale Verwaltung mit je 3 Nennungen (je 3,4 %); Religion, Militdr, Gesund-
heit/Hygiene/Reinigung mit je 2 Nennungen (je 2,2 %); Banken/Versicherungen, Trans-
port/Verkehr, Wissenschaft/Kultur/Unterricht, Ordnungskrafte mit je 1 Fall (1,1 %).
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sektor. Damit lagen diese Kombinationen doppelt bzw. dreimal so hoch wie
in der Hausvogtei.05

Die Personen, die im Erstberuf im Dienstleistungssektor und im Nebener-
werb im handwerklich-gewerblichen Bereich beschéftigt waren, machten mit
22 Personen knapp ein Viertel aller Nebenerwerbstitigen in der Stadt Olden-
burg aus. Den grofiten Anteil der Berufskombinationen nahmen hier aller-
dings diejenigen Erwerbstitigen ein, die auch im Zweitberuf im Dienstleis-
tungsbereich arbeiteten: Auf diese Gruppen entfielen mit 33 Nennungen
37,1 % der ,,.Zweifacherwerbstitigen* der Stadt. Ergdnzend bleibt hier auf
vier Personen hinzuweisen, die in Oldenburg in erster Linie einer unspezifi-
schen Erwerbstitigkeit nachgingen, und die im Nebenerwerb eine Beschéf-
tigung im handwerklich-gewerblichen Bereich innehatten. Diese Kombina-
tion war in der Hausvogtei nicht vorhanden.

Hinsichtlich der Erstberufe der Mehrfacherwerbstitigen in der Stadt weist
MACK in der Reihenfolge ihrer Haufigkeit die Berufe Getreidehédndler (8),
Brauer (7), Justizrat, Kaufmann sowie Tagelohner (je 5), Branntweinbrenner (3)
und Kriiger (1) aus. Die im Nebenerwerb am héufigsten ausgefiihrten Tétig-
keiten verteilten sich demgegeniiber auf Branntweinbrenner (14), Brauer (10),
Hoker (7) sowie Heuermann (1). Insgesamt 146t sich somit fiir die Zweitbe-
rufe in der Stadt festhalten, da3 hier Bereiche — wie z. B. die Branntwein-
brennerei bzw. Brauerei — besetzt wurden, in denen in der Hausvogtei keine
oder nur wenige Menschen im Nebenerwerb tdtig waren. Dabei ist hervorzu-
heben, da} gerade im stadtoldenburgischen Gebiet die Berufskombinationen
zwischen Brauer und Branntweinbrenner sowie Getreidehéndler und Brauer
auffallig haufig auftraten, was sich sicherlich nicht zuletzt durch die jewei-
lige Néhe der Tétigkeiten zueinander erkldren 146t. Wird hier den Angaben
der regional-historischen Fachliteratur Glauben geschenkt, so erndhrte Mitte
des 18. Jahrhunderts die haupt- oder nebenberufliche Brauerei oder Brenne-
rei offensichtlich auch durchaus die hier titigen Menschen oder Familien. 606

Im Jahr 1744 lebten und arbeiteten in der Stadt Oldenburg 93 Lehrlinge.607
Sie stellten als zweitgrofite Gruppe des Personals direkt nach den Dienstdir-
nen und Mégden einen relativ erheblichen Anteil der abhéngig Beschéftigten

605 Im Gegensatz zur Hausvogtei suchten nun auflerdem in der Stadt zwei Erwerbstitige aus
dem Handwerks- bzw. Gewerbebereich bei der unspezifischen Lohnarbeit ein zusitzliches
Auskommen. Diese Kombination war in der Hausvogtei nicht besetzt.

606 Vgl. SCHMIDT, 1997, S. 355 (mit Bezug auf SCHAUB, 1979).

607 Vgl. MACK, 1996, S. 79ff..
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in der nordwestdeutschen Ortschaft, wobei an dieser Stelle festzuhalten
bleibt, dal die meisten ,,Arbeitgeber aus dem handwerklich-gewerblichen
Bereich mit 60 % aller Personal beschéftigenden Haushalte kamen. Im Ge-
werbe bzw. Handwerk bildeten dann diejenigen Félle die grofite Gruppe, die
fiir eine oder zwei Personen als ,,Dienstherren fungierten. Knapp die Halfte
der ermittelten 208 Bediensteten in der Stadt kamen aus diesem Bereich.
Wihrend im Hinblick auf die haufigsten ,,Arbeitgeberberufe” erneut die
Brauer mit 15 ,,Arbeitgeberhaushalten* in den Blick riicken, dominierten bei
den Handwerksberufen die Tischler mit 14, die Schuster sowie Schneider mit
je 11 und die Schlachter mit 10 Féllen.

Im Hinblick auf die im Verhéltnis zum Gesamtpersonal relativ grof3e Gruppe
von Lehrlingen gerit erneut das bereits skizzierte Bild von SCHMIDT, das auf
der Grundlage der vermerkten landesherrlichen Verordnung von 1701 ent-
stand, in den Blick. So hatte zu diesem Zeitpunkt die dinische Regierung die
Regelung des von ihr als zweckmiBig empfundenen Verhaltens von u. a.
Lehrjungen in der stidtischen Offentlichkeit als notwendig betrachtet und
hier die Idee von einer religios gepragten — auch — berufserzieherischen Vor-
stellung erahnen lassen. Im Jahr 1721 waren dann beide Themen — ndmlich
sowohl der Bedarf nach einer landesherrlichen Regelung im (berufs-)erzie-
herischen Bereich auflerhalb der Meisterwerkstatt als auch die hier beobach-
tete offensichtliche Glaubigkeit — erneut Gegenstand einer landesherrlichen
Verordnung, die sich mit ihrem Anliegen direkt an die Erziehungsinstanzen
wandte und hier ihre Ansichten prézisierte. Nach ihr wurden ,Eltern, Vor-
miindere, Praeceptores, Lehr-Meistere und Handwercker alles Ernstes er-
innert und vermahnet, daf3 sie ihre Kinder, Pflegebefohlene, Discipuln und
Lehr-Jungen besser als bishero geschehen in der Zucht und Vermahnung
zum Herrn und allen christlichen Tugenden auferziehen und [...] Muhtwillen
und Bosheit zu treiben ferner nicht gestatten, sondern mit allen Ernst und
Eifer gebiihrend untersagen und verbieten, mithin auf solche ihrer Aufsicht
anvertrauete junge Leute immer zu ein wachsames Auge haben [...]“608. Der
,»Erla* verwies dabei auch auf den Grund seiner Aufforderung, der sich
nicht nur in einem empfundenen Fehlverhalten der Jugend manifestierte,
sondern der in der stindischen Vorstellungswelt dariiber hinaus offenbar
auch geeignet war, Auswirkungen auf das durch den christlichen Glauben
beeinfluflte Leben in Oldenburg zu nehmen: Sie richtete sich konkret an die
»hiesige iibel erzogene, undisciplinirte und unbéndige Jugend®, die u. a. zu

608 CCO, Supp. II, 1722, zit. n. LUBBEN: Oldenburg. Oldenburg 1971, S. 45 (auch nachfolgend).
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den Zeiten der Gottesdienste ,,auf den Gassen und auf den Kirch-Hofen mit
Schlagen, Schreyen, Schelten, auch wohl mit Koht-, Stein- und zur Winters-
zeit mit Schneeball-Werffen [...] Muthwillen* trieben, wodurch dann ,,vieler
christlicher Zuhorer Andacht und Aufmerksamkeit zerstohret und irre ge-
macht“ wiirden. Dabei war nicht nur der aus heutiger Sicht vielleicht als
Ruhestdrung zu bezeichnende Gegenstand zu beheben, sondern auch weite-
ren, damit im Zusammenhang stehenden Problemen vorzubeugen, da durch
»Gottes gerechter Zorn und schwere Land-Plagen durch dergleichen Gott-
losigkeiten noch weiter gehdufet™ wiirden. Demgemal erging neben der o. g.
Aufforderung an die Erzichungsinstanzen die Anordnung, ,,durch dazu be-
stellten Aufsehern” zuwider handelnde Personen der Obrigkeit zu melden so-
wie nach erfolgter Untersuchung zu inhaftieren. Im berufserzieherischen
Zusammenhang der stadtoldenburgischen Handwerksziinfte bzw. der diesen
angehorenden Meisterbetriebe war nun — dies sei vorweggenommen — der
grofite Anteil der 93 Lehrlinge eingebunden. Diese beruflich-korporative
Ebene, an die ja unter berufsbildungsgeschichtlicher Perspektive die Konsti-
tuierung des heutigen Berufsbildungssystems im engeren Sinne gebunden
wird, gilt es nunmehr fiir den stadtoldenburgischen Raum konkret zu be-
trachten.

3.3.3  Zur stindischen Berufserziehung des stadtoldenburgischen
Zunfthandwerks

3.3.3.1 Erwerbsstrukturelle Notizen unter quantitativer Perspektive

Der Blick auf die religiés konnotierte landesherrliche Verordnung von 1721,
die sich neben den weiteren Erziehungsinstanzen direkt auch an die stadt-
oldenburgischen ,,Lehr-Meistere und Handwercker* richtete und von diesen
eine iiber die Werkstatt hinausgehende Lehrlingserzichung in ,,allen christ-
lichen Tugenden® forderte, mag einen Hinweis darauf geben, dafl die Hand-
werksmeister auch Anteil am religiésen Leben in Oldenburg hatten bzw.
dieses landesherrlich von ihnen erwartet wurde. Mit Bezug auf das deutsche
Zunfthandwerk und so iiber das Oldenburger lokal-kulturelle Milieu hinaus-
gehend 148t sich diese Forderung bzw. Erwartung denn auch z. B. mit
STRATMANN bestdtigen: So achteten die Ziinfte auf der Grundlage ihrer
iiberlieferten Haltungen auch ,,auf die Einhaltung der standesgemé&f christ-
lichen Lebensweise ihrer Mitglieder“60° und fiillten so iiber diese christlich-

609 STRATMANN, 1993, S. 23.
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religidse Position auch eine sittlich-kulturelle Funktion in der stdndischen
Gesellschaft aus. Ohne detailliert auf diese einzelnen Funktionskomponenten
iiber den berufspddagogisch-historischen Kontext der Lehrlingserziechung
hinaus eingehen zu wollen, bezogen sich diese neben ,,lebens- und gewerbe-
praktischen Regulationsfunktionen“¢19 von z. B. dem Schutz vor Konkur-
renz, der Organisation des Absatzes von Waren sowie der Neuzulassung von
Selbstdndigen eben auch auf die Erziehung der ziinftigen Handwerkslehr-
linge®1!. Dabei beschriinkte sich der Zunftkodex nicht nur auf den privaten
Lernort der Werkstatt bzw. auf die hier zu vermittelnden handwerklichen
Fertigkeiten, sondern er regelte das Leben der Lehrlinge entlang der um-
fassenden zunftspezifisch sozialen Logiken in der familienwirtschaftlichen
Okonomie des ,,ganzen Hauses“. Zu diesen Logiken lassen sich nun neben
der Subordination unter die Autoritit des Meisters ebenso die Ausbildung im
imitativen Lernstil z&hlen, bei dem das technische Wissen sowohl miind-
lich und handlungspraktisch tradiert als auch personalgebunden war®!12,

Konkrete berufspadagogische Aspekte der Lehrlingserziehung in den Ziinf-
ten bildeten z. B. die Aufnahmebedingungen, um bei einem Zunftmeister in
die Lehre treten zu diirfen, die Ausgestaltung der Erziehung im Hinblick auf
z. B. den Lehrvertrag, das Lehrgeld sowie Erziehungsprinzipien, die didak-
tisch-methodische Ausgestaltung der Lehre sowie letztlich auch die Modali-
titen, um in den Gesellenstand aufgenommen zu werden.®13 Als  Indikato-
ren fiir eine differenzierte und korporativisch verfestigte Berufeordnung*614
waren in den Zunftbriefen, die zumeist als Privilegien landesherrlich oder
durch die stadtischen Organe vergeben wurden, die spezifischen Regelungen
der Lehrlingserziehung innerhalb der jeweiligen Amter festgelegt. Im Hin-
blick auf diese Lehrlingsbestimmungen kommt ihnen im Rahmen einer be-
rufspddagogisch-historischen Rekonstruktion demgemiB eine besondere
Relevanz zu, denn als schriftliche Dokumente kénnen sie Auskunft iiber
diejenigen berufserzieherischen Aspekte geben, die dem ,,sozialen Gedécht-
nis* des Oldenburger Zunfthandwerk zugrunde lagen.

Die Zunftprivilegien waren in der Stadt Oldenburg den einzelnen Hand-
werksberufen bzw. -meistern — zu den fritheren Amtern ziihlten hier die

610 HARNEY, 1997, S. 222.

611 Vgl. HARNEY, 1985, S. 122

612 GRIEBINGER, Andreas: Das symbolische Kapital der Ehre. Frankfurt/M. 1981. S. 58ff..
613 In Anlehnung an STRATMANN, 1993, S. 163ff..

614 STRATMANN, 1993, S. 47.
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Bicker, Schmiede, Schneider und Schuster — ab dem Ende des 14. Jahrhun-
derts auf der Grundlage des Bremer Zunftrechts erteilt worden.®13 Durch die
weitere Ausgestaltung dieser Amter bildete sich in Oldenburg spiterhin ein
selbstéindiges oldenburgisches Zunftrecht heraus.!¢ Die Erteilung der Privi-
legien erfolgte durch den Landesherren, nachdem dieser in den 1570er
Jahren das Recht dazu von der Stadt ibernommen hatte.®!7 Mit Blick auf die
Ereignisse in Bremen, wo die Ziinfte im 14. Jahrhundert einen vergleichs-
weise grofen politischen Einflul ausgeiibt hatten, wurden unmittelbar so-
geannte Morgensprachsherren als stidtische Kontrollorgane eingesetzt.®!8 In
ihrer Funktion als Ratsmitglieder wohnten sie den Zunftversammlungen bei
und iiberwachten die hier getroffenen Beschliisse. Der Grofiteil der Hand-
werksdmter in Oldenburg erhielt im 17. und 18. Jahrhundert ihre Privilegi-
en%19, wobei sich diese — neben gemeinsamen Kernbereichen ziinftiger Ge-
staltung des Handwerks — einerseits im Umfang der Arbeitsreglements, der
allgemeinen Verhaltensnormen und Aufsichtspflichten unterschieden und
andererseits auch im Hinblick auf die berufsspezifischen Bestimmungen
entsprechend verschiedenartig ausgestaltet waren.®20 Die Grundlage zur
Sicherung der sogenannte ,,Nahrung®, also der wirtschaftlich-gewerblichen
Seite, bildete der Zunftzwang, der sowohl das Erfordernis nach Zunftmit-
gliedschaft fiir die Ausiibung eines Handwerks (personlicher Zunftzwang)
als auch die Einbindung der Produkte und deren Vertrieb unter die Kontrolle
der Ziinfte (sachlicher Zunftzwang) beinhaltete. So wurde die Aufnahme
neuer Zunftgenossen z. B. in der Art geregelt, dal3 sie sich fiir Zuwanderer
kostenintensiver gestaltete, als fiir einheimische Meisterséhne. Neben einer
Reihe diesbeziiglicher Einzelbestimmungen finden sich in den Zunftartikeln
in Oldenburg z. B. neben bestimmten Selbstverwaltungsnormen und sitt-
liche-moralische Gleichstellungsbestimmungen — so war beispielsweise das
Abspenstigmachen von Lehrlingen oder Gesellen unter den Meistern unter-

615 Vgl. dazu HEMMEN, 1910, 195ff.; auch RICKING, 1922, S. 8ff..

616 Vgl. BARNOWSKI-FECHT, 1999, S. 81.

617 Vgl. HEMMEN, 1910, S. 200f..

618 Grundsitzliches zum Begriff der Morgensprache: Zur Durchsetzung des handwerklichen
Ehrenkodex, zur Regelung interner Streitigkeiten, gelegentlich aber auch in Auseinander-
setzungen mit aulerziinftigen Kontrahenten beanspruchte die Zunft eine eigene Rechts-
sprechung. Bei der Morgensprache, der Versammlung der Zunftmeister, wurden Verge-
hen verhandelt, Geldstrafen verhingt, aber auch der Ausschluf3 aus dem Handwerk be-
schlossen. Vgl. LENGER, 1988, S. 14.

619 S. dazu die tabellarische Ubersicht in Kapitel 3.3.3.2.

620 Vgl. BARNOWSKI-FECHT, 1999, S. 81f. (auch nachfolgend).
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sagt — gleichwohl auch Regelungen, die weitere lebenspraktische Bereiche
der Mitglieder koordinierten wie z. B. Grabfolgepflichten, Hilfeleistungen
bei Notlagen und die Versorgung von Hinterbliebenen von Zunftmitgliedern. 621
In diesem Sinne wurde so eine Differenz zur librigen stindischen Stadtbevol-
kerung konstituiert, die letztlich auch die Lehrlinge betraf; denn die ,,Hand-
werksordnungen gliederten sich nicht nach Funktionen, sondern richteten
sich an Lehrlinge, Gesellen und Meister und die Zunft als Korporation insge-
samt, deren vielfiltige Rechte und Pflichten sie bestimmte*622,

Mit Rekurs auf eben diese Rechte und Pflichten, die einen Bestandteil der
genannten Aspekte handwerksziinftiger Lehrlingserziehung darstellen, soll
nachfolgend iiber eine exemplarsiche Auswahl von mehrheitlich acht Amts-
privilegien, ein Eindruck iiber die Modalitidten bzw. die ziinftige Vorstel-
lungswelt in der stdndischen Berufserziehung der Stadt Oldenburg vermittelt
werden. Im Vorfeld ist jedoch auf den Umfang und die erwerbsstrukturelle
Verteilung der Handwerkslehrlinge sowie auf die wirtschaftliche Situation
dieser Handwerksbetriebe Bezug zu nehmen, um so einen Uberblick iiber
den lebensweltlichen Rahmen der Lehrlinge zu erhalten.

3.3.3.2 Zu Umfang und Struktur ziinftiger Lehrlingserziehung im Kontext
der wirtschaftlichen Situation des stadtoldenburgischen
Zunfthandwerks

Fiir das Jahr 1744 weist BARNOWSKI-FECHT 62 Lehrlinge im Zunfthandwerk
der Stadt Oldenburg aus, das zu diesem Zeitpunkt aus 15 Amtern bestand
und deren Betriecbe ungefihr dreiviertel der selbstindigen Handwerksge-
schifte in der Stadt bildeten.623 Auf Grundlage bisherigen Wissens miissen
die Zunftlehrlinge hier vorrangig in Werkstétten gearbeitet haben, in denen
zumeist nur der Meister oder ein weiterer Geselle titig war, denn im stadt-
oldenburgischen Zunfthandwerk dominierten verhiltnisméBig kleine Betriebe.
So beschiftigten 76 Meister keine weiteren Personen, obwohl gelegentlich

621 Im Zusammenhang mit diesem Kommunikations- bzw. Verhaltensgefiige liefert bspw.
RUTHNING einen Hinweis darauf, daf die Oldenburger Handwerksziinfte ihre lebenswelt-
lichen Bestimmungen auch in Notzeiten bzw. bei sich dndernden Rahmenbedingungen
beibehielten. So wird berichtet, daf} die Handwerksdmter ,,auch in der Zeit der Pest ,,trotz
aller Vorstellung der Behorden bei dem alten Recht, ihre Kranken zu bedienen und ihre
Toten selber zum Tore hinauszutragen® blieben. RUTHNING, 1911, S. 75. Ahnlich auch
DUSELDER, Heike: Der Tod in Oldenburg. Hannover 1999. S. 54; néheres zur Grabfolge
auch SCHMIDT, 1997, S. 360f..

622 Ebd.

623  Vgl. BARNOWSKI-FECHT, 1999, S. 76 sowie Anhang Tabelle 06 (auch nachfolgend).
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dem Meister ein in seinem Handwerk ausgebildeter Soldat der Oldenburger
Garnison, die als sogenannte Soldatenhandwerker ansonsten als auBerziinf-
tige Konkurrenz betrachtet wurden, zur Hand ging24. In 38 Betrieben war in
Oldenburg ein Lehrling oder auch Geselle tétig und in 32 beschéftigte der
Meister bzw. die Witwe noch zwei bis drei Lehrburschen oder weitere Hilfs-
krifte.92> Von den groBeren Betrieben, in denen vier oder mehr Personen
lernten oder arbeiten waren demgegeniiber allein vier vertreten; sie verteilten
sich auf je einen Maurer-, Zimmermanns-, Schneider- sowie Schusterbetrieb.

Vor diesem Hintergrund spiegeln die Quellen ein Bild, nach dem sich in
Oldenburg auf dem Handwerk nur in Einzelféllen ein ,,solider Wohlstand*
griinden lie; die grole Mehrzahl der Oldenburger Handwerksmeister lebte
mit ihren Familien in vergleichsweise bescheidenen wirtschaftlichen Ver-
héltnissen, mit flieBenden Ubergéingen zur Minderheit der Vermdgenslo-
sen®26, Die zunftrechtlich erlaubten BetriebsgroBen, die von Amt zu Amt
variierten und die in den Amtsartikeln fixiert waren, wurden hier kaum je
erreicht®27. Allerdings #nderten sich die rechtlichen Vorschriften noch inner-
halb des hier relevanten Zeitrahmens: Im Jahr 1765 verfligte die dénische
Regierung im Anschlufl an die Modifizierungen des ,,Reichs-Patent, wegen
Abstellung der MifBbriuche bey den Handwerkern vom 16.08.1731628, daB
es den Amtsmeistern ,.kiinftig erlaubet seyn solle, so viel [...] Lehrjungen zu
halten, als er nothig hat“®2%. Zudem wird in der Extension des kaiserlichen
Patents, die am 23.04.1772 in Oldenburg verdffentlicht wurde, dieses noch-
mals bekriftigt sowie gleichzeitig eine Begriindung fiir die Entscheidung
dargelegt. Danach war es ,.fiir das gemeine Wesen nicht zutrdglich, daf, wie
es zeither iiblich gewesen, einem jeden Handwerksmeister nicht mehr als
einen Lehrbuben zu gleicher Zeit zu haben [...] erlaubt seyn soll, wodurch
dann ein geschickter Meister oft mehrere Arbeit wegweisen, und der, so die

624 Vgl. SCHMIDT, 1997, S. 355.

625 Vgl. BARNOWSKI-FECHT, 1999, S. 76 sowie Anhang Tabelle 06 (auch nachfolgend).

626 Vgl. SCHMIDT, 1997, S. 355.

627 Vgl. BARNOWSKI-FECHT, 1999, S. 77. Die Verfasserin fiihrt im Hinblick auf die Ande-
rung der Maurerzunft aus, dall der Magistrat in den 1740er Jahren die Position vertrat, daf3
die Meister zur gleichen Zeit nur einen Lehrling halten sollten, da eine groBere Anzahl
von Lehrlingen als billige Arbeitskrifte auf dem Bau beschéftigt wiirden. DIES., 1999,
S. 87.

628 Das kaiserliche Patent wurde ca. ein Jahr spéter {iber die dénische Regierung in Olden-
burg publiziert. Vgl. CCO, Supp. II, Teil 6, Nr. 5 von 1732. Vgl. dazu auch die Ausfiih-
rungen von KRAMER, Reinders, 1989, S. 274.

629 CCO, Supp. III, Teil 6, Nr. 18 von 1765.
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Fertigung der Arbeit begehret, solche einem weniger geschickten und
schlechten Arbeiter iibergeben muB [..]“030. Auf der Basis bisherigen
Wissens steht hier allerdings zu vermuten, da3 die Bedeutung der kaiser-
lichen Handwerksrahmenverordnung in Oldenburg nicht zu hoch einge-
schitzt werden sollte, da die Spielrdume fiir HandwerksmiBbrduche aufgrund
der Amtsartikel relativ begrenzt zu sein schienen. 63!

Nach SCHMIDT war nun ,,die Zahl der Meister [...] in vielen Handwerken
offenbar grofer als zur Befriedigung der Kundenbediirfnisse in der Stadt und
ihrem Umland notig gewesen wire“632, Im Zusammenhang mit den im Zuge
des Stadtbrandes eingetretenen Ereignissen — im Rahmen derer ja auch die
landesherrlich verfiigte Vereinigung zwischen ziinftig organisierten Hand-
werkern der MiihlenstraBe sowie den Dimmen mit den stidtischen Amtern
erfolgt war (s. 0.) — und der angenommenen Konkurrenzsituation zwischen
Stadt und Land wird denn auch fiir die Jahre zwischen 1735 und 1744 kon-
kret von einem Riickgang innerhalb einiger der hiufiger vertretenen Berufe
im vorrangig textilen Bereich berichtet.633 Aber es gibt mit einer landesherr-
lichen Verordnung von 1684 auch Hinweise darauf, daf3 sich die wirtschaft-
liche Situation im Oldenburger Handwerk in den ersten Jahren nach dem
Brand einerseits aufgrund des Ausbaus der Garnison und andererseits wegen
der Abwanderung kurzfristig auch relativ verbessert haben mag, da ,,sich das
Verhiltnis zwischen Handwerkern und Kunden zum wirtschaftlichen Vorteil
der Meister verschob“034. So wurde hier auf Betreiben des Magistrats lan-
desherrlich niedergelegt, daf3 ,,nach dem grossen Brandt, da viele Amts=Ge-
nossen, in Mangel der Héuser, die Stadt verlassen, und anderswo ihre Nah-
rung suchen miissen [...] [es, E. B.] [...] Faulheit und Nachléssigkeit gege-
ben“635 habe und ,,daB man fast in keine 4. 5. 6. und mehr Wochen, ja ofters
in einem viertel Jahre kein Kleid und gut paar Schuhe [...] gemacht bekom-
men kann, iiber dem auch die Schlidchter hie nichts anders, als das schlech-
teste Gut an Schaafen, Limmern, Kélbern, alten Kiithen, und sonsten, an statt
der guten Ochsen, die man, O GOtt Lob! Alhie wol haben kann, schlachten,
und doch das Pfund Fleisch zum theuersten verkaufen*©36. AnliBlich einer

630 CCO, Supp. III, Teil 6, Nr. 19 von 1772.
631 Vgl. BARNOWSKI-FECHT, 1999, S. 91f..
632 ScHMIDT, 1997, S. 355.

633 Vgl. SCHMIDT, 1997, S. 353.

634 Vgl. SCHMIDT, 1997, S. 356.

635 CCO, Teil 6, Nr. 115 von 1684.

636 Ebd.
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solchen Kritik, die spaterhin im Jahr 1713 landesherrlich als ,,schiandliche
Unordnung*“%37 bezeichnet wurde, kam es zu einer ,,Ermahnung der Pflicht-
vergessenen* 38 wobei ,,Handwercker, Schlichter und Hocker“039, die
»sich zum oftern weigerlich stellen* ausdriicklich angesprochen waren, ihr
vermeintlich tadeliges Verhalten zu &ndern. In diesem Kontext wird auch
von der durch den Magistrat initiierten géngigen Praxis berichtet, nach der
Freimeister, die gemeinhin kostengiinstiger als die Zunftgenossen
produzierten, in der Stadt zugelassen werden sollten.®40 Letzteres entsprach
gingiger Praxis und verweist in gewerbepolitischer Hinsicht auf die
Beziehung zwischen Zunfthandwerk und stédtischer bzw. staatlicher
Obrigkeit. Bis 1784 war ihre stadtwirtschaftliche Regulationsfunktion dabei
insgesamt weniger von zunfthandwerklichen Vereinheitlichungsbemiihungen
als vielmehr davon bestimmt, da} sie z. B. — eher auf die Lockerung von
Beschrankungen bedacht — auf pauschale Urteile verzichtete, die
bestehenden Privilegien sowie das ziinftige Ehrbarkeitsempfinden achtete
und Riicksicht auf die verschiedenen Interessen der Gewerbetreibenden
sowie Konsumenten nahm©4!,

Die konkrete Verteilung der Lehrlinge auf die jeweiligen Ziinfte der Stadt
sowie die Angaben fiir die erst spéter eingerichteten Buchbinder- sowie
Weillgerberdimter lassen sich folgendermaBen tabellarisch veranschau-
lichen®42:

637 CCO, Teil 6, Nr. 116 von 1713.

638 BARNOWSKI-FECHT, 1999, S. 47.

639 CCO, Teil 6, Nr. 116 von 1713 (auch nachfolgend).

640 Vgl. SCHMIDT, 1997, S. 366.

641 BARNOWSKI-FECHT, 1999, S. 141.

642 Vgl. BARNOWSKI-FECHT, 1999, Anhang Tabelle 06. Von den Witwen wurden hier nur
diejenigen vermerkt, die den Betrieb weiterfiihrten; das Griindungsdatum des Schlachter-
amts konnte bisher nicht exakt datiert werden, ,.k. A* entspricht ,,keine Angabe“. Die Ge-
samtangaben fiir die Anzahl der Meister und die den Betrieb weiterfilhrenden Witwen
wurden auf Grundlage der vorliegenden Datenbasis rechnerisch korrigiert.
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Tab. 2 Verteilung der Lehrlinge auf die Ziinfte der Stadt Oldenburg im

Jahr 1744
Zunft Anzahl der | Anzahl der Meister | Griindung der
Lehrlinge (M) und den Zunft
Betrieb
weiterfiithrende
Witwen (W)
1744 1744
M w
Barbiere 2 5 - 1584
Bécker 5 18 2 1362
Buchbinder - 2 - Nach 1744
Drechsler - 6 - 1732
Neugriindun,
Glaser 1 3 - % 732 g
Goldschmiede - 4 - 1773
Kiipker 4 3 - 1732
Leineweber - 8 - 1665
Maurer - 5 - 1732
Sattler 1 4 1 1717
Schlachter 2 15 - Evtl. 15. Jh.
Schmiedeamt - - - 1383
Grobschmiede 6 8 -
Kleinschmiede/Schlosser 3 6 1
Biichsenmacher - 1 -
Messerschmiede/Nadler - 2 -
Nagelschmiede k. A. k. A. -
Kupferschmiede 4 4 -
Schneider 7 22 1 1386
Schuster 7 16 1 1386
Tischler 19 14 1 1665
Weiligerber - 4 1 1748
Zimmerleute 1 3 - 1732
Gesamt 62 153 8

Wie bereits angemerkt wurde, beschiftigten 1744 am héufigsten die Tischler
in der Stadt Oldenburg Personal — eine Angabe, die sich hier in der Form
wiederfindet, als in diesem Amt zahlenméBig zwar nicht die grofite Anzahl
der Meister vertreten war, aber die meisten Lehrburschen ihr Handwerk
erlernten. Weiterhin waren bei den Schustern und Schneidern mit je sieben
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und den Grobschmieden mit sechs Nennungen die meisten Lehrlinge zu
finden. Relativ wenige Lehrlinge wurden demgegeniiber bei den Glasern,
Sattlern, Zimmerleuten und insbesondere — im Vergleich zu der Anzahl der
Meister — bei den Schlachtern ausgebildet. Wéhrend insgesamt betrachtet der
grofite Teil der Lehrjungen — ndmlich 21 — bei Amtsmeistern des Nahrungs-
mittelbereichs tdtig waren, relativiert sich vorstehendes Ergebnis, sofern die
Angaben der Anzahl der Meister gegeniibergestellt werden. Denn wahrend
z. B. bei den Schneidern rechnerisch ca. jeder dritte, bei den Béckern und
Béckerwitwen jeder vierte und bei den Schlachtern anndhernd nur jeder
siebte Meister einen Lehrling ausgebildet hat, liberwog allein bei den Kiip-
kern die Lehrlingsanzahl die Menge der Amtsmeister. Ein knapp darunter
liegendes Resultat kann auch fiir die Kupferschmiede festgestellt werden:
Hier kamen auf vier Amtsmeister ebenso viele Lehrlinge. Sie zdhlten in
Oldenburg zu jenen Handwerksberufen, die im genannten Zeitrahmen gar
nicht oder nur geringfiigig ausbildeten und z. T. auch nur durch wenige
Meister vertreten waren.

3.3.3.3 Die Lehrlingsausbildung im Spiegel ausgewéhlter Amtsartikel:
Zu den Vorstellungen zunfthandwerklicher Berufserziehung in
der Stadt Oldenburg

Der Eintritt in die Lehre eines Amtsmeisters war in Oldenburg entsprechend
der ziinftigen Vorstellungswelt an unterschiedliche Aufnahmebedingungen
gekniipft, die sich als Instrumente der Abgrenzung der Amter nach aufen
und der Wahrung von Geschlossenheit nach innen darstellen lassen®43. In
diesem Sinne regelten sie so auch die Zugangsmdoglichkeiten zu einem Beruf
fiir die Jugendlichen. Einleitend lassen sich diese Voraussetzungen mit Re-
kurs auf die Ausfithrungen von HEMMEN z. B. fiir die Aufnahme in die
,friithen Oldenburger Amter der Schmiede, Schneider und Schuster im 15.
bzw. 16. Jahrhundert nachweisen. So hatte der ,,junge Zunftgenosse* neben
dem Nachweis des Biirgerrechts unter Beibringung schriftlicher Urkunden
zu belegen, daf3 er ,,echt und recht[,] d. h. nicht unehelich oder als Kind un-
ehrlicher Eltern geboren® war und ,,da3 er, wie auch seine Vorfahren, sich
freier Herkunft erfreuen [durfte] und ein unbescholtenes [...] Leben gefiihrt
[hatte]<“044. Zudem war die Kenntnis iiber das sich zunehmend ausdifferen-
zierende Handwerk zu belegen, wozu im Laufe der Zeit u. a. eine normierte

643 Vgl. STRATMANN, 1993, S. 163.
644 HEMMEN, 1910, S. 232.
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Lehrzeit von den neuen Zunftmitgliedern gefordert wurde.®*5 In diesem
Zusammenhang stellt HEMMEN ausdriicklich fiir die von der Zunft als
Schutzgenossen angesehenen®4® Schneiderlehrlinge in der ersten Hilfte des
16. Jahrhunderts fest, da3 sie — ihre Amtsaufnahme war ansonsten wohl
kosten- und formlos — personlich durch die Werkmeister in Augenschein ge-
nommen wurden und eben auch ,frei, echt und recht geboren und unbe-
scholten“®47 fiir die zweijéhrige Schneideramtslehre zu sein hatten. In die-
sem Sinne durften sie also weder Abhéngige sein, noch zu jenen gehoren, die
sogenannte unehrliche Berufe ausiibten®8. Zudem war hier neben einem
tadellosen Betragen* der Nachweis der ehelichen Geburt notwendig®4®. So
verlangten die Ziinfte von den Lehrlingen als potentielle zukiinftige Meister
— unabhéngig von deren personlichen Verantwortung — ,,moralische Makel-
losigkeit; denn sie bildete die erste Voraussetzung zur Ehre und Achtbar-
keit“650,

Wenn sich den fiir den hier vorliegenden Zeitraum ausgewihlten Lehrlings-
bestimmungen in Oldenburg zuwendet®>! und diese hinsichtlich ihres
berufserzieherischen Gehaltes néher betrachtet, so 146t sich mit Bezug auf

645 Vgl. hierzu auch die Ausfiihrungen von HOYER, Karl: Das Oldenburger Béickergewerbe.
In: Oldenburger Jahrbuch des Vereins fiir Altertumskunde und Landesgeschichte, 48. Jg.
(1925), H. 29, S. 240-279. Hier S. 250. Fiir die Lehrlinge des Béckeramtes wurde dem-
nach im 17. Jahrhundert eine vierjahrige Lehrzeit gefordert.

646 Vgl. WEBER, K. Wilhelm: Einiges iiber das ehemalige Schneideramt der Stadt Oldenburg.
In: Jahrbuch fiir die Geschichte des Herzogtums Oldenburg, 22. Jg. (1914), S. 195-201.
Hier S. 200.

647 HEMMEN, 1910, S. 235f..

648 Zu diesen Berufen gehorten beispielsweise die Abdecker, Scharfrichter sowie Spielleute.
Diese bzw. auch ihre Angehorige in einer Handwerkszunft zu beschaftigen, war mit dem
iiberlieferten Handwerksethos bzw. Ehrgefiihl der Zunfthandwerker nicht in Ubereinkunft
zu bringen.

649 Den Nachweis der ehelichen Geburt hatten nach HOYER auch die Béckerlehrlinge im 17.
Jahrhundert zu erbringen, DERS., 1925, S. 250. Vgl. zum Erfordernis der ehelichen Geburt
z. B. STRATMANN, 1993, S. 186ff..

650 STRATMANN, 1967, S. 44f..

651 Die exemplarische Auswahl erfolgte u. a. auf Basis der Haufigkeit der Lehrlingszahlen; in
diesem Sinne wird sich hier vorrangig auf die Bestimmungen der Tischler (vgl. CCO,
Supp. II, Teil 6, Nr. 13 von 1732), Schneider (vgl. CCO, Supp. 1I, Teil 6, Nr. 22 von
1730) und Schuster und Lohgerber (vgl. CCO, Supp. I, Teil 6, Nr. 20 von 1730) bezogen;
auch finden die Artikel der Zimmerleute (vgl. CCO, Supp. II, Teil 6, Nr. 15 von 1732),
Glasern (vgl. CCO, Supp. 11, Teil 6, Nr. 24 von 1732), Kiipkern (vgl. CCO, Supp. II, Teil
6, Nr. 25 von 1732), Maurer(vgl. CCO, Supp. 1I, Teil 6, Nr. 32 von 1732) und Buchbinder
(vgl. CCO, Supp. II, Teil 6, Nr. 28 von 1744) Beriicksichtigung.
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die Amtsartikel der Tischler bzw. Schnitger feststellen®32, daB auch hier die
Aufnahme von Amtsgenossen sowohl an die Erfordernisse der ehrlichen und
freien Geburt als auch an einen ,gebiihrlichen” Lebenswandel gekniipft
wurde. Dieses war — ebenso wie die Kenntnis des Handwerks®33 — durch die
Vorlegung der ,,Geburts= und Lehrbriefe“9>4 nachzuweisen. Dabei bleibt zu
erginzen, dafl die Tischler aufgrund vermehrt unqualifizierter Verfertigung
von Tischlerarbeiten durch Handwerksunkundige die Amtsartikel nachge-
fragt hatten, da ihre Familien offensichtlich in zunehmende dkonomische
Bedringnis gerieten und auch die Ausbildung sich verschlechtert hatte®35.

Wihrend vergleichbare Aufnahmebestimmungen z. B. auch in den Amtsarti-
keln der Zimmerleute, Schneider, Glaser, Kiipker- und FaBbinder, Schuster
und Maurer zu finden sind®3°, gibt es Hinweise darauf, daB auf die Ein-
haltung dieser Vorschriften von seiten der Amter deutlich geachtet wurde. So
wird z. B. in den Schneideramtsartikeln von 1730 ausdriicklich bestimmt,
dafB} bei nicht erfolgter Vorlegung des Geburts- und Lehrbriefs der Betreffen-
de zwar ,,sub cautione ad 2. oder 3 Jahre zuzulassen®“057 wire, aber ,,sich des
Amtes zu enthalten hitte, sofern die Urkunde nach Ablauf dieser Frist nicht
vorgelegt wiirde. Einen weiteren Beleg liefert BARNOWSKI-FECHT mit dem
Fall des Tischleramtsmeisters Hinrich BRUNEWINKEL aus dem Jahr 1715:
Neben weiteren Regelverletzungen legte ihm das Amt beim Magistrat zur
Last, daB er seinen Lehrbrief bis dato noch nicht vorgezeigt hitte und ihm
das Amt demzufolge keinen Gesellen in Arbeit geben konne.®3® Der
Magistrat korrespondierte nicht mit diesem amtlichen Beharren; vielmehr

652 Es handelt sich hier um jene Artikel, die 1665 durch Graf Anton Giinter confirmiert und
1732 von Christian VI. in modifizierter Form bestatigt wurden.

653 Nach BARNOWSKI-FECHT war es mit der Publikation der Reichshandwerksordnung
notwendig geworden auch eine Beurteilung, die sog. ,,Kundschaft“ der Arbeit und des
Verhaltens des Gesellen durch den Meister, bei dem dieser zuletzt gearbeitet hatte dem
Amt vorzulegen. Auch mufite eine Amtsgebiihr fiir die Aufnahme entrichtet werden, de-
ren Hohe variierte. So mufBiten z. B. einheimische Meisterséhne weniger zahlen als fremde
Antragsteller. Vgl. DIES., 1999, S. 92.

654 CCO, Supp. I, Teil 6, Nr. 13 von 1732.

655 Vgl. BARNOWSKI-FECHT, 1999, S. 83.

656 Vgl. CCO, Supp. II, Teil 6, Nr. 15 von 1732; Nr. 20 von 1730; Nr. 22 von 1730; Nr. 24
von 1732; Nr. 25 von 1732; Nr. 32 von 1732, vgl. zur Vorlage des Lehrbriefs bei der Auf-
nahme beim Barbieramt auch ROTH, Max: Das Barbieramt in Oldenburg. Ein Beitrag zur
Geschichte des drztlichen Standes und des Zunftwesens In: Jahrbuch fiir die Geschichte
des Herzogtums Oldenburg, Jg. 1905, H. 13, S. 121-148. Hier S. 141.

657 CCO, Supp. I, Teil 6, Nr. 22 von 1730 (auch nachfolgend).

658 Vgl. BARNOWSKI-FECHT, 1999, S. 111.
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lieB er sich bei Konflikten um die Zulassung einzelner Bewerber vom Krite-
rium des Ausbildungsqualitdt leiten, fehlende Atteste, wie z. B. der Kund-
schaft oder Nachweise ziinftiger Wanderschaft, waren fiir ihn sekundr®.

Neben diesen Voraussetzungen a3t sich innerhalb des berufserziehrischen
Rahmens nun noch ein weiteres Kriterium ausmachen, das selektierend auf
den Amtseintritt wirkte und fiir Oldenburg beispielsweise in den Artikeln des
Schneideramts Erwdhnung fand. So sollte ,,sich kein Amtsmeister [...] unter-
stehen, einer fremden Fraue oder Mégden das Handwerk zu lehren, ausser
seine eigene Fraue und Téchter 000, Wihrend eine Regeliiberschreitung mit
dem Amtsausschluf relativ streng geahndet werden konnte®®!, macht diese
Vorschrift gleichfalls deutlich, daf3 die handwerklichen Féhigkeiten — zumin-
dest bei den Amtsschneidern — Frauen zwar durchaus zugetraut wurden, die
selbstédndige Erwerbsarbeit in diesem Handwerk jedoch den Minnern und
somit die Ausbildung den Jungen vorbehalten blieb®2. Gleichwohl war die
Mitarbeit angehdriger Frauen in der heimischen Schneiderwerkstatt zunft-
rechtlich gestattet und wird so ihren Anteil zur Existenzsicherung dieser
Haushalte beigetragen haben.%¢3 Fiir die Schuster gilt es zudem herauszustel-
len, dafl es Tochtern von Amtsmeistern ausdriicklich erlaubt wurde, in die
Zunft einzutreten, 664

Im Hinblick auf die geschlechtsspezifischen Amtszugangsregelungen ist er-
ginzend auf jene Bestimmungen hinzuweisen, die sich auf die Witwen ehe-
maliger Amtsmeister bezogen. Thnen wurde z. B. bei den Zimmerleuten und
Kiipkern sowohl gestattet, ,.ein freyes Amt zu behalten, als die Manns-Per-
sonen‘63 als auch einen Gesellen einzustellen. Die Verantwortung zur Lehr-
lingserziechung wurde ihnen dann — so zumindest die Regelung bei den
Tischlern und Schneidern — bei denjenigen Lehrlingen erlaubt, die bereits
vor ihrem Witwenstand in den Betrieb eingetreten waren; korrespondierend
zur o. g. Feststellung durften sie indes keine neuen Lehrlinge annehmen©9.
Und speziell fiir die Witwen von Schneidermeistern galt, dal der Lehrling

659 Vgl. BARNOWSKI-FECHT, 1999, S. 138, auch S. 99.

660 CCO, Supp. I, Teil 6, Nr. 22 von 1730.

661 Nach BARNOWSKI-FECHT mufiten Amtsausschliisse von der Obrigkeit bewilligt werden.
Vgl. DIES., 1999, S. 114.

662 Vgl. STRATMANN, 1993, S. 189.

663 CCO, Supp. II, Teil 6, Nr. 15 von 1732.

664 Vgl. dazu CCO, Supp. II, Teil 6, Nr. 20 von 1730.

665 CCO, Supp. II, Teil 6, Nr. 15 von 1723 und Nr. 25 von 1732.

666 Vgl. CCO, Supp. 11, Teil 6, Nr. 13 von 1732 und Nr. 22 von 1730.
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,hach ausgehaltenen Lehr=Jahren, fals die Wittibe unterdessen nicht wieder
einen Amts=Meister heyrathet, auf des altesten Werk=Meisters Namen aus-
geschrieben werden*®07 muBte. Die Einschreibung in die Lehrlingsrolle bzw.
ins -buch der einzelnen Amter war mit der Zahlung einer vom Amt erhobe-
nen Gebiihr verbunden, die der Lehrling in die Amtslade zu entrichten hatte.
Von dieser wurde in manchen Féllen ein Anteil fiir die Armen vorgesehen,
teilweise war fiir die Armenkasse auch eine separate Gebiithr zu entrich-
ten%68; zudem erhielten einige Werkmeister fiir ihre Einschreibung ein zu-
sitzliches Salir.0®® Grundsitzlich galt hier, daB Meistersdhne weniger zahl-
ten als andere, fremde Bewerber. Neben diesen finanziellen Abgaben war es
bei einigen Amtern iiblich, daB8 die Lehrlinge einen Biirgen , fiir Treu, Red-
lichkeit und Gehorsam*“670 stellten, wobei das Schneideramt diese Regelung
ausdriicklich mit dem ,,Entlaufen der Lehrjungen® (s. u.) aus dem Hause des
Meisters bzw. der Werkstatt in Verbindung brachte: So hatte dieser Biirge,
sofern der Lehrling nicht nach vier Wochen in die Lehre zuriickkam, ,,dem
Meister das accordirte Lehr=Geld, véllig [zu, E. B.] bezahlen“®7!. Die Bin-
dung an diese Biirgschaftsvereinbarung schien hier gleichfalls einen wesent-
lichen Gesichtspunkt des ziinftigen Ehrbarkeitsglaubens zu beriihren, denn
fiir den Fall, daf ein Lehrling nach einer solchen Verabredung einen auf
diese Verpflichtung verzichtenden Lehrmeister fand, hatte der neue Lehrherr
eine Strafe an das Amt zu entrichten. 672

Zum Lehrgeld ist insgesamt wenig in den Artikeln zu finden; gemeinhin
handelte es sich ja hierbei um einen vom Lehrling zu entrichtenden Un-

667 CCO, Supp. I, Teil 6, Nr. 22 von 1730.

668 So zahlte ein Lehrling z. B. bei den Tischlern ,,36 gr wovon die Armen 4 gr. zu geniessen
haben* (CCO, Supp. II, Teil 6, Nr. 13 von 1732) und bei den Zimmerleuten einen Reichs-
taler, 12 gr den Armen sowie noch einmal 12 gr fiir das Einschreiben (vgl. CCO, Supp. 11,
Teil 6, Nr. 15 von 1732). Ohne hier in numismatische Details des oldenburgischen Miinz-
wesens einsteigen zu wollen, 1aBt sich mit Rekurs auf die Regierungszeit von Graf ANTON
GUNTER und die sich anschlieBende ,,Dédnenzeit” feststellen, da3 innerhalb des oldenbur-
gischen Wihrungsgebiets ein Reichstaler (Rthr) herkdmmlicherweise 72 Grote (gr) aus
machte und ein Grote wiederum aus fiinf Schwaren bestand. Im Verhéltnis zur den hier
vermerkten Einschreibegebiihren 1dt sich fiir die Mitte des 18. Jahrhunderts feststellen,
daf} die Preise fiir z. B. ein Pfund Butter 7,3 gr, ein Pfund vom Ochsen 5,2 gr und dieselbe
Menge Kaffee 22 gr betrug. Vgl. z. B. RUTHNING, 1911, S. 522ff.; HINRICHS, KRAMER,
REINDERS, 1988, S.366; vgl. auch die Anmerkungen und Literaturhinweise von
BARNOWSKI-FECHT, 1999, Anhang ,,Oldenburger Miinzen im 18. und 19. Jahrhundert.

669 So z. B. die Werkmeister der Kiipker; vgl. CCO, Supp. II, Teil 6, Nr. 25 von 1732.

670 CCO, Supp. I, Teil 6, Nr. 13 von 1732.

671 CCO, Supp. 11, Teil 6, Nr. 22 von 1732.

672 Ebd.
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terhaltszuschuf3, den der Meister dafiir erhielt, da8 er den Lehrburschen in
sein Haus aufnahm und wihrend der Lehrzeit verpflegte®’3. Beim stadt-
oldenburgischen Tischleramt ist von 20 Reichstalern die Rede, die der Lehr-
ling zu zahlen hatte, wobei er wihrend der Ausbildungszeit seine Kleidung
,in Linnen und Wollen“674 selbst finanzierte. Die Hilfte dieses Betrages
hatten hingegen jene Lehrlinge zu entrichten, die aus der ,,Blankenburgi-
schen Stiftung™ — einem aus einem ehemaligen Dominikanernonnenkloster
umgewandeltes Armen- und Waisenhaus®’> — in das Tischleramt aufgenom-
men wurden. Dabei scheint diese Fiirsorgeregelung eine Besonderheit der
Tischleramtsprivilegien gewesen zu sein, da sie allein hier nachgewiesen
werden konnte.

Sofern die jeweilige Lehrzeit in den Handwerksartikeln in Oldenburg aus-
driicklich festgelegt wurde, variierte sie hauptsichlich als festgelegte Zeit
zwischen zwei und vier Jahren; allerdings existierten auch andere Regelun-
gen wie z. B. beim Glaseramt, bei dem das Erreichen des Ausbildungsziels
die Lehrzeit bestimmte und auch bis zu fiinf Jahre andauern konnte.®7¢ Die
Vereinbarungen waren hier zudem in einem zwischen Lehrjungen und
Meister ,,schriftliche[n] Contracte [...]®77 zu fixieren, was in den sonstigen
Artikeln nicht immer Erwihnung findet. In einigen Amtern — so wiederum
bei den Glasern oder auch Zimmerleuten — wurde eine mehrwochige Probe-
zeit zwischen dem Meister und Lehrling vereinbart, die sich neben dem
Erkennen zur beruflichen Eignung zum einen an den Lehrling richten konnte
— ,und er Lust hat, bey demselben zu bleiben*“678 — oder zum anderen in
erster Linie dem Meister in dem Sinne diente, ,,0b er [der Lehrling, E. B.]
tiichtig, das Handwerk zu lernen*679,

Hinsichtlich der inhaltlichen Ausgestaltung der Lehrzeit dominierten in den
Amtsprivilegien nun jene Bestimmungen, die weniger auf die fachliche Seite
der Berufsausbildung bezogen waren, als vielmehr auf die ,,Verwendung der
Arbeitskraft“030 sowie auf erzieherische Aspekte und Ideale abhoben bzw.

673 Vgl. STRATMANN, 1993, S. 201.

674 CCO, Supp. I, Teil 6, Nr. 13 von 1732.

675 Vgl. SCHMIDT, 1997, S. 315.

676 Vgl. CCO, Supp. II, Teil 6, Nr. 24 von 1732, auch fiir die Bécker war eine Lehrzeit von
finf Jahren bestimmt. Vgl. HOYER, 1925, S. 250.

677 Ebd.

678 CCO, Supp. 11, Teil 6, Nr. 15 von 1732.

679 CCO, Supp. I, Teil 6, Nr. 24 von 1732.

680 STRATMANN, 1993, S. 201.
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die Rechte und Pflichten von Meistern sowie Lehrlingen herausstellten. Im
Hinblick auf den ersten Gesichtspunkt war nun — wiederum — mit Rekurs auf
die Tischleramtslehrlinge festgehalten, daB3 ein ,,Meister oder Meisterinne
ihre Lehr=Knaben zu allerhand Haus=Arbeit [...] wohl mit gebrauchen®68!
durfte — eine Bestimmung, die kennzeichnend fiir die Integration des Lehr-
lings in die familienwirtschaftliche Okonomie des Meisterhaushalts war und
die somit zeigt, da} die ziinftige Lehrlingsausbildung in Oldenburg kaum auf
die fachliche Seite beschrinkt war.682 Hierbei war der yZunftgenosse® zum
einen dem vertrauten christlich-religiésen Ideal verpflichtet, zum anderen
hatte er gleichfalls auf die sittliche Erziehung zu achten. So sollte er ,,in sei-
nem Beruf GOtt83 fiir Augen haben, seinem Hause und Beruf wohl vor-
stehen, seines Handwerks treulich und fleilig wahrnehmen, allen MiiBBiggang
und Verschwendung meiden, seine Kinder und Gesinde, und darunter auch
die Lehr=Knaben zu der wahren Erkénntni3 GOttes mit gutem Exempel an-
fiihren, vornehmlich aber dahin sorgen, da3 die Lehr=Knaben alles Fluchens,
Gotteslasterns und drgerlichen Wesens, so dann auch aller boser Gesell-
schaft, Spielens und zu Krug=gehens sich enthalten“34.In diesem Kontext
muflte speziell auch der Lehrling seine Ausbildungszeit ,,in wahrer Gottes-
furcht mit Beten, geistlichen Liedern und ehrbaren Verrichtungen*685 zu-
bringen und sich insgesamt zum Gehorsam gegeniiber seinem Lehrherren
bzw. dessen Frau verpflichten sowie etwaige Sanktionen im Rahmen der
ziinftigen Erziehung ertragen: ,,Und da sichs [...] begeben sollte, daf} ein
Lehr=Knabe wiedersinnig und frevelhaft sich erweisen, auch deswegen von
seinem Meister nach Amts=Manier gestraft wiirde, so soll er zu klagen dar-
iiber nicht befugt, vielweniger das Amt, dergleichen Klage anzunehmen be-
rechtigt seyn*®86. Wihrend damit eher ein Hinweis darauf gegeben sein
mag, daBl ein Tischlerlehrling ein durchaus zunftiibliches und hier nicht
niher bestimmbares Strafmal3 durch seinen Meister ohne weitere Anspriiche
erdulden muBte®®’, wurde gleichfalls der Meister zur Sanktionierung ange-
sichts eines strafenden Gottesbildes durch das Amt angehalten. Demnach

681 CCO, Supp. I, Teil 6, Nr. 13 von 1732.

682 GRIEBINGER weist in diesem Zusammenhang dem Zunftlehrling die Position eine Halb-
sohnes zu, der zu [...] Gehorsam verpflichtet ist, ohne in den Genuf affektiver Familien-
bindungen zu gelangen. Vgl. GRIEBINGER, 1981, S. 60.

683 Die Schreibweise entspricht der Originalquelle.

684 CCO, Supp. I, Teil 6, Nr. 13 von 1732.

685 Ebd.

686 Ebd.

687 Vgl. zu diesem Gesichtspunkt die Ausfithrungen von STRATMANN, 1993, S. 213ff.
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sollte ,,ein jeder Meister sich redlicher und treumeinender Arbeit befleissen,
ihre [...] Jungen gleichfals dazu anhalten, und an denselben die befundene
Trag= und Faulheit ernstlich strafen, damit ihre aufrichtige Werke von Gott
desto mehr mogen gesegnet und aller Fluch abgewandt werde“688. Fiir den
Lehrling existierte indes eine rechtliche Eingriffsmoglichkeit zur offiziellen
Klage beim Tischleramt, sofern ihm ,unertragliche Last zugemuthet oder
wieder alle christliche Liebe und Amts=Gebiihr tractiret 89 wiirde.

Es lassen sich nun relativ hdufig — so in den Artikeln der Schneider, Zim-
merleute, Kiipker und Glaser — Bestimmungen nachweisen, die das Vor-
gehen beim Entlaufen des Lehrlings aus dem Meisterhaushalt bzw. der
Werkstatt ordneten®. Wihrend damit sowohl die Haufigkeit als auch der
aktenkundige Nachweis Indizien dafiir sein mdgen®!, daB das Entlaufen
ebenfalls einen Teil der historischen Realitdt der handwerklichen Berufser-
ziehung in Oldenburg ausmachte, waren die Amter teilweise bereits beim
Einschreiben durch eine durch den Lehrling zu stellende Kaution oder durch
einen Biirgen bestrebt (s. 0.)%92, dem Entlaufen priventiv zu begegnen und
sich so vor etwaigen Einbuflen beim plotzlichen Verlust der jungen Arbeits-
kraft zu schiitzen. Fiir einen Zimmermanns- bzw. Kiipkerlehrling konnte die-
ses Entlaufen den grundsétzlichen Ausschluf3 aus dem jeweiligen Handwerk
bedeuten, da ihm ,,ohne Bewilligung des Meisters, von dem er weggegangen,
nicht verstattet werden, bey einem andern Meister wieder anzutreten.
Welcher Meister aber demselben, ohne Bewilligung des vorigen Meisters,
von dem er weggegangen, Arbeit giebt, der soll 2 Rthlr. Strafe in die
Amts=Lade geben“%93. Weniger den AmtsausschluB des Lehrlings als viel-
mehr die Seite des Meisters betreffend, nahm sich hingegen die Regelung bei
den Schneidermeistern aus.%?* Nach dieser war es dem Lehrmeister nach er-
folgtem Ausbildungsabbruch und einem Anrecht auf die Biirgschaftsauszah-
lung (s. 0.) zwar erlaubt, einen neuen Lehrling anzunehmen, er mufite jedoch

688 CCO, Supp. I, Teil 6, Nr. 13 von 1732.

689 Ebd.

690 Vgl. z. B. CCO, Supp. II, Teil 6, Nr. 15 von 1732, CCO, Supp. 1I, Teil 6, Nr. 22 von
1732, CCO, Supp. II, Teil 6, Nr. 24 von 1732, CCO, Supp. 11, Teil 6, Nr. 25 von 1732.

691 Vgl. BARNOWSKI-FECHT, 1999, S. 108.

692 So hatten z. B. die Kiipkerlehrlinge bei ihrer Einschreibung eine Kaution zu zahlen und
die Zimmermannslehrlinge ,,wegen Untreu und Weglaufen Biirgen® zu stellen. Vgl. CCO,
Supp. 1, Teil 6, Nr. 15 von 1732, CCO, Supp. II, Teil 6, Nr. 25 von 1732.

693 CCO, Supp. 11, Teil 6, Nr. 15 von 1732, sehr dhnlich auch CCO, Supp. 11, Teil 6, Nr. 25
von 1732.

694 Vgl. CCO, Supp. 11, Teil 6, Nr. 22 von 1732 (auch nachfolgend).
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einen Reichstaler in die Amtslade zahlen. Im Rahmen der Amtsfiirsorge ist
hier auBerdem mit Blick auf das Kiipkeramt herauszustellen®®>, daB ein er-
krankter Lehrbursche — bzw. sein Meister — personliche Hilfe durch andere
Lehrlinge oder Gesellen sowie eine finanzielle Leistung aus der ,,Armen=
Biichse®, aus der ggf. auch die Kosten einer notwendigen Beerdigung be-
stritten wurden, erhalten konnte. Gleichwohl wurden dem Zunftgenossen
diese Posten nicht ohne Gegenleistung zuteil. Sofern er gesunden sollte,
hatte er die entstandenen Kosten ,,mit seiner Arbeit, so viel es moglich® an
das Amt zuriickzahlen.

Die Beendigung der ziinftigen Berufserziehung 148t sich im Rahmen der hier
untersuchten Amtsartikel in erster Linie durch die Kriterien des Ablaufs der
Lehrzeit bzw. Feststellung der ,,Tiichtigkeit™, Erteilung eines Lehrbriefs so-
wie der Zahlung einer Gebiihr in die jeweilige Amtslade festmachen; auch
das Ausschreiben aus dem Lehrlings- und das Einschreiben in das Gesellen-
buch wird ausdriicklich hervorgehoben®. So heiBt es beispielsweise in den
Amtsartikeln der Tischler tiber die Los- bzw. Freisprechung, ,,welches fiir
der Lade geschehen soll“%97 und wobei derselbe Betrag wie beim Einschrei-
ben zu entrichten war, dal3 ,,[s]o bald ein Lehr=Knabe seine Lehr=Jahre red-
lich ausgehalten, soll der Meister schuldig seyn, ihm (da er es suchet und be-
gehret) einen Lehr=Brief unverweigerlich gegen Erlegung 1 Rthir Amts=
Gebiihr gehoriger massen, zu verschaffen und ertheilen, wiirde er dann als
Geselle bey seinem vorhin gehabten Meister ferner dienen wollen, stehet es
ihme frey, wo nicht, soll er schuldig seyn, ein Jahr zu wandern, und mag von
einem andern Meister nicht eher angenommen®98.* Vor diesem Hintergrund
wird deutlich, da3 die Beendigung der Lehrzeit nicht so sehr mit dem Nach-
weis der fachlichen Kenntnisse bzw. Fertigkeiten in Verbindung gebracht
wurde, sondern daB es hier in erster Linie um die Ableistung der festgestell-
ten Lehrjahre ging.%%° Die jeweils gewihlten Formulierungen weisen auf
einen #hnliche Position in den unterschiedlichen Amtern hin: So wird der

695 Vgl. CCO, Supp. 11, Teil 6, Nr. 25 von 1732 (auch nachfolgend).

696 Z.B. CCO, Supp. I, Teil 6, Nr. 15 von 1732.

697 CCO, Supp. II, Teil 6, Nr. 13 von 1732. Vgl. dazu fiir einen fritheren Zeitabschnitt fiir das
Bickeramt o. V.: 1362-1962. 600 Jahre Fachorganisation des Béckerhandwerks in Olden-
burg. Vom mittelalterlichen Backer-Amt bis zur neuzeitlichen Bécker-Innung in Olden-
burg. Oldenburg o. J., o. S. [Handwerkskammerachiv Oldenburg, BIS, WIRT, BRA, A8, 0426].

698 Ebd.

699 BARNOWSKI-FECHT berichtet z. B. von einem Tischleramtsmeister SCHULTZ, der zu Be-
ginn des 18. Jahrhunderts die Ausschreibung seines Lehrlings verzogert hatte in ihn ent-
gegen er Amtsartikel als Gesellen in Arbeit behalten hatte. Vgl. DIES., 1999, S. 109.
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Lehrling z. B. bei den Zimmerleuten oder auch Maurern freigesprochen, so-
fern er ,,seine Lehr=Jahre, nach Handwerks Gebrauch, ausgehalten“700 habe
bzw. er diese ,,ausgestanden [hat, E. B.], so daB er tiichtig erachtet wird“701,
In diesem Sinne kniipfte sich an dieser Stelle die Akzeptanz von ,,Tiichtig-
keit* an die Dauer der Lehrzeit; ein fachbezogener Nachweis vor dem Amt
war nicht erforderlich.

Nach der Freisprechung des Lehrlings hatte dieser iiblicherweise seine Wan-
derschaft zu absolvieren, bevor er in das Amt als Geselle unter den bekann-
ten Voraussetzungen aufgenommen werden konnte. Die Befreiung von der
Wanderschaft war héufig allerdings denen gestattet, die aufgrund ihrer Ge-
burt als einheimische Meistersohne galten und wegen einer Notlage in der
Werkstatt nicht entbehrt werden konnten. Beiden — also Fremden wie auch
Meistersohnen — wurde beim ,,Verlangen des Amtes™ z. T. eine Verkdosti-
gung der Zunftgenossen abgefordert. Dabei war z. B. bei den Schneidern
klar festgelegt, wie diese zu gestalten war, ,,nemlich 3. Gerichte, nebst Brodt,
Butter und Kiise, auch nothdiirftigen Getréinke an Bremer Bier702,

Zusammenfassend kann damit festgehalten werden, daf3 sich die zunfthand-
werkliche Lehrlingserziehung in der Stadt Oldenburg vor dem Hintergrund
eines berufsspezifischen Bezugshorizonts vollzog, der vorrangig an den
familidren Kontext des Meisterhaushalts sowie das betriebliche Leben ge-
koppelt war. Die Vielgestaltigkeit bzw. die Ausdifferenziertheit der Rege-
lungen, die sich vorwiegend auf die Aspekte der Authahmevoraussetzungen
fiir eine zlinftige Berufsausbildung, deren zeitliche sowie monetire Ausge-
staltung, Sonderregelungen bei einem Ausbildungsabbruch, berufserzieheri-
sche Fragen sowie den Ausbildungsabschlufl bezogen, kann hier als beson-
deres Kennzeichen fiir die nach auBlen hin demonstrierte Eigenart der einzel-
nen Berufe bzw. Berufsgruppen sein.’%3 Die relative Nihe der einzelnen
Bestimmungen untereinander deutet hierbei auf den Gesamtkontext der
ziinftigen Vorstellungswelt der Oldenburger Handwerksdamter hin, die von
einer offensichtlich tiefen Gottesfiirchtigkeit — wie sie z. B auch in der lan-

700 CCO, Supp. II, Teil 6, Nr. 15 von 1732.

701 CCO, Supp. I, Teil 6, Nr. 32 von 1732.

702 Vgl. CCO, Supp. II, Teil 6, Nr. 22 von 1732.

703 Vgl. dazu z. B. auch die Ausfilhrungen von GRIEBINGER, Andreas; REITH, Reinhold:
Lehrlinge im deutschen Handwerk des ausgehenden 18. Jahrhunderts. In: Zeitschrift fiir
historische Forschung, 13. Jg. (1986), S. 149-199. Hier S. 151.
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desherrlichen Verordnung aus dem Jahre 1721 zum Ausdruck kommt — be-
stimmt wurde.

Dabei konstituierten sich die spezifischen Oldenburger ziinftigen Anschau-
ungs- und Lebensweisen angesichts einer stddtischen Standesgesellschaft,
die — politisch unter dadnischer Herrschaft stehend — u. a. die demographi-
schen, sozialen sowie wirtschaftlichen Folgen eines verheerenden Stadtbran-
des bewiltigte. Obwohl im Rahmen dieser Phase ein fiir das u. a. stddtische
Handwerk protektionistisches und bis zum Anfang des 18. Jahrhunderts giil-
tiges Gewerbeprivileg die 6konomischen Bedingungen des produzierenden
Gewerbes in Oldenburg mitbestimmte, mag beim Handwerk und Gewerbe
die Sicherung der Nahrung in der Stadt ein wichtiges Thema gewesen sein.
So suchte doch ein Grofiteil der hier Erwerbstitigen ihr Auskommen durch
einen moglichen Nebenerwerb aufzubessern und auch speziell fiir das Zunft-
handwerk scheint es sowohl allgemein Phasen der Knappheit als auch
personengebundene Mittellosigkeit gegeben zu haben. So arbeiteten und leb-
ten im sich wesentlich als Dienstleistungs- und Handwerkerstadt prisentie-
renden Oldenburg offensichtlich relativ viele Menschen, die den Bedarf der
stadtischen Bevdlkerung zu decken suchten. Der Magistrat schien innerhalb
der stidtischen Okonomie eine eher ausgleichende Funktion einzunehmen,
da er zum einen die Rechte und den Status der Ziinfte achtete und zum
anderen — auch die Interessen der Konsumenten vor Augen habend — weni-
ger pauschal als einzelfallbezogen agierte. Bei Fragen, die die Zulassung ein-
zelner Bewerber betrafen, lie er sich vom Kriterium der Ausbildungsquali-
tét leiten.

In einer solchen Situation bewahrten die durch die Landesherrschaft konfir-
mierten Amtsartikel, die einen Bestandteil des sozialen Gedéichtnisses der
oldenburgischen Amter in schriftlich fixierter Form bildeten, die zunfthand-
werklichen Arbeits- u