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Vorwort

Im Mittelpunkt der hier vorgelegten Verdffentlichung stehen die Ergebnisse
einer empirischen Untersuchung Uber die Studiensituation von Studierenden,
die ihre Studienberechtigung Uber einen herausgehobenen beruflichen Wei-
terbildungsabschluss ohne Abitur oder Fachhochschulreife fir die nieder-
séchsischen wissenschaftlichen Hochschulen erhalten haben. Das vorliegende
Buch ist mit der Absicht und Hoffnung verbunden, die noch immer bestehen-
den Widerstande von Bildungspolitik und den Hochschulen gegeniiber Hoch-
schulsonderzugangswegen mit empirisch gehaltvollen Argumenten abzu-
bauen. So muss deutlicher als bislang werden, dass sich im Verlauf der letz-
ten Jahrzehnte ein Bedeutungs- und Funktionswandel beruflicher und allge-
meiner Bildung entwickelt hat, in dessen Verlauf sich die in der beruflichen
Ausbildung, Weiterbildung und Té&tigkeit erworbenen Qualifikationen bei der
Bewaltigung von Studienanforderungen durchaus als funktionales Aquivalent
zu algemeiner Bildung erweisen, und dass die Hochschulen damit ihr Spekt-
rum an Studierenden um ein zwar kleines aber interessantes neues Potential
an hoch motivierten und erfolgreich studierenden Méannern und Frauen
erweitern.

Die empirische Untersuchung Uber die Studiensituation des hier angespro-
chenen Personenkreises ist mit einer finanziellen Unterstiitzung der Hans
Bockler-Stiftung durchgefiihrt worden. Thr gilt ihr deshalb ein ganz besonde-
rer Dank. Sie ist seit vielen Jahren mal3geblich und anspornend an der Dis-
kussion (ber eine Offnung der deutschen Hochschulen fir qualifizierte
Berufstétige ohne Abitur beteiligt. Das im Bundesland Niedersachsen recht-
lich normierte Modell einer Studiermoglichkeit fir Meister und Personen mit
ahnlich anspruchsvollen beruflichen Voraussetzungen hat dabei bildungspro-
grammatisch eine besondere Rolle gespielt.

Diein die hier vorgelegte Verdffentlichung eingearbeitete empirische Studie
ist von der Arbeitsgruppe Bildungsforschung an den Fakultéten | und IV der
Carl von Ossietzky Universitdt Oldenburg entwickelt, durchgefihrt und aus-
gewertet worden. Beteiligt an ihr waren neben dem Verfasser des Auswer-
tungsberichtes Prof. Dr. Heinz-Dieter Loeber sowie die Diplomsoziawiss-
chaftlerin Angela Soller und der Diplomsozialwissenschaftler Christoph



Benken. Letzterer hat besondere Verdienste bel der statistischen Auswertung
und tabellarischen Darstellung der erhobenen Daten.

Die Arbeit an der empirischen Untersuchung ist in enger Kooperation mit der
Kooperationsstelle Universitét — Gewerkschaft sowie mit dem Zentrum fur
wissenschaftliche Weiterbildung (ZWW) an der Carl von Ossietzky Univer-
sitdt Oldenburg durchgefiihrt worden. Zu danken ist in besonderer Weise den
Immatrikulationsdmtern der Universitéten in Oldenburg, Osnabriick, Vechta,
Braunschweig, Hildesheim, Lineburg, Hannover, Clausthal und Géttingen
fur ihre offene und konstruktive Hilfe bei der Versendung der Fragebdgen
und der Bereitstellung von Informationsmaterial Uber die Regelungen dieses
Hochschul zugangs an ihren Hochschulen.

Der Dank an alle Mitwirkenden ist verbunden mit der Hoffnung, dass die
empirischen Ergebnisse dieser Untersuchung digjenigen ermutigt, dem Bun-
desland Niedersachsen auf dem Weg einer weiteren Pluralisierung des Hoch-
schulzugangs auch in die wissenschaftlichen Hochschulen zu folgen, die bis-
lang noch keine oder nur halbherzige Offnungsmaglichkeiten in ihren Hoch-
schulgesetzen geschaffen haben. Es ist unseres Erachtens langst Uberfélig,
dass der hohe Standard nichtakademischer Berufsaus- und Weiterbildung
auch dadurch eine praktisch wirkungsvolle Anerkennung erfahrt, dass die
wissenschaftlichen Hochschulen sich bewusst diesem Sonderweg in ein
Hochschul studium fir Nichtabiturienten positiv und unterstiitzend verhalten.

Wolf-Dieter Scholz Oldenburg, Juni 2006



1 Berufliche Bildung
als Schliissel zum Hochschulstudium

Bildung hat Konjunktur! Die wachsende Beteiligung an mittleren und hohe-
ren Schulabschliissen, die steigenden Zahlen von Studierenden an den wis-
senschaftlichen Hochschulen, die ungebrochene Nachfrage nach beruflicher
und allgemeiner Weiterbildung fuhren nicht nur dazu, dass auch in Deutsch-
land die Exklusivité hoherer Bildung abnimmt, sie ist auch ein sicht- und
messbarer Ausdruck dafir, dass wir uns zunehmend und beschleunigend
normativ wie faktisch zu einer Bildungsgesellschaft verandern. In einer sol-
chen Situation der algemeinen Bildungswertschétzung wachsen auch die
Notwendigkeit und der gesellschaftliche Druck, die Forderung nach lebens-
langer Mobilitét der Menschen durch solche ingtitutionellen Angebote zu ver-
binden, durch die junge Erwachsene eine realistische Chance erhalten, sich
auch nach der Regelschulzeit weitere Bildungs- und Ausbildungsabschliisse
Zu erwerben. Angesichts dramatischer Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt
bzw. im Beschéaftigungssystem werden qudifizierte Bildungs- und Ausbil-
dungsabschliisse immer wichtiger, um struktureller oder technologischer
Arbeitdosigkeit und Perspektiviosigkeit entgegenzuwirken. Hier sind nun
u. E. die Einrichtungen des so genannten Dritten Bildungsweges richtige und
wirksame Angebote einer modernen Bildungsinfrastruktur. Dazu zéhlen z. B.
Zulassungsprifungen in das Hochschulstudium und Méglichkeiten eines
Probestudiums fir qualifizierte Berufstatige ohne Abitur. Wichtig in diesem
Zusammenhang sind aber auch die etablierten Einrichtungen des Zweiten
Bildungsweges wie das Kolleg und das Abendgymnasium.

In den folgenden Uberlegungen soll nun erdrtert werden, dass und weshalb
die Expansion im Bildungs- und Weiterbildungsbereich noch lange nicht ihre
Séttigung erreicht hat und erreichen darf, weshalb es nétig ist, die bisherigen
Ansétze zu verstarken, immer mehr junge und erwachsene Menschen dazu zu
motivieren, ihre Bildungsanstrengungen zu intensivieren. Dabel kommt den
Hochschulzugangswegen fir Berufstétigen ohne Reifezeugnis ebenso wie
den Einrichtungen des Zweiten Bildungsweges nicht nur eine wichtige
Bedeutung zu, sie bedirfen zudem einer breiten 6ffentlichen und politischen
Unterstiitzung, um ihre gesellschaftlichen Aufgaben auch in Zukunft erfolg-
reich erflllen zu kdnnen.
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Es soll zunéchst einiges zu den Ausmal3en und Ursachen der Expansion
hoherer (und mittlerer) Bildung ausgefuhrt werden. Danach wird der Frage
nachgegangen, die in der bildungspolitischen Diskussion vielfach angstbetont
gestellt wird: Wohin soll und kann es denn nur fihren, wenn alle nur noch
studieren wollen und keiner mehr arbeiten mochte, wenn alle danach streben,
Architekten zu werden, aber niemand mehr ein Interesse daran hat, noch den
Mortel zu riihren? Schliefdlich sollen durchaus parteiische Argumente vortra-
gen werden, weshalb die Sonderzugangswege in ein Hochschulstudium not-
wendige Bestandteile unseres Bildungssystems sind, bleiben missen und
mutig ausgebaut werden sollten.

1.1 Zum Bedeutungs- und Funktionswandel allgemeiner und
beruflicher Bildung

Der Umfang akademischer Bildung, hochqualifizierter Ausbildung und Wei-
terbildung ist in Deutschland in den letzten 40 Jahren kontinuierlich ange-
stiegen und hat dazu gefuhrt, dass Bildung heute zu einem zentralen gesell-
schaftlichen Wert mit grof3er Breitenwirkung geworden ist.

Das zeigt sich in vielen Untersuchungen, in denen die subjektive Seite dieses
Prozesses erfasst worden ist. Gemeint ist damit das Bewusstsein von der
individuellen und gesellschaftlichen Rolle, die Bildung im sozialstrukturellen
Verteilungsprozess bzw. im Statuszuweisungsprozess ebenso wie bei der
Entfaltung personaler Ziele spielt (Scholz 1993). Das zeigt sich aber auch in
solchen Untersuchungen, die eher die objektive Seite wie z. B. die infrastruk-
turellen Angebote der Bildung sowie ihre tatsdchliche Nutzung durch die
Menschen thematisieren. Zwei Ergebnisse dieser Forschungen sind besonders
erwahnenswert:

Seit den 60er Jahren l&sst sich eine beschleunigt anwachsende Tendenz zu
hoéheren und qualifizierteren Bildungs- und Ausbildungsabschliissen be-
obachten. Solche Hinweise auf die wachsende Bedeutung der Bildung in der
Bundesrepublik Deutschland finden sich schon in den drei Untersuchungen
von Schulenberg, Raapke, Strzelewicz und anderen Uber die Entwicklung des
Bildungs- und Weiterbildungsbewusstseins in der westdeutschen Bevolke-
rung in der Zeit von 1954 bis 1973 (Schulenberg 1957, Strzelewicz, Raapke,
Schulenberg 1966, Schulenberg, Loeber, Loeber-Pautsch, Pihler 1979). Sie
zeigen bereits deutlich, dass im Verlauf und in der Folge dieser Entwicklung
die Schulbildungs- und Ausbildungsnormen, die fir die Menschen in den



50er Jahren noch einen hohen Selbstversténdlichkeitsgrad hatten, Ende der
70er Jahre kaum noch als kulturelle und qualifikatorische Mindestausstattung
akzeptiert wurden.

Es gibt immer noch eine ,, Schere" zwischen einer generellen Wertschétzung
von Bildung und Weiterbildung und der tatséchlichen Nutzung der entspre-
chenden Angebote. Es zeigt sich auch, dass das Bildungsbewusstsein gleich-
sam ein Trendmelder fur zuklnftige Entwicklungen ist, weil es dem Bil-
dungsverhaten ein Stiick vorauseilt. Dies bedeutet, dass in der hohen und
wachsenden Wertschdtzung noch nicht ausgeschopfte Potentiale der Bil-
dungsteilnahme liegen — entweder fir sich selbst oder fur die néchste Gene-
ration der eigenen Kinder. Das gewinnt seine besondere Bedeutung unter
Beriicksichtigung der schulischen und beruflichen Voraussetzungen der Men-
schen. Der Offnungswinkel dieser Schere zwischen Bildungsbewusstsein und
Bildungsverhalten veréndert sich mit deren Voraussetzungen in der Weise,
dass mit steigendem Bildungsstatus die tatséchliche Weiterbildungsteilnahme
ansteigt. Bei anhaltendem Trend zu mittleren und hoheren Bildungsab-
schliisse im Zuge der Bildungsexpansion wird sich aller Voraussicht nach die
Nachfrage nach beruflicher und algemeiner Bildung und Weiterbildung
verstérken, weil die Tragerschichten dieser Entwicklung grof3er werden und
ein wachsendes politisches Gewicht bekommen. Rolff spricht davon, dass die
Bildungsexpansion vorrangig von dieser ,, bildungsgewohnten Mittelschicht*
getragen wird (Rolff 1988/133). Friedeburg argumentiert dhnlich, wenn er
vom ,, sozialstrukturellen Druck des neuen Mittelstandes* spricht (Friedeburg
1978/59).

Wie sehr die Notwendigkeit von allgemeiner und beruflicher Bildung inzwi-
schen in der Bundesrepublik Deutschland verinnerlichter Bestandteil des Bil-
dungsdenkens und Bildungsplanens geworden ist (das gilt fur die aten und
die neuen Bundeslander in gleicher Weisel), zeigen die Ergebnisse aus dem
Berichtssystem Weiterbildung. In ihm wird die Entwicklung der Weiterbil-
dungsbeteiligung in Deutschland regelméfdig empirisch untersucht. Danach
sind ca. 90 % aller Befragten der Meinung, dass heute jeder/jede bereit sein
sollte, sich stdndig weiterzubilden. In den 90er Jahren hat hiernach jeder
dritte Bundesbuirger im Alter von 19 bis 64 Jahren an mindestens einer Wei-
terbildungsmalihahme teilgenommen. Das entspricht innerhalb von 10 Jahren
einer Steigerung von mehr als 50 %.

Unter einem anderen Aspekt wird die Bedeutung von Bildung in der Werte-
wandel sdiskussion behandelt. Auch wenn diese vorrangig politische Orientie-
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rungen, Berufs-, Arbeits-, Leistungs- und Freizeitorientierungen thematisiert,
gibt es auch eine Reihe von wichtigen Hinweisen auf den wachsenden sub-
jektiven Stellenwert von Bildung im Verhéltnis zu anderen L ebensbereichen,
auf Verschiebungen in der Rethenfolge und Prioritét sowie auf eine Neuori-
entierung im Hinblick auf zentrale Handlungs- und Wertorientierungen.

Hinzu kommen eine Reihe statistischer Indikatoren, die das messbare Aus-
mal’ der Bildungsexpansion belegen. Sie zeigen relativ und absolut eine stan-
dig steigende Zahl der mittleren und hohen Schulabschliisse, das steigende
Abschlussniveau in den Berufshildenden Schulen, die Zunahme von formel-
len Abschliissen der Berufsaushildung, die wachsenden Studierendenzahlen
an Fachhochschulen und wissenschaftlichen Hochschulen und die bereits
erwédhnten anwachsenden Teilnehmerquoten in der allgemeinen und berufli-
chen Weiterbildung. In der Folge dieser Entwicklungen hat sich die Verweil-
dauer in den Bildungseinrichtungen auf allen Ebenen des Bildungs- und Aus-
bildungswesens erhéht, sind inzwischen die Altergahrgénge der 16- bis
18-Jahrigen fast vollsténdig durch die allgemein- und berufshildenden schuli-
schen Einrichtungen erfasst, studiert anndhernd jeder Vierte eines Altergahr-
gangs (zur Zeit sind dies an allen Hochschulen in der BRD fast 2 Mill. Men-
schen!), ist auch der Anteil der Frauen unter den Absolventen mittlerer und
hoherer Bildungsabschliisse stark angestiegen (Béttcher, Klemm, Rauschen-
bach 2001).

Es kann keinen Zweifel daran geben, dass sich unser Land wie alle anderen
vergleichbaren Lénder z. B. in der OECD zu einer , highly educated society”
oder wie Wolter es zuspitzt, zu einer ,hightly qualified society* (Wolter
1997/65) entwickelt. Das zeigt sich nicht nur in den héheren Schulabschliis-
sen, sondern auch im Bereich beruflicher Qualifikationsmuster. Darlber
sollte aber nicht geklagt werden. Die Angst vor einem Qualitétsverlust durch
Massenbildung ist zwar oft zu héren, sie ist aber empirisch nicht nachgewie-
sen. Es gibt vielmehr Anlass, auf diese kollektive Leistung aller an der Bil-
dung und Weiterbildung beteiligten Institutionen und Personen stolz zu sein!

Die Bildungsexpansion verlauft freilich nicht ohne Probleme. Diese zeigen
sich z. B. in den zunehmenden Absorptionsschwierigkeiten des akademi-
schen Arbeitsmarktes angesichts der steigenden Absolventen akademischer
Ausbildungsgénge. Sie zeigen sich aber auch in einer gewissen Ambivalenz
des Bildungshewusstseins als Folge der massenhafter auftretenden héheren
Qualifikationen im Konkurrenzkampf um soziale und berufliche Positionen.
Solche Widerspriiche sind auch nicht Uberraschend. Die Bildungsexpansion
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fuhrt zwangsléufig zu einer gesteigerten Konkurrenz um attraktive Positionen
in der Gesellschaft, wenn diese nicht in der gleichen Weise expandieren und
wenn das Verhdltnis von Angebot aus dem Bildungs- und Ausbildungssys-
tem und Nachfrage aus dem Markt ungleichgewichtig bleibt. Bildungsab-
schlisse werden unter solchen Bedingungen in den modernen Dienstleis-
tungsgesellschaften zugleich wichtiger und wertloser. Wer némlich im Kon-
text der Bildungsexpansion keinen weiterfihrenden Abschluss erreicht,
schmélert seine beruflichen und sozialen Chancen; wer aber einen weiterfih-
renden Abschluss erreicht, gewinnt nicht in dem MalRe materiellen und sozi-
aen Gewinn, wie man es vor der Bildungsexpansion erwartet hétte.

Dieses , Qualifikationsparadoxon (Mertens 1984) fuhrt dazu, dass qualifi-
Zierte Ausbildung zwar immer mehr zur notwendigen aber auch immer weni-
ger zur hinreichenden Voraussetzung wird, um im Wettlauf auf dem Arbeits-
markt mithalten zu kdnnen. Wir kdnnen feststellen, dass sich im Zuge dieser
sékularen Entwicklung die tiefensymbolische Bedeutung von héheren Bil-
dungsabschliissen verringert, wahrend sich ihre sachsymbolische oder tausch-
rationale Bedeutung erhoht — das ist nicht nur in Deutschland so, wird aber
hier durch einen sehr spezifischen Bildungsbegriff und das lange Bewahren
der Exklusivitdt akademischer Bildung von manchen als Vorzeichen des
Untergangs des Abendlandes gesehen.(Strzelewicz 1980)

1.2 Ursachen der Expansion héherer Bildung

Worauf ist es nun zurtickzufiihren, dass trotz zunehmender subjektiver Unsi-
cherheiten Uber den ,Ertrag hoherer Qualifikationen und Abschliisse” und
trotz einer bereits in den 70er Jahren verstérkt einsetzenden — zumeist kon-
servativ orientierten — Kritik an den ,, Fehlentwicklungen® oder dem , missra-
tenen Fortschritt” im Bereich der htheren Bildung in Gymnasien und den
Universitéten der Bildungsboom ungebrochen bleibt und lange Bildungswege
von immer mehr Menschen gegangen und akzeptiert werden?

Was in Deutschland erst in seiner ganzen Dynamik in den 60er Jahren be-
gann, hatte in den anderen westlichen und 6stlichen Industriegesellschaften
schon friher unmittelbar nach dem Zweiten Weltkrieg begonnen. Nach
Burkhard Lutz (Lutz 1983) liegt der zentrale — allen européischen Landern
gemeinsame — Grund fir den historisch betrachteten schnellen und fast stell
verlaufenden Anstieg héherer und in gleichem Umfang auch mittlerer Bil-
dung darin, dass das Gleichgewicht zwischen Offnung und Restriktion
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zugunsten der Offnung aufgehoben worden ist. Ursachen sieht Lutz in den
Voraussetzungen, Umstanden und Folgerungen der raschen und tief greifen-
den wirtschaftlichen Entwicklung, die in allen européischen Industrieldndern
nach dem Zweiten Weltkrieg einsetzte. Ausgeldst wurden sie durch eine
Reihe von Prozessen, von denen besonders wichtig sind:

- die schnelle Ausbreitung der Wissenschaften und die Durchdringung aller
L ebensbereiche mit den neuen wissenschaftlichen Erkenntnissen,

— die Einsicht, dass wirtschaftliches Wachstum nicht allein oder vorrangig
von natlrlichen Ressourcen, von Kapital und der Quantitét der Arbeits-
kraft, sondern zunehmend stérker auch von der Qualitdt der Arbeitskraft
abhéangt,

— der steigende Massenwohlstand, der Investitionen in Bildung und Ausbil-
dung zunehmend realistischer erscheinen lasst und der breiteren Bevolke-
rungskreisen die Moglichkeit bietet, Bildung als erstrebenswertes Kultur-
gut nicht nur zu schétzen, sondern fur sich oder fur die eigenen Kinder
auch zu nutzen

— die Einbeziehung der Landwirtschaft, der Kleingewerbe und Hauswirt-
schaft in den industriell-kapitalistischen Sektor der Volkswirtschaft und
die enorme Ausweitung der Dienstleistungsgesellschaft mit ihren spezifi-
schen und durchschnittlich héheren Qualifikationsanforderungen und

— der steigende Wunsch nach Verbesserung der eigenen Sozialchancen und
der damit verbundene Verlust der traditionellen Akzeptanz sozidler Un-
gleichheit.

Mit diesen Entwicklungen hin zu modernen Dienstleistungsgesellschaften
korrespondieren strukturpolitische Mal3nahmen der Bildungspolitik, die den
Zugang zu den Einrichtungen der héherer Bildung erweitern, die die traditio-
nellen gesellschaftlichen Begrenzungs- und Einddmmungsmechanismen zwar
nicht auRer Kraft setzten, aber doch erheblich abschwéchten. Dazu gehdren
neben den Kollegs und Abendgymnasien auch die gerade vom Land Nieder-
sachsen vorbildlich geschaffenen Wege in ein Hochschulstudium fir beson-
ders qualifizierte Berufstétige ohne Abitur. Genannt werden sollen hier die
Zulassungs-Prifung fir Berufstdtige ohne Reifezeugnis in Niedersachsen und
die Zulassung in ein Probestudium fir Meister, Erzieherlnnen und andere
Personen mit anerkannten beruflichen Weiterbildungsabschliissen, tiber diein
der hier vorgelegten Untersuchung berichtet wird.
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Im Kern ist die Expansion der weiterfihrenden Bildung und Ausbildung in
einem ganz entscheidenden Mal%e ein ,irreversibler Bestandteil der Entwick-
lungsdynamik moderner Industriegesellschaft* (Wolter 1997/57). Hier wirkt
sich das Grundprinzip der birgerlichen Leistungsgesellschaft aus. Wahrend
in der sténdisch-agrarischen Gesellschaft das geburts- oder besitzrechtliche
Privileg zur Bildung fihrte, fhrte heute (der Idee und zunehmend auch der
Realitdt nach) die erworbene Bildung bzw. die entsprechenden Zertifikate zu
sozialstruktureller Veranderung wie Einkommen, Ansehen, Dispositionsmog-
lichkeiten etc. In der modernen Dienstleistungsgesellschaft wachst der Druck
auf den Einzelnen, sich in einer Leistungskonkurrenzgesellschaft durch den
Erwerb von Qualifikationen durchzusetzen und im Bestreben nach Status-
konsistenz mit dem Elternhaus, ,, mindestens den vorausgegangenen Genera-
tionen gesetzten Standards zu entsprechen oder sie nach Mdglichkeit sogar zu
Ubertreffen* (Wolter 1997/61). Mit wachsendem Anteil von Eltern, die einen
qualifizierten Abschluss haben und den Tauschnutzen ihrer Abschliisse selber
erfahren haben, wéachst dieser Druck auf die Kindergeneration und ist somit
zugleich Ursache und Folge der Bildungsexpansion.

1.3 Bildung und Arbeitsplatzrisiko in der modernen
Dienstleistungsgesellschaft

Muss uns nun die starke und wachsende Nachfrage nach hoherer Bildung
beunruhigen, ist sie wirklich ein Ergebnis fehlgesteuerter Entscheidungen,
bedroht uns das , akademische Proletariat” oder bietet die Entwicklung auf
dem Arbeitsmarkt nicht doch gute Argumente dafir, dass diese Investitionen
in das ,,Humankapitel“ auch in der individuellen Bilanz summa summarum
eine gute Rendite bringen?

In der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung wie auch unter den Bildungsoko-
nomen ist weitgehend unstrittig, dass mit der weiteren Ausdifferenzierung
und Fortentwicklung moderner Dienstleistungsgesellschaften der strukturelle
Zwang zur weiteren Qualifizierung fur das einzelne Individuum wachsen
wird und hoéhere Bildungs- und Ausbildungsabschliisse die individuellen
L ebenschancen definieren und erhéhen werden.

Wir haben seit ca. 30 Jahren in der BRD einen geradezu dramatischen Pro-
zess der Umwandlung in der Qualifikationsstruktur der Erwerbstdtigen zu-
gunsten anspruchsvollerer Profile. In seinem Verlauf hat sich der Anteil der
An- und Ungelernten auf 20 % halbiert, der Anteil der Erwerbstétigen mit
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abgeschlossener Aushildung hat sich auf ca. ein Drittel erhoht und der Anteil
Hochqualifizierter mit Hochschulabschluss hat sich in diesem Zeitraum von
ca 4% im Jahre 1961 auf ca 12 % im Jahre 1991 verdreifacht (Buttler/
Tessaring 1993/467). Nach den Qualifikationsprognosen des Instituts fir Ar-
beitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) wird sich dieser Trend zur Hoher-
qualifizierung weiter fortsetzen, weil eine hoch entwickelte Volkswirtschaft
darauf angewiesen ist. Das betrifft nicht nur aber doch auch in erheblichem
Ausmal? akademische Qualifikation (Tessaring 1994, Maier 1994/224 ff.).

Die vorliegenden Analysen Uber die Entwicklung der Arbeitswelt und ihre
Konsequenzen zeigen recht deutlich, dass sich hdhere Qualifikationen auf
dem Arbeitsmarkt auch im wahrsten Sinne des Wortes auszahlen. Es gibt
namlich positive statistische Korrelationen zwischen der Hohe der Qualifika-
tion und dem Einkommen, der beruflichen Position, den Aufstiegschancen
und den Weiterbildungsmdglichkeiten. Umgekehrt steigt das Ausmal an
~unterwertiger” Beschaftigung mit mangelnder Qualifikation und damit auch
das Ausmal’ an Arbeitsosigkeit. Die Verknipfung von schulischen und be-
ruflichen Qualifikationen wird enger, ebenso wie deren Zusammenwirken mit
dem Beschéftigungssystem. Mit anderen Worten: Je héher die Qualifikation
ist, desto hoher werden und sind die beschéftigungspolitischen Chancen — bei
insgesamt allerdings immer noch bedriickend hoher und anwachsender Ar-
beitdosenzahlen auf allen Ebenen des Beschéftigungssystems (Tessaring
1994, Buttler/Tessaring 1993).

Dabei sind alerdings nicht die Akademiker das Hauptproblem auf dem Ar-
beitsmarkt. Es sind dieses vielmehr die An- und Ungelernten teilweise auch
die Facharbeiter und Fachangestellten. Sie sind von Arbeitslosigkeit und/oder
~inadaguater Beschéftigung* stérker betroffen als die Hochschulabsolventen.
Dies darf nun freilich nicht missverstanden werden. Auch der Arbeitsmarkt
fur Akademiker hat hohe Risiken und veréndert sich zunehmend und gravie-
rend. Es kann davon ausgegangen werden, dass zwar in Zukunft die Nach-
frage nach akademischer Qualifikation weiter steigen wird, das beschéfti-
gungspolitische Risiko dieser Gruppe damit aber auch anwéchst, weil auch
sie von den Zyklen und Strukturen des Arbeitsmarktes nicht verschont blei-
ben, wenngleich es zunehmende Dampfungseffekte durch die demographi-
sche Entwicklung in Deutschland geben wird, bei der Menschen im Erwerbs-
tétigenalter zur knappen Ressource werden. Im Zuge einer gewissen Norma-
liserung oder etwas spottischer gesagt, einer ,, S8kularisierung” traditioneller
akademischer Anspriiche wird es auch eine Zunahme der Verdrdngung von
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oben nach unten in solche Beschéftigungssegmente geben, die noch vor eini-
gen Jahren fUr Bewerber ohne Hochschul studium reserviert waren.

Trotz solcher Tendenzen zur vertikalen Substitution im Beschéftigungssys-
tem spricht vieles dafur, dass der durchschnittliche Vorsprung an Einkom-
men, Aufstiegschancen und beruflichen wie sozialen Dispositionsmdglich-
keiten fir Hochqualifizierte bestehen bleibt oder noch weiter anwachsen
wird. Die Ursachen dafur liegen u. a. im fortschreitenden Strukturwandel, in
dem sich unsere Gesellschaft bzw. unser 6konomisches System befindet. Es
lasst sich schlagwortartig mit postindustrieller Dienstleistungsgesellschaft
bzw. mit der damit verbundenen Tertiarisierung des Beschéftigungssystems
kennzeichnen. Der Dienstleistungsbereich im weitesten Sinne gewinnt immer
mehr an Bedeutung zu Lasten des traditionellen industriegesellschaftlichen
produzierenden sekundéren Sektors. Ebenso wichtig wie der generelle Struk-
turwandel sind aber auch die internen Verénderungen im Dienstleistungs-
bereich. Es wéchst der Bedarf an humanbezogenen Dienstleistungen ,, mit
durchweg komplexen und anspruchsvollen Qualifikationsanforderungen”
(Wolter 1997/68). Gemeint sind hier vor allem Tétigkeiten in den Bereichen
Gesundheit, Pflege, Beratung, Kommunikation und Information, Umwelt,
Bildung und Wissenschaft, Forschung, Organisation und Verwaltung etc. Es
sind dies in der Mehrzahl Bereiche, fur die anspruchsvolle und zunehmend
auch akademische Qualifikationen gebraucht werden. Wenn unsere Gesell-
schaft vor allem im wirtschaftlichen und technischen internationalen Wettbe-
werb konkurrenzféhig bleiben will, wenn sie ihr Grundkonzept als demokra-
tische Zivilgesellschaft bewahren und ausbauen will, dann hat sie m. E. nicht
zuvidl qualifizierte Menschen, sondern im Gegenteil einen wachsenden
Bedarf an flexiblen und innovativen Menschen. Bildung, Ausbildung und
Weiterbildung sind dafur wichtige V oraussetzungen und Zukunftsressourcen.

Das wissen immer mehr Menschen und erhdht bei ihnen das Interesse an
hoherer Bildung fur sich und fur ihre Kinder. Der Wunsch nach héherer Bil-
dung bekommt in fast alen Bevdlkerungsgruppen eine so grof3e Akzeptanz,
dass von einer gesellschaftlichen Grundstromung gesprochen werden kann.
Eine kluge und vorausschauende Bildungspolitik greift diese Veranderungen
auf und forciert sie gleichzeitig.

Die in Bildungsprozessen geweckten und verstérkten Lernpotentiale und
Fahigkeiten haben aber nicht nur einen marktbezogenen gleichsam tausch-
rationalen Aspekt. Sie kdnnen sich neben ihrer instrumentellen Bedeutung
auch positiv auf die Interaktions-, Deutungs- und Kommunikationskompe-
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tenz auswirken. Im Zuge der gesellschaftlichen Individualisierungsprozesse
in der Ubergangssituation von der Industriegesellschaft zur (postindustriel-
len) , Risikogesellschaft” (Beck) kann Bildung somit zunehmend auch eine
wesentliche Orientierungs- und Selbstvergewisserungsfunktion in einer ge-
sellschaftlichen Situation Ubernehmen, die den modernen Menschen immer
stérker aus den traditionellen priméren Sozialisationszusammenhéngen ent-
bindet und ihn im Zuge sekundérer Vergesellschaftung geradezu dazu
zwingt, seine eigene Biographie selbst zu gestalten.

Im Zuge dieser Verénderungen und neuen Anforderungen an individuelle
Handlungs- und Gestaltungsverantwortung und -kompetenz, wandeln sich
aber die Anspriiche und Funktionen der Bildungsinstitutionen. Zwar wird
deren karrierebezogener (instrumentell-beruflicher) Bezug nicht verloren ge-
hen — Bildungszertifikate werden auch weiterhin erstrebenswerte notwendige,
wenngleich immer weniger hinreichende Voraussetzungen fir beruflichen
Erfolg und sozialen Status bleiben —, die Bedeutung von personalen Aspekten
der Bildung wird aber vermutlich weiter anwachsen und dazu fihren, dass
die formalen Bildungsprozesse in erhthtem Mal3e den Wertewandel in den
modernen Gesellschaften tragen.

Angesichts der ,universalen Relevanz fur Existenzbemihungen® (Fend
1984/255), die den Bildungsbemiihungen immer stirker zuwéchst, ist es eine
Selbsttduschung zu glauben oder glauben machen zu wollen, dass die Expan-
sion der Bildungsambitionen und Bildungsbemiihungen und die in ihrem Zu-
sammenhang auftretenden Umstellungs- und Anpassungsprobleme vor allem
im gesellschaftlichen Statuszuweisungsprozess durch Fehlsteuerungen und
Fehlentwicklungen der Bildungspolitik entstanden und durch entsprechende
staatlich-administrative Gegensteuerungen gar riickgangig zu machen wéren.
Eine solche Einschétzung unterschétzt die hohe Eigendynamik der Bildungs-
entwicklung, ihre gleichsam autokatal ytischen Effekte, unterschétzt auch, wie
stark die Bildungsexpansion zur Voraussetzung und Folge der notwendigen
Wandlungen in der Berufs- und Beschéftigungsstruktur moderner Gesell-
schaften geworden ist.
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1.4 Die systemlogische Funktion des Hochschulzugangs fur
Berufstatige ohne Abitur

Vor dem Hintergrund dieser gesellschaftlichen Modernisierungsprozesse
lasst sich auch die Notwendigkeit der Bewahrung und des Ausbaus der Ein-
richtungen von Sonderzugangswegen in ein Hochschulstudium plausibel und
grundsétzlich begriinden. Ganz sicherlich dirfte es heute angesichts des Aus-
mal3es der Bildungsexpansion nicht mehr ausreichen, dieses mit den Argu-
mentationsmustern aus den 50er und 60er Jahren — also der Zeit, in der die
Bildungsexpansion gleichsam argumentativ vorbereitet worden ist — zu legiti-
mieren und langfristig zu sichern. Es geht heute vorrangig nicht mehr wie
noch vor 40 Jahren um die Ausschépfung von Begabungsreserven fir das
Beschéftigungssystem, noch um notwendige Korrekturen des Ersten Bil-
dungsweges, Uber die ein grolReres Mald an Chancengleichheit nachtréglich
hergestellt und soziale Bildungsbenachteiligungen abgebaut werden sollen.
Die steigenden Zahlen der Abiturienten der Regelgymnasien und ihre sozial-
strukturelle Verteilung zeigen, dass sich hier seit den frihen 70er Jahren vie-
les nachdriicklich verandert hat. Sie flhren in gewisser Weise sogar zu einer
strukturellen Ausdinnung der klassischen Rekrutierungshasis fur die Ein-
richtungen des Zweiten und Dritten Bildungsweges und auch zu einer Veran-
derung der Voraussetzungen der heutigen Studierenden in diesen Einrichtun-
gen.

Notwendig ist deshalb eine von Bildungskonjunkturen unabhéngige eigen-
sténdige Begrindung solcher Wege in ein Hochschulstudium. Dazu sollen
hier abschlieRend einige Uberlegung zur Diskussion gestellt werden. In den
bisherigen Ausfihrungen ist davon gesprochen worden, dass die Bildungs-
bemiihungen in unserem Land eine stark anwachsende Wertschétzung be-
kommen haben. Das macht im Grundsatz vor keiner Sozialgruppe halt. Vor
diesem Hintergrund muss die Gesellschaft im wohlverstandenen Eigeninte-
resse Einrichtungen anbieten, die die Mdglichkeit des Erwerbs hochwertiger
Schulabschliisse nicht nur atersstandisch auf die schulischen Normalbiogra-
phien begrenzen. Digjenigen, die nach dem Abschluss ihrer reguléren Schul-
zeit (ohne Abitur oder FHS-Reife) nach einer Berufsausbildung und -tétig-
keit, nach Familiengriindung oder anderen Lebensentscheidungen den
Wunsch haben, ihr Leben durch einen weiterfiihrenden Bildungs- oder (aka-
demischen) Berufsabschluss zu verdndern, miissen diese Chance auch erhal-
ten. Der Anspruch auf den Nutzen von Bildung und Ausbildung darf nicht
restriktiv, er muss vielmehr offen beantwortet werden. Den Menschen muss
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das Recht zugestanden werden, ,,jede und jeder fir sich (s)eine Bildungsbio-
graphie zu wahlen und in der Regel auch realisieren zu kdnnen.” (Epskamp
1997/200) Hier kénnen die Einrichtungen des Zweiten Bildungsweges
ebenso wie die Hochschulzugangswege ohne Abitur eine wichtige Aufgabe
erflllen, ohne sich dabei als gegenseitige Konkurrenten zu sehen. In einer
sich pluraistisch verstehenden Bildungsgesellschaft, die von ihren Mitglie-
dern Mohilitét d. h. Veranderungsbereitschaft erwartet, haben sie eine unver-
zichtbare , systemlogische Funktion“. (Schulenberg, Scholz, Wolter u. a
1986/182). Es lohnt deshalb auch alle Mlhen, sie bildungspolitisch zu
sichern und weiter auszubauen.

Wie sehr auf diesen Wegen ein Personenkreis hochmotivierter Leistungstré-
ger mit beachtlichen fachlichen, instrumentellen und sozialen Voraussetzun-
gen und einer ausgeprégten Anstrengungsbereitschaft fur die Hochschulen
gewonnen werden kann, wird durch die Ergebnisse der im Folgenden vorge-
stellten Untersuchung bestétigt. Trotz Ubereinstimmend festgestellter guter
Erfahrungen mit Studierenden ohne allgemeine Hochschulzugangsberechti-
gung ist der Weg fur qualifizierte Berufstdtige in ein Hochschulstudium in
Deutschland alerdings immer noch die grof3e Ausnahme und durch hohe
Zugangsharrieren erschwert.

1.5  Zur funktionalen Gleichwertigkeit von allgemeiner und
beruflicher Bildung

Der Zugang in das wissenschaftliche Hochschulstudium fuhrt in der Bundes-
republik Deutschland nach wie vor Uber das Abitur. Ca. 90 % aller Studie-
renden haben ihre Studienberechtigung Uber diesen schulischen Bildungsab-
schluss erworben. Aber auch bei anderen Hochschulzugangswegen zeigt das
Abitur eine herausragende normierende Kraft. Das gilt sowohl fir die zur
Hochschulreife fiihrenden Schulen der Sekundarstufe 11 des Berufshildenden
Schulwesens wie fur die Einrichtungen des Zweiten Bildungsweges (Abend-
gymnasium, Kolleg). Ihr Ziel besteht zwar darin, berufserfahrene Erwachsene
zur Studierfahigkeit und zur Studienberechtigung zu fihren, aber sie orientie-
ren sich dabei weitgehend am traditionellen Facherkanon gymnasialer All-
gemeinbildung und keineswegs an einem Konzept der Berlicksichtigung
beruflicher V oraussetzungen.

In die langen Zeit eher zaghaften Diskussionen um eine Offnung der Hoch-
schulen fur Berufstétige ohne Abitur ist seit einigen Jahren eine gewisse
Bewegung gekommen — wenngleich sich der Eindruck verstérkt, als kehre
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zur Zeit nach Jahren einer angeregten Diskussion eine gewisse konservative
Ruhe ein. Die Diskussion der letzten Jahre ist gleichwohl nicht ohne Wirkun-
gen geblieben. Dabel ist bemerkenswert, dass sich in der Forderung nach
einer stérkeren Berlcksichtigung der Gleichwertigkeit von schulischer und
beruflicher Bildung beim Hochschulzugang Koalitionen finden, die noch in
den 80er Jahren undenkbar erschienen: Deutscher Gewerkschaftsbund
(DGB), Deutscher Industrie- und Handelstag (DIHT 1991), Zentralverband
des Deutschen Handwerks (ZDH 1990), Hochschulrektorenkonferenz
(HRK), der Bundesminister fur Bildung und Wissenschaft (BMBW 1984 und
1992), die Kultusminister und Vertreter aller Parteien sind sich inzwischen
weitgehend darin einig, dass berufliche und schulische Bildung gleichwertige
Elemente haben und dass daraus K onsequenzen zu ziehen sind fir den Hoch-
schulzugang. Nur so kann nach Ubereinstimmender Meinung die unberech-
tigte Benachteiligung beruflicher Bildung bel der Zuerkennung von Hoch-
schulzugangsberechtigungen aufgehoben werden (vergleiche dazu u. a. Bun-
desingtitut fir Berufshildung 1996).

Im Kern dieser Diskussionen geht es um die bildungstheoretisch wie bil-
dungspolitisch gleichermal3en wichtige Frage, ob Studierende, die ohne Abi-
tur nach dem Durchlaufen beruflicher Aushildungs- und Weiterbildungs-
gange und daran anschlieender beruflicher Tétigkeiten eine Berechtigung
fUr ein wissenschaftliches Studium erworben haben, wegen oder trotz ihrer
anderen Bildungsvoraussetzungen die Anforderungen eines Studiums ebenso
erfolgreich bewéltigen (kénnen) wie ihre Kommilitonen mit dem Abitur.

Relativ unabhéngig von der Frage, ob das Monopol des Hochschulzugangs
durch das algemeinbildende Abitur funktional begrindbar und die weitge-
hende Ausgrenzung beruflicher Bildung vom Hochschulzugang sachlich
gerechtfertigt ist, bleibt als Sachverhalt festzustellen, dass in Deutschland der
direkte Weg aus einem nichtakademischen Beruf in ein Hochschulstudium
strukturell erheblich erschwert. Anspruchsvolle schulische und berufliche
Qualifikationen unterhalb des Abiturs sind nur in Ausnahmeféllen mit der
Maglichkeit zu einem Hochschulstudium — insbesondere an einer wissen-
schaftlichen Hochschule — verbunden.

Immer noch miissen auf diesem Weg in den meisten Bundesl&ndern hohe zu-
sétzliche Schwellen Gberwunden werden. Entweder fuhrt der Umweg Uber
das Abitur in den Einrichtungen des Zweiten Bildungsweges, oder er setzt
das erfolgreiche Bestehen einer Zulassungs-, Eignungs- oder Begabtenpri-
fung voraus, deren Anforderungen ebenfalls mehr oder weniger an denen des
Abiturs ausgerichtet sind.
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Mit der Struktur des Hochschulzulassungssystems und dem ihm zugrunde
liegenden Konzept von Studierfahigkeit wird ganz selbstverstandlich und
weitgehend unhinterfragt der allgemeinen Bildung ein dominierender Stellen-
wert zugebilligt. Dabei wird nicht begriindet oder problematisiert, warum das
Abitur ganz unabhédngig von der Wahl der Leistungs- und Grundkurse in der
gymnasialen Oberstufe und unabhangig auch von der Qualitéat seines Zensu-
ren-Abschlussprofils grundsétzlich den Weg in jedes Studienfach 6ffnet und
warum Menschen, die nach der Beendigung ihrer allgemeinen Schulzeit mit
Abschliissen unterhalb des Abiturs und nach dem Absolvieren beruflicher
Aushildungsgénge sowie beruflicher Tétigkeiten weniger bzw. nur in ganz
besonderen Fallen genauso studierféhig sein sollten wie Abiturienten.

Die Privilegierung algemeiner Schulbildung und die darin zum Ausdruck
gebrachte Diskriminierung beruflicher Bildung verfestigt auch die scharfe
Trennung von akademischer und nichtakademischer Berufsaushildung und
Berufstatigkeit. Angesichts der Bedeutung, die wissenschaftliche Kenntnisse
und Methoden heute in allen Bereichen der Gesellschaft und der Berufswelt
haben, angesichts eines weiter ansteigenden schulischen Abschlussniveaus
und angesichts des Umstandes, dass die nichtakademische Berufsausbildung
heute ihren qualitativ héchsten Stand seit ihrer Einfihrung hat (Ehmann
1990/279), wirkt die eindeutige Bevorzugung algemeiner Bildung beim
Hochschulzugang sachlich nicht tberzeugend und kann m. E. auch nur bil-
dungsideologisch als Verteidigung Uberkommener Privilegien erklart werden
(Wolter 1987).

Das hat seine zunehmende Brisanz auch vor dem Hintergrund einer immer
stérkeren Bildungsmobilitét in der westdeutschen Bevdlkerung, eines immer
starkeren Bildungswillens auf allen Ebenen des Bildungs- und Aushildungs-
systems (Wolter 1989; Scholz 1992) und der qualitativen Verbesserungen des
Ausbildungsstandards in der beruflichen Bildung. Deshalb stellt sich die
Frage nach der Gleichwertigkeit von beruflicher und algemeiner Bildung fur
den Hochschulzugang auch jenseits aller beschiftigungspolitischen Uberle-
gungen fur Hochschulabsolventen. Es geht dabel nicht nur um die Mobilitét
und Entfaltungschancen von bildungswilligen und bildungsféhigen Perso-
nengruppen, sondern auch darum, dass und wie in einem demokratischen und
pluralistischen Bildungssystem unterschiedlichen Bildungsmotivationen zu
unterschiedlichen Lebenszeiten Rechnung getragen werden kann und biogra-
phische Neuorientierungen auch Uber ein spéteres Hochschul studium mag-
lich sind (Scholz 1988).



2 Hochschulzugang fur Berufstatige mit beruflichen
Weiterbildungsabschlissen in Niedersachsen

Rechtlicher Rahmen und Zulassungsvoraussetzungen

Die insbesondere in den spéten 80er und frihen 90er Jahren verstérkt ge-
fuihrte Diskussion tiber die Offnung der Hochschulen fiir qualifizierte Berufs-
tétige ist nicht folgenlos geblieben und hat zu einer Reihe gesetzgeberischer
Konseguenzen auf der Ebene der Landeshochschulgesetze in verschiedenen
Bundeslandern gefihrt. In deren Folge sind unterschiedliche Regelungen fr
einen solchen Hochschulzugang ohne Abitur ermdglicht worden. Dabel kon-
nen zurzeit folgende Arten des Hochschulzugangs unterschieden werden:

1. Eingangs- oder Einstufungspriifungen fur Fachhochschulen (FH) und/
oder wissenschaftliche Hochschulen (U). Das gilt z. B. in Baden-Wirt-
temberg (FH/U), Brandenburg (U), Hamburg (FH/U), Hessen (FH/U),
Mecklenburg-Vorpommern (FH/U), Niedersachsen (FH/U), Rheinland-
Pfalz (FH), Saarland (FH/U), Sachsen (U), Schleswig-Holstein (FH/U)
und Thuringen (U).

2. Probestudium/Beratungsgesprach/Direktzugang fur  Fachhochschulen
(FH) und/oder wissenschaftliche Hochschulen (U). Das bieten zurzeit die
Bundeslander Bremen (U), Hamburg (FH/U), Nordrhein-Westfalen (FH),
Schleswig-Holstein (U) sowie Berlin (U) an. (Schwiedrzik 1997, S. 7-8).

Das Bundesland Niedersachsen hat bei der Frage der rechtlichen Normierun-
gen des Hochschul zugangs fur Berufstétige ohne Abitur seit Jahrzehnten eine
Vorreiterrolle in Deutschland gespielt. Die ,Prifung fir den Erwerb der
Hochschulzugangsberechtigung ohne Hochschulreife/Fachhochschulreife!
(Z-Prifung) hat wie kein anderer der bislang angebotenen Wege in ein Hoch-
schulstudium fur qualifizierte Berufstétige ohne Reifezeugnis so viele Studie-
rende an die wissenschaftlichen Hochschulen und an die Fachhochschulen
zugelassen. Eine umfangreiche Untersuchung, die im Auftrag des BMBW
durchgefihrt worden ist, hat sehr deutlich zeigen kénnen, dass es sich dabei
um Uberaus erfolgreiche Studierende mit hohen schulischen und beruflichen
Vorleistungen handelt (Schulenberg/Scholz/Wolter u. a. 1986; sowie Scholz
1992).
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In Niedersachsen konnen durch diese Hochschul zulassungsprifung qualifi-
Zierte Berufstétige ohne Hochschulreife die fachgebundene Hochschulzu-
gangsberechtigung fir ein von ihnen frei gewahltes Studienfach bzw. einen
gewdhlten Studiengang an einer Fachhochschule und/oder wissenschaftlichen
Hochschule erwerben. Eine fachgebundene Studienberechtigung kann zurzeit
fur ale Studiengange an allen niedersichsischen Hochschulen erworben wer-
den. Das gilt seit einigen Jahren auch wieder fir die medizinischen und
pharmazeutischen Studiengange. Hier mussten zunéchst rechtliche Inkompa-
tibilitéten zwischen der &rztlichen Approbationsordnung (als Bundesrecht)
und der Prifungsordnung fur die Zulassung zur Z-Priifung (Landesrecht) be-
seitigt werden. Die Zulassung zur Arztlichen Priifung nach Paragraph 10
Abs. 4b der Approbationsordnung fur Arzte verlangte bis zum Jahr 1999 das
»Zeugnis Uber die allgemeine Hochschulreife*. Absolventen der Z-Prifung
kénnten deshalb zwar erfolgreich Medizin studieren, nicht aber die Zulassung
zum Arztberuf erlangen! Aus diesem Grund wurde in Niedersachsen die Zu-
lassungsprifung fur die medizinischen und pharmazeutischen Studiengéange
seit Anfang der 80er Jahre ausgesetzt. Seit Oktober 1999 ist nun die &rztliche
Approbationsordnung dahin gehend veradndert worden, dass zukinftig andere
Formen der Hochschul zugangsherechtigung ebenso wie der erfolgreiche Stu-
dienabschluss an die Stelle der allgemeinen Hochschulreife treten kénnen.
Damit wurde in Niedersachsen seit 2001 die Z-Priifung in das Human-, Zahn-
und Veterindgrmedizin- und Pharmaziestudium wieder er6ffnet.

Die Z-Prufung ist seit Anfang 1994 durch eine weitere Variante des Hoch-
schulstudiums fir Berufstétige ohne Abitur erweitert worden. Mit dem
Inkrafttreten seines novellierten Hochschulgesetzes am 01.01.1994 hat das
Bundesland Niedersachsen ein neues Kapitel fur die rechtliche Normierung
des Hochschulzugangs flr Personen ohne Reifezeugnis in Niedersachsen auf-
geschlagen. Erstmalig ist damit der Zugang in ein wissenschaftliches Hoch-
schulstudium auch solchen Personen erdffnet worden, die Uber eine beson-
ders qualifizierte berufliche Weiterbildung mit einem entsprechenden Zertifi-
kat verfigen und die keine besondere Zulassungsprifung ablegen wollen.
Das geht deutlich Uber die bis dahin geltenden Regelungen hinaus und kniipft
an Uberlegungen an, die seit langerem in der bildungspolitischen Diskussion
unter dem Schlagwort ,Vom Meister zum Magister” entwickelt und mit
besonderem Engagement von der Hans-Bockler-Stiftung vertreten worden
sind (Ehmann 1990/277-289, ders. 1994). Mit ihm werden eine Reihe bil-
dungspolitischer und bildungstheoretischer Erwartungen verbunden. Er soll
nicht nur zu einer weiteren Pluralisierung und damit auch Offnung des Hoch-
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schulzugangs fiihren. Mit der ausdriicklichen Anerkennung beruflicher Quali-
fikationen wird auch die Annahme verbunden, dass sich die historisch durch
das gymnasiale Monopol beim Hochschulzugang entwickelte und verfestigte
Polarisierung zwischen algemeiner Bildung und beruflicher Aushildung und
die damit eng verbundene Diskriminierung beruflicher Bildung tberwinden
lielke. Die Beflrworter dieses Konzeptes eines berufsbezogenen Hochschul-
zugangs gehen davon aus, dass unter bestimmten Bedingungen eine funktio-
nale Aquivalenz zwischen allgemeiner und beruflicher Bildung und Ausbil-
dung bei der Bewdltigung von Studienanforderungen auch eines wissen-
schaftlichen Studiums gegeben ist, weil in beruflichen Ausbildungs- und
Weiterbildungsprozessen nicht nur fachlich-instrumentelle, sondern ebenso
Ubergreifende, abstrakte Schllsselqualifikationen entwickelt und gefordert
werden (kdnnen), die der Struktur wissenschaftlichen Arbeitens durchaus an-
gemessen sind (vgl. dazu Kluge/Scholz/Wolter 1990).

Gleichwohl sind mit dem 1994 erdffneten neuen Hochschulzugang noch Ein-
schrénkungen verbunden. Nach § 32 Absatz 1 Satz 3 werden nur Personen zu
einem Studium in einem Studiengang, der zu einem ersten berufsqualifizie-
renden Studienabschluss fuhrt, zugelassen, die eine abgeschlossene berufli-
che Erstaushildung nachweisen kdnnen und — mit Ausnahme der Meisterpri-
fung — einen Weiter-Bildungsabschluss an einer zweijdhrigen Fachschule
erworben haben. Wer Uber diese Voraussetzungen oder iiber eine Meister-
qualifikation verflgt, hat unter Berticksichtigung von NC-Regelungen einen
generellen Rechtsanspruch auf eine zumindest vorléufige Zulassung zum
Studium. Dieser generelle Rechtsanspruch wird fur die universitaren Stu-
diengange alerdings eingeschrénkt. Das betrifft alle Diplom- und Magister-
studiengénge sowie die Studiengange fur das Lehramt an Gymnasien und
Berufshildenden Schulen. Alle anderen Studiengdnge gelten als nicht univer-
sitdre Studiengénge. Hierbei handelt es sich um die Studiengdnge fur die
Lehramter an Grund- und Hauptschulen sowie an Real- und Sonderschulen.

Wer in einem universitéren Studiengang studieren will, muss nach § 32 Ab-
satz 4 NHG eine fachlich einschlégige Vorbildung nachweisen und bekommt
dann eine befristete Einschreibung in dem gewdhiten (einschlégigen) Stu-
diengang. Die unbefristete Einschreibung setzt ein erfolgreiches Studium von
in der Regel zwei Semestern voraus. Die zu erbringenden L eistungen werden
unter Bericksichtigung der jeweiligen Vorbildung und der Lebenssituation in
einem besonderen Studienplan von den Fachbereichen der einzelnen Univer-
sitéten festgelegt. Fur die nichtuniversitdren Studiengénge muss die Vorbil-
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dung weder einschlégig sein, noch missen die Interessierten fur eine unbe-
fristete Einschreibung ihre Studierfahigkeit nachweisen.

Fur die ausfuhrenden wissenschaftlichen Hochschulen hat sich bei der
Umsetzung dieses Hochschulzuganges ein erheblicher Kldrungs- und Kon-
kretisierungsbedarf ergeben. Er betraf vor allem die Fragen:

- Wann ist eine Berufsaushildung einschldgig und zu welchem Studium
bzw. Studienfach berechtigt sie?

— Mit welchen Kriterien kann und muss das vorlaufige Studium in den ers-
ten zwei Semestern so bewertet werden, dass der vorléufigen die endgul-
tige Studienberechtigung folgt?

— Wer legt nach welchen Kriterien einen besonderen Studienplan fest, der
unter Berticksichtigung der jeweiligen Vorleistung und Lebenssituation
der Kandidatinnen und Kandidaten die zu erbringenden V orleistungen fur
eine endgultige Studienberechtigung definiert?

Bis zur Vorlage einer entsprechenden Rechtsordnung des MWK sieht das
Gesetz vor, dass die Leitung des jeweils zustandigen Fachbereichs der Uni-
versitdten die erforderlichen Entscheidungen trifft.

Angesichts des Klarungsbedarfs der hier angesprochenen Fragen und eines
bereits frih einsetzenden Interesses an diesem Hochschulzugang hat das
MWK am 10.06.1994 einen Erlass an ale niederséchsischen Hochschulen
geschickt, in dem die offenen Fragen des Zugangs und der Zulassung fir die
Personen angesprochen werden, die die Hochschul zugangsberechtigung nach
§ 32 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 und Abs. 4 NHG erwerben wollen.

Zunéchst wird vom MWK der Begriff der , gleichwertigen Vorbildung” naher
erléutert. Es heildt dort, dass es sich bei denim 8 32 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 NHG
aufgefiihrten Bildungsgangen mit Ausnahme der Meisterpriifung um Weiter-
bildungen an zweijahrigen Fachschulen im Vollunterricht handelt, , die als
V oraussetzung eine berufliche Erstausbildung oder bei bestimmten Fachrich-
tungen ersatzweise eine einschlégige Berufstétigkeit von 7 Jahren fordern®.
Vor dem Hintergrund dieser grundsétzlichen Feststellung werden als gleich-
wertig anerkannt:

- Abschlisse, die an zweijéhrige Fachschulen im Vollzeitunterricht erwor-
ben worden sind: gemeint sind damit u. a. staatlich anerkannte Haus- und
Familienpflegerinnen/-pfleger, stactlich gepriifte Betriebdeiterinnen/-lei-
ter, Landwirtschaftsleiterinnen/-leiter, Funktechnikerinnen/-techniker, nau-



25

tischer Schiffsoffiziere, Kapiténe oder Schiffsbetriebstechniker/-technike-
rinnen;

— Abschlisse an der Fachschule Altenpflege;

— Abschlisse an der Fachschule Hellerziehungspflege;

— Abschlisse zur Kinderkrankenpflegerin/-pfleger, sofern sie erganzt wor-
den sind um eine abgeschlossene Weiterbildung ,,nach niederséchsischer
Regelung entweder zur Fachkrankenschwester/-pfleger in der Intensiv-
pflege, im OP-Diengt, in der Psychiatrie, in der Hygiene, in der Pflege
tumorkranker Patienten, in der Gemeindekrankenpflege (in allen Fallen
zweijdhrige berufsbegleitende Mal3nahmen mit einem Unterrichtsumfang
von mindestens 720 Stunden) oder zur Unterrichtsschwester/-pfleger oder
zur Pflegedienstleistung”.

Unter den in §32 Abs. 1 Satz 2 Nr.3 und Abs. 4 NHG angesprochenen
Meistern werden ale nach den Vorschriften des Berufshildungsgesetzes, der
Handwerksordnung und des Seemannsgesetzes abgel egten Meisterpriifungen
verstanden.

Im Anschluss an diese Begriffsklarung wird in diesem Erlass festgestellt,
dass die Entscheidung Uber die fachliche Einschlégigkeit fir das gewiinschte
Studienfach durch die Hochschulen zu treffen ist. Damit hat die Hochschule
bis auf weiteres auch die Zusténdigkeit bei der Frage nach dem entsprechen-
den ,bestimmten Studiengang”. Die zulassungsrelevanten beruflichen Vor-
aussetzungen missen qualifiziert abgeschlossen worden sein. Als qualifiziert
gelten sie dann, wenn bei der entscheidenden Weiterbildungsmal3nahme ein
Notendurchschnitt von 2,5 oder besser erreicht worden ist.

Da die neue niederséchsische Regelung dem Konzept des offenen Hochschul -
zugangs folgt, wird ausdriicklich betont, dass bei Vorliegen der formalen
Voraussetzungen ein Rechtsanspruch auf ein Studium auch in einem univer-
sitéren Studiengang besteht, soweit nicht Zulassungsbeschrankungen wirk-
sam sind. Eswird aber auch festgelegt, dass es sich dabei nur um eine vorlau-
fige Berechtigung handelt, die fur die universitéren Studiengénge entfallt,
wenn der Studienerfolg ausbleibt, d. h. wenn das Probestudium nicht erfolg-
reich abgeschlossen wird. Das MWK geht auch auf Modalitéten bei ortlichen
Zulassungsbeschrankungen ein und legt eine besondere Zulassungsquote fest.
Der Anteil dieser Bewerber an den zu vergebenen Studienplézen in einem
Studiengang wird auf maximal 10 % beschrénkt. Geregelt wird auf3erdem,
nach welchen Kriterien die Auswahl innerhalb dieser Quotierung erfolgen
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soll: Ausschlaggebend ist die Durchschnittsnote der Qualifikation, die as
Zugangsnachweis zum Studium berechtigt. Um dabei auch die bisherige Be-
rufstétigkeit begiinstigend zu verrechnen, gibt es pro vollem Berufgahr seit
dem Erwerb des Zugangsnachweises einen Bonus von 0,1 (bis héchstens 1,0)
Punkten auf die Durchschnittszensur. AuRerdem berticksichtigt das MWK
ein Notengefalle zwischen den Gruppen mit betrieblicher Berufsbildung und
denen mit schulischer Berufshildung und verrechnet diese strukturelle Be-
nachteiligung z. B. bei den Meistern mit einem Bonus von 0,3 Punkten.

Der grobe Rechtsrahmen fir den Hochschulzugang in das Probestudium ist
durch den 8§ 32 NHG festgelegt und durch den o. g. Erlass aus dem MWK des
Landes Niedersachsen vom 10.6.1994 prézisiert worden. Eine weitere
Rechtsgrundlage fur die praktische Handhabung fur zulassungsbeschrankte
Studienfécher ist der Artikel 1 des Niedersichsischen Hochschul zulassungs-
gesetzes. Gleichwohl standen die Hochschulen vor dem Problem, auf der
Grundlage eines stark auslegungsbedirftigen Rahmens, die geltenden Vorga
ben in konkrete Anweisungen und Handlungsschritte zu operationalisieren.
Der damit verbundene burokratische Aufwand, die theoretischen und operati-
onalen Probleme der Konkretisierung der entscheidenden Kriterien stand
(und steht) in keinem Verhdtnis zur tatséchlichen (geringen) Zahl der Inte-
ressierten Berufstdtigen, die auf diesem Wege ein Hochschul studium aufneh-
men wollten. Eine Anfrage bei den Immatrikulationsdmtern der niederséchsi-
schen Hochschulen Uber die schriftlichen und tatséchlichen jeweiligen Um-
setzungen der Vorgaben aus dem § 32 Absatz 1 Satz 3 und 4 machte deutlich,
dass neben einer gewissen Unwilligkeit auch erhebliche Ratlosigkeit
herrschte, wie die neue Rechtsage in praktikable und akzeptable Formen
umgesetzt werden kann und dass dadurch die Regelungen zum Teil erheblich
zwischen den Hochschulen variierten.

Das Land Niedersachsen hat daraus die richtigen Konsequenzen gezogen
und im Jahr 2002 in einer weiteren Novellierung seines NHG die beiden
strittigen Einschrdnkungen der Einschldgigkeit und des Probestudiums besei-
tigt. Im Niedersichsischen Hochschulgesetz vom 24. Juni 2002 regelt nun-
mehr der Paragraph 18 Abs. 1 den Hochschulzugang wie folgt:

(1) Zum Studium ist berechtigt, wer Uber die entsprechende deutsche Hoch-
schulzugangsberechtigung verfiigt. Eine Hochschul zugangsberechtigung hat,
wer
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- die algemeine Hochschulreife, die fachgebundene Hochschulreife, die
Fachhochschulreife oder eine von dem fur die Schulen zustdndigen Minis-
terium allgemein oder fir bestimmte Studiengdnge als gleichwertig aner-
kannte Vorbildung besitzt,

— eine fachbezogene Hochschulzugangsberechtigung nach beruflicher Vor-
bildung erworben hat,

— eine Meisterprifung abgelegt hat,

— einen Bildungsgang zur staatlich gepriiften Technikerin oder zum staatlich
gepriften Techniker oder zur staatlich gepriften Betriebswirtin oder zum
staatlich gepruften Betriebswirt abgeschlossen hat oder

— eine andere vom Fachministerium fir bestimmte Studiengange a's gleich-
wertig festgestellte abgeschlossene Vorbildung besitzt.

Damit wurden die Hochschulen von den zusétzlichen Aufgaben entbunden,
in einem schwierigen Verfahren die fachliche Einschlagigkeit der Bewerbe-
rinnen und Bewerber zu bestimmen, die mit eéinem anerkannten beruflichen
Weiterbildungsabschluss ohne eine Hochschuleingangsprifung studieren
maochten, fur diese Gruppe ein Probestudium zu organisieren, dessen Erfolg
zu messen und anschliefRend eine unbefristete |mmatrikul ation zu erteilen.

Die folgenden Ausfihrungen beinhalten nun die wichtigsten Ergebnisse einer
empirischen Untersuchung, in der wir Studierende, die auf diesem Weg Uber
eine Meisterprifung, eine Erzieherlnnenausbildung, eine Technikerausbil-
dung bzw. Uber andere berufliche Voraussetzungen ohne eine Hochschulein-
gangsprifung an einer der niederséchsischen Universitdten studieren, Uber
ihre Studienvoraussetzungen und ihre Studienerfahrungen schriftlich befragt
haben. Diese Befragung wurde vor Inkrafttreten des neuen NHG (Juni 2002)
durchgefihrt und beinhaltet deshalb auch Aspekte der Einschlégigkeit und
des Probestudiums, die nach der jetzigen Rechtslage obsolet geworden sind.
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Studierfihig auch ohne Abitur?

Ergebnisse einer Befragung zur Studiensituation von
Studierenden ohne schulische Hochschulzugangsberechtigung

Mit unserer Befragung sind wir den folgenden Fragen nachgegangen. Sie
haben gleichzeitig auch die Gesamtuntersuchung strukturiert:

1

Wie grol ist die Nachfrage nach den verschiedenen universitéren und
nichtuniversitaren Studiengangen durch die im § 32 Abs. 1 Satz 3 NHG
definierten Personengruppen?

Werden fur diese Art des Hochschulzugangs ganz bestimmte Personen-
gruppen in besonderer Weise angesprochen bzw. nicht angesprochen?
Hier interessiert vor allem, ob dieser Hochschulzugang tatséchlich in
einem nennenswerten Ausmal3 von Meistern oder Technikern genutzt
wird oder sich hier vor allem Absolventen und Absolventinnen aus pada-
gogischen und sozia pflegerischen Berufen angesprochen und ermutigt
fUhlen (z. B. Erzieher und Erzieherinnen fir die paddagogischen Studien-
gange).

Wie haben sich die Fachbereiche der betroffenen Universitéten auf ihre
neue Klientel vorbereitet und welche Anforderungen werden an digjeni-
gen gestellt, die nach dem Probestudium ihre endgiiltige Studienberech-
tigung erwerben wollen?

Wie beurteilen die betroffenen Studierenden ihre Situation im Probestu-
dium bzw. nach Erwerb der endgliltigen Studienberechtigung? Mit wel-
chen Erwartungen und Motivationen ist das Studium aufgenommen wor-
den, wie werden die eigenen Vorleistungen/Voraussetzungen im Hin-
blick auf die Bewdltigung der Studienanforderungen eingeschétzt, in
welcher Weise fiihlen sie sich durch die Universitét ernst genommen und
betreut, welche Umstellungsprobleme sind durch das Studium aufgetre-
ten, wie kommen sie mit der neuen Lebenssituation im Studium und im
Privatleben sozial, emotional und materiell zurecht, wie schétzen sie
ihren bisherigen und den zukinftigen Studienerfolg im Hinblick auf ver-
schiedene Kriterien ein und welche Erwartungen richten sie ihrerseits an
die Universitét.
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Die Untersuchung ist mit einer Reihe von Erwartungen verbunden. So ver-
sprechen wir uns empirisch gehaltvolle Erkenntnisse tiber die Wirksamkeit
sowohl der bildungspolitischen wie auch der bildungstheoretischen Absich-
ten, die mit der Schaffung dieses speziellen Hochschulzugangs verbunden
sind. Wir erhoffen uns aber auch Anregungen fir die Hochschulen, wie ein
interessantes Studierendenpotential, das neue Erfahrungen in den Lehrbetrieb
der Hochschulen mitbringt, in den Hochschulalltag gut integriert werden
kann. Schliefdlich kann und sollte durch eine solche Untersuchung auch die
legitimatorische Basis fur eine Erprobung dieses Modells des Hochschul zu-
gangs fur Berufstétige ohne Reifezeugnis vergroRert und ihr Modellcharakter
auch als Anregung fur weitere Bundeslénder herausgestel It werden.

Bevor hier nun die wichtigsten Ergebnisse dargestellt werden, soll darauf
hingewiesen werden, dass die Untersuchung aus forschungstkonomischen
Grinden auf die Studierenden an den Universitdten Braunschweig, Clausthal-
Zéllerfeld, Gottingen, Hannover, Lineburg, Oldenburg, Osnabriick sowie die
beiden Hochschulen Vechta und Hildesheim. Die Fachhochschulen in Nie-
dersachsen konnten nicht mit einbezogen werden. Es wére aber wichtig, in
einer ergédnzenden Studie vergleichend die Erfahrungen der Studierenden dort
zu untersuchen, schon deshalb, weil das Interesse der Hochschulen an einer
solchen Bestandsaufnahme gegeben zu sein scheint.

Bel der hier dokumentierten Untersuchung Uber , berufliche Weiterbildung
als Schlissal zum Hochschulstudium® ist im Vorfeld der Befragung eng mit
den Immatrikul ationsémtern der beteiligten Universitédten zusammengearbei-
tet worden. Ohne ihre Kooperationsbereitschaft wére es kaum mdglich gewe-
sen, an die Adressen der Immatrikulierten zu kommen. Eine fruchtbare Zu-
sammenarbeit gab es auch mit dem Ministerium fir Wissenschaft und Kultur
(MWK) sowie mit dem Kultusministerium (KM) des Landes Niedersachsen.

Insgesamt sind 458 Fragebdgen an ale durch die 9 beteiligten Hochschulen
erfassten Studierenden mit einem entsprechenden Anschreiben verschickt
worden. 232 Fragebdgen wurden gut ausgefillt zuriickgeschickt. Der Ruick-
lauf von 51 % bietet eine gute statistische Basis fir die Représentativitdt der
Ergebnisse. Ebenso wichtig wie dieser vergleichsweise hohe Riicklauf ist fur
die Qualitéat der Auswertung, dass die Fragebdgen nicht nur sorgféltig ausge-
fallt worden sind, sondern dass in vielen Féllen auch ausfuhrliche schriftliche
Kommentare vor allem zu den geschlossen gestellten Fragen gegeben worden
sind. Das hat Eindruck verdichtet, dass die Befragten den im Fragebogen an-
gesprochenen Aspekten eine hohe subjektive Bedeutung zugeschrieben haben
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und die Glaubwirdigkeit ihrer Antworten hoch ist. Vor der Darstellung der
Befragungsergebnisse, soll kurz auf den jeweiligen Ricklauf der beteiligten
Hochschulen eingegangen werden:

Tab. 1: Hochschule

Hochschule Anschreiben | Rucklauf | Ricklauf in %
TU Braunschweig 16 7 44
TU Clausthal 2 1 50
Universitat Gottingen 27 12 a4
Universitdt Hannover 135 69 51
Universitat Hildesheim 16 10 63
Universitét L Uneburg 48 45 94
Universitét Oldenburg 136 61 45
Universitat Osnabrick 54 21 39
Hochschule Vechta 24 6 25
Gesamt 458 232 51

Aus Tabelle 1 geht deutlich hervor, dass die beiden Universitéten Hannover
und Oldenburg die mit deutlichem Abstand hdchsten Zahlen an Immatriku-
lierten aufweisen. Da beide Hochschulen auch die hochsten Anteile bei den
Absolventen der Z-Prifungen haben, liegt die Vermutung nahe, dass an bei-
den Hochschulen der Hochschulzugang fir Berufstétige ohne Abitur ein ins-
gesamt ginstiges Umfeld hat und sich mobilisierend auf die Entscheidung
ausgewirkt hat, auf diesem Wege ein Hochschulstudium zu beginnen. Bei der
Einschétzung der Universitdt Gottingen muss berlicksichtigt werden, dass es
dort keine padagogischen Studiengénge mehr gibt. Bemerkenswert sind die
niedrigen Zahlen an den beiden technischen Hochschulen Clausthal-Zeller-
feld und Braunschweig. Insbesondere an der TU Claustha spielt sicherlich
das Facherprofil mit seinen technisch-naturwissenschaftlichen Schwerpunk-
ten eine Rolle fir die geringe Nachfrage aus diesem Personenkreis bzw. fur
die statistisch bedeutungslose Zahl der zwel Immatrikulierten.

Mit Ausnahme der Hochschule Vechta und mit Einschrénkungen der Univer-
sitdt Osnabriick ist der Ricklauf aus den einzelnen Hochschulen erfreulich
hoch. Das gilt insbesondere fir die Hochschule Lineburg, bei der fast ale
angeschriebenen Studierenden den Fragebogen ausgefiillt zurtickgesendet
haben.
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Die Zahl der derzeit an den niederséchsischen Hochschulen tatséchlich
Immatrikulierten ist ein erstes wichtiges inhaltliches Ergebnis. Es zeigt sich,
dass dieser Hochschulzugang in Niedersachsen seine I nteressengruppe findet.
Es muss bedacht werden, dass es diesen Weg in ein Hochschulstudium erst
seit 1994 gibt. Die Hochschulen mussten sich Uber diesen Sonderweg in ihre
Studiengange erst einmal Klarung tber die Modalitéten und Uber Beratung
und Information schaffen. Vor allem aber missen die im Grundsatz dafir
angesprochenen Personenkreise Uber diese neue Option fir ein Studium an
einer niederséchsischen Hochschule zuverlassige Informationen bekommen.
Und schliefdlich gibt es in Niedersachsen fur die Fachhochschulen und die
Universitéten durch die Z-Priifung einen sehr gut etablierten und nachgefrag-
ten Hochschulzugang fir Berufstdtige ohne Abitur. Angesichts dieser Aus-
gangslage ist eine Gesamtimmatrikulationszahl von 458 beachtlich. Sie be-
kommt ihr besonderes Gewicht, wenn sie mit entsprechenden Zulassungszah-
len aus anderen Bundeslandern verglichen wird. Auch wenn die statistischen
Angaben dazu eher ungenau und vage sind, zeigt dieser Vergleich, dass der
Weg in Niedersachsen ermutigend verlauft und er keineswegs nur legitimato-
rischen Charakter hat (zu den quantitativen Angaben in anderen Bundeslan-
dern vergleiche Bornemann 1997/52f.; Scholz 1995/293f.; Frankfurter Rund-
schau vom 27.10.1999). Es scheint sich auch bei diesem Sonderweg in ein
Hochschulstudium zu bestétigen, dass Niedersachsen nicht nur in den recht-
lichen Regelungen, sondern auch in ihren faktischen Umsetzungen das
~Mutterland des Hochschulzugangs ohne Abitur* (Schwiedrzig 1997) ist.
Wir gehen davon aus, dass die Pluralisierung der Hochschul zugangsmaoglich-
keiten fUr qualifizierte Berufstétige ohne Abitur in Niedersachsen nicht zu
einer gegenseitigen Blockierung der Angebote fiihrt, sondern jeweils spezifi-
sche Adressatengruppen anspricht. Wir gehen weiterhin davon aus, dass sich
mit wachsendem Bekanntheitsgrad dieses hier untersuchten Zugangsweges
dessen quantitative Bedeutung weiter erhdhen wird.

3.1 Die Studienvoraussetzungen

Begonnen werden soll bei der Ergebnisdarstellung mit den Studienvorausset-
zungen der Befragten. Auf diese Weise soll ein Eindruck vom sozialen Profil
dieser Studierendengruppe vermittelt, und gleichzeitig sollen relevante Merk-
male in der weiteren Auswertung als unabhangige Variablen gefunden wer-
den. Es geht hier darum, wie sich die Befragten nach Geschlecht und Alter,
Studienfach und geplantem Studienabschluss, nach Studiensemester und
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beruflichem Werdegang verteilen, welcher berufliche Weiter-Bildungsab-
schluss zu ihrer Studienberechtigung geftihrt hat, mit welchen schulischen
Vorleistungen sie ihr Studium begonnen haben, aus welchen Herkunftsfami-
lien sie kommen und wodurch ihre derzeitige personliche Lebenssituation
(z. B. durch Partner, Kinder, Erwerbstatigkeit neben dem Studium und Stu-
dienfinanzierung) bestimmt wird.

3.1.1 Alter und Geschlecht

Zwei Drittel aller von uns Befragten sind Frauen. Damit bestétigt sich, was
wir vermutet haben. Dieser Hochschulzugang spricht in erster Linie Frauen
an. Das entspricht auch den Erfahrungen, die die Einrichtungen des Zweiten
(Abendgymnasien und Kollegs) wie auch des Dritten Bildungsweges (so
z. B. bel der Z-Prifung in Niedersachsen) seit Jahren machen. Auch hier sind
die Beteiligungsquoten der Frauen deutlich hdher as die der Manner. Im
konkreten Fall unseres Personenkreises ist diese geschlechtsspezifische Un-
gleichgewichtung in der Inanspruchnahme dieses Hochschulzugangs vorran-
gig in den beruflichen Voraussetzungen zu finden: Mit 54 % haben mehr als
die Hélfte aler Befragten Uber eine Erzieherinnen bzw. Erzieheraushildung
ihre Studienberechtigung erworben. Dieser Personenkreis wird mit 82 %
ganz eindeutig durch die Frauen dominiert.

Tab.2: Art der Zulassung zum Hochschulstudium, differenziert nach
Geschlecht (in %)

Geschlecht
Art der Zulassung zur Hochschule Gesamt
weiblich mannlich

Meisterprifung 12 29 17
Staatliche Prifung zum/r Techniker/in 1 9 4
Staatliche Prifung zum/r Betriebswirt/in 1 7 3
Fachschulausbildung zunvr Erzieher/in 66 29 54
Durch andere V oraussetzungen 20 25 22

155 75 230
Gesamt

100 100 100

Wie stark der Zusammenhang von Berufsausbildung, Studienfachwahl und
Geschlecht ist, zeigt der Vergleich mit der Untersuchung zum ,Modellver-
such Meisterstudium® in den Fachhochschulstudiengdngen in Nordrhein-
Westfalen (Isserstedt 1995). In den Studiengéngen der Fachhochschulen mit
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ihren stérkeren Schwerpunkten im Bereich der Ingenieurs- und Wirtschafts-
wissenschaften sowie des Sozialwesens wird dieser Hochschulzugang Uber-
wiegend von Mannern in Anspruch genommen. Der Anteil der Frauen in die-
sen Studiengangen liegt nur bei etwa einem Drittel.

Wahrend also in Niedersachsen die Offnung des Studiums (auch) fir die Uni-
versitdten zu einer Mobilisierung der weiblichen Interessenten und zu einer
Verbesserung ihrer Chancen auf ein Hochschulstudium fuhrt, reproduziert
sich an den Fachhochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen die generelle
Struktur der geschlechtsspezifischen Benachteiligung der Frauen. Schmalz-
haf-Larsen und Becker weisen darauf hin, dass durch Anlage und Rahmen-
bedingungen des ,Meister-Studiums* keine gleichen Chancen fir Manner
und Frauen gegeben sind, dass vielmehr Ménner gegenliber Frauen auch bei
diesem Hochschulzugangsweg strukturell und faktisch beglnstigt werden
(Schmalzhaf-Larsen/Becker 1999/9-20). Unsere Ergebnisse entsprechen im
Hinblick auf die Verteilung nach dem Geschlecht aber weitgehend denen aus
der von Isserstedt durchgefiihrten HIS-Untersuchung Uber die erfolgreichen
Absolventen von Hochschulzulassungsprifungen aus insgesamt sechs Bun-
desléndern (Isserstedt 1994/25) sowie der Studie aus Berlin, in der Studie-
rende befragt worden sind, die nach § 11 Berliner Hochschulgesetz Uiber ein
Probestudium ihre endgiltige Studienberechtigung erworben haben (Rau
1997/78).

Die spezifische Struktur der beruflichen Voraussetzungen wirkt sich auch auf
die Altersstruktur aus. Jede/r Zweite gehért in die Altersgruppe der bis zu
Dreiigjdhrigen. Jede/r Finfte ist jinger als 26 Jahre. Hier schlagt sich der
Umstand nieder, dass viele der Erzieherinnen direkt nach ihrer Ausbildung an
der Fachschule in das Hochschulstudium gewechselt haben. Der Vergleich
mit unserer Untersuchung ,,Beruf und Studium® aus den 80er Jahren zeigt,
dass diese Altersgruppe sowohl bei den Absolventen der Z-Priifung wie auch
bei denen der Abendgymnasien und Kollegs ebenfalls sehr stark vertreten
war. Interessant ist deshalb auch, dass jede/r Finfte der jetzigen Befragung
zur Altersgruppe der Uber 40-Jahrigen gehdrt und die meisten von ihnen
damit Uber erhebliche berufliche Erfahrungen verfiigen dirften.

Auch wenn es im Hinblick auf die Beteiligung von Mé&nnern und Frauen
grolRe Unterschiede gibt, im Altersdurchschnitt der Studierenden ist die Uber-
einstimmung mit der ,, Meisterstudie” aus Nordrhein-Westfalen sehr grof.
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3.1.2 Studienfach und geplanter Studienabschluss

Ein grofRer Teil der Befragten studiert mit einem p&dagogischen Abschluss-
ziel: 44 % wollen Lehrerin/Lehrer an Allgemeinen und Berufsbildenden
Schulen werden, ca 40 % sind in eéinem Diplom- und 11 % in einem Magis-
terstudiengang immatrikuliert.

Tab. 3:  Angestrebter Studienabschluss (in %)

Studienabschluss

Magister 11
Diplom 39
Lehramt an GSHS 15
Lehramt an MS/RS 0
Lehramt an Gymnasien 1
Lehramt an Sonderschulen 10
Lehramt an Berufsbildenden Schulen 18
Jura bzw. Rechtswissenschaften (Staatsexamen) 3
Qualifiziertes Abschlusszertifikat 5
N =231 100

Tabelle 3 differenziert den beabsichtigten Studienabschluss weiter aus. Hier
zeigt sich, dass sich das Hauptinteresse in den Lehramtsstudiengéngen auf
die Grund- und Hauptschulen sowie auf die Berufshildenden Schulen er-
streckt. Realschule und Gymnasium fallen fast ganz weg, die Lehrbefdhigung
an einer Sonderschule wird dagegen von 10 % angestrebt. Diese Verteilung
nach den angestrebten Studienabschliissen zeigt aber auch, dass das Haupt-
interesse den sog. universitéren Studiengéngen gilt, fur die die endgtiltige
Immatrikulation durch ein Probestudium erworben werden muss (75 % zu
25 %).

Zwischen dem angestrebten Studienabschluss und dem Geschlecht der Be-
fragten gibt es nur bel den Lehramtsstudierenden auffallende Zusammen-
hénge. Die Frauen sind deutlich Uberrepréasentiert im Bereich des Studiums
fur das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, die Manner sehr deutlich im
Bereich des Lehramtes fir die Berufshildenden Schulen. Beim Diplom- und
Magisterstudium gibt es keine geschlechtsspezifischen Differenzen.

Uns hat auch interessiert, welche Facher in den Diplom- und Magisterstu-
diengangen studiert werden:
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Tab. 4:  Studienfacher im Diplomstudiengang (in %)

Diplom
Padagogik 51
Sonderpéadagogik 11
Kulturpadagogik

Sozialwissenschaften

2

9

Soziologie 1
Psychologie 2
Umweltwissenschaften 2
Wirtschaftswissenschaften 12
Architektur 2
Maschinenbau 1
Elektrotechnik 1
1

1

1

Landschafts-, Freiraumplanung

Gartenbau

Geookologie

Agrarwissenschaften 2
N=91 100 %

Es dominieren hier insgesamt sehr eindeutig die paddagogischen Fécher; das
gilt fr das angestrebte Diplom noch stérker als fur die Magisterabschllisse:
64 % streben ein padagogisches, 12 % ein wirtschaftswissenschaftliches
Diplom an. In den technisch-naturwissenschaftlichen bzw. ingenieurwissen-
schaftlichen Diplomstudiengéngen sind nur insgesamt 9 % immatrikuliert.
Ahnlich, wenngleich nicht ganz so ausgepragt, ist die Situation in den Magis-
terstudiengdngen. 44 % geben Padagogik as erstes und weitere 12 % as
zweites Hauptfach an. Als weitere erste Hauptfacher werden u. a. Politik,
Psychologie und Kunst (jeweils 12 %) sowie Philosophie (8 %) und Germa-
nistik, Geschichte (jeweils 4 %) genannt. Dass die p&dagogischen Féacher bei
Diplomanden und Magistern so eindeutig Uberwiegen, ist unter anderem
damit zu erkléren, dass unter den Befragten die Gruppe der Erzieher und
Erzieherinnen so stark vertreten ist. Diese bevorzugen infolge der , Regelung
der Einschldgigkeit® im Probestudium eine padagogisch ausgerichtete
Facherwahl und setzen mit einem padagogischen Studiengang an der Univer-
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sitdt auf einem hoheren Niveau ihre Erstaushildung an der Fachschule fort.
Das findet sich in der gleichen Weise bei den Studierenden ohne Abitur in
Berlin. Auch hier wird der hohe Anteil der Studierenden in der Erziehungs-
wissenschaft (an der Freien Universitdt) mit dem hohen Anteil der Erziehe-
rinnen erkléart (Rau 1997, S. 78).

Ohne dass hier eine detaillierte Auflistung Uber die Studienfacher gegeben
werden soll |&sst sich sagen, dass die naturwissenschaftlich-mathematischen
Facher nur eine geringe Resonanz gefunden haben. Es dominieren eindeutig
die geistes-, kultur- und sprachlichen Fécher. Dieses relativ klare Préferenz-
muster findet sich auch in anderen Untersuchungen Uber studierende Berufs-
tétige ohne Abitur an wissenschaftlichen Hochschulen (vgl. dazu Scholz/
Wolter 1986, S. 82 f.; sowie Isserstedt 1994, S. 25 und S. 28; sowie Rau
1997, S. 75).

In der Tabelle 3 haben wir neben den Lehramts-, Diplom- und Magisterstu-
diengangen die Gbrigen AbschlUsse dargestellt. Darunter fallen zum einen ein
qualifiziertes Abschlusszertifikat und zum anderen das Staatsexamen fir
Juristen. Das qualifizierte Abschlusszertifikat betrifft ein dreisemestriges
Aufbaustudium im Bereich Kommunaler Umweltschutz an der Universitét
Luneburg und wird von den entsprechenden Studierenden hauptséchlich als
Weiterbildungsmal3nahme gewdhlt. Fir diesen Studiengang ist kein Probe-
studium erforderlich. Das juristische Staatsexamen wird in dieser Tabelle
extra aufgefuihrt, um es vom Staatsexamen der Lehrédmter zu unterscheiden.
Die angehenden Juristen missen ein Probestudium absolvieren. In beiden
Falen betrifft esjeweils 3 % aller Befragten.

3.1.3 Studiensemester

Die von uns Befragten verteilen sich relativ gleichmaiig Uber die Studien-
semester. Ca. drei Viertel haben bereits ihre endgliltige Studienberechtigung
bekommen. Nur noch 27 % befinden sich in der Phase des Probestudiums.
Die Verteilung Uber die Fachsemester ist insgesamt sehr ausgeglichen. Esist
nicht unerheblich fur die Frage nach der Konstanz und Zielorientierung der
hier Immatrikulierten, dass sich mit 21 % bereits jede/r Flinfte seit mehr als
6 Semestern in seinem Studium befindet. Es soll an spéterer Stelle dieses
Berichtes untersucht werden, ob sich die Dauer des Studiums auf die in der
Untersuchung angesprochenen Studienaspekte positiv oder negativ aus-
wirken.
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Tab. 5: Studiensemester (in %)

Semester
1 bis 2 Semester (Probestudium) 27
3 bis4 Semester 27
5 bis 6 Semester 24
7 und mehr Semester 21
N =232 100

3.1.4 Beruflicher Werdegang, beruflicher Weiterbildungsabschluss und
Studienberechtigung

In den Diskussionen (iber die Notwendigkeit einer weiteren Offnung der
Hochschulen fir Berufstdtige ohne Abitur zeigt sich wie ein roter Faden
gleichsam identitétsstiftend ein doppeltes Argumentationsmuster. Es geht
zum einen im Wesentlichen darum, auf Politik und Wirtschaft einzuwirken,
den im dualen Ausbildungssystem erworbenen Qualifikationen einen héheren
Rang und damit im Bildungssystem einen gesteigerten Tauschwert zuzuer-
kennen. Dieses muss zum anderen dazu fuhren, die inhatliche und formale
Gleichwertigkeit der Abschliisse — vor alem auf der Ebene zertifizierter
beruflicher Weiterbildung — mit den Abschliissen und Berechtigungen fir
den tertidren Bildungssektor der Allgemeinbildenden Schulen des Sekundar-
bereiches |1 anzuerkennen. Inhaltliche und formal-instrumentelle Qualifikati-
onen, die in zumeist anspruchsvollen und langjdhrigen beruflichen Erfahrun-
gen und Weiterbildungsanstrengungen erworben worden sind, missten z. B.
dem Abitur als funktional gleichwertig gesehen werden. Vor diesem Hinter-
grund ist auch vom Land Niedersachsen der Hochschulzugang in das Probe-
studium fur Personen mit hochwertigen beruflichen Weiterbildungsabschliis-
sen eingefiihrt worden. Gedacht worden ist hierbei vor allem auch an Meister
und Techniker, denen durch die Aufhebung der trennenden Barrieren zwi-
schen Abitur und Nichtabitur der Weg aus der Sackgasse ihrer Weiterhil-
dungsambitionen gewiesen werden sollte. Wie sieht nun aber die Realitét
dieser Absichten aus? Kommen auf diesem Wege tatsachlich die Meister und
Techniker in die wissenschaftlichen Hochschulen oder sind es vor allem sol-
che Gruppen, die durch ihre Ausbhildung bereits eine gewisse Affinitéat zur
theoriegeleiteten Ausbildung z. B. an Fachschulen haben? Die Ergebnisse
sind fir uns selber Uberraschend. Sie bestétigen auf der einen Seite unsere
Vermutung, dass dieser Weg weniger der Weg ,, Vom Meister zum Magister”
ist, als vielmehr der ,Von der Erzieherin zur Diplompadagogin“. Auf der
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anderen Seite waren und sind wir aber auch Uberrascht, dass es sich damit
nicht erschopft und der Anteil derer, die auf anderen ebenfals sehr an-
spruchsvollen Wegen ihre Berechtigung zum Probestudium erworben haben,
deutlich grofRer ist als wir erwartet haben.

Tab. 6: Zulassungsvoraussetzung zum Hochschulstudium (in %)

Zulassung
Durch eine Meisterpriifung zur/m ... 17
Durch eine staatliche Priifung zur Technikerin bzw. zum Techniker 4
Durch eine staatliche Priifung zur Betriebswirtin bzw. zum Betriebswirt 3
Durch eine Fachschulausbildung zur Erzieherin bzw. zum Erzieher 54
Durch andere V oraussetzungen (siehe Tabelle 6.1) 22
N =232 100 %

Die Erzieherinnen und Erzieher bilden die mit Abstand grofte Einzelgruppe.
Festzuhalten ist aber auch, dass fast jede/r Zweite Uber eine andere Voraus-
setzung in das Studium gekommen ist: 21 % durch eine Meister- oder Tech-
nikerpriifung, einige durch den staatlich gepriiften Betriebswirt (3 %) und
22 % durch andere Voraussetzungen. Es lohnt sich, einen genaueren Blick
darauf zu werfen, was sich hinter dieser zusammenfassenden Kategorie kon-
kret verbirgt:
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Tab. 7:  Zulassung ,,durch andere Voraussetzungen* (in %)

Zulassung zum Hochschulstudium durch folgende Voraussetzungen

Diplom Verwaltungswirt VWA (Leibniz Akademie)
Diplom Betriebswirt VWA (Leibniz Akademie)
Lehrerin fur Pflegeberufe 2 jahrige Fachweiterbildung
Haus- und Familienpflegerin Fachschulausbildung
Heilpédagoge/in
Berufsfachschulausbildung MTAV mit einer Weiterbildung LGW an Uni OS
Sozialpsychiatrie 2 Jahre und Zusatzausbildung
Krankenpflegerlnaus- und -weiterbildung
Fachkrankenpflegeaushildung zum OP-Fachpfleger
Fachkrankenschwester Weiterbildung
Alters- und Kinderpflegerln
Heilerzieherln
Heilerziehungspflege Fachschule
Sozialarbeit Fachschule Nachdiplomierung
Steuerfachwirtin
Sparkassenbetriebswirtln
Fachkauf mann fur Organisation
Personalkaufmann Weiterbildung
Bankfachwirtln IHK
Handelsfachwirtin
Technische Zeichnerln Maschinenbau, Familienpflegerin
Gehobener Technischer Dienst
Kommunalbeamter Diplom / Ausbildung zum gehobenen Dienst
Hauswirtschaftliche Betriebsleiterln Fachschule
Logopadin und Psychotherapieausbildung
Versicherungsfachwirtln
PR-Fachwirtln
Industriefachwirtin IHK
Tabelle wird auf der néchsten Seite fortgefuhrt

N D NN DN DN DN DNDNDNMNDNDDNDMDDNDAEDNDDNMDNDDNODMDNDAEDNDPAMBSEDND P> B>
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Burokauffrau; Fachhochschulreife Wirtschaft; Ausbildungseignungsprifung an IHK
Hannover-Hildesheim; berufsbegleitendes Studium BWL ; Ausbildung an FernUni 2
Hagen zum Magister Erziehungswissenschaften, Politik, Psychotherapie

Berufliche Weiterbildung

Z-Prifung

Fachhochschulreife

Gleichstellung durch Wirtschafts- und Sozialministerium
Berufliche Erfahrung

o o A N DN DN

Keine Angabe
N =50 100

Da die Meisterqualifikation bei der Diskussion dieser Art des Hochschulzu-
gangs eine besondere Rolle gespielt hat, haben wir auch danach gefragt, fur
welche Berufe sie abgelegt worden ist. In den Angaben zeigt sich ein breites
Spektrum, das von der Friseurmeisterin bis zum Heizungsbaumeister reicht
und im Wesentlichen das Handwerk umfasst.

Die Einzelaufschlisselung aller Angaben zeigt eine breite Palette qualifizier-
ter Berufsabschliisse. Sie macht gleichzeitig in Verbindung mit den anderen
Berufs- bzw. Weiterbildungsangaben deutlich, dass tber diesen Weg in das
Hochschulstudium ein Personenkreis angesprochen wird, der Uber hohe Vor-
aussetzungen in seinen Qualifikationen verfugt und der diese in anspruchs-
vollen und zum Tell lang andauernden beruflichen Erfahrungen erworben
hat. Auch wenn der Anteil der Erzieherinnen und Erzieher sehr grol3 it, er-
flllt dieser Weg in das Hochschulstudium in Niedersachsen doch in einem
beachtlichen Ausmald die Intentionen, qualifizierten Berufstétigen in einem
breiten Spektrum die Mdglichkeit zu bieten, ihre Ausbildung durch ein wis-
senschaftliches Studium fortzusetzen. Das ist auch das Fazit der Berliner
Studie von Rau. 80% der dort Befragten waren vor ihrem Studium als
~Angestellte mit schwierigen Aufgaben* beschéftigt, verfiigten Uber ein
hohes Niveau an schulischen und beruflichen Voraussetzungen und Vorleis-
tungen (Rau 1997, S. 78).

Esist nicht Gberraschend, dass der Anteil derjenigen, die Uber einen Meister-
abschluss in Nordrhein-Westfalen ihr Studium an der Fachhochschule aufge-
nommen haben, mit insgesamt 42 % deutlich grof3er ist als in Niedersachsen.
Das ist ganz unmittelbar ein Ergebnis der angebotenen Studiengdnge an den
Fachhochschulen dieses Bundeslandes.
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Zwischen der Zulassungsvoraussetzung und dem Geschlecht gibt es deutliche
und erwartete Zusammenhange:

Tab. 8: Art der Zulassung zum Studium, differenziert nach Geschlecht
(in %)

Art der Zulassung zum Hochschul studium

Geschlecht
weiblich | ménnlich

Meisterpriifung 12 30
staatl. Prifung zum/r Techniker/in 1 9
staatl. Priifung zum/r Betriebswirt/in

Fachschulausbildung zum/r Erzieher/in 66 29
Durch andere V oraussetzungen 20 25
Giiltige N = 230 (155 weiblich, 75 méannlich, entsprechen insgesamt 100 100

Zwei Drittel der befragten Frauen sind Uber die Erzieherinnenausbildung in
das Studium gekommen. Sie sind in dieser Gruppe signifikant Uberreprésen-
tiert, bilden dagegen bei den anderen eher technisch und wirtschaftswissen-
schaftlich charakterisierten Voraussetzungen eine deutliche Minderheit. 1hre
Unterreprasentanz zeigt sich besonders deutlich bei den Meister- und Techni-
kerqualifikationen. In dieser Ungleichgewichtigkeit reflektiert sich die
Geschlechtsspezifik in diesen Feldern der beruflichen Weiterbildung. Die
Meister- und Technikerberufe sind eine deutliche Doméne der Manner,
umgekehrt sind diese kaum in den Erzieherberufen zu finden.

Der Schliisselbegriff in der Diskussion um eine Offnung der Hochschulen fir
Personen ohne eine allgemeine Hochschulzugangsberechtigung ist der der
beruflichen Erfahrungen und der dabei erworbenen Qualifikationen. Wir
haben deshalb die Frage nach den beruflichen Biographien bewusst in einer
komplex angelegten offenen Frage gestellt, in der wir die Befragten gebeten
haben, ale Stationen ihres beruflichen Werdegangs darzustellen. So haben
wir die M&glichkeit einer Mehrfachauswertung, durch die wir auch die Breite
der Ausbildung und beruflichen Weiterbildung, die Dauer der Berufstétigkeit,
die Mobilitdt und den erworbenen beruflichen Status differenzierter darstel-
len kénnen. Die Auswertung dieser Frage stof3t allerdings auf eine einschran-
kende Bedingung, die sich aus der Struktur des Samples ergibt. Da ca. die
Halfte Uber einen Abschluss as Erzieherin bzw. Erzieher die Studienberech-
tigung erworben haben, beschrénkt sich bei vielen von ihnen die Berufshio-
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graphie auf die Ausbildung an der Fachschule und auf die Auslibung in
diesem Berufsfeld. Eine Reihe von ihnen ist zudem direkt nach Abschluss der
Fachschule und ihrer staatlichen Anerkennung als Erzieherin/Erzieher auf
direktem Wege in das Probestudium gewechselt. Bei dieser Gruppe, die das
Gesamtprofil der Befragten stark beeinflusst, ist die berufliche Mobilitdt und
Vidfalt der Tétigkeiten kaum oder nur beschrénkt ausgepréagt.

Es liegt in der Konstruktion dieses Hochschulzugangsweges begriindet, dass
dle Befragten eine Berufsausbildung mit Abschluss nachweisen kénnen. Mit
22 % hat aber sogar mehr als jede/r Finfte mehrere Berufsausbildungen ab-
solviert. Im Wesentlichen erfolgte die Berufsausbildung (mit Abschluss) in
drei Bereichen: 64 % haben eine Fachschulausbildung (erzieherische Berufe,
Sprache/Wirtschaft, Technik) erworben, weitere 21 % einen Berufsabschluss
im Handwerk oder der Industrie (dabei spielt die Industrieausbildung mit 1 %
eine marginale Rolle) und ca. 15 % haben eine kaufmannische bzw. eine
Biro- und Verwaltungsausbildung mit erfolgreichem Abschluss. Fast alle,
die eine Mehrfachausbildung angegeben haben, haben diese an einer Fach-
schule — zumeist fUr erzieherische Berufe — absolviert.

Tab. 9: Branchenzugehérigkeit (in %)

Branchenzugehdrigkeit des letzten/langsten Beschéaftigungsverhaltnisses
Land- und Forstwirtschaft 2
Handwerk 16
Industriell-produzierendes Gewerbe
Kredit- und Versicherungsgewerbe
Handel/kaufmannischer Bereich
Offentliche Verwaltung/offentlicher Dienst
Bundeswehr (ohne Wehrpflicht), BGS
Sozial padagogischer Bereich/Sozialpflege 42
Gesundheitswesen

Wissenschaftlich technischer Dienstleistungsbereich
Sonstiger Dienstleistungsbereich

Keine Berufstétigkeit nach Abschluss der Ausbildung 14
N =232 100

N O W N

Berufsausbildung und Branchenzugehtrigkeit des letzten bzw. langsten Be-
schéftigungsverhéltnisses weisen eine deutliche Konzentration im Bereich
der Dienstleistungen vor alem im &ffentlichen Bereich aus. Kaufmannische
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Tétigkeitsfelder und Verwaltungsberufe im 6ffentlichen und privaten Bereich
sind anndhernd so stark vertreten wie die industriellen und handwerklichen
Branchen. Bemerkenswert ist mit 14 % der Anteil derjenigen, die nach dem
Abschluss ihrer Ausbildung keine weitere Berufstétigkeit ausgelibt haben.
Sie sind vor dem Hintergrund vor allem der bildungstheoretischen Begriin-
dung dieses Hochschulzugangsweges deshalb in gewisser Weise system-
fremd, weil sie ihre Studierfahigkeit nicht auf die Verbindung von Be-
rufsaushildung, Berufserfahrung und beruflicher Weiterbildung zuriickfihren
konnen. Gleichwohl darf aber nicht Ubersehen werden, dass der Uberwie-
gende Teil nach Abschluss der Aushildung berufstdtig gewesen ist — das gilt
auch flr die Mehrheit aus der Gruppe der Erzieherinnen und Erzieher. Die
Dauer dieser Berufstétigkeit ist zum Teil beachtlich. Wahrend 27 % maximal
bis zu 5 Jahren berufstétig waren, ist jede/r zweite Befragte nach eigenen
Angaben langer als 8 Jahre beruflich beschéftigt gewesen.

Die grof3e Bedeutung, die fur diesen Personenkreis die berufliche Téatigkeit
hatte, wird auch in der HIS-Studie sowie in der Berliner Untersuchung er-
kennbar. Dort verfligen viele der Befragten ebenfalls Uber lange Zeiten der
beruflichen Erwerbstétigkeit mit einer relativ hohen beruflichen Konstanz.
Die durchschnittliche Beschéftigungsdauer betrégt dort 8,8 Jahre und wurde
bei den meisten bei einem Arbeitgeber erbracht (Isserstedt 1995, Kapitel 2.2;
sowie Rau 1997, S. 78). Welche berufliche Stellung haben nun die Befragten
bei ihrem Studienbeginn erreicht?

Tab. 10: Beruflichen Stellung (in %)

Berufliche Stellung
Facharbeiter, gelernter Arbeiter 1
Unselbstandiger Handwerker
Einfacher, mittlerer Angestellter, Angestellte unspezifisch (hier auch Meister) | 53

Leitender und gehobener Angestellter (hier auch Meister) 15
Beamter des einfachen und mittleren Dienstes, Beamter unspezifisch 1
Beamter des gehobenen/hdheren Dienstes

Selbstandiger (hier auch Meister) 4
Sonstiges 2
Keine Berufstétigkeit nach Abschluss der Ausbildung 14

N =232 100
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Die Angaben zur beruflichen Stellung bestétigen die vorangegangenen Er-
gebnisse. Es dominieren eindeutig die einfachen und mittleren Angestellten.
Der Anteil der Beamten ist mit 4 % sehr gering. Das gilt auch fir Beschéfti-
gungsverhédtnisse als Facharbeiter bzw. unselbsténdiger Handwerker.

Diese Ergebnisse sind sehr éhnlich denen der Untersuchungen tber die be-
ruflichen Voraussetzungen der Absolventen der Z-Prifung (Schulenberg/
Scholz/Wolter u. a. 1986). Sie bestdtigen damit zugleich, dass die Wege in
ein wissenschaftliches Hochschulstudium ohne Abitur vorrangig von Ange-
horigen aus den Angestelltenberufen gewahlt werden und nach wie vor eher
untypisch sind fir Menschen aus den gewerblichen Berufen (Handwerk und
Industrie). Es kann an dieser Stelle schon gesagt werden, dass eine Verande-
rung der Rekrutierung aus diesen Personenkreisen verbunden werden muss
mit einer verbesserten Information Uber die Mdglichkeiten dieses Hochschul-
zugangs. Es ist aber auch nicht von der Hand zu weisen, dass sich hier struk-
turelle Probleme zeigen. Wenn man némlich berufliche Tétigkeiten und dabei
erworbene berufliche Handlungsstile daraufhin untersucht, welche Néhe sie
zu den Anforderungen formalisierter Lernprozesse haben — solche, wie sie
auch in einem Studium erforderlich sind — und wie sehr sie arbeitsplatzspezi-
fische Anregungsmomente bzw. Widerstandspotentiale fur Weiterbildungs-
aktivitdten beinhalten, dann &8sst sich die eindeutige Dominanz der qualifi-
Zierten Angestelltenberufe auch in unserer Untersuchung zumindest teilweise
damit erkldren. Es sind vor allem solche beruflichen Tatigkeiten fur eine ver-
starkte Affinitdt zwischen der Arbeitssituation und den Bildungs- bzw. Wei-
terbildungsinteressen von Bedeutung, die einen relativ hohen Anteil symboli-
scher, analytischer, planender, administrativer und sozial-kommunikativer
Elemente und Anforderungen enthalten (Schulenberg/Loeber/Loeber-
Pautsch/Puhler 1978/332; Loeber 1982; Scholz/Wolter 1986/38 f.). Auf die-
sem Hintergrund ist es nicht verwunderlich, dass Personen aus Berufsfeldern,
in denen solche — im Prinzip wissenschaftsnahen — Anforderungen zu finden
sind, stérker angesprochen werden als andere. Das bestétigt sich in der Ver-
teilung der dominierenden Tétigkeitsmerkmale unserer Befragten. Diese
Interpretation darf nun allerdings nicht as normative Aussage missverstan-
den werden. Sie soll nur deutlich machen, wo die Probleme fiir Personen
liegen konnen, die den Schritt aus einer Berufstétigkeit in ein Hochschul stu-
dium wagen — und es ist in der Tat ein Wagnis, das Vertraute aufzugeben,
ohne wissen zu kdnnen, wie hoch das Risiko des Scheiterns ist —, wenn die
bisherigen beruflichen Anforderungen nicht schon erkennbare strukturelle
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Affinitédten zu den Lern- und Arbeitsweisen eines wissenschaftlichen Studi-

ums zeigen.

Wir haben auch danach gefragt, auf welche Weise die berufliche Weiterbil-
dung realisiert worden ist.

Tab. 11: Berufliche Weiterbildung (in %)

Sonstiger Schulbesuch/Weiterbildung (ohne Berufsaushildung)

Fachschule, Berufsfachschule, Berufsaufbauschule 53
Meisterschule 21
Fachoberschule 8
Fachhochschule 3
Berufliche Fort- und Weiterbildung 35
Sonstiges (Abendschulen) 9
N =169 129

Der ,Konigsweg* der beruflichen Weiterbildung fuhrte Uber den Weg der
verschiedenen Fachschulen und der Meisterschule (75 %). Diese Ausfihrun-
gen zur beruflichen Biographie sollen mit einigen kurzen Hinweisen auf
weitere Ergebnisse abgeschlossen werden. Die meisten Befragten (90 %) sind
wahrend ihrer Berufstdtigkeit ohne Arbeitslosigkeit erwerbstétig gewesen.
16 % der Frauen waren zumindest zwischenzeitlich Hausfrauen. Jeder zehnte
mannliche Befragte war Zeitsoldat bzw. beim BGS. Die Ménner waren vor
der Aufnahme ihres Studiums durchschnittlich deutlich lénger erwerbstétig
as die Frauen. Wir haben schon darauf hin gewiesen, dass viele der Erziehe-
rinnen sehr schnell nach dem Ende ihrer Ausbildung ihr Studium begonnen
haben, wéhrend z. B. digjenigen, die aus den Meister- bzw. Technikerberufen
gekommen sind, notwendiger Weise eine langere Dauer der Berufstétigkeit
bis zu diesem beruflichen Weiterbildungsabschluss gebraucht haben.

Insgesamt zeigt sich bei der Mehrheit eine Tendenz der Kontinuitét in der
beruflichen Tétigkeit. Mobilitdt bzw. Diskontinuitdt — hier gemessen durch
einen deutlich erkennbaren Berufswechsel — ist eher schwach ausgeprégt.
Dort wo es Wechsel gegeben hat, sind diese tberwiegend mit einer Tendenz
zum Aufstieg im gleichen Berufsfeld verbunden.

Das ist insofern von Bedeutung als es zeigt, dass die Berufstétigkeit weder
as ein verzichtbarer und damit &rgerlicher Umweg zu einem Studium gese-
hen wird, noch dass fir die grole Mehrheit die Studienentscheidung der
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Ausweg aus einer durch Inkonsistenz und Unzufriedenheit in der Berufshio-
graphie gekennzeichneten Lebensphase ist. Das bestétigt sich auch bei der
Frage nach der Gesamteinschétzung der bisherigen beruflichen Téatigkeiten.

Tab. 12: Einschéatzung der bisherigen beruflichen Té&tigkeiten (in %)

Ich empfand meine friheren beruflichen Tétigkeiten al's befriedigend 27
Es gab dabei weder besonders Befriedigendes noch besonders Unbefriedigendes 4
Es gab fast nur Dinge, die ich als besonders unbefriedigend empfand 4

Es gab Dinge, die ich zwar as besonders unbefriedigend empfand, es gab aber auch | 66
solche, die fur mich befriedigend waren

N =223 100

Insgesamt sind die Befragten mit ihrer beruflichen Arbeit zufrieden gewesen.
Die Grundeinstellung zeigt die Ambivalenz beruflicher Erfahrungen. Es wer-
den sowohl positive wie auch negative Seiten des beruflichen Alltags wahr-
genommen, ohne dass sich daraus eine besondere Belastung und ,, Fluchtten-
denz" aus dem Beruf ergibt. Der Gesamteindruck ist u. E. der einer kritisch-
konstruktiven retrospektiven Verarbeitung. Nur 4 % nennen explizit Unzu-
friedenheit. Dagegen empfindet jede/r Vierte (27 %) aus der Ruckschau die
beruflichen Erfahrungen sogar ohne Einschrénkungen als befriedigend. Fir
93 % scheint die bisherige Berufstatigkeit vor dem Studium ein akzeptierter
fester Teil des Lebens gewesen zu sein. Diese insgesamt positive Bilanz ist
noch deutlicher ausgepragt als bei der Befragung der Z-Pruflinge (Scholz /
Wolter 1986, S. 41).

Ohne die Ergebnisse an dieser Stelle Ubermal3ig zu interpretieren, kann doch
festgehalten werden, dass dieser Personenkreis Uberwiegend auf der Grund-
lage einer insgesamt positiven Berufsorientierung sein Studium aufgenom-
men hat. Der damit verbundene beruf shiographische Wechsel ist fir sie nicht
mit dem Wunsch nach einem vdlligen Neubeginn oder Bruch mit den alten
Erfahrungen verbunden, vielmehr deutet vieles darauf hin, dass der Wunsch
nach einer biographischen Umorientierung als Weiterentwicklung begonne-
ner beruflicher Qualifizierungsanstrengungen und als Chance der personli-
chen Entwicklung gesehen wird. Auf diesen Aspekt wird an anderer Stelle
dieses Berichtes noch einmal ndher eingegangen.
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3.1.5 Schulischer Bildungsweg und soziale Herkunft

Die schulischen Erfahrungen bilden einen wichtigen Hintergrund fir die spé&-
tere Lernbereitschaft und die Fahigkeit, mit institutionalisierten Lernanforde-
rungen angemessen und erfolgreich umgehen zu kénnen. Wie sehr sich das
Niveau des schulischen Abschlusses und die in der Schule gemachten Lern-
erfahrungen auf die Bereitschaft auswirken, auch berufsbezogene Fort- und
Weiterbildung in institutionalisierter Form zu betreiben, ist in der Literatur
hinreichend nachgewiesen worden (Schulenberg 1957; Strzelewicz/Raapke/
Schulenberg 1966; Schulenberg/L oeber/L oeber-Pautsch/Plhler 1978; Loeber
1982; Scholz/Wolter 1986). Vor diesem Hintergrund war auch fur uns von
Interesse, welche hichsten schulischen Abschliisse die Befragten haben. Die
Ergebnisse Uberraschen nicht angesichts der vorher vorgestellten beruflichen
V oraussetzungen:

Tab. 13: Hdochste Schulbildung (in %)

Schulbildung
Volks-/Hauptschule mit Abschluss 7
Mittel-/Real schule ohne Abschluss 1
Mittel-/Realschule mit Abschluss/ Gymnasium ohne mittlere Reife | 72
Gymnasium mit mittlerer Reife (Abgang nach der 10. Klasse) 7
Oberstufe des Gymnasiums (ohne Abitur) 8
Sonstiges 5
N =225 100

Noch stérker as in der HIS-Studie von 1995 (Isserstedt 1995, Kapitel 2.2)
dominiert hier ganz eindeutig der mittlere Schulabschluss. Lediglich 7 %
aler Befragten haben as hdchsten Abschluss den der Hauptschule angege-
ben. Das sind weniger as digjenigen, die ohne Abschluss die gymnasiale
Oberstufe besucht haben. Die Tendenz ist eindeutig: Die auf diesem Wegein
das Probestudium gekommenen Personen haben neben ihren zum Teil
beachtlichen beruflichen Voraussetzungen fast alle einen mittleren Schulab-
schluss. Sie verfligen damit Uber hohe Eingangsvoraussetzungen beruflicher
und schulischer Art (unterhalb des Abiturs) und bringen so gute Vorausset-
zungen fur ein erfolgreiches Studium mit. Diese schulischen Voraussetzun-
gen sind durchschnittlich noch hoher als bei den Absolventen der Z-Priifung
(Scholz/Wolter 1986, S. 26 f.).
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Das deutsche Abitur hat eine polyvalente Auswirkung. Es vermittelt nicht nur
eine generelle Hochschulzugangsberechtigung und die Berechtigung fur alle
anderen nichtakademischen Ausbildungsmdglichkeiten. Es hat neben dieser
sachsymbolischen Funktion auch eine gleichsam tiefensymbolische. Mit dem
Abitur wird symbolisch ausgedriickt, dass der hochste Abschluss im schuli-
schen Bildungsgang erreicht worden ist und damit ein besonderes Niveau an
Personlichkeitsentwicklung erreicht wird, das auch in der heutigen gesell-
schaftlichen Situation der expandierenden Abiturzahlen noch nicht ganz seine
LStrahlkraft” eingebifdt hat. Uns interessierte auf diesem Hintergrund, ob es
unter denjenigen, die ohne das Abitur ihre Zulassung zum Studium an einer
wissenschaftlichen Hochschule erworben haben, nachwirkende Gefiihle schu-
lischer Versdumnisse gibt, weil sie nicht das Abitur gemacht haben. Wir
haben diese Frage auch den Absolventen der Z-Priifung gestellt und festge-
stellt, dass bei vielen trotz des inzwischen aufgenommenen Studiums solche
schultraumatischen Selbstwertgefiihle deutlich nachzuweisen sind (Scholz/
Wolter 1986, S. 29 f.). Auch bei unseren Befragten gibt es solche Empfin-
dungen. Jede/r Dritte bedauert grundsétzlich, weitere 32 % manchmal, kein
Abitur gemacht zu haben. Nur fir ein Drittel spielt dieses nach eigenen
Angaben keine Rolle. Es ist Uberraschend, wie sehr sich die sozia psycholo-
gische Wirkung des Abiturs bzw. des Umstandes, es nicht erreicht zu haben,
in die soziale Fremd- und Selbsteinschétzung auch solcher Personen , einge-
brannt* hat, die auf anderen, nicht weniger anspruchsvollen Wegen, die Zu-
lassung in die akademische Berufsebene geschafft haben.

Wir haben auch nach der sozialen Herkunft gefragt. Dadurch erhofften wir
uns Aufschlisse dariiber, ob dieser Hochschulzugangsweg gleichsam als
Reservemechanismus fur Mittelschichtfamilien funktioniert oder ob er stérker
den sozialen Aufstieg von der Eltern- zur Kindergeneration ermdglicht. Die
Ergebnisse sind im Hinblick auf die Schulbildung und die berufliche Stellung
der Eltern eindeutig:

Tab. 14: Schulbildung der Eltern (in %)

Bildungsabschluss Vater | Mutter
Volks-/Hauptschule 53 61
Mittlere Reife 22 31
Abitur (ohne Studium) 6 2
Hochschulstudium (z. B. Universitét, PH, Fachhochschule) 15 5
Sonstiges 4 1
N =221 100 100
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Gemessen am Bildungsstatus und der beruflichen Stellung ihrer Eltern han-
delt es sich bei der Mehrheit um , Bildungsaufsteiger”. Jeweils mehr als die
Halfte ihrer Vater (53 %) und Mtter (61 %) haben als héchsten Schulab-
schluss den der Volksschule/Hauptschule erreicht, ca. ein Viertel der Véater
haben einen mittleren Schulabschluss, ein ebenso grofder Teil hat das Abitur
erreicht bzw. einen Hochschulabschluss an einer Fachhochschule oder wis-
senschaftlichen Hochschule. Bei den Mdttern ist der Anteil derer, die einen
mittleren Schulabschluss haben mit 31 % hoher as bel den Vétern, daflr
haben von ihnen deutlich weniger das Abitur bzw. einen Hochschulabschluss
(7 % gegeniiber 21 %).

Tab. 15: Berufliche Stellung der Eltern (in %)

Berufliche Stellung Vater | Mutter
Ungelernte/r, angelernte/r Arbeiter/in 6 9
Facharbeiter/in, Handwerker/in (unselbstandig) 18 7

Einfache/r oder mittlere/r Angestellte/r, Beamte/r des einfachen oder mittle- [ 19 19
ren Dienstes

Leitende/r Angestellte/r, Beamte/r des gehobenen und hoheren Dienstes 21 6
Selbstandige/r Landwirt/in 8 4
Selbstandig in Handwerk, Handel, Gewerbe und Industrie 20 8
Freier akademischer Beruf 4 4
Hausfrau/Hausmann 0 42
Sonstiges 4 1
N =224 100 | 100

Es war zu erwarten, dass diese Verteilung nach dem hdchsten Bildungsab-
schluss der Eltern mit deren beruflichen Stellung korrespondiert (Tabelle 15).
51 % der Véter sind Arbeiter, einfache und mittlere Angestellte und Beamte
sowie selbstdndige Landwirte. Ein Viertel kommt aus den oberen Mittel-
schichten (leitende Angestellte, hthere und gehobene Beamte, freiberufliche
Akademiker). Jeder vierte Vater ist selbstdndig in Handwerk, Handel, Ge-
werbe und Industrie. Diese Verteilungen stimmen in einem hohen Mal3e mit
den Ergebnissen aus unserer Untersuchung Uber die Absolventen der
Z-Prufung Uberein. Deutliche Unterschiede gibt es dagegen im Vergleich mit
der 13. Sozialerhebung des Deutschen Studentenwerkes. Auch wenn der
direkte Vergleich wegen der unterschiedlichen Kategorien etwas schwierig
ist, die Tendenzen sind klar erkennbar: In unserer Befragtengruppe ist der
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Anteil derer, die aus den unteren Sozialgruppen kommen (die DSW-Studie
spricht von niedriger sozialer Herkunft) deutlich hoher (24 % zu 15 %), im
Bereich der mittleren und gehobenen sozialen Herkunft signifikant niedriger
(mittel: 19 % zu 28 %,; gehoben: 20 % zu 31 %), wahrend es im Bereich der
hohen sozialen Herkunft mit ca. jeweils 25 % keine Unterschiede gibt. Ent-
sprechendes gilt fir die Schulbildung der Eltern. Der Vergleich mit der bun-
desweit reprasentativen Befragung zeigt deutlich, dass der Zweite und Dritte
Bildungsweg in einem hoheren Ausmal3 als der Erste Bildungsweg aus dem
Reservoir der unteren und mittleren Sozialgruppen unserer Gesellschaft
schépft und insofern eine erhdhte Chance fur Bildungs- und soziale Aufstei-
ger bietet.

Das Profil der soziden Herkunft unserer Befragten zeigt im GrofRen und
Ganzen kaum Unterschiede zwischen den befragten Frauen und den Méan-
nern. Das gilt mit relativ geringen Abweichungen fur den hdchsten Bildungs-
abschluss wie auch fir den hdchsten beruflichen Status der Eltern.

3.1.6 Private Lebenssituation

Fur Studierende, die auf dem Dritten Bildungsweg nach Berufsaushildung
und zum Teil langer Berufstétigkeit ihre Studienberechtigung erworben
haben, ist die Entscheidung zu studieren fir die eigene Lebensplanung von
hoher Bedeutung und mit einer Reihe von Risiken verbunden. Das gilt z. B.
dann, wenn davon andere Menschen direkt oder indirekt betroffen sind (Ehe-
partner, Kinder) und wenn ein solcher Wechsel mit einer Neuorganisation des
gesamten Lebensumfeldes verbunden ist. Wir haben deshab in unserer Un-
tersuchung nach einem solchen Umfeld gefragt. Von besonderem Interesse
war fur uns, wie die gegenwartige familiére Situation ist, ob es Partnerschaf-
ten gibt, wie diese auf die Studienentscheidung reagiert haben, ob Kinder zu
versorgen sind und wie das Studium finanziert wird.

60 % aller Befragten sind verheiratet bzw. leben mit einer Partnerin bzw.
einem Partner zusammen. Bei den Frauen ist der relative Anteil der festen
Partnerbeziehungen noch stérker als bei den Mannern (63 % zu 54 %). Dass
so viele unserer Befragten in einer festen Bindung leben, (der Anteil ent-
spricht weitgehend dem in der HIS-Untersuchung aus Nordrhein-Westfalen)
ist sicherlich auch ein Ergebnis des hoheren Lebensalters in unserer Befrag-
tengruppe. Partnerbeziehungen bilden in der Regel ein innerfamilidres
Milieu, das die Studienentscheidung und die Studienmotivation erheblich
positiv verstérken oder negativ beeinflussen kann. Letzteres kann insbeson-
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dere dann bedeutsam werden, wenn sich durch das Studium des einen, Statu-
sinkonsistenzen zu Ungunsten des anderen Partners ergeben. VVon den Partne-
rinnen bzw. Partnern unserer Befragten haben 42 % einen mittleren Schulab-
schluss, 44 % das Abitur und nur 9% einen Hauptschulabschluss. Jede/r
Sechste studiert ebenfalls und 73 % sind erwerbstétig. Die Struktur ihrer
Erwerbstétigkeit bestétigt ihren durchschnittlich hohen Status:

Tab. 16: Beruf des Lebenspartners (in %)

Beruf des Lebenspartners
Akademiker, Hochschulabsolventen | 28
Beamte 4
Angestellte 26
Facharbeiter, Fachangestellte 22
Arbeiter 3
Selbstandige 10
Sonstiges 7
N =103 100

Das Berufsspektrum der Partner/-innen ist eindeutig mittelschichtlastig und
verweist auf ein hohes Niveau beruflicher Ausbildung und Tétigkeit. Schul-
bildung und Berufsstatus lassen auf ein positiv stimulierendes Anregungs-
milieu schlief3en, in dem die Studienentscheidung nicht gegen starken Wider-
stand durchgesetzt und standig legitimiert werden muss. Das bestétigen auch
die meisten Befragten sehr deutlich.

Tab. 17: Haltung der Partnerin bzw. des Partners zum Entschluss, die
Berufstatigkeit aufzugeben und ein Hochschulstudium zu beginnen

(in %)
Einstellung des/r Partner/s/in zur Studienentscheidung
Hat dringend abgeraten 1
Hat einige Einwéande gehabt 13
Hat den Entschluss bestérkt 66
Hat erst den Gedanken aufgebracht zu studieren 2
Hatte dazu keine Meinung
Wir waren zu dem Zeitpunkt noch nicht zusammen 14
N =133 100 %
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Wenn die 14 % herausgerechnet werden, die ihre Partnerin bzw. ihren Partner
zum Entscheidungszeitpunkt noch nicht gekannt haben, dann haben ca. 80 %
der anderen Zustimmung und Ermutigung gefunden, diesen Schritt zu wagen.
Auf entschiedenen Widerstand ist kaum jemand gestof3en, nur etwa 15 %
haben sich mit geringen Einwdnden auseinandersetzen miissen. Insgesamt
wird damit ein Uberaus positives Partner-Klima flir unsere Befragten ausge-
driickt. Das gilt weitgehend gleichermal3en flr unsere befragten Frauen wie
fUr die Manner. Es scheint so zu sein, dass die jeweiligen Lebenspartner/
-innen in der Regel ein nicht zu unterschétzendes Anregungsmilieu bilden,
und die Studienentscheidung mit tragen. Das bestédtigen auch die Untersu-
chungsergebnisse von | sserstedt: dort wird den Partnern und Partnerinnen die
gleiche positive Haltung zugeschrieben wie bei unseren Befragten (I sserstedt
1994, S. 30).

Nicht nur im héheren Durchschnittsalter, den besonderen berufshiographi-
schen Voraussetzungen und der hohen Zahl an Partnerschaften unterscheidet
sich unser Sample deutlich von der durchschnittlichen Verteilung der Studie-
renden in Deutschland, sondern auch von denjenigen, die Kinder haben.

Tab. 18: Anzahl der Kinder (in %)

Keine Kinder 61
Ein Kind 21
Zwel Kinder 13
Mehr a's zwei Kinder 5
N =228 100 %

Vier von zehn unserer Befragten haben Kinder, davon ca. die Halfte zwei und
mehr (bei den Studierenden in Nordrhein-Westfalen ist der Anteil derjenigen
mit Kindern um ca. 10 % niedriger, Isserstedt 1995, Kapitel 2.2). Das zeigt,
dass viele neben den Anforderungen durch das Studium zusétzlich noch
Familienverpflichtungen zu erflllen haben. Auch wenn ein hoherer Antell
der von uns befragten Méanner Kinder hat — das héngt vermutlich auch mit
deren durchschnittlich htherem Lebensalter zusammen — sind bei fehlender
partnerschaftlicher Arbeitsteilung im Haushalt die Belastungen fir die Frauen
noch stérker als fur die studierenden Véter.

Das Ausmal3 an Belastungen, dem diese Studierendengruppe ausgesetzt ist,
wird auch noch an einem anderen Indikator deutlich. Jede/r Zweite von ihnen
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ist neben seinem Studium in seinem Beruf entweder voll erwerbstétig (13 %)
oder teilzeitbeschaftigt (37 %). Um Uberhaupt die 6konomischen Vorausset-
zungen fur das Studium zu sichern, miissen diese Personen unter erschwerten
Bedingungen studieren. Das trifft fir die befragten Manner und Frauen in
gleichem Ausmald zu. Wenn Studienverpflichtungen mit Familienaufgaben
und existenzsichernder Erwerbstétigkeit verbunden werden missen, steigt
mit grof3er Wahrscheinlichkeit der psycho-soziale Druck. Vor diesem Hinter-
grund ist es auch nicht Uberraschend, dass die eigene Erwerbstétigkeit wah-
rend des Studiums die Hauptfinanzierungsart ist. Erst nach ihr kommt die
Tellfinanzierung durch das BAf6G (39 %), die Finanzierung durch das Ein-
kommen des Partners/der Partnerin (20 %), Ersparnisse (20 %) und Zuwen-
dungen der Eltern bzw. anderer Verwandter. Ein kleiner Teil der Befragten
finanziert sein Studium hauptséchlich durch eine Rente bzw. Pension, durch
Ubergangsgelder der Bundeswehr, durch eine Halbwaisenrente und durch
Erziehungsgeld. Die relativ geringe Bedeutung des BAf6G und der hohe
Stellenwert der eigenen Erwerbstétigkeit neben dem Studium bzw. der
Ersparnisse und der Partnerinnen und Partner bzw. Eltern fir die Studien-
finanzierung, wird auch durch die Studie aus Nordrhein-Westfalen bestétigt
(Isserstedt 1995).

Bei den Finanzierungsarten gibt es einige auffallende Unterschiede zwischen
den mannlichen und weiblichen Befragten unseres Samples. Bel den Méan-
nern spielen das BAfOG, die eigenen Ersparnisse sowie andere Mittel eine
groRere Rolle, bei den Frauen sind es die Zuwendungen der Eltern, die
Erwerbstétigkeit wéhrend des Studiums und das Einkommen des Partners.

3.2  Der Weg in das Studium
3.2.1 Informationen lber das Studienfach

Der Weg in ein Probestudium fir qualifizierte Berufstdtige ohne Abitur gilt
formell fur Niedersachsen erst seit 1994. Er ist damit ein relativ junger Hoch-
schulzugang. Sein Bekanntheitsgrad war deshalb auch zum Zeitpunkt unserer
Befragung in den Hochschulen des Landes noch nicht sehr grof3 und, so kann
vermutet werden, er ist auch im offentlichen Bewusstsein noch nicht sehr
préasent. Wir wollten nun wissen, wie die Befragten von dieser Mdglichkeit
gehort haben, ob dabei gezielte Information ausschlaggebend gewesen ist
oder ob eher der Zufall eine Rolle spielte. Die Mehrheit (48 %) hat nach
eigenen Angaben eher zufdllig davon erfahren. Jeweils etwa jede/r Vierte hat
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entweder durch gezielte Suche nach einer Studienmdglichkeit auch ohne
Abitur davon gehdrt oder hat von dieser Moglichkeit schon seit langerem
gewusst. Insgesamt hat also der Zufall eine ebenso grof3e Rolle gespielt wie
die gezielte und systematische Suche. Wir haben auch gefragt, auf welche
Weise die Befragten genauere Informationen Uber diesen Hochschulzugang
bekommen haben.

Tab. 19: Informationsquelle flr diesen Hochschulzugang fiir Berufstétige
ohne Abitur (Mehrfachnennung, in %)

Ich habe vom Probestudium erfahren ...

durch Bekannte/K ollegl nnen/Freundl nnen/Familienangehorige, die auch das Probestu- [ 11
dium absolviert haben

durch andere Bekannte/K ollegl nnen/Freund| nnen/Familienangehdrige 23

durch Kammern oder Berufsverbande (z. B. Industrie- und Handelskammer, Hand- 6
werkskammer)

durch Weiterbildungseinrichtungen (z. B. VVolkshochschule 0.8) 12
Durch die Presse oder andere Medien 20
durch die Hochschule oder durch Hochschulangehérige 29
durch ehemalige L ehrer 20
Auf eine andere Weise 13
N =227 135

Bei der Suche nach einer solchen Studienméglichkeit kommt dem personli-
chen Umfeld die grofite Bedeutung zu. Bekannte, Freunde, Familienangeht-
rige und Kollegen, von denen ein Tell selber auf diesem oder einem ahnli-
chen Weg ein Studium begonnen hat, sowie ehemalige Lehrer werden haufi-
ger as die anderen Informationsquellen genannt. Eine grof3e Bedeutung
kommt aber auch den Hochschulen zu. Fast jedelr Dritte hat sich dort infor-
mieren lassen. Auch die Presse hat offensichtlich durch ihre Informationen
Uber diesen neuen Hochschulzugangsweg in Niedersachsen Hilfe geleistet.
Dass durch sie aber noch stérker informiert werden kann, zeigt die Untersu-
chung aus Nordrhein-Westfalen. Hier geben fast die Hélfte aller Befragten
an, durch die Presse oder andere Medien von diesem Weg in ein Studium
erfahren zu haben. Kaum eine Rolle haben offensichtlich Kammern und
Berufsverbande (6 %) und die Weiterbildungseinrichtungen gespielt. Vor
alem die geringe Bedeutung der Kammern und Berufsverbande, sollte diesen
zu denken geben. Sie haben sich (das gilt fir den Zentralverband des Deut-
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schen Handwerks ebenso wie fir den DIHT) fir diesen Weg ihrer Meister
und Techniker engagiert ausgesprochen und politischen Einfluss auf entspre-
chende Landesregelungen genommen. Ihnen muss geraten werden, stérker a's
bisher Uber diese Mdglichkeit im Land Niedersachsen zu werben, ihre quali-
fizierten Berufstatigen zu ermutigen, diesen Schritt zu gehen. Von den 13 %,
die in der Tabelle 18 mit der Kategorie, Auf andere Weise" erfasst worden
sind, haben u. a. 9 Personen durch das Arbeitsamt, 5 durch eine Fachschule
und 3 durch die Bildungsbehdrde davon erfahren. Wie unklar die Kenntnisse
Uber diesen Hochschulzugangsweg selbst im Fachministerium zu sein schei-
nen, zeigt die AuRerung einer Befragten:

»1ch habe mich bei der entsprechenden Bildungsbehdrde gezielt nach
Maoglichkeiten des Hochschulzugangs ohne Abitur erkundigt und von
4 verschiedenen Mitarbeitern jeweils unterschiedliche Auskiinfte er-
halten, darunter (von einem nicht zusténdigen Mitarbeiter) zufélig
eine richtige. Andere Stellen (z. B. Arbeitsamt, Hochschul€e) hielten
eine solche Méglichkeit fur vollig ausgeschlossen.”

(Weiblich: Dipl. Padagogik)

Auch wenn das Grundmuster der Information tiber diesen Weg in ein Hoch-
schulstudium in allen Teilgruppen Ubereinstimmt, wirkt sich die Art der be-
ruflichen Voraussetzungen dennoch unterhalb dieses Sockels differenzierend
aus. So haben die Meister stérker als die anderen Gruppen die Kammern und
Berufsverbdnde angegeben (20 %). Ebenso wie bei den Technikern und
Betriebswirten hat sich aus dieser Gruppe jede/r Dritte durch die Medien
informiert, und auch durch die Weiterbildungseinrichtungen hat jede/r Vierte
seine Informationen tber diesen Hochschulzugang erhalten. Bei den Absol-
ventinnen und Absolventen der Fachschulen (zumeist Erzieherinnen) spielte
der Bekanntenkreis eine stérkere Rolle. Sie haben aber auch wesentliche
Informationen und Anregungen durch ihre ehemaligen Lehrer bekommen
und sind durch Hochschulangehérige auf diese Studienmdglichkeit hingewie-
sen worden. Diese unterschiedlichen Informationswege zeigen, dass und wie
der berufliche Kontext mit jeweils spezifischen Informationsangeboten ver-
bunden ist. Dass dabei die in der gewerblichen Wirtschaft Beschéftigten stér-
ker ihre Berufsverbénde nutzen und die durch ihre Ausbildung einem Hoch-
schulstudium stérker verbundenen Absolventinnen und Absolventen durch
ihre Lehrkréfte und durch Angehdrige der Hochschulen informiert werden,
ist nicht Uberraschend. Daraus ergibt sich u. E. eine wichtige Schlussfolge-
rung: Dort wo durch die eigene Aus- und Weiterbildung die N&he zur Hoch-



57

schule nicht oder kaum gegeben ist, kommt den Berufsverbanden, den Wei-
terbildungseinrichtungen und der Presse eine grofere Bedeutung zu, den
potentiellen Bewerberkreis auf diesen Hochschulzugang aufmerksam zu
machen. Diese Moglichkeiten miissten noch stérker a's bisher genutzt wer-
den, um die Ungleichgewichtigkeit zwischen den Fachschulabsolventinnen
und -absolventen auf der einen und den zumeist aus dem gewerblichen
Beschéftigungssystem Kommenden auf der anderen Seite zu verringern.
Auch durch externe Informationen Uber Moglichkeiten der Weiterbildung
durch ein Studium fir Nichtabiturienten wird Chancengleichheit hergestellt!

Der hier angesprochene Weg in das Studium ist, wie schon an anderer Stelle
gesagt worden ist, eine zusétzliche Option fur qualifizierte Berufstétige ohne
Abitur. Daneben gibt es in Niedersachsen den auf3erordentlich erfolgreichen
und bewdhrten Weg Uber die Z-Prifung, der Uber eine Eingangsprifung zu
einer fachgebundenen Studienberechtigung fuhrt, und es gibt wie in alen
deutschen Bundesldndern die Einrichtungen des Zweiten Bildungsweges
(Kolleg und Abendgymnasium), auf denen das Abitur und damit die allge-
meine Studienberechtigung erworben werden kann. Auf dem Hintergrund
dieser bereits fest etablierten und zumeist gut bekannten Zugangswege woll-
ten wir von unseren Befragten wissen, weshalb sie sich fir diesen neuen Zu-
gangsweg entschieden haben und nicht fir einen, der wie die Z-Priifung mit
systematischen Vorbereitungskursen auf die Priifung und — studienpropédeu-
tisch — mit dem zukiinftigen Studium verbunden ist.

Wir haben diese Frage a's offene Frage gestellt. Aus den gesamten genannten
Einzelantworten wurden die Kategorien gebildet, die die wesentlichen Aus-
sagen zusammenfassen.

Tab. 20: Griinde fir den Zugang nach 8§ 32 Absatz 1 NHG (in %)

Grinde flr diese Art des Zugangs %
Berufsaushildung reicht fur Studienanforderungen aus a4

Der einfachste und schnellste Zugang zum Studium (da kurzfristiger Studienwunsch, [ 67
Abiturnacharbeitung zu zeitaufwendig, kostengiinstiger, Altersgriinde)

Aus familidren und beruflichen Griinden

Fachliche und berufliche Qualifikation reicht fiir Studienanforderungen aus
Kein anderer Zugang ins Studium mdglich

Neuorganisation des Berufslebens

Zu wenig Informationen Uber andere Zugangsmoglichkeiten 1

N =204 121 %

R NN A
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Das Ergebnis zeigt eine Mischung aus pragmatischem und selbstbewusstem
Denken. Fast jede/r Zweite vertritt die Auffassung, dass seine beruflichen
und fachlichen Voraussetzungen fir das gewéhlte Studienfach ausreichend
seien. Fur zwei Drittel gilt der Grundsatz; Warum es schwerer machen, wenn
es einfacher geht! Sie sehen in diesem Weg den einfachsten und schnellsten
Zugang in ein Studium. Er ist weniger zeitaufwendig als der Besuch eines
Abendgymnasiums oder Kollegs bzw. als die Vorbereitung auf die Z-Pri-
fung. Das ist fir diese Befragten aus Alters- und aus Kostengriinden ent-
scheidend gewesen. Nur 1 % begriinden ihre Entscheidung damit, dass sie zu
wenig Uber andere Zugangswege gewusst haben. In der Grundtendenz gibt es
keine signifikanten Abweichungen zwischen den Teilgruppen, auch wenn die
pragmatische Grundhaltung bei den Méannern etwas starker ausgepragt ist
und nur Frauen die familidren Grinde fir die Wahl dieses Hochschulzugangs
angeben (N = 9). Die Ergebnisse zeigen insgesamt sehr deutlich, dass die
Hochschulen Uber diesen Hochschulzugangsweg durchaus selbstbewusste
Personen immatrikuliert haben, die sich ihrer Qualifikationen und ihrer Stu-
dierfahigkeit bewusst sind.

Unsere Untersuchungen Uber die ,Normalstudierenden” haben gezeigt, dass
aus der Retrospektive betrachtet diese zum Teil Uber erhebliche Informati-
onsdefizite klagen was die Inhalte und die Arbeitsformen ihres Studienfaches
betrifft. Wie ist das nun bei Studierenden, die aus einer beruflichen Tatigkeit
zum Teil vor dem Hintergrund familidrer Verpflichtungen und eines durch-
schnittlich héheren Lebensaters ein Studium anfangen? Sind sie besser dar-
auf vorbereitet und damit gegen unerwartete negative Sachverhalte prapa
riert? Es scheint so zu sein. 64 % geben an, sehr gut oder zumindest ausrei-
chend informiert gewesen zu sein. Jede/r Vierte verweist auf erhebliche
Informationsliicken zu Beginn seines Studiums. Jede/r Zehnte fuhlte sich
sogar ausgesprochen schlecht informiert. Nun kann sicherlich eingewendet
werden, dass ein Drittel schlecht oder sehr schlecht informierter Studien-
anfénger zu vidl sind. Das ist zweifellos im Grundsatz richtig. Dennoch darf
nicht Ubersehen werden, dass Universitéten als hoch komplexe Institutionen
Strukturen aufweisen, die zu Beginn eines Studiums (und einer universitéren
Berufslaufbahn) nur schwer zu durchschauen sind. Das gilt auch fur die Situ-
ation in den meisten Studiengangen — allemal dort, wo es sich um vergleich-
bare junge Wissenschaftsdisziplinen mit noch schwach ausgeprégten und
unklar definierten Berufsfeldern sowie einer flexiblen curricularen Angebots-
struktur handelt. Es gehdrt deshalb zu den strukturell angelegten Notwendig-
keiten fur Studierende, diese Einsichten und Durchblicke im Verlaufe ihres
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Studiums zu erwerben. Darin besteht u. E. eine ganz wesentliche Funktion
der Hochschulsoziaisation. Insofern ist es nicht Uberraschend, dass Studie-
rende aus der Riickschau die Defizite besser erkennen al's zu Beginn des Stu-
diums. Wenn das bedacht wird, ist das Ergebnis akzeptabel und l&sst die
(optimistische) Interpretation zu, dass sich die Berufstétigen ohne Abitur ins-
gesamt sorgfaltiger auf das Studium vorbereiten und sich entsprechend Uber
Studienformen und Inhalte informieren, weil die Konseguenzen des Schei-
terns grof3er sind.

3.2.2 Motive fiir das Studium

Die Studienmoative sind in dieser Untersuchung von besonderer Bedeutung,
weil es sich um Studierende handelt, die zumeist aus relativ sicheren Be-
schaftigungsverhéltnissen und einer weitgehend gesicherten Lebenssituation
heraustreten und in die relative Unsicherheit eines wissenschaftlichen Studi-
ums wechseln. Sie studieren dabei in grof3er Anzahl fir solche akademischen
Berufsfelder, die nicht frei von Vermittiungsproblemen auf dem Arbeits-
markt sind. Eine solche Entscheidung ist sicherlich schwerwiegender als die
Studienentscheidung von Abiturienten. Sie muss gut Uberlegt sein und — so
kann vermutet werden — sie ist in der Regel das Ergebnis einer wohl ber-
legten Entscheidung, bei der Vorteile und Nachteile, Risiken und neue
L ebenschancen gegeneinander auf- und abgewogen werden. Solche Entschei-
dungen mit Zésurcharakter im Lebensverlauf sind nur verstandlich auf dem
Hintergrund bestimmter lebensgeschichtlicher Erfahrungen und damit ver-
bundener Wiinsche nach Verénderungen. Wir haben in der Untersuchung
Uber die Absolventen der Z-Priifung in den 80er Jahren feststellen kdnnen,
dass die gedulRerten Studienmotive — sie wurden von uns damals wie heute
als digenigen Beweggriinde angegeben, die von den Befragten as die aus-
schlaggebenden Griinde fir ihr Bemilhen um ein Hochschul studium operatio-
nalisiert worden sind — aus der Wechselwirkung von drei Bedingungen zu
erkléren sind:

Lebensgeschichtliche Diskrepanzerfahrungen, die durch eine Inkongruenz
von hislang erreichten Zielen und weitergehenden Ambitionen gekennzeich-
net sind, die in den vorgegebenen Strukturen nicht zu verwirklichen sind und
deshalb zu Diskrepanzgefihlen und Unzufriedenheit fihren. Sie kdnnen be-
reitsin der Herkunftsfamilie auftreten, durch die eigene Bildungsentwicklung
angeregt oder durch den beruflichen Werdegang bzw. durch die private
Lebenssituation (z. B. durch den htheren Status des Partners/der Partnerin)
verursacht und verstérkt werden.
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Normative Orientierungen, die dadurch gekennzeichnet sind, dass die wider-
spruchlichen Erfahrungen a's so belastend und frustrierend empfunden wer-
den, dass es eine starke Tendenz im Individuum gibt, durch eine Neuorgani-
sation der Biographie seine Uber den Status quo hinausgehenden Ambitionen
zu befriedigen. Ein Studium wére eine solche Option. Je grof3er dieser Druck
zwischen der konkreten Lebenssituation, den damit verbundenen Diskrepan-
zen und den auf Veranderung ausgerichteten normativen Orientierungen ist,
desto groRRer wird die Wahrscheinlichkeit, dass nach Alternativen und neuen
Wegen gesucht wird.

Gunstige soziale Anregungsmilieus, die Audléser sein kénnen fir die kon-
krete Entscheidung, die ate Lebenssituation zu verandern. Hier spielen
sicherlich positive Erfahrungen in der beruflichen Arbeit eine grof3e Rolle,
wenn sie dazu fuhren, Zutrauen in die eigene Leistungsfahigkeit zu verstér-
ken. Wichtig sind dabei auch die familidgren Erfahrungen, z. B. wenn der
Partner/die Partnerin unterstiitzt, ermutigt oder durch den eigenen erworbe-
nen Bildungs- und Berufsstatus Vorbild wird. Eine noch wichtigere Rolle
bekommt allerdings das institutionelle und curriculare Angebot an beruflicher
oder allgemeiner Fort- und Weiterbildung, ohne das solche Ambitionen leer
laufen miissten und der Wunsch nach einer nachdriicklichen Verdnderung der
L ebenssituation nicht produktiv umgesetzt werden konnte.

Wir haben deshalb in unserer Befragung danach gefragt, aus welchen Grin-
den die Entscheidung fur das Studium getroffen worden ist. Die Ergebnisse
lassen sich mit den vorangegangenen Darstellungen und mit unseren Vermu-
tungen Uber die Struktur der Studienmotive in Verbindung bringen. Zur Ver-
einfachung haben wir die insgesamt 12 Antwortvorgaben der Frage 19 (siehe
Anhang) zu funf Antwortmustern zusammengefasst:

Tab. 21: Grinde fir die Studienentscheidung (gruppierte Antworten zu
Frage 19, in %)

Studiengriinde %

Berufshezogener Wunsch mit Tendenz zum beruflichen Wechsel und Bruch (Antworten: | 66
5, 6, 10)
Berufsbezogener Studienwunsch mit Wunsch nach beruflicher Kontinuitét (Antworten: | 70
7,8,9)
Inhaltlich begriindeter Studienwunsch (Antworten: 4) 14
Personlichkeitsorientierter Studienwunsch (Antworten: 1, 12) 87

Externe Einfllisse (Reiz des Studentenlebens, Anregungen anderer Personen, Arbeits- | 24
losigkeit) (Antworten: 2, 3, 4)
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Die Entscheidung zum Studium ist vor allem durch personlichkeitsorientierte
Grinde legitimiert worden (87 % aller Nennungen). Gemeint sind damit der
Wunsch nach einer Verbesserung der personlichen Entwicklung und die vor-
handenen sozialen und politischen Interessen wirkungsvoller as im alten
L ebenszusammenhang zu befriedigen. Eine ebenfalls sehr grofe Rolle haben
berufsbezogene Griinde gespielt. Dabei wird unterschieden zwischen solchen,
die eher auf eine Distanzierung von der bisherigen Berufstétigkeit hinaus-
laufen und solchen, bei denen der Wunsch besteht, im alten Berufsfeld auf
einem verbesserten Qualifikations- und Dispositionsfeld zu verbleiben, d. h.
im aten Beruf aufzusteigen. Beide Aspekte sind mit 70 % bzw. 66 % ann&
hernd gleich oft genannt worden. Dort, wo es um eine berufliche Kontinuitat
auf héherem Niveau geht, wird ausdriicklich auf die positiven und ermuti-
genden beruflichen Erfahrungen verwiesen, wird das Studium mit dem
Wunsch verbunden, die praktischen Erfahrungen durch theoretische zu erwei-
tern und im friheren Beruf weiter zu kommen. Wo der Wunsch nach einer
Verénderung genannt wird, geht es vor alem darum, einen neuen Beruf zu
erreichen, der ohne einen Studienabschluss nicht méglich ware (39 %). Bei-
spielhaft dafiir ist die folgende AuRerung eines Befragten:

»Der von mir erzielte Abschluss (Einzelhandel skaufmann mit Fortbil-
dung zum Betriebswirt) ist in der Wirtschaft kaum bekannt. Da diese
Ausbildung nicht vergebens gewesen sein sollte und ich im Einzel-
handel nicht meinen Interessenbereich sehe, gab es nur diese Méglich-
keit weiterhin vorwérts zu kommen.*

(Ménnlich: BWL)

Es werden aber auch der starke — unspezifische — Wunsch nach einer beruf-
lichen Veranderung (20 %) sowie gravierende negative berufliche Erfahrun-
gen (7 %) genannt. Eine relativ geringe Rolle haben inhaltliche Uberlegungen
gespielt, bei denen das Studienfach wichtiger ist as berufliche Erwéagungen
(14 %). Dieser Aspekt hat bel ,Normalstudierenden” eine deutlich hthere
Wertigkeit (Scholz u. a. 1992; Scholz u. a. 1997, Briedis u. a. 2000). Auch
die externen Einflisse (Reiz des Studierendenlebens, Einfluss von Freunden
und Bekannten, Arbeitslosigkeit) sind eher nachrangig fur die Studienent-
scheidung gewesen.

Wir haben die gruppierten Studienmotiven der Frage 19 nach dem Ge-
schlecht, der Studienvoraussetzung und dem angestrebten Studienabschluss
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differenziert. Dabel zeigen sich unterhalb des gemeinsamen Sockels an Stu-
dienmotiven nur einige Unterschiede:

Tab. 22: Grinde fir die Studienentscheidung (gruppierte Antworten zu
Frage 19, in %), differenziert nach Art der Hochschulzulassung

Antwortvorgaben | Geschlecht Art der Zulassung zum Studium
Frage 19 m w | Meister Techniker Betriebswirt Fachschule Andere
5,6, 10 68 66 65 66 57 63 52
7,8,9 63 74 48 67 28 81 66
4 8 8 13 11 43 6 4
1,12 91 84 90 78 71 82 94
2,3,4 32 19 39 22 71 18 18

Tab. 23: Grinde flr die Studienentscheidung (gruppierte Antworten zu
Frage 19, in %), differenziert nach angestrebtem Studienabschluss

Antwortvorgaben Angestrebter Studienabschluss
Frage 19 Magister Diplom Lehramt Sonstiges | Gesamt
5,6, 10 40 51 90 47 66
7,8,9 52 79 67 69 70
4 4 8 9 8 8
1,12 100 91 79 92 87
2,34 16 26 23 16 24

Der Wunsch mit dem Studium einen scharfen Wechsel und Bruch mit der
bisherigen beruflichen Biographie zu realisieren ist bei den Lehramtsstudie-
renden mit 90 % extrem stark. Die andere Position, durch das angestrebte
Studium berufliche Kontinuitét (auf einem héheren Niveau) zu erreichen, ist
bei den Diplomstudierenden besonders stark zu finden (hier ist auch die
Mehrheit der Erzieherinnen immatrikuliert). Die Gruppe der Meister fuhrt
ihre Studienentscheidung stérker als die anderen (grof3eren) Teilgruppen auf
externe Einflisse zurtick. Mdglicherweise hat bei ihnen die Erfahrung bzw.
die Angst vor der Arbeitslosigkeit eine grofRere Rolle gespielt. Die herausge-
hobenen Zahlenwerte der Betriebswirte kénnen wegen der geringen absolu-
ten GroRRe dieser Gruppe nicht interpretiert werden. Auffallend ist auch, dass
die Meister besonders eher intrinsische Motive herausstellen. Das gilt fir die
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inhaltlichen Aspekte ihrer Studienentscheidung ebenso wie fir die person-
lichkeitshildenden Erwartungen an ihr Studium.

Im Grundmuster stimmen unsere Ergebnisse mit denen der Befragung der
Absolventen der Z-Prifung Uberein. Hier wie dort lassen sich die zentralen
Studienmotive auf die beiden Hauptdimensionen ,,vorrangig berufsorientiert"
und ,vorrangig personlichkeitsorientiert” zurtickfuhren (Scholz/Wolter 1986,
S. 54ff.). Auch in den Studien aus Nordrhein-Westfalen, von Isserstedt und
aus Berlin verweisen die Ergebnisse auf die grofie Bedeutung beruflicher
Verbesserungswiinsche und auf den Wunsch nach Verédnderung der personli-
chen Lebenssituation als Auddser oder Verstérker fur die Studienentschei-
dung (Isserstedt 1995; Isserstedt 1994, S. 28 f.; Rau 1997, S. 79). Wir haben
den Aspekt der Studienmotive um zwei Fragen erweitert, mit denen wir auf
die Bedeutung der Fachwahl sowie auf die Einschétzung der beruflichen Zu-
kunft nach dem Studienabschluss eingegangen sind. Wir haben den Befragten
zundchst zwei Alternativen zur Auswahl vorgegeben, in denen zwischen
Fachinteresse und Arbeitsmarktinteresse polarisiert wird.

Tab. 24: Alternative zwischen Fach- und Arbeitsmarktinteresse (in %)

Wie stehen Sie ganz allgemein zu der Alternative:
Lieber ein Fach studieren, in dem die spéteren Berufsaussichten gut und sicher sind, [ 12
auch wenn es weniger interessant ist

Lieber ein Fach studieren, das einen wirklich interessiert, auch wenn die spéteren | 62
Berufschancen nicht besonders gut sind

Ich kann mich fir keine dieser Alternativen entscheiden 26
N =224 100 %

Die Ergebnisse sind eindeutig: Die Orientierung an den inhaltlichen Aspek-
ten des gewadhiten Studienfaches dominieren deutlich gegeniber dem
Wunsch nach besseren Berufschancen. Auch wenn diese Frage fiktiv ist und
nicht frei von suggestiven Konnotationen, sie driickt zumindest auf der Ebene
normativer Orientierungen aus, dass ein guter Student an den inhaltlichen
Aspekten seines Studienfaches Interesse haben sollte und arbeitsmarktbezo-
gene Motive demgegeniber eher nachgeordnet sind. Das darf nun nicht so
interpretiert werden, als gdbe es nicht auch deutliche Erwartungen an den
akademischen Arbeitsmarkt, im studierten Beruf eine Beschéftigung zu fin-
den. Die Betonung von personlichkeitsspezifischen und fachinhaltlich orien-
tierten Aspekten bel der Studien- und Studienfachwahl haben u. E. auch eine
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sozialpsychologische Funktion. Sie bieten den Studierenden ndmlich eine
Mdoglichkeit, gleichsam praventiv moglichen Schwierigkeiten auf dem zu-
kinftigen akademischen Arbeitsmarkt vorzubauen: Wenn auf der Ebene der
schnelle Berufseinmiindung nach dem Studienabschluss der Erfolg auf sich
warten lasst oder die ,,Rendite” geringer ist as erhofft, dann bleibt immer
noch als lohnender Ertrag des Studiums die Weiterentwicklung der eigenen
Personlichkeit. Diese Uberlegung ist nicht etwa ironisch oder zynisch ge-
meint. Auch wenn sie von uns nicht direkt bestétigt werden kann, sie hat u. E.
ihre Plausibilitédt und Logik. Wer sein Studium vorrangig mit hohen Erwar-
tungen an den akademischen Arbeitsmarkt beginnt, der muss entweder zur
Zeit z. B. Informatik oder Medizin studieren, naiv sein oder mit schweren
Anpassungsproblemen und Frustrationen nach dem Studium rechnen.

Die Tellgruppenanayse dieser Frage bringt einige interessante Abweichun-
gen. Unterhalb des hohen Sockels an Gemeinsamkeiten, nimmt die Zentrali-
tét des Fachinteressesin den mittleren Studiensemestern bis auf 69 % zu, fallt
dann in den hoheren Semestern etwas ab, wenngleich sie dort immer noch
hoher ist alsim Probestudium. Entsprechend verringert sich die klare Berufs-
und Karriereorientierung um mehr as die Hélfte (von 21 % auf 8% auf
schliefflich 10 %). Ganz offensichtlich steigen mit der Studiendauer die
Freude und das Interesse an dem Studienfach noch weiter an und schwéchen
sich erst dann etwas ab, wenn die (erneute) Berufseinmiindung wieder néher
rickt. Deutliche Unterschiede gibt es dabel zwischen den Méannern und
Frauen. Wahrend nur 8 % der weiblichen Befragten die Berufschancen hher
gewichten als das Fachinteresse, sind es bei den Méannern 21 %. Bei den
Frauen ist dafir der relative Anteil derer héher, die sich fur keine dieser
scharfen Alternativen entscheiden (29 % zu 21 %). Auch mit dem angestreb-
ten Studienabschluss gibt es Zusammenhéange. Von den Studierenden in den
Magister- und Diplomstudiengdngen entscheiden sich nur 8 % fir die Priori-
tat der spéteren Berufschancen (gegentiber 16 % bel den Lehramtstudieren-
den bzw. 18 % der anderen Studiengange).

Wir haben in einer weiteren Frage erfahren wollen, wie die beruflichen Aus-
sichten nach dem Studienabschluss eingeschétzt werden. Das Ergebnis zeigt
ein erstaunlich optimistisches Bild. 72 % sehen diese insgesamt eher zuver-
sichtlich, weitere 18 % sind sich unsicher in dieser Vorschau und nur 10 %
aul3ern sich explizit pessimistisch.

Dabei gibt es allerdings zum Teil deutliche Unterschiede zwischen den be-
fragten Frauen und Ma&nnern bzw. dem angestrebten Studienabschluss. Die
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Manner sind noch optimistischer als die Frauen (79 % zu 69 %), diese schét-
zen ihre berufliche Zukunft insgesamt etwas pessimistischer ein (12 % zu
4 %). Hier konnte sich auswirken, dass der Manneranteil in den technischen
Berufen grof3er ist und die Arbeitsmarktchancen dort glinstiger eingeschétzt
werden konnen als in den padagogischen, geistes- und sozialwissenschaftli-
chen Berufen. Viel bedeutsamer ist aber die unterschiedliche Einschétzung
nach dem angestrebten Studienabschluss. Hier zeigt sich namlich, dass der
groRe Optimismus vor alem bei den Lehramtsstudierenden und in der
Gruppe der sonstigen Studienabschllisse zu finden ist. Von ihnen sind 85 %
bzw. 91 % eher optimistisch, kaum einer ist pessimistisch und auch der An-
teil derer, die sich unsicher sind, betrdgt nur etwa 10 %. Das ist bei den
Magister- und Diplomstudierenden ganz anders. Sie sind in ihren Berufser-
wartungen deutlich weniger zuversichtlich — wenngleich z. B. bel den Dip-
lomstudierenden mehr als die Halfte (60 %) keine berufliche Zukunftsangst
zu haben scheint.

Insgesamt ist das ein vollig anderes Bild als bei der Befragung der Absolven-
ten der Z-Prifung im Jahr 1986. Damals war nur jede/r Dritte optimistisch,
jedelr Vierte pessimistisch und 43 % haben Unsicherheit und einen vorsichtig
abwartenden Pessimismus gedul3ert (Scholz/Wolter 1986). Die insgesamt
positive Einschétzung, nach Studienabschluss auch eine entsprechende Be-
schéftigung zu finden, scheint eine gute Grundlage fir eine positive subjek-
tive Befindlichkeit im Studium zu sein. Hier muss darauf hingewiesen wer-
den, dass mit dieser Frage nicht die generelle Einschétzung der fachspezifi-
schen, sondern die der personlichen Berufsaussichten angesprochen worden
ist. Diese kénnen ja durchaus unterschiedlich ausfallen.

3.2.3 Studienorientierungen und Berufserwartungen

In welchem Verhdltnis stehen nun Studienorientierungen und berufliche Er-
wartungen? Wir haben unter diesem Aspekt mit einem etwas anderen Akzent
noch einmal die Frage angesprochen, mit welchen Erwartungen fir die wei-
tere berufliche Zukunft das Studium aufgenommen worden ist. Wir wollten
aul3erdem wissen, welche Aktivitéten wahrend des Studiums besondere Be-
deutung fur die Verbesserung ihrer zukiinftigen Berufschancen haben kénnen
und in welcher Weise von den beruflichen Kenntnissen und Erfahrungen im
Studium profitiert wird, d. h. welchen instrumentellen und abstrakten Fahig-
keiten und Fertigkeiten besonderes Gewicht bel der Bewdltigung der Stu-
dienanforderungen beigemessen wird. Schliefdlich haben wir in diesem
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Zusammenhang noch danach gefragt, worin die Nachteile von Studierenden
ohne Abitur gesehen werden.

Tab. 25: Erwartungen flr die weitere berufliche Zukunft nach Studienauf-
nahme ( in %)

Man kann als Berufstatige/r mit unterschiedlichen beruflichen Erwartungen ein
Studium beginnen. Mit welchen Erwartungen furr Ihre weitere berufliche Zukunft haben
Sie lhr Studium aufgenommen?

Das Studium ermdglicht mir eine hthere Qualifikation in meinem friheren Berufsfeld | 56
Ich strebe einen Berufswechsel mit einem ganz bestimmten neuen Beruf an 24
Ich habe noch keine neue berufliche Perspektive 8
Das Studium hat fur mich in erster Linie eine andere Bedeutung als die der beruflichen
Vorbereitung

N =229 100

17

Es bestétigt sich auch hier, dass die beruflichen Perspektiven ganz wesentlich
die Zukunftserwartungen des Studiums bestimmen. Vor die klaren Alternati-
ven gestellt geben 56 % an, mit ihrem Studium eine hoéhere Qualifikation im
friheren Berufsfeld anzustreben, jede/r weitere Vierte der Befragten studiert
in der Erwartung, durch das Studium in ein neues Berufsfeld zu kommen.
Eine deutliche Minderheit hat entweder (noch?) keine neue berufliche Per-
spektive entwickelt bzw. verbindet mit dem Studium nur in zweiter Linie
berufliche Erwartungen. Ganz offensichtlich wird der Weg in das Studium
von den Betroffenen in einem hohen Mal3e berufsbezogen verstanden, ohne
alerdings darauf zu verzichteten, durch das Studium auch bildungs- und per-
sonlichkeitshezogene Interessen zu realisieren. In dieser Einschétzung gibt es
kaum Unterschiede zwischen den einzelnen Teilgruppen.

Diese insgesamt realistische Haltung wird auch bestétigt, wenn nach den
Wegen gefragt wird, die zuklnftigen Berufschancen im Rahmen des Studi-
ums zu verbessern.
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Tab. 26: Mdoglichkeiten im Studium, die zukiinftige Berufsaussichten verbes-
sern kdnnen (Mehrfachnennung, in %)

Was glauben Sie, wie Sie lhre zukiinftigen Berufsaussichten im Rahmen des Studiums
verbessern kénnen?

Den Hochschulort innerhalb der Bundesrepublik wechseln 8
Zeitweise im Ausland studieren 21
Sich friihzeitig auf ein Fachgebiet oder Berufsfeld spezialisieren 19

Frihzeitig Kontakte zu mdglichen privaten oder offentlichen Arbeitgebern aufbauen | 37
oder beibehalten

Das Studium mdglichst breit und fécheriibergreifend anlegen 33
Besonderes Engagement in studiennahen Tétigkeitsfeldern 21
Sich hochschulpolitisch engagieren 1
Zusétzliche Qualifikationen durch ein Zweit- oder Aufbaustudium erlangen 15
Schnell und zielstrebig das Studium abschlief3en 40
Gute Abschlussnoten erzielen 39
Promovieren 8
Beziehungen haben 11
N =225 248

Der Eindruck einer pragmatischen Grundhaltung verstérkt sich. Die héchsten
Nennungen bei dieser Mehrfachnennung entfallen auf das Erreichen guter
Abschlusszensuren (39%) und auf den zielstrebigen Studienabschluss
(40 %). Wichtig ist vielen auch der friihzeitige Kontakt zu potentiellen
Arbeitgebern (37 %). Dazu z&hlt auch der Vorschlag, das Engagement in stu-
diennahen Tétigkeitsfeldern schon wahrend des Studiums zu suchen und sich
frihzeitig auf ein Fachgebiet zu spezialisieren. Dieses bedeutet aber nicht,
dass das Studium eng und ohne Blick auf die Nebenseiten ,,durchgezogen*
werden sollte, um die zukiinftigen Berufschancen zu verbessern. Jede/r Dritte
pladiert auch dafir, das Studium moglichst breit und fachertbergreifend an-
zulegen und zusétzliche Qualifikationen durch weitere Studien zu erwerben
(15 %). Auch im Auslandsstudium sieht jede/r Fiinfte durchaus Chancen. Als
wenig hilfreich wird die Promotion gesehen (8 %). Hier mag aber auch zum
Tragen kommen, dass diese Qualifikation fir einen Personenkreis, der ohne
Abitur studiert und Uberwiegend aus nichtakademischen Herkunftsfamilien
stammt, noch fremd und undurchschaubar erscheint. Als nicht als besonders
ertragreich werden Beziehungen eingeschétzt und als vollig bedeutungslos
erscheint das hochschul politische Engagement.
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Bei der Differenzierung dieser Frage nach dem Geschlecht der Befragten, der
Art ihrer Studienvoraussetzungen und der Studiendauer gibt es einige Unter-
schiede. So sehen relativ mehr Ménner als Frauen in einem Auslandsstudium
(26 % zu 18 %) und im schnellen Studienabschluss (49 % zu 36 %) bessere
berufliche Chancen, wahrend bei den Frauen die friihzeitige Spezialisierung
auf ein Fachgebiet (23 % zu 11 %), die Erweiterung der Qualifikation durch
ein Aufbaustudium (17 % zu 11 %) und durch gute Abschlussnoten (42 % zu
32 %) geeignete Strategien dafUr sind. Bei den Studierenden mit der Meister-
prifung werden der schnelle Studienabschluss, gute Abschlussnoten und das
facherlbergreifende Studium stérker hervorgehoben. Gering schétzen sie
dagegen zusétzliche Qualifikationsbemihungen durch ein Aufbaustudium
bzw. durch eine an das Studium anschlieRende Promotion ein. Von den
Absolventinnen und Absolventen der Fachschulen werden der frilhzeitige
Kontakt mit potentiellen Arbeitgebern, ein facheribergreifendes Studium und
die Promotion (9 %) as nitzlich genannt. Insgesamt scheint es so zu sein,
dass die Tendenz zu einem zielstrebigen Studienabschluss bel denjenigen aus
den technischen Herkunftsberufen etwas ausgepragter ist, wahrend vor allem
die Absolventen der Fachschulen (zumeist aus sozial padagogischen Fachrich-
tungen) in einem breiter angelegten Studium und einer erweiterten Qualifika
tion sowie in einer frihen Kontaktaufnahme mit zukinftigen Arbeitgebern
bessere Berufschancen sehen. Mit der Studiendauer verdndern sich die Ak-
zente in dieser Frage etwas. Die dteren Semester sind der Bedeutung eines
Auslandsstudiums gegentiber sehr viel skeptischer als die Studienanfénger
(13 % zu 28 %). Fir sie gewinnen vor allem das Aufbaustudium sowie ein
besonderes Engagement in studiennahen Téatigkeitsfeldern an Gewicht. Auch
die Promotion riickt mit zunehmender Studiendauer stérker in die Betrach-
tung — sie wird aber insgesamt auch nur von 12 % aller Befragten in den
héheren Semestern genannt.

Wir haben an anderer Stelle davon geschrieben, dass dieser Weg in das
Hochschulstudium von der Erwartung getragen ist, dass berufliche Erfahrun-
gen verbunden mit hohen Qualifikationen durch berufliche Weiterbildung
zum Erwerb von allgemeinen und spezifischen Fahigkeiten und Fertigkeiten
fuhren, die zum Studium befghigen. Wie sehen nun die Betroffenen selbst
den praktischen Ertrag ihrer Vorleistungen fur ihr Studium?
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Tab. 27: Nutzen der beruflichen Kenntnisse und Erfahrungen im Studium
(Mehrfachnennung, in %)

In welcher Weise helfen Ihnen Ihre beruflichen Kenntnisse und Erfahrungen
in lhrem Studium?

Meine Praxis ermdglicht mir ein besseres Versténdnis der Theorie 61

Durch meine Berufstétigkeit habe ich fachliche Grundkenntnisse fir mein Studium ge- | 62
wonnen

Ich kann Fertigkeiten aus dem frilheren Beruf als technische Arbeitshilfen verwenden 9
(z. B. Umgang mit technischen Geréten)

In meinem friiheren Beruf konnte ich vielféltige soziale Erfahrungen gewinnen, die mir | 38
im Studium niitzen

Im Beruf habe ich gelernt, wie man seine Arbeit zweckméf3ig organisiert 26

In meinem Beruf habe ich Selbstvertrauen in meine eigene Leistungsfahigkeit ge- | 29
wonnen

Aufgrund meiner Berufstétigkeit habe ich eine groRRere Motivation fur mein Studium 30
Meine Berufserfahrungen helfen mir kaum in meinem Studium 6
Ich habe gar kein Interesse daran, an meine Berufserfahrungen anzukniipfen 1
N =230 262

Ganz offensichtlich bestétigen die Befragten mit ihren bisherigen Erwartun-
gen die Hoffnungen und theoretischen Begriindungen, die diesen Hochschul-
zugang ermoglicht haben. Nur eine sehr kleine Minderheit von 6 % erkennt
keinen Nutzen in der beruflichen ,, Mitgift". Dieses hohe Niveau in der positi-
ven Einschdtzung der vorausgegangenen Berufserfahrungen entspricht
ebenso wie die konkrete Benennung solcher Féhigkeiten und Kenntnisse, die
im Studium fruchtbar gemacht werden kdnnen, den Ergebnissen in der Berli-
ner Untersuchung (Rau 1997, S. 80). Hier wie dort liegt nach Auffassung der
Studierenden der Ertrag der beruflichen Tétigkeiten gleichermal3en in funkti-
onalen wie in extrafunktionalen Qualifikationen. Ubereinstimmend wird
bekundet, dass sich die beruflichen Kenntnisse und Erfahrungen auf den
Erwerb fachlicher Inhalte beziehen (62 %), dass dadurch aber auch die im
Studium vermittelte Theorie besser verstanden wird, dass Sozialkompetenz
und Selbstwertgefiihl verbessert und die Motivation fir das Studium inspi-
riert worden sind.

Auf dem Hintergrund einer sehr hohen Ubereinstimmung gibt es dennoch
einige spezifische Unterschiede. So sind relativ mehr Frauen davon Uber-
zeugt, dass ihnen ihre berufliche Praxis ein besseres Verstdndnis der Theorie
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ermdglicht (65 % zu 55 % bei den Méannern) und dass dartiber hinaus die im
Beruf erworbenen sozialen Erfahrungen auch im Studium niitzlich sind (41 %
Zu 32 %). Auch die berufliche Herkunft veréndert die Einschétzung der nutz-
bringenden Wirkungen der Berufstdtigkeit. Die Meister sehen den Vorteil
ihrer Berufserfahrungen starker als die anderen in der Ubertragbarkeit extra-
funktionaler Fahigkeiten fir die Organisation ihrer Studienarbeit, in der
Ubertragbarkeit der beruflichen Erfahrungen auf technische Arbeitshilfen im
Studium, und sie fihren ihr Selbstvertrauen in die eigene Leistungsfahigkeit
auf ihren Beruf zurlick. Die Absolventinnen und Absolventen der Fachschu-
len sehen vor alem die bessere Verkopplung von Theorie und Praxis sowie
das in der Berufsaushildung und -tétigkeit erworbene fachliche und soziae
Grundwissen.

Die bisherigen Ergebnisse haben deutlich machen kdnnen, dass sich unsere
Befragten durchaus ihrer Leistungsfahigkeit bewusst sind und mit Selbstver-
trauen studieren. Dennoch sehen sie auch Defizite bei sich im Vergleich mit
ihren Kommilitonen mit Abitur.

Tab. 28: Nachteile fur Studierende ohne Abitur (Mehrfachnennung, in %)

Worin sehen Sie die Nachteile fiir Studierende ohne Abitur
(z. B. fachlich-inhaltliche bzw. personliche Probleme / Belastungen) ?
Schlechte finanzielle V oraussetzungen 10
Wissensdefizite (z. B. Fachwissen, Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens) 59
Fehlende Anerkennung 21
Altersunterschied 11
Belastungen/Zeitmangel durch Beruf und Familie 26
Studium zu praxisfremd 1
Schwierigkeiten im Organisieren des Studiums 3
N =149 131

Vor alem im Bereich der fachwissenschaftlichen Kenntnisse und der Tech-
niken wissenschaftlichen Arbeitens werden die eigenen Defizite gesehen.
Hinzu kommen die besonderen Belastungen durch die zusétzlichen Ver-
pflichtungen in Beruf (neben dem Studium) und Familie. Offensichtlich ist
der eigene Status im Studium nicht bei allen bereits selbstversténdlich und
abgesichert. 21 % aller Befragten empfinden sich durch andere Studierende
und Lehrende nicht ausreichend anerkannt. Alle drei Aspekte: die a's defizi-
tér empfundenen Fachkenntnisse, das Gefiihl der mangelnden Anerkennung
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und der Zeitmangel werden beispielhaft durch die folgenden Aussagen illust-
riert. Dabel zeigt insbesondere die zweite Aussage die Ambivalenz, die von
vielen Studierenden aus diesem Personenkreis durch den Wechsel in die aka-
demische Ausbildung empfunden bzw. artikuliert wird:

»Der Nachteil Studierender ohne allgemeine Hochschulreife, insbe-
sondere der Studierenden, die aufgrund der so genannten Meisterrege-
lung Zugang an die Hochschule erlangt haben, dirften teilweise wie
folgt gelagert sein:

Mathematikkenntnisse sind nicht in der geforderten Form vorhanden.
Speziell in der BWL sind Integral-/Differentialrechnung von Bedeu-
tung. Diese Rechenverfahren miissen neben dem eigentlichen Stoff
zusétzlich erlernt werden. Da sie nicht von Anfang an parat sind, hin-
dert dies (mind.) zu Beginn des Studiums an der aufmerksamen Ver-
folgung des Stoffes. Es ist schwierig etwas zu verstehen, wenn man
die Sprache nicht beherrscht.

Der Umgang der Lehrenden und Angestellten mit Studenten, die auf-
grund der Meisterregelung an der Uni studieren. Nicht, dass es um
Extrawirste ginge, aber ein versténdnisvolles, respektvolles Miteinan-
der wére mehr as winschenswert. Aber, man ist eben nur Student.
Das bereits fortgeschrittene soziale Umfeld sowie die Lebenssituation
incl. personlicher Verhdltnisse in diesem Alter finden keine Bertick-
sichtigung — man ist eben nur Student und damit ein kleines, sich in
der Pubertét befindliches Individuum. Nicht mehr!*

(Mannlich: BWL)

»Nachteile liegen nicht im fehlenden Abitur. Die Frage, mit welchen
Voraussetzungen ich an der Uni bin, hat mir (soweit ich mich ent-
sinne) noch niemand gestellt. Die Einschdtzung der Studienvorausset-
zung hat sich manchmal aus Gespréchen ergeben. Auf3erdem ,fihle"
ich mich nicht ohne Abitur, daich schon einmal eine Sondergenehmi-
gung zum Schulbesuch — Lette Verein / Berlin — erwirkt habe. Hier
war der Abschluss der 12. K. ausschlaggebend. Insofern sehe ich kei-
nen Nachteil oder Minderwertigkeitsgefuhl gegeniiber Abitur-Studie-
renden. Das Abitur ist fir mich auch nicht so wichtig, da es immer
mehrere Wege zum Zid gibt.

Aus einem Gespréch mit einer Freundin, die mir ausdriicklich besté-
tigte, dass ich durch mein fortgeschrittenes Lebensalter und der daraus
resultierenden , ruhigen” Lebenssituation ihr, und anderen, gegentiber
im Vorteil sei, weil’ ich um einen grof3en personlichen Vorteil. Ich
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kann das aus einigen Erfahrungen bestétigen, denn ich kann mit mehr
Ruhe mehr lesen als andere. Beschéftige mich mit Themen viel inten-
siver, die andere sich trotz gleichen Faches sich nicht ,antun“ mdch-
ten und konnen. Daraus resultiert ein Nachteil. Man ist manchmal
alleine mit seiner ,Zielstrebigkeit“. Und nun der Vortell: Man hat
nach einiger Zeit die fachlich-inhaltlichen Defizite (die wohl jeder hat
— abiturunabhéngig) einigermalen im Griff.

Am Anfang (heute geht es besser) hatte ich einige Schwierigkeiten mit
Texten. Lesen, Erfassen, Behalten, Wiedergeben... Und bei schriftli-
chen Hausarbeiten bemerke ich noch immer Defizite. Zu Beginn
waren die schriftlichen Ausarbeitungen sehr sehr schwierig. Am ein-
fachsten sind da noch Formfehler zu bewéltigen (es gibt z. B. Bicher
Uber wissenschaftliches Arbeiten, man kann andere Ausarbeitungen
lesen, Fragen stellen ...). Aber der jahrelange fehlende Umgang mit
dem schriftlichen Ausarbeiten von Texten ist gegentiber Abi-Studen-
ten fUr mich auf jeden Fall von Nachteil. Angefangen von Grammatik-
fehlern bis zu echten Sinn/Inhaltsfehlern durch falsche Satzstellung,
zu langer Satzbau usw. Und die dauernde Unschllssigkeit, was ich in
einer Arbeit Uberhaupt schreiben soll.

Damit hat sich fur mich die Fragestellung verschoben. Wer nicht mit
Abitur oder einige Jahre danach anfangt zu studieren ist somit schon
dlter. Und hier bestimmen weitgehend die bis dahin eingetretenen
aulBeren Lebensumsténde/-gestaltung das hiermit zu vereinbarende
aulRerhdusliche Miteinander. Insofern hat man sich mit zunehmendem
Alter Verantwortungen fir Haus, Haushalt, Partnerschaft, Kinder...
zugelegt. Das kann ich aber nicht immer als Belastung auslegen.
(Hétte ich das nicht, wére ich auf der Suche nach neuen, dhnlichen
L ebensbegleitumstdnden. Und dann ginge es mir wie vielen anderen
Studenten, die auf der Suche sind und dadurch auf vielfacher Weise
vom Studieren abgelenkt werden.)

Ein Nachteil liegt demnach fir mich in der Wohn- und Lebenssitua-
tion. ,Keiner* (oder vielleicht doch einige?) trennt sich, wenn nicht
unbedingt erforderlich von Wohnort und Familie. So gibt es viele
altere Studenten, die weite Strecken zu fahren haben. Ebenso mussich
fur einen Uni-Tag fast 100 km fahren. Wenn Eis und Schnee dazu-
kommt, das Auto mal anderweitig genutzt werden muss, die Kinder
einen bendtigen, bin ich gekniffen.

Dadurch werde ich sehr wahlerisch mit der Auswahl der Seminare und
VL. Wenn aus dem Vorlesungsverzeichnis nur ein Seminar an einem
Tag fur mich relevant ist, dann ist der Aufwand zu hoch fir mich an,
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diesem teilzunehmen. Auch versuche ich oft moglichst viele Dinge
(Seminare, Vorlesungen, Sprechstunden, Literatursuche, Internetsu-
che, Kopieren, usw.) auf einen Tag zu bekommen. Jeder Uni-Tag ist
somit auch ein Stresstag. Auch Dozenten sind oft nur an bestimmten
Tagen in der Uni und somit ansprechbar. Aus diesem Grund plane ich
manchmal monatelang einen Sprechstundenbesuch. (Ich habe keine
Lust jemandem darzulegen warum ich nicht an ,, seinen* Tagen kann.)
Unabhangige Abi-Studenten, oder alle, die in Oldenburg wohnen, sind
somit in einem viel grolReren Vorteil. Sie kénnen auch besser am stu-
dentischen Miteinander teilhaben. Ob Arbeitsgruppen oder private
Treffen.

Liebes Forschungsteam! Ich kann mir vorstellen, dass Ihr so eine selt-
same Frage-Verénderungs-Antwort nicht haben wolltet. Aber die
Meisterzugangsvoraussetzung birgt fur mich mehr, as nicht nur
Nicht-Abi und daraus resultierende Defizite. Fir mich war es vom
ersten Tag an eine seltsame Situation gewesen, as dtere mit den jin-
geren Studenten klarzukommen, zu verstehen und verstanden zu wer-
den. Das waren nur einige Gedanken / Beispiele zu Nach- und Vor-
teilen meiner Studienvoraussetzung, mit denen ich zum , fehlenden®
Abitur ja auch noch umgehen muss.”

(Weiblich: Lehramt an Realschulen)

~Meine personliche Belastung ist durch die notwendige Berufstétig-
keit sehr hoch, so dass ich mir die notwendigen Informationen nicht
umfassend holen konnte.

Ich hatte im 1. Semester Schwierigkeiten mit den Universitatsstruktu-
ren und konnte mich daher nicht so auf das Studium konzentrieren.”

(Weiblich: Magister Padagogik, Soziologie)

Auch in der Einschédtzung der Nachteile fur Studierende ohne Abitur gibt es
innerhalb des dominierenden Grundmusters einige interessante Unterschiede.
So geben die befragten Frauen relativ viel haufiger an, unter fehlender Aner-
kennung zu leiden (19 % zu 6 % bel den Mannern). Fur sie schlégt auch die
Belastung durch Beruf, Studium und Familie stérker zu Buche. Die Manner
sehen dagegen relativ haufiger die Nachteile im Bereich des (kognitiven)
fachlichen Wissens und in den Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens
(53 % zu 37 % bei den Frauen). Wahrend jeder vierte Mann selbstbewusst
keine Nachteile sieht, sind es nur 18 % bei den Frauen. Hinweise darauf, dass
es einen Zusammenhang zwischen der Art der beruflichen Aus- und Weiter-
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bildung und dem Umgang mit den Studienanforderungen gibt, lassen sich in
den entsprechenden Aussagen der Studierenden finden, die ihre Studienbe-
rechtigung Uber die Meister-, Techniker- und Betriebswirtausbildung erwor-
ben haben. Sie nennen fachliche und wissenschaftstechnische Defizite relativ
haufiger als die Fachschulabsolventinnen und -absolventen, deren Ausbil-
dung einem Hochschulstudium naher ist. Mit der Dauer des Studiums wachst
dlerdings generell der Anteil derjenigen an, die keine Nachteile (mehr)
sehen. In einem Punkt aber steigt die Zahl der Nennungen mit der Studien-
dauer. Die Belastungen und der Zeitmangel durch die Studien-, Familien-
und beruflichen Verpflichtungen nehmen im Studienverlauf zu. Im Probestu-
dium wird das nur von 4 % als Nachteil gegentiber den ,,Normalstudieren-
den® genannt, in den hoheren Semestern nennen das 28 %!

3.3  Die Studiensituation

3.3.1 Das Probestudium!

Wir haben an anderer Stelle ausgefiihrt, dass der Weg in ein universitares
Studium Uber die fachliche Einschlégigkeit und das erfolgreiche Absolvieren
eines Probestudiums fihrt. Es gehort nun zu den kaum zu erklarenden Unge-
reimtheiten, dass fur die sogenannten nichtuniversitéren Studiengange (an der
Universitét!) die Vorbildung weder einschlégig sein muss und die Interessier-
ten sofort eine unbefristete Einschreibung erlangen kénnen. Wer also in den
Lehramtsstudiengangen Grund-, Haupt, Real- und Sonderschule studieren
madchte, kann, wenn es ausreichende Studienplé&tze gibt und er/sie die berufli-
chen Voraussetzungen erflllt, ohne Einschldgigkeit und ohne Probestudium
sofort unbefristet immatrikuliert werden. Wer sich aber fir die Lehrémter an
Gymnasien bzw. Berufshildenden Schulen sowie fiir alle anderen an der Uni-
versitdt angebotenen akademischen und staatlichen Studiengénge bewirbt,
muss neben der Einschldgigkeit vor allem das Probestudium erfolgreich
nachwei sen.

1  Esist an anderer Stelle bereits darauf hingewiesen worden, dass das Land Niedersachsen
im Jahr 2002 in einer weiteren Novellierung seines NHG die beiden Einschrénkungen der
Einschlé&gigkeit und des Probestudiums beseitigt hat. Da diese Befragung aber noch vor der
neuen Rechtslage durchgefiihrt wurde, sind beide Aspekte ausfiihrlich angesprochen wor-
den. Die Ergebnisse der Befragung dazu zeigen sehr deutlich, dass die Reform des NHG an
diesem Punkt pragmatisch war, weil vor allem das Probestudium fur die Hochschulen mit
grof3en organisatorischen Problemen verbunden war und auch aus der Sicht der Studieren-
den Aufwand und Ertrag in keinem verniinftigen Verhdltnis gestanden haben.
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Von unseren Befragten haben 66 % die Zulassung zu einem Probestudium
bekommen bzw. dieses auch erfolgreich absolviert. Jede/r Dritte studiert folg-
lich in einem der nichtuniversitéren Studiengange. Dabei gibt es deutliche
Zusammenhange mit dem Facherspektrum der jeweiligen Hochschulen. Die
Hochschulen mit einer starken Tradition der Lehreraushildung in Niedersach-
sen haben einen geringeren Anteil an Studierenden im Probestudium (vor
alem Oldenburg, Hildesheim, Vechta, Lineburg) als die anderen (hier vor
alem Braunschweig, Gottingen, Hannover — eine Ausnahme bildet allerdings
die Universitét Osnabriick).

Uns interessierte nun ganz besonders, welche Erfahrungen diese Studieren-
den mit ihrem Probestudium gemacht haben, welche Leistungsnachweise sie
erbringen mussten, mit welchen besonderen Schwierigkeiten sie sich ausein-
ander setzen mussten, wer ihnen Hilfe geboten hat, wie sie dieses Probestu-
dium in seinen Anforderungen, seiner Intention und Wirkung einschétzen
und wel che V erbesserungsvorschlége sie machen.

Wir haben zundchst danach gefragt, welche besonderen Nachweise Uber
Leistungen in ihrem Studienfach erbracht werden miissen und haben uns die-
ses dann in einer offenen Frage nach den ihnen bekannten Regelungen bzw.
Vorschriften konkretisieren lassen.

Tab. 29: Besondere Nachweise fiir das Studienfach im Probestudium (Mehr-
fachnennung, in %)

Welche besonderen Nachweise missen in Ihrem Studienfach erbracht werden,
um das Probestudium erfolgreich zu beenden und die endgultige Zulassung
fur das Studium zu erhalten?

Eine Bescheinigung Uber Leistungen in meinem Studienfach, und zwar (bitte beschrei- [ 78
ben Sie mdglichst genau, worum es sich dabei handelt)

Eine Bescheinigung uber Fremdsprachenkenntnisse 14
Eine Bescheinigung tiber mathemati sch-naturwissenschaftliche Kenntnisse 4
Eine Bescheinigung uber ein Prifungsgespréch 30
Sonstiges, und zwar 16
Es gibt keine besonderen Nachweise 6

N =147 148
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Tab. 30: Konkretisierungen der besonderen Vorschriften oder Regelungen
im Probestudium (Mehrfachnennung , in %)

Im Probestudium zu erbringende Leistungen
Es gibt fir mein Probestudium keine besonderen Vorschriften | 10
Fremdsprachennachweis 13
Probestudium befristet auf 2 Semester 76
Probestudium befristet auf 3 Semester 2
2 Leistungsnachweise 46
Mdndliche Prifung/Kolloguium 31
3 und mehr Leistungsnachweise 18
Schriftlicher Bericht tUber Studienverlauf 1
Bestimmte Mindestanzahl von V eranstaltungen 2
Ein Leistungsnachweisin jedem Fach 5
Bescheinigung tiber ein ordnungsgemaf gefuhrtes Studium 5)
Schriftliche Ausarbeitung eines Themas im Studienfach 18
Gespréach uber Studienerfolg 21
Sonstiges 7
N =153 254

Die meisten Hochschulen verlangen danach ein Probestudium von zwei
Semestern, in begriindeten Fallen wird dieser Zeitraum auch auf drel Semes-
ter erweitert. Vielfach miissen mindestens zwei Leistungsnachweise erbracht
werden. Hinzu kommen in weiteren Schwerpunkten und je nach Differenzie-
rung Bescheinigungen tber ein miindliches Kolloquium bzw. eine miindliche
Prufung, ein Gespréach tber den Studienerfolg, teilweise mehr als zwel Leis-
tungsnachweise, eine schriftliche Ausarbeitung bzw. eine Hausarbeit eines
Themas im Studienfach oder ein Fremdsprachennachweis bzw. in Einzelfal-
len Nachweise Uber naturwissenschaftlich-mathematische Kenntnisse. Diese
Antworten bestdtigen im Grof3en und Ganzen die Angaben, die wir von den
Hochschulen bekommen haben.

Angesichts der zum Tell eher informellen Regelungen in manchen Hoch-
schulen und der eher unbiirokratischen Handhabung der Feststellung der Stu-
dierfahigkeit als Voraussetzung der unbefristeten Einschreibung ist es nicht
Uberraschend, dass viele nur ungenaue Vorstellungen Uber die institutionellen
Rahmenbedingungen ihres Probestudiums haben. Wir haben die Angaben mit
den einzelnen Hochschulen korreliert. Dabei werden die Widerspriichlichkeit
und der mangelhafte Informationsstand deutlich. So geben vier Studierende
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der Universitédt Hannover an, dass es dort keine besonderen Regelungen gibt,
alle anderen 42 spezifizieren diese Regelungen aber. Ahnlich ist es an der
Hochschule in Luneburg. Offensichtlich ist es auch den Hochschulen, die
schriftlich festgelegte Regelungen haben, nicht ausreichend gelungen, ihre
Studierenden mit den genauen Vorschriften des Probestudiums vertraut zu
machen. Hier empfehlen wir allen Hochschulen nachdriicklich, durch schrift-
liche Informationen oder durch gezielte Beratungsgesprache dieser neuen
Studierendengruppe ein genaues Bild darliber zu vermitteln wie sie das Pro-
bestudium gestalten miissen, um es erfolgreich abzuschlief3en. Es darf nicht
Ubersehen werden, dass dieser Hochschulzugang mit seinen Modalitéten
nicht ganz einfach zu Uberschauen ist, dass viele Hochschullehrende ihn ent-
weder nicht kennen oder mit seinen Einzelheiten nicht vertraut sind und in
vielen Féallen nur die Immatrikulationsamter, die ortlichen Z-Prifungsémter
oder die Fachbereiche der jeweiligen Hochschulen genauere Kenntnisse und
Beratungskompetenz haben.

Die Anforderungen, die die Studierenden in ihrem Probestudium zu erbrin-
gen haben, um eine unbefristete Einschreibung zu erreichen, werden von
ihnen durchweg als angemessen und realisierbar empfunden. Nur 6 % halten
sie fur sehr schwer, fur 75 % sind sie angemessen, d.h. mit Engagement und
Anstrengungsbereitschaft zu erflllen und fir 19 % sind sie sogar relativ ein-
fach zu bewéltigen. Auf diesem Hintergrund sind auch die Unterschiede zwi-
schen den angestrebten Studienabschliissen nur graduell. So féllt auf, dass
nur ein Lehramtsstudierender die Anforderungen as relativ einfach beurteilt,
wahrend das bei den anderen Studiengdngen von 20 % (Magister) Uber 29 %
(Diplom) bis zu 33 % bei den Sonstigen reicht. Umgekehrt empfinden 11 %
der Lehramtsstudierenden die Anforderungen in ihrem Probestudium al's sehr
schwer — deutlich weniger alsin den anderen Studiengangen.

Die hohe Akzeptanz der Anforderungen des Probestudiums bedeutet nun frei-
lich nicht, dass es keine Probleme und Schwierigkeiten gibt. 60 % derer, die
sich im Probestudium befinden bzw. befunden haben, haben negative Erfah-
rungen gemacht.
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Tab. 31: Besondere Schwierigkeiten wahrend des Probestudiums (Mehr-
fachnennung, in %)

Gibt bzw. gab es flr Sie wahrend des Probestudiums besondere Schwierigkeiten?
Ja, weil es fur uns kaum Informationen fur die Auswahl geeigneter Lehrveranstaltungen | 32
gibt
Ja, weil die Lehrenden (iber die Existenz eines Probestudiums und seine Anforderungen | 70
kaum informiert sind
Ja, welil die formalen Anforderungen zu hoch sind (z. B. Nachweise tiber Studienanfor- 9
derungen)
Ja, weil die inhaltliche Anforderungen zu wenig auf unsere Vorkenntnisse ausgerichtet [ 28
sind

Sonstige Schwierigkeiten, und zwar 36
N=91 175

Es ist bemerkenswert, dass die Schwierigkeiten weniger in der Struktur der
fachlichen bzw. formalen Anforderungen liegen as vielmehr darin, dass es
unzuléngliche Informationen und Hilfen durch die Hochschulen gibt. Es
bestédtigt sich unsere Vermutung, dass nach den Erfahrungen dieser Studie-
renden — sie scheinen uns sehr realitétsnah zu sein — die Mehrheit der Leh-
renden kaum Uber die Existenz dieses hochschulrechtlich normierten Zu-
gangsweges in ein Studium weil3, geschweige denn seine Details und seine
Anforderungen im Probestudium kennt. Vor diesem Hintergrund ist es auch
nicht Uberraschend, dass es nur wenig Informationen fur die Auswahl geeig-
neter Lehrveranstaltungen gibt. Als belastend wird auch von fast 30 % der
Befragten angegeben, dass die inhaltlichen Anforderungen zu wenig Bezug
zu den mitgebrachten Vorkenntnissen haben. Zwei Kommentare sollen die
spezifischen Probleme illustrieren:

»Welil mir zun&chst niemand sagen konnte, ob z. B. der Schein fur das
Praktikum einer Pflichtveranstaltung zum Grundstudium auch aner-
kannt wird. Ich reichte nun am Ende des 2. Semesters zwei Scheine
ein, u.a auch den fir das Praktikum, und dieser wurde nicht aner-
kannt! Vorher konnte mir aber niemand dartiber Auskunft geben. Ich
hatte also innerhalb der darauf folgenden Wochen Zeit, noch eine
Hausarbeit in einem anderen Seminar zu schreiben und einen giiltigen
Schein zu erwerben!!*

(Weiblich: Magister Padagogik, Wirtschafts- und Sozial psychol ogie)
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»FUr Formalien zusténdige Verwaltungsmitarbeiter waren mitunter
trotz angegebener Sprechstunden nicht oder nur nach langem Warten
zu sprechen, z. T. nur eingeschrankt auskunftsfahig,

Lehrende verflgten lediglich Uber veraltete Informationen Uber die
Anforderungen des Probestudiums,

umfassende Beratungen an einer Stelle waren nicht zu erhalten, es
mussten mehrfach mehrere Stellen angelaufen werden, um alle rele-
vanten Informationen zu erhalten,

es war sehr schwierig, einen Termin fur das Prifungsgespréach zu fin-
den — sehr unterschiedliche zeitliche Eingebundenheit der beiden Leh-
renden,

das Priifungsgespréch (wieich es erlebt habe) war |écherlich und lang-
weilig — aul3er die fir mich wichtige Bescheinigung ist nichts dabei
rausgekommen."

(Weiblich: Dipl. Padagogik)

Die Erfahrungen im Probestudium mit den Lehrenden sind nun alerdings
nicht nur negativ. Wir haben danach gefragt, ob es fir sie in dieser Phase
auch feste Angprechpartner bzw. -partnerinnen in der Universitét gegeben hat
bzw. gibt. Mit 47 % hat annghernd jede/r Zweite Hilfe und Beratung bekom-
men. Dabei bilden die Lehrenden mit 39 % die grofte Gruppe, gefolgt von
der Studienberatung. Aber auch die Fachbereichsgeschéftsstellen auf Insti-
tuts- und Dekanatsebene sowie das Prifungsamt konnten in Anspruch ge-
nommen werden (25 %). 9 % berichten Uber die Hilfe durch Mentoren und
3 % haben regelméliig an einem Plenum Uber das Probestudium teilgenom-
men.

Die Ergebnisse verweisen insgesamt darauf, dass das Probestudium fir die
grofRe Mehrheit der Befragten keine besondere Hirde darstellt, sondern nach
ihrer eigenen Einschédtzung bewdltigt werden kann. Das gilt mit kleinen Ab-
weichungen fir ale Teilgruppen. Dennoch ist fir die meisten von ihnen diese
~Bewadhrungszeit” im Grundsatz Uberflissig. 43 % halten das Probestudium
Uberhaupt nicht fur sinnvoll, 25 % haben eher Zweifel und nur 32 % sprechen
sich dafir aus. Bei dem Pro und Kontra gibt es insbesondere zwischen Mén-
nern und Frauen sowie entlang der Studiendauer zum Teil klare Unter-
schiede. Die kritische Ablehnung ist bei den Frauen deutlicher ausgeprégt als
bei den Mannern (45% zu 36 %). Letztere scheinen ihm eine insgesamt
hohere Plausibilitdt und nachvollziehbare Funktion zuzuschreiben (43 %
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halten es fur sinnvoll gegeniuber 27 % bei den Frauen). Die Akzeptanz des
Probestudiums scheint zu wachsen, je weiter sich seine Absolventinnen und
Absolventen zeitlich von ihm entfernen. Wahrend aus der Gruppe derer, die
sich zum Zeitpunkt der Befragung noch im Probestudium befinden, 56 %
eine kategorische Ablehnung auf3ern, sinkt diese negative Einschdtzung auf
43 % bei den mittleren, auf 29 % bei den hdheren Semestern. Entsprechend
verlauft die Entwicklung bei den positiven Einordnungen (von 18 % Uber
35 % auf 39 %). Esist nicht auszuschliefRen, dass der erfolgreiche Abschluss
dieser Phase ex post zu einer insgesamt ,, sanfteren” Beurteilung fihrt — zu-
nehmend mit wachsendem Abstand zum Probestudium.

Wie werden nun Ablehnung und Zustimmung begriindet. Fir seine Befir-
worter hat das Probestudium vor allem die Funktion, die eigene Leistungs-
fahigkeit zu erproben (86 %) bzw. diese Studienphase als Hilfe fur die end-
gultige Entscheidung zu betrachten. Letzteres wird von den Frauen noch stér-
ker betont als von den Méannern. Dieses Argument gewinnt auch mit der
Dauer des Studiums weiter an Gewicht und hat seine besondere Bedeutung
fur die Lehramtsstudierenden. Genannt wird, dass dadurch ein Anreiz ge-
schaffen wird, sich innerhalb kurzer Zeit fachlich zu bewéghren und —auch im
Vergleich mit den Abiturienten — das Vertrauen in die eigene Leistungsfahig-
keit zu prifen und zu steigern. Die Ablehnung des Probestudiums wird vor
alem damit begrindet, dass die im Beruf erworbenen Qualifikationen zu-
mindest den Studienvoraussetzungen der Abiturienten entsprechen, zum Teil
sogar dartiber hinausgehen (39 % aller Nennungen).

Tab. 32: Ablehnung des Probestudiums(Mehrfachnennung, in %, N=100)

Probestudium ist nicht sinnvoll weil ... Giltige
Prozent

es Uberflissig ist 28
es diskriminiert und verunsichert 16
es den Einstieg ins Studium erschwert 17
Motivation und Kenntnisse Berufstétiger das Abiturwissen Ubersteigen 28
berufliche Qualifikation dem Abitur gleichwertig sind 11
Berufstétige selbstandig Anforderungen des Studiums einschétzen kénnen 10
sich Berufstétige aufgrund eigener Kompetenz selbstdndig entscheiden 12
kdnnen
es ein gleiches Wahlrecht fir Abiturienten und Nichtabiturienten geben 10
sollte
durch ein Probestudium keine Aussage Uiber Studierfahigkeit moglich ist 12
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Etwa jede/r Vierte aus dieser Gruppe hélt das Probestudium ohne ndhere Be-
grindung grundsétzlich fir nicht sinnvoll. Genannt wird aber auch seine dis-
kriminierende Wirkung gegeniber den anderen Hochschulzugangswegen.
Dieses Argumentationsmuster zeigt zusammengefasst einerseits die Uberzeu-
gung, dass die im Beruf und in der beruflichen Weiterbildung erworbenen
Qualifikationen denen des allgemeinen Abiturs gleichwertig sind bei der
Bewadltigung der Studienanforderungen. Es zeigt aber auch, dass diese Son-
derregelung des Probestudiums gleichsam als ,, Gerechtigkeitsliicke* und da
mit als diskriminierend empfunden wird, zumal die Berufstétigen selber am
Besten einschétzen kénnen, welches Risiko sie mit dem Studium eingehen.

Beide Aspekte kommen in den Kommentaren zweier Befragter deutlich zum
Ausdruck:

»Wenn das Probestudium fur Abiturienten nicht gelten soll, bedeutet
es noch lange nicht, dass sie sich grundsétzlich fir die richtige Form
der Aushildung entscheiden. Dieses Probestudium suggeriert aber,
dass Abiturienten sich verantwortungsvoll entscheiden kénnen, Men-
schen ohne Abitur jedoch nicht.

Wenn ein Probestudium, dann fir ale. Sinnvoller fande ich einen Test
vor Antreten des Studiums, bei dem die Bewerber sich, nach dem
Bekannt geben der Ergebnisse, eigenverantwortlich entscheiden kon-
nen, ob sie das Studium aufnehmen wollen oder nicht”.

(Mannlich: Lehramt an Hauptschulen)

»Warum Probestudium! So mancher Student mit Abitur verdient min-
destens ebenso ein Probestudium zur Feststellung seiner Qualifikation
fur diesen Studiengang. Digjenigen, die sich auf dem Zweiten Bil-
dungsweg fir ein Studium entscheiden, wissen i.d.R. sehr genau, und
damit meist sehr viel besser as viele ,normae" Studenten, was sie
wollen und was sie bereit sind, dafir zu tun. Ihnen ist die Tragweite
ihrer Entscheidung bewusst, da sie wissentlich Belastungen eingehen,
die nicht nur finanziell schwer ins Gewicht fallen. Wie schon gesagt,
,unsereins' ist meist schon etwas alter. Wenn also jemand unserer
Spezies zu dem Schluss kommt, er schafft es nicht, hort er von ganz
alleine auf und zwar sehr frih. Schon alleine wegen des finanziellen
Risikos.”

(Méannlich: BWL)
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Bei der negativen Einschétzung bzw. der Ablehnung des Probestudiums gibt
es innerhalb der Teilgruppen zum Teil deutliche Akzentunterschiede. 37 %
der Manner lehnen es kategorisch ab (gegeniber 24 % bei den Frauen).
AuRerdem verweisen relativ mehr von ihnen auf die fehlende Gleichbehand-
lung mit den Abiturienten. Bel den Frauen spielt eine groRere Rolle, dass sie
mit mindestens ebenso guten Voraussetzungen in ihr Studium kommen wie
die Abiturienten (36 % zu 10 % bel den Ménnern) bzw. Berufstatige sehr
wohl die Anforderungen und Risiken eines Studiums selbsténdig einschétzen
kénnen. Auch hier verandert sich mit der Studiendauer die Richtung und
quantitative Bedeutung der Einzelkritikpunkte. Die grundsitzliche Uberfliis-
sigkeit des Probestudiums wird mit wachsender Studiendauer immer haufiger
genannt (37 % zu 19 % in den beiden Anfangssemestern). Das gilt in der
Tendenz auch fur das Argument der Gleichwertigkeit beruflicher Qualifi-
kationen mit dem Abitur, der Auffassung, dass Berufstétige selbstandig die
Studienanforderungen einschétzen kénnen und der Forderung nach Gleichbe-
handlung aller Studierenden. Ein diskriminierender Charakter des Probestu-
diums wird in den héheren Semestern nur noch von jedem/r Zehnten aus
dieser Gruppe gesehen.

Diese Uberwiegend kritische Einschdtzung darf aber nicht den Blick dafur
versperren, dass das Probestudium in der Gesamteinschétzung mit Anforde-
rungen verbunden ist, die zu schaffen sind. Die kritische Einschétzung wird
bei vielen mit konkreten Vorschldgen zur Verbesserung verbunden. Diese
beziehen sich im Wesentlichen auf drei Aspekte. Vorrangig geht es dabei um
die Verbesserung der Information tber die Modalitéten des Probestudiums
(56 %) und um eine verbesserte Betreuung der Studierenden in dieser Phase
ihres Studiums (42 %). Gemeint sind damit mehr Einzelgesprache mit Leh-
renden und Méglichkeiten zum Austausch von Informationen und Erfahrun-
gen. Das wird von den Frauen noch stérker eingefordert als von den Mén-
nern, und spielt bei den Meistern eine grofRere Rolle als bei den anderen
Zugangsvoraussetzungen. Diese Erwartung steigt mit der Studiendauer deut-
lich an. Hier sind auch die Studierenden in den Magisterstudiengéngen auf-
fallend stark zu finden. Genannt wird aber auch von 17 % aller Befragten
eine Verstdrkung bzw. ein Angebot von wissenschaftspropadeutischen Ver-
anstaltungen (z. B. Kurse Uber wissenschaftliches Arbeiten, Vorbereitungs-
kurse auf das Studium, Tutorien und Mentorenprogramme). Diese Angaben,
die im Rahmen einer offenen Frage erhoben wurden, verstdrken den Ein-
druck, dass das Hauptproblem des Probestudiums nicht so sehr in den fachli-
chen Anforderungen gesehen wird, sondern vielmehr darin, dass zum einen
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von vielen der Sinn dieses Probestudiums grundsétzlich in Frage gestellt wird
und dass sich zum anderen — und vor allem — die Studierenden unzureichend
informiert und betreut fihlen. Die Hochschulen wéren gut beraten, diesem
Personenkreis stérker als bisher, zumutbare Hilfe dabei zu leisten, eine im
Grundsatz schwierige L ebenssituation zu erleichtern, um die Studienanforde-
rungen noch erfolgreicher zu bewdltigen. Das sollte zumindest fir digjenigen
Hochschulen gelten, die eine grof3ere Anzahl dieser Studierenden immatriku-
liert haben. An der Ernsthaftigkeit dieser Studierenden, Zeit, Engagement
und Anstrengungsbereitschaft in ihr Studium zu investieren und dieses zu
einem erfolgreichen Abschluss zu bringen, kann nicht gezweifelt werden.

3.3.2 Die fachliche Einschlagigkeit

Die fachliche Einschlégigkeit meint, dass es zwischen der vorangegangenen
Berufstétigkeit (als dem ,, Schluissel” zum Probestudium) und dem gewdahlten
Studienfach einen engen und erkennbaren Zusammenhang geben muss. Wie
wird diese einschrénkende Bedingung nun von den Betroffenen beurteilt? Sie
St auf eine gespaltene Einschétzung. 56 % halten sie fur sinnvoll, jede/r
Dritte ausdriicklich nicht und 13 % konnen sich nicht zu einer klaren Ein-
schédtzung durchringen. Die fachliche Einschldgigkeit findet also insgesamt
eine deutlich hohere Akzeptanz bei den Betroffenen a's die Verbindlichkeit
des Probestudiums. Dieses Ergebnis ist bildungstheoretisch von Bedeutung,
weil dieser Hochschulzugangsweg im wesentlichen damit begriindet wird,
dass die berufliche Erfahrung in Verbindung mit einer qualifizierten berufli-
chen Weiterbildung zu allgemeinen und fachlichen Fertigkeiten und Féhig-
keiten und damit zur Studierféhigkeit im spezifischen Berufsfeld fihre. Die
Mehrheit scheint die Einschldgigkeit als Konsequenz dieser Pramisse plausi-
bel zu finden und sieht in ihr eine gute Voraussetzung, die Studienanforde-
rungen im verwandten Berufsfeld erfolgreich zu bewéltigen:

Far fast 90 % ihrer Befurworter — das gilt in der GrofRenordnung fir alle
Teilgruppen — kdnnen durch sie berufliche Grundkenntnisse und Erfahrungen
eingebracht und nutzbar gemacht werden, die das Studium erleichtern. 15 %
sehen in der engen Verbindung zwischen beruflichen Vorerfahrungen und
Studienfach eine , Theoriebereicherung durch eigene Praxiserfahrung”. Die-
ses Argument wird von den Absolventinnen und Absolventen der Fachschu-
len und von den Lehramtsstudierenden stérker als von den anderen Teilgrup-
pen herausgestellt.



84

Tab. 33: Zustimmung zur ,,fachlichen Einschlagigkeit (Mehrfachnennung,

in %)
Grinde fir fachliche Einschlagigkeit
Grund- und berufliche Vorkenntnisse und Erfahrungen erleichtern das Studium =~ | 89
Theoriebereicherung wird durch eigene Praxiserfahrung leichter 15

Erleichtert Entscheidungshilfe und bessere Einschézung der Anforderungen im| 5
Studium

Mitstudierende profitieren von den beruflichen Vorkenntnissen | 4
Erhoht die Motivation, das Studium zu beenden 2
N =130 115

Die Kritiker der Einschlégigkeit bemangeln in erster Linie die damit verbun-
denen Einschrénkungen in der Studienfachwahl und die Nichtberiicksichti-
gung von anderen fachlichen Interessenlagen, die durch berufliche und per-
sonliche Erfahrungen ausgeldst bzw. entwickelt worden sind. Das betonen
vor adlem die Studierenden in den Lehramtern und im Diplom sowie die
Manner tberdurchschnittlich oft. Jede/r Fiinfte der Befragten sieht in der Ein-
schlégigkeitsregel vor allem eine Ungleichbehandlung gegentiber den Abitu-
rienten. Dieses spielt bei den Frauen und bei den Lehramtsstudierenden eine
groRRere Rolle alsin den anderen Teilgruppen.

Tab. 34: Kritik an der ,,fachlichen Einschlagigkeit* (Mehrfachnennung,
in %)

Griinde gegen die fachliche Einschlagigkeit
Neue Studienmdglichkeiten werden dadurch verbaut 38

Andere Interessenlagen werden durch persdnliche und berufliche Erfahrungen nicht | 34
berticksichtigt

Stellt eine Benachteiligung trotz gleichwertiger Qualifikation dar 19
Personliche und berufliche Qualifikationen werden nicht beriicksichtiget 21
Meine Motivation fir ein anderes Studienfach wére grofier 4

N=73 116

Wichtig ist nun aber, dass es sich bel dieser Kritik Uberwiegend um eine
grundsétzliche handelt. Die Einschlagigkeit hat auch in dieser Gruppe kaum
dazu gefiihrt, dass auf einen ,priméren Studienwunsch verzichtet werden
musste. Fur Uber 80 % war nach eigenen Angaben ,,mein jetziges Studienfach
(...) fur mich die erste Wahl“. Allerdings zeigt eine genauere Analyse, dass
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hier gruppenspezifische Unterschiede das positive Bild etwas eintriben. So
ist die Zufriedenheit mit dem Studienfach bei den Mannern signifikant héher
as bei den Frauen (85 % zu 70 %). Von Letzteren wiederum hétte fast jede
Finfte ohne die Vorgabe der Einschlégigkeit lieber ein anders Fach studiert.
Deutliche Abweichungen vom Durchschnitt zeigen auch die Magisterstudie-
renden. Jede/r Dritte betrachtet das gewahlte/durch die Einschlégigkeit zuge-
wiesene Fach als zweite Wahl. Auch wenn diese Tellgruppe quantitativ nur
klein ist (N = 23) und damit Einzelpersonen prozentual starker ins Gewicht
fallen, scheint hier die Einschlagigkeit real zu erheblichen Einschrankungen
gefihrt zu haben.

Bei denen, die lieber ein anderes Fach studiert hatten, findet sich in den ent-
sprechenden Angaben ein breites Fécherspektrum, das von der Archéologie
Uber Kunstpadagogik bis zur Soziologie und Volkskunde reicht. Besondere
Attraktivitét hat hier die Psychologie mit sechs (von insgesamt 30) Einzel-
nennungen. Es fallt allerdings auf, dass in einigen Féllen auch fir die primar
gewilnschten ,,anderen Studiengénge” die Einschlégigkeit durchaus gegeben
wére (z. B. der Heizungsbaumeister, der lieber Berufsschullehrer geworden
waére oder die Friseurmeisterin, die lieber Soziapadagogik oder Psychologie
studiert hétte).

3.4  Studiengestaltung und fachliche Anforderungen

Viele aus diesem Personenkreis haben ihre beruflichen Lernerfahrungen in
einer Form gemacht, die denen universitdren Lernens und Studierens eher
fremd sind, die Mehrheit studiert zudem in solchen Studienféchern, die wie
z. B. Pédagogik oder Sozialwissenschaften einen relativ hohen Gestaltungs-
spielraum wegen ihres vergleichsweise geringen Grades an Kanonisierung
der Studieninhalte bieten. Deshalb hat uns interessiert, wie das Studium im
Rahmen der vorgegebenen Bedingungen gestaltet wird.
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Tab. 35: Kriterien der Studiengestaltung (in %)

Ein Studium kann unterschiedlich gestaltet werden. Welche der folgenden
Maglichkeiten trifft in Ihrer jetzigen Studienphase am ehesten auf Sie zu?

Ich orientiere mich eng an der Studien- und Priifungsordnung meines Faches 40

Ich belege meistens auch solche Veranstaltungen, die nicht zu meinem Studiengang ge-
héren

Ich wahle hauptsachlich Veranstaltungen aus meinem Fach, aber versuche hier mog- | 45
lichst breit zu studieren

Ich habe mich auf ein Spezialgebiet konzentriert und stelle mir meine Veranstaltungen 7
in erster Linie danach zusammen

N =221 100

[ee]

Quelle: SPSS, eigene Berechnung

Auf diese Frage nach der Charakterisierung des eigenen Studienverhaltens
kristallisieren sich zwei Gestaltungsprinzipien sehr deutlich heraus. Das Stu-
dium wird stark auf das gewéhlte Fach bezogen strukturiert. Vier von zehn
Befragten studieren danach eng orientiert an der Studien- und Priifungsord-
nung des Faches. Mit 45 % richtet sich ein anndhernd ebenso grof3er Tell
zwar ebenfalls eng an dem Fach aus, studiert hier aber moglichst breit gefé
chert. Der ,,Blick" auf andere Studienfacher spielt kaum eine Rolle, ebenso
wie eine Konzentration auf ein Spezialgebiet. Diese Ergebnisse scheinen die
besonderen Voraussetzungen dieser Studierendengruppe zu reflektieren. Die
enge Bindung an die Einschldgigkeit der beruflichen Qualifikation, die Not-
wendigkeit, ein Probestudium im gewahlten Fach erfolgreich zu bestehen, die
soziale Lebenssituation mit vielfaltigen Verpflichtungen auch auRerhalb des
Studiums und ihr im Vergleich mit den Regelstudierenden durchschnittlich
hoheres Lebensalter scheinen mit einem stérkeren Interesse verbunden zu
sein, sich zielorientiert auf das Studienfach im engeren Sinne zu beschranken.
Diese Vermutung wird gestiitzt durch den Vergleich mit unseren Unter-
suchungen von Studierenden der Studiengdnge Sozialwissenschaften und
Erziehungswissenschaft an der Universitdt Oldenburg. 1hnen haben wir die
gleiche Frage gestellt. Hier variieren die Gestaltungskriterien sehr viel stér-
ker. Sowohl die fachiibergreifende Studiengestaltung (bei den Padagogikstu-
dierenden 34 %) wie auch die Konzentration auf ein Spezialgebiet (bei den
Studierenden der Sozialwissenschaften 28 %, bei denen der Pédagogik 16 %)
werden hier viel haufiger genannt als bel unserer Gruppe, die enge Orientie-
rung an der Studien- und Prifungsordnung des Faches deutlich seltener (bei
den Studierenden der Sozialwissenschaften 25 %, bei denen der Padagogik
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30 %). Die Studiengestaltung hat ein — erklérbares — spezifisches Profil, des-
sen Hauptcharakteristikum eine abschlussorientierte Grundhaltung ist (Scholz
u. a. 1997; Scholz u. a. 1999). Im Rahmen dieser grundlegenden Kriterien der
Studiengestaltung gibt es aber auch spezifische Differenzen. So orientieren
sich die befragten Ménner stérker as die Frauen eng an der Studien- bzw.
Prifungsordnung ihres Faches (47 % zu 36 %). FUr die Frauen spielt dafur
die Orientierung Uber die engen Fachgrenzen hinaus (10 % zu 4 %) ebenso
wie das breit angelegte Studium im eigenen Fach (48 % zu 40 %) eine etwas
groRere Rolle. Der angestrebte Studienabschluss wirkt sich nur geringflgig
aus. Am engsten an der Studien- und Prifungsordnung orientieren sich die
Lehramtsstudierenden. Die Magisterstudierenden sind dagegen mehr an
einem breit angelegten Fachstudium und die Diplomstudierenden etwas stér-
ker an den fachibergreifenden Aspekten bzw. an Spezialgebieten ihres
Faches interessiert. Dieses Studierverhalten héngt sicherlich auch mit den
jeweils spezifischen Studien- und Prifungsordnungen zusammen, die unter-
schiedliche ,, Spielrdume" zulassen.

Tab. 36: Kriterien bei der Auswahl der Lehrveranstaltungen? (Mehrfach-
nennung, in %)

Welche der folgenden Kriterien sind bei der Auswahl Ihrer Lehrveranstaltungen
ausschlaggebend?
Praxisnahe der Veranstaltung 31
Forschungsnéhe der Veranstaltung 6
Image der Lehrenden 8
Einfluss von Kommilitoninnen und Kommilitonen 4
Maglichkeiten intensiver Mitarbeit in der Veranstaltung 20
Veranstaltungen mit vorlesungséhnlichem Charakter 4
Besonders gute Beratung durch die Lehrenden 11
Interesse am Thema 74
Kontaktmdglichkeiten in der Veranstaltung 1
Gute didakti sch-methodische Vorgehensweise der L ehrenden 30
Mein Zeitplan (z. B. Fahrgemeinschaft, Kinderbetreuung, Job) 42
Mdglichkeit, einen Leistungsnachweis zu erwerben 49
N =224 279

Bel der Frage nach den Kriterien fur die Auswahl der Lehrveranstaltungen
dominiert mit deutlichem Abstand das Interesse am Thema (72 %). In zweiter
Linie werden dann prifungsrelevante (Mdglichkeiten, einen Leistungsnach-
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weis zu erwerben) und zeitékonomische Aspekte (das durch Fahrgemein-
schaften, Familien- und Berufsverpflichtungen vorgegebene Zeitbudget) ge-
nannt. Auch die Praxisndhe der Veranstaltung (31 %) sowie eine anspre-
chende didaktisch-methodische Vorgehensweise der Lehrenden sind relevant
im Verhdtnis zu solchen Kriterien wie Forschungsnahe der V eranstaltungen,
Image der Lehrenden oder der Einfluss anderer Kommilitoninnen und Kom-
militonen:

Mit Ausnahme des Statements ,, Mdglichkeiten, einen Leistungsnachweis zu
erwerben” — danach wurde in den beiden anderen Befragungen nicht gefragt —
zeigt der Vergleich, dass die Unterschiede zwischen den drei Gruppen gerin-
ger as deren Gemeinsamkeiten sind. Offenkundig gibt es in dieser Frage ein
nur wenig zugangsspezifisches Muster (Scholz u. a. 1997, S. 24 f.).

Dennaoch lassen sich auch hier einige spezifische Differenzen aufweisen. So
spielt bei den Frauen die Praxisnéhe der Veranstaltungen eine grofRere Rolle
as bei den Mannern (34 % zu 25 %). Das gilt auch fir das Interesse am
Thema (77 % zu 68 %) und fur die Berticksichtigung des individuellen Zeit-
planes (48 % zu 31 %). Insbesondere dieses letzte Kriterium zeigt die hdhe-
ren Belastungen und Verpflichtungen der studierenden Frauen. Auch zwi-
schen den angestrebten Studienabschliissen und der Art der Studienzulassung
gibt es einige bemerkenswerte Unterschiede. So betonen die Diplom- und
L ehramtsstudierenden die Praxisndhe und die didaktisch-methodische Vorge-
hensweise der Lehrenden stérker, wahrend fur die Magisterstudierenden das
Interesse am Thema herausragend ist. Die Meister heben stérker als die ande-
ren Gruppen die Praxisbedeutung der Veranstaltungen heraus, wéhrend die
grof3e Teilgruppe der Fachschul absolventinnen und -absolventen die L ehrver-
anstaltungen Uberdurchschnittlich nach dem thematischen Interesse, den
didaktisch-methodischen Kompetenzen der Lehrenden und nach ihrem Zeit-
plan aussuchen. Auch die Studiendauer wirkt sich insgesamt auf die Kriterien
bei der Auswahl der Lehrveranstaltungen aus. Fur die von uns Befragten im
Probestudium (1. und 2. Semester) geht es — verstandlicher Weise — stérker
as bei den anderen darum, im Rahmen der Lehrveranstaltungen einen Leis-
tungsnachweis erbringen zu kénnen. Mit der Dauer des Studiums gewinnen
die beiden Kriterien ,Praxisndhe der Veranstaltungen“ und , Interesse am
Thema" eine ansteigende Bedeutung — allerdings darf dabei nicht Gibersehen
werden, dass das |etztere Kriterium auch bel den Anfangssemestern mit 67 %
die héchste Prioritét hat.
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In alen Untersuchungen Uber Schwéchen und V erbesserungsmaglichkeiten
der universitaren Studiengange spielt der (zu schwach ausgepragte) Praxisbe-
zug eine wichtige Rolle. Er scheint sich geradezu zu einem studentischen
Topos in der Kritik an der Lehre zu entwickeln. Wir konnten sehen, dass er
auch bei der Auswahl von Lehrveranstaltungen in unserer Befragtengruppe
eine wichtige — wenngleich nicht die entscheidende — Rolle spielt. Wir woll-
ten nun aber von den Personen, diein ihrer Mehrheit aus der beruflichen Pra-
xisin die Universitét als dem Ort der Theorie gewechselt haben, wissen, wie
sie den Vorwurf vieler Studierender beurteilen, dass das Studium zu praxis-
fern sai.

Tab. 37: Mdoglichkeiten, mehr Praxisbeziige im Studienfach herzustellen
(Mehrfachnennung, in %)

Von vielen Studierenden hért man als Kritik, dass das Hochschulstudium zu praxisfern
ist. Welche Mdglichkeiten sehen Sie fur Ihren Studiengang, mehr Praxisbeziige herzu-
stellen, oder ist das in IThrem Fach kein Problem?

Mehr Anschauungsprojekte, Exkurse, Praktika, Praktikumstellen 37
Mehr Praxisnéhe der Lehrenden und Seminare 18
Praxissemester, Praxistage, Praxisphasen 5
Praxisbezug uber beruflichen Nebenverdienst 3
Mehr Berticksichtigung von Berufserfahrungen in Seminaren 2
Kombination von Theorie und Praxis 2
Studenten sollen sich um Praxiserfahrung selbst kimmern 2
Kann ich noch nicht beantworten 3
Keine Probleme mit Praxisbezug 41
N =206 113

Die ehemaligen Berufstdtigen sehen den Praxisbezug in ihrem Studienfach
gelassener as ihre Kommilitonen und Kommilitoninnen mit dem Abitur
(Scholz u. a. 1997, S. 28). Vier von Zehn sehen darin kein Problem und
machen folglich keine Vorschldge einer Verbesserung der Situation. Die
anderen heben vor alem zwei Aspekte heraus. Sie schlagen ein verbessertes
Angebot an Anschauungsprojekten, Exkursen und Praktika vor und win-
schen sich eine stérkere Praxisnahe der Lehrenden. Das sind weitgehend auch
die Vorschlége, die in unseren anderen Befragungen gemacht worden sind.

Als Beispiel fur die geforderte starkere Praxisorientierung der Lehrenden soll
hier wieder die Aussage eines Studenten zitiert werden:



90

»Das Studium ist zu praxisfern. Um praxisnah auszubilden, miissen
die Professoren zuerst praxisnah aushilden wollen. An meiner Uni
sind jedoch die meisten Lehrenden der Auffassung, dass sie wissen-
schaftlichen Nachwuchs ausbilden, obwohl die Masse wissentlich in
die Praxis geht und die Praxis diese Leute auch haben mdchte. Die
Lehrenden jedoch verweisen dann meist auf die Fachhochschule,
wenn es um eine praxisnahe Ausbildung geht. Meine Meinung: etwas
realitétsfern und somit praxisfern.”

(Mannlich: BWL)

In der Frage der Verbesserung der Praxismdglichkeiten im eigenen Studium
gibt es keine bzw. nur punktuelle Unterschiede zwischen den Teilgruppen. So
haben z. B. die Meister und die Studierenden in den Magisterstudiengéngen
die geringsten Probleme mit dem Praxisbezug in ihrem Studienfach, und mit
steigender Studiendauer wird immer stérker die Notwendigkeit betont, das
Angebot an Exkursen, Praktika und Anschauungsprojekten zu erweitern.

Neben den beiden Aspekten der generellen Kriterien der Studiengestaltung
und den spezifischeren bei der Auswahl von Lehrveranstaltungen sowie nach
der Einschétzung der Praxisrelevanz des Studienfaches haben wir auch nach
der Préferenz fir studentische Arbeitsformen gefragt. Mit deutlichem Ab-
stand dabei werden die Einzelarbeit zu Haus (62 %) sowie die Ubungen und
Seminare genannt. Aber auch die eher kooperations- und diskursorientierten
organisierten Kleingruppen (38 %) und die selbstorganisierten Diskussions-
gruppen (26 %) finden Interesse. Insgesamt wird hier eine Mischung aus in-
dividualisierten und kooperativen Arbeitsformen genannt, die wir auch bei
den von uns befragten Absolventen der Z-Priifung gefunden haben (Scholz /
Wolter 1986, S. 88).

Die Bevorzugung der angefiihrten Arbeitsformen im Studium findet sich mit
einigen Abweichungen in alen Teilgruppen. Die Frauen nennen allerdings
relativ haufiger als die Manner die Arbeit in organisierten Kleingruppen und
das Lektirestudium z. B. in der Bibliothek. Die Manner — von ihnen gibt ein
groRerer Teil an, mit jeder Arbeitsform zurecht zu kommen (18 % zu 10 %
bei den Frauen) — sehen in der Arbeit in Seminaren und Ubungen die besten
Arbeitsformen. Je langer das Studium dauert, desto stéarker werden die indi-
viduelle Arbeit zu Hause bzw. das L ektiirestudium bevorzugt — hier scheinen
sich langsam die dominierenden Arbeitsformen fir die Vorbereitung auf die
Abschlussprifungen durchzusetzen. Im Vergleich der unterschiedlichen
Arten der Studienzulassung féllt nur ein Ergebnis auf: Jede/r flinfte Meister
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gibt an, mit keiner Arbeitsform besondere Probleme zu haben. Bei den
Absolventinnen und Absolventen der Fachschulen sind das nur 13 %.

Die insgesamt positive Beurteilung der eigenen Studiensituation — sie betrifft
das Probestudium, die Einschétzungen der Einschldgigkeit ebenso wie die
Gestaltungskriterien fur Studium und Auswahl von Lehrveranstaltungen —
wird ergdnzt durch die Selbstbeurteilung der fachlichen Anforderungen im
Studiengang. Diese ist fir uns ein wichtiger Indikator fir die Gesamtbeur-
teilung der Studiensituation.

Tab. 38: Einschéatzung der fachlichen Anforderungen im Studiengang (in %)

Wie schétzen Sie die fachlichen Anforderungen in lhrem Studiengang ein?

Ich halte die Anforderungen fir zu hoch 7
Ich halte die Anforderungen fir zu niedrig 8
Die Anforderungen scheinen mir angemessen 80
Ich weil3 nicht 5

N =229 100 %

Nach eigenen Angaben haben nur 8 % aller Befragten Schwierigkeiten mit
den fachlichen Anforderungen. Fur die grofRe Mehrheit von 80 % sind sie
angemessen und 8 % halten sie sogar fur zu niedrig. Auch was diesen (wich-
tigen) Aspekt des Studiums betrifft, kann eindeutig gesagt werden, dass
unsere Studierendengruppe kein Problempotential in den entsprechenden
Féchern darstellt, sondern — nach eigener Einschédtzung — auch hier eine gute
Basis fur ein erfolgreich verlaufendes Studium gefunden hat. Die Dominanz
in der Einschdtzung der Angemessenheit der Studienanforderungen ist so
grol3, dass die Differenzen im Vergleich der Teilgruppen eher unbedeutend
sind. So schétzen zwar relativ mehr Manner als Frauen die Anforderungen als
zu hoch ein (9 % zu 5 %) wahrend umgekehrt mehr Frauen als Ménner eher
den Eindruck haben, unterfordert zu sein, in beiden Gruppe aber liegt der
Anteil derer, die die Anforderungen insgesamt fir angemessen und erfillbar
halten auf einem hohen Sockel von jeweils 80 %.
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3.5  Studienprobleme
3.5.1 Studienschwierigkeiten und Studienunterstiitzung

Der Studienanfang ist fir die meisten Studierenden eine sensible Zeit, well er
eine Nahtstelle des Ubergangs von den vertrauten I nstitutionen der Sozialisa-
tion (Familie, Schule und wie im Falle unserer Befragten der beruflichen
Aushildung und -tétigkeit) in die neue Situation einer weithin unbekannten
Ingtitution mit anderen sozialen, organisatorischen und fachlich-inhaltlichen
Anforderungen markiert. Die Art, wie dieser Ubergang gelingt, entscheidet
bereits in vielen Féllen, ob die Integration in dieses neue Handlungsfeld er-
folgreich verlauft und die Voraussetzungen fir eine dauerhafte Identifikation
geschaffen werden. Diese ist wiederum eine wesentliche Bedingung fur ein
gelungenes Studium und einen erfolgreichen Studienabschluss.

Tab. 39: Studienschwierigkeiten (Mehrfachnennung, in %)

Studierende — ob mit oder ohne Abitur — haben manchmal Schwierigkeiten
mit ihrem Studium. Wenn lhnen das auch schon so gegangen ist,
wodurch fiihlen Sie sich besonders belastet?

Orientierungsprobleme im Studium 22
Anonymitét an der Hochschule 11
Allgemeine Gefiihle der Angst oder der Unsicherheit 14
Umgangsstil einiger Lehrender 17
Bevorstehende Prifungen 26
Fehlende Kontakte zu anderen Studierenden 10
Dinge zu lernen, die mich eigentlich nicht interessieren 21
Konkurrenz unter den Studierenden 3
Hohe L eistungsanforderungen im Fachstudium 6
Umstellungsprobleme von der Rolle des Berufstétigen auf die Rolle des Lernenden 12
Méngel in der Allgemeinbildung 11
Méngel in der fachlichen Vorbildung 4
Schwierigkeiten im Umgang mit wissenschaftlichen Texten und Techniken 26
wissenschaftlichen Arbeitens

Schwierigkeiten, schriftliche Arbeiten anzufertigen 14
Hemmungen, mich in Veranstaltungen zu auf3ern 9
Fehlende Selbstsicherheit in der Universitat 3
Ich hatte bisher noch keine besonderen Schwierigkeiten 13
N =230 223
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Deshalb haben wir unter zwei Aspekten nach bisher aufgetretenen Studien-
problemen gefragt. Zum einen wollten wir wissen, ob bzw. welche besonde-
ren Umstellungs- und Anpassungsprobleme bzw. Schwierigkeiten zu Beginn
des Studiums aufgetreten sind und wer in diesen Féllen beratend geholfen
hat. Neben diesen eher direkten Studienschwierigkeiten interessierten uns
aber auch die eher indirekten Probleme wie ernsthafte Uberlegungen zum
Studienabbruch und seinen auslésenden Momenten sowie die feste Absicht,
das begonnene Studium auch erfolgreich zu beenden.

In den Antworten nach den Studienschwierigkeiten fallt zunéchst auf, dass
fast alle Befragten mit Schwierigkeiten zu tun hatten bzw. haben (87 %). Nur
13 % geben an, dass ihr Studium bisher ohne besondere Probleme verlaufen
ist. Die angegebenen Nennungen zeigen, dass das Spektrum von fachlichen,
psychosoziaen, bis zu kommunikativen Schwierigkeiten reicht.

Die Struktur der Studienschwierigkeiten wird etwas klarer, wenn die insge-
samt 16 Antwortvorgaben aus der Frage 36 (Anhang) zu vier Schwerpunkten
geordnet werden:

Tab. 40: Schwerpunkte der Studienschwierigkeiten (gruppierte Mehrfachnen-
nung nach Frage 39, in %)

Fachliche Anforderungen (Antworten 7, 9, 11, 12, 13, 14) 93 %
Psychische Probleme (Antworten 3, 5, 15, 16) 52 %
Qrientierungs- und Umstellungsprobleme (Antworten 1, 2, 10) 45 %
Kommunikationsprobleme mit Lehrenden und Studierenden (Antworten 4, 6, 8) 30%

Die Gruppierung der Einzelaspekte macht deutlich, dass die Hauptprobleme
in der Bewadltigung der fachlichen Anforderungen liegen. Dabei geht es um
zwei Dinge. Zum einen um die konkreten neuen fachlichen und formalen
Anforderungen, die ihre jeweils spezifischen Schwierigkeitsgrade haben und
die Studierenden — auch die mit dem Abitur — vor neue und ungewohnte Her-
ausforderungen stellen. Es geht aber auch darum, dass in dieser Konfronta-
tion mit fachlich-inhaltlichen Aufgaben und solchen der Techniken wissen-
schaftlichen Arbeitens die defizitdren Voraussetzungen als Schwierigkeit
empfunden werden. Wir haben in den vorangegangenen Ausfihrungen schon
darauf hingewiesen, dass die Studienherausforderungen zwar generell als
|6shar empfunden werden — gleichwohl sind sie zunéchst fir viele ein echtes
Problem. Dieses Problemmuster scheint typisch fur Studierende zu sein, die
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nicht Uber den Weg des allgemeinbildenden Abiturs in die Hochschule ge-
kommen sind. Es findet sich mit gewissen Akzentunterschieden in unserer
Untersuchung und der von HIS Uber die Absolventen der Z-Prifung (Scholz/
Wolter 1986, S. 98; Isserstedt 1994) ebenso wie in der Studie aus Nordrhein-
Westfalen (Isserstedt 1995).

Ein weiterer Schwerpunkt der Studienschwierigkeiten liegt in unserer Unter-
suchung im psychosozialen Bereich bzw. in der Einschézung der Atmo-
sphére in der Hochschule. Hier geht es um fehlendes Selbstbewusstsein, es
geht um die Probleme, sich in den Lehrveranstaltungen zu &ufRern und um
algemeine und prifungsspezifische Angste und Unsicherheiten. Auch die
Grofe, Uniibersichtlichkeit und Anonymitét der Hochschule und der notwen-
dige Rollenwechsel vom Berufstétigen zum Studierenden bilden fur viele
eine belastende Herausforderung. Als relativ wenig problematisch wird die
Kommunikation mit den Lehrenden und den Mitstudierenden empfunden.
Dieses Muster der Studienschwierigkeiten zeigt im Vergleich mit anderen
Untersuchungen, dass bei unserer Gruppe die fachlichen Anforderungen ins-
gesamt zu einer htheren Belastung fuhren, wéhrend die psychosozialen Prob-
leme bei anderen Studierendengruppen ausgeprégter sind. Dennoch bleibt
aber auch festzuhalten, dass die Gemeinsamkeiten in den Studienschwierig-
keiten zwischen den Gruppen grof3er sind als die Unterschiede. Das verweist
darauf, dass auch hier die genannten Schwierigkeiten Uberwiegend in den
spezifischen Strukturen der Universitdt als Institution begriindet sind und
relativ unabhangig von der Art der Hochschulzugangsvoraussetzungen ihre
Wirkung entfalten.

Bel den Studienschwierigkeiten gibt es durchaus zum Teil deutliche Unter-
schiede zwischen den verschiedenen Teilgruppen.

In Tabelle 41 ist erkennbar, dass die von uns befragten Frauen relativ haufi-
ger als die Méanner unter psycho-soziadlen Problemen im Studium zu leiden
haben. Ihnen scheint auch die Umstellung auf die Studiensituation und die
Kommunikation mit den Mitstudierenden und den Lehrenden gréliere Prob-
leme zu bereiten. Die Ménner nennen dagegen haufiger Schwierigkeiten bei
der Bewdltigung der fachlichen Anforderungen — das gilt ganz besonders fir
digjenigen, die durch die Meisterquaifikation ihre Studienberechtigung
erhalten haben bzw. die in den Lehramtsstudiengéngen studieren. Die Absol-
ventinnen und Absolventen der Fachschulen bzw. die Studierenden in den
Diplomstudiengangen sind im Bereich der psychischen und kommunikativen
Probleme gegentiber den anderen Studierenden Uberdurchschnittlich stark
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vertreten. Das hangt sicherlich auch damit zusammen, dass hier der Antell
der Frauen groRer ist. Bemerkenswert ist auch, dass die psycho-soziaen
Belastungen und die Kommunikationsprobleme im Verlauf der Studiendauer
relativ gesehen zum Teil deutlich anwachsen, wahrend sich die fachlichen
Schwierigkeiten etwas abschwéchen.

Tab. 41: Schwerpunkte der Studienschwierigkeiten ((gruppierte Mehrfach-
nennung nach Frage 36, differenziert nach Geschlecht, Zulassungs-
voraussetzung (Meisterpriifung, Fachschule fiir Erzieherlnnen),
angestrebtem Studienabschluss (Diplom, Lehramt) und Semestern,

in %))
Ge- Studien-
schlecht Voraussetzung Abschluss semester
: : Sem. | Sem.

w | m | Meister | FS | Dipl. | Lehramt 12 | 35 >6

Fachliche Anforderungen
(Antwortvorgaben 7, 9, 77191 108 |71 73 97 89 | 84 |71
11, 12, 13, 14)
Psychische Probleme
(Antwortvorgaben 3, 5, 61|35 46 63 | 58 49 51 | 51 |57
15, 16)
Orientierungs- und
Umstellungsprobleme 53 | 33 30 63 | 46 52 47 | 40 |53
(Antwortvorgaben 1, 2,
10)
Kommunikationsprobleme
mit Lehrendenund Stu- | 31 | 28 23 27 | 34 24 20 | 30 |41
dierenden (Antwortvorga-
ben 4, 6, 8)

Unterstiitzung und Beratung bel der Losung ihrer Studienschwierigkeiten
haben fast alle der von uns Befragten erhalten. Nur 2 % haben nicht gewusst,
an wen sie sich mit ihren Schwierigkeiten wenden sollten. Hilfe haben sie
nach eigenen Angaben in erster Linie bei ihren Mitstudierenden (69 %), bei
den Partnern und Freunden (42 %) sowie bei den Lehrenden bekommen. Die
Beratungsstellen der Hochschulen spielen im Vergleich dazu eine eher nach-
geordnete Rolle (26 %). An diesem Ergebnis ist zweierlei bemerkenswert.
Zum einen, dass diese Studierenden durchaus wissen, an wen sie sich im
Fale auftretender Probleme wenden sollen und zum anderen die grof3e
Bedeutung, die die Mitstudierenden und die Lehrenden dabel haben. Das ist
bei den Studierenden der padagogischen und sozialwissenschaftlichen Stu-
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diengénge signifikant anders. Dort kommt der Hilfe durch die Mitstudieren-
den zwar auch eine grof3e Bedeutung zu, die Lehrenden werden jedoch kaum
genannt. Auch die universitéren Beratungsstellen werden von ihnen noch
weniger in Anspruch genommen als bei den hier Befragten. Hilfe und Bera-
tung werden viel haufiger im privaten Kreis und Umfeld gesucht (Scholz u. a.
1997, S. 50). Diese Differenzen dirfen und sollen nicht Uberinterpretiert wer-
den. Sie kénnen aber als ein Indikator daflr gesehen werden, dass die
Berufstdtigen ohne Abitur eine etwas professionellere Erwartung haben as
ihre anderen Kommilitonen und die entstehenden Probleme dort in erster
Linie zur Sprache (und zur Lésung) bringen, wo sie entstanden sind oder wo
sie manifest werden: in der Universitét. Die , Privatisierung” der Problem-
hilfe wird auf diesem Hintergrund seltener gesucht.

Die differenziertere Betrachtung dieser Frage zeigt, dass es unterhalb des
hohen Sockels an Ubereinstimmung in der befragten Gesamtgruppe einige
teilgruppenspezifische Unterschiede gibt. So haben die Partner oder Freunde
fur die Frauen eine strkere Bedeutung bei auftretenden Studienschwierig-
keiten as fur die Manner (46 % zu 33 %). Mit zunehmender Studiendauer
werden die Partnerinnen und Partner bzw. die Freunde ebenso wie die Leh-
renden stérker zur Losung von Problemen herangezogen als in der Anfangs-
phase des Studiums. Die Beratungsstellen haben fir die Studienanfanger mit
34 % der Nennungen noch eine relativ wichtige Funktion, ihre Bedeutung
nimmt aber mit zunehmender Studiendauer ab (16%). Ganz offensichtlich
reichen die Beratungs- und Hilfekompetenzen der universitéren Beratungs-
stellen den héheren Semestern nicht mehr aus. Auch nach der Art der berufli-
chen Voraussetzungen gibt es Unterschiede im Detail. So sind die Mitstudie-
renden ebenso wie die Partnerinnen und Partner fir die Absolventen der
Fachschulen in solchen Krisensituationen von gréf3erer Wichtigkeit als zum
Beispiel flr die Mester.

3.5.2 Studienabbruchneigungen

Zu den hértesten Indikatoren fir Probleme und Krisensituationen im Studium
zahlt der ernsthaft erwogene Studienabbruch. Das gilt ganz besonders bei
unseren Befragten, die einen aufwendigen Weg bis zur endguiltigen Immatri-
kulation zurticklegen mussten und fir die der Wechsel in dieses Studium
teilweise mit schwierigen Neuordnungen der Biographie verbunden ist. Esist
psycho-logisch plausibel, dass der ernsthaft erwogene Studienabbruch bei
denen besonders gewichtig ist, die sich auf einem Sonderweg mit vielen Hin-
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dernissen und Barrieren ihren Hochschulzugang verschafft haben. Fir sie
trifft u. E. sehr viel seltener die Einschrankung zu, dass ein (rechtzeitiger)
Studienabbruch eine wohlbegriindete und rationale Entscheidung sein kann,
wenn das Studium mit einer neuen nichtakademischen Beruf sperspektive ver-
tauscht wird. Auch wenn deshalb der erwogene oder realisierte Studienab-
bruch nicht per se as Indikator flr ein Scheitern interpretiert werden darf, im
Falle unserer spezifischen Gruppe diirfte er dasin der Regel doch sein.

Tab. 42: Ernsthaft erwogener Studienabbruch (in %)

Haben Sie schon einmal ernsthaft daran gedacht, Ihr Studium abzubrechen?

Nein 71
Ja 29
N =229 100

Fast drei Viertel haben wahrend ihres bisherigen Studiums noch nicht ernst-
haft an einen Studienabbruch gedacht. 29 % haben diesen Schritt alerdings
bereits einmal erwogen. Auch wenn dieser Anteil etwas hoher ist as in der
Untersuchung von Isserstedt und von Rau (dort sind es 18 % (I sserstedt) bzw.
20 % (Rau 1997, S. 81)), kénnen wir dieses Ergebnis als einen weiteren Indi-
kator dafiir heranziehen, dass unsere Befragten eine relativ hohe Stabilitét in
ihrem Studienverhalten zeigen und sich mit grofer Ernsthaftigkeit auch durch
auftretende Problem- und Krisensituationen im Studium nicht von dem Ziel
abbringen lassen, ihr Studium erfolgreich zu beenden. Das gilt mit relativ
kleinen Abweichungen fir alle Teilgruppen in unserem Untersuchungssam-
ple. Mit steigendem Studiensemester wachst der Anteil derer alerdings ge-
ringflgig von 25 % auf 31 % an, die bereits ernsthaft an einen solchen Schritt
gedacht haben. Ansonsten gibt es aber weder zwischen Mannern und Frauen
noch nach der Art des angestrebten Studienabschlusses nennenswerte Unter-
schiede — lediglich die Meister sind im Vergleich mit der anderen grof3eren
Gruppe der Absolventinnen und Absolventen der Fachschulen ihrer Sache
etwas sicherer gewesen (73 % zu 66 % haben bislang noch nicht an einen
Studienabbruch gedacht).

Wir haben in einer offenen Frage nach den Grinden fir den erwogenen Stu-
dienabbruch gefragt.
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Tab. 43: Griinde fir den erwogenen Studienabbruch (Mehrfachnennung,

in %)
Wenn Sie schon ernsthaft daran gedacht haben Ihr Studium abzubrechen,
wiirden Sie uns bitte die Griinde dafiir nennen?
Zeitmangel wegen Beruf, Haushalt, Kinder 46
Finanzielle Schwierigkeiten 35
Schlechte Berufsaussichten (z. B. wegen Alter, Uberqualifikation) 16
Wissensdefizite, hohe Anforderungen, kaum Praxisbezug 19
Familienprobleme, mangelnde Sozialkontakte 11
Mangelnde Mativation, Unsicherheiten, Angst zu versagen 19
Orientierungs- und Perspektivlosigkeit 11
Belastung durch ablehnende Haltung der L ehrenden 7
Gesundheitliche Griinde 5
Berufseinstieg, Selbstandigkeit 2
N =57 170 %

Ahnlich wie bei den Studienschwierigkeiten (Tabelle 39 und 40) werden
auch bel den ausl6senden Faktoren fiir einen eventuellen Studienabbruch per-
sonliche, fachliche und psychische Probleme und Krisen genannt. Der mit
grolRem Abstand am haufigsten genannte Grund betrifft den Zeitmangel, der
sich aus den Mehrfachverpflichtungen durch Familie, Beruf und Studium
ergibt und der zu hohen psychischen, physischen und organisatorischen
Anforderungen fuhrt.

Wie sehr sich durch familiére Verénderungen die Grundsituation im Studium
restriktiv verandern kann, zeigt die folgende Anmerkung einer Studentin:

»Vor einem halben Jahr habe ich ein Kind bekommen, das mehr Zeit
kostet, als ich mir das vorgestellt hatte. Deshalb Uberlege ich immer
noch, ob ich jetzt zumindest eine Pause einlege. Davor habe ich gear-
beitet und hétte weitermachen kdnnen, wenn das Kind nicht gekom-
men ware.”

(Weiblich: Dipl. Kulturpadagogik)

In enger Beziehung mit den zeitlichen Belastungen durch Familien- und
Berufsverpflichtungen steht das Argument der finanziellen Schwierigkeiten.
Sie fuhren dazu, dass das Studium unter erheblichen restriktiven Bedingun-
gen gestaltet werden muss. Auch die Angst, vor den fachlichen Anforderun-
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gen zu versagen, spielte eine Rolle. Hinzu kommen Befurchtungen, durch das
héhere Lebensalter und durch eine mit dem Studium verbundene Uberquali-
fikation mit schlechteren Berufsaussichten nach dem Studium konfrontiert zu
werden. Jewells etwa jedelr zehnte Befragte fuhrt unspezifische Familien-
probleme und mangelnde Soziakontakte sowie Orientierungs- und Perspek-
tivliosigkeit als Grund fir den erwogenen Studienabbruch an. Die externen
Belastungen wie finanzielle Schwierigkeiten und Zeitmangel durch Beruf,
Haushalt und Kinder spielen nach dem Probestudium eine deutlich grofRere
Rolle asin den ersten beiden Semestern.

Insgesamt gesehen trifft auch hier zu, was wir an anderer Stelle bereits fest-
gestellt haben. Die Motive fir einen (erwogenen) Studienabbruch sind
typisch fur Studierende. Sie finden sich als Grundmuster so oder dhnlich auch
bei Abiturienten im Studium — relativ unabhéngig von ihrem Studienfach
(Scholz/Wolter 1986, S. 109; Scholz u. a. 1997, S. 54) und bei Studierenden,
die Uber eine Zulassungsprifung die Studienberechtigung erworben haben
(Isserstedt 1994, S. 34). Es geht immer mit unterschiedlichen Ausprégungen
um eine Mischung aus ingtitutionellen, arbeitsmarktspezifischen und indivi-
duellen Faktoren, die zu krisenhaften Zuspitzungen fuhren.

3.6 Individuelle Gesamtbilanz des Studiums
3.6.1 Weiterentwicklung der Persdnlichkeit

Im vorangegangenen Kapitel ist nach Problemen und Schwierigkeiten im
Studium gefragt und die Studienerfahrungen unserer Befragten sind dabei
unter einem spezifischen Aspekt betrachtet worden. Damit geraten zunéchst
ganz zwangslaufig die individuellen Schwierigkeiten im Studium in den
Vordergrund. Es sollen deshalb im folgenden Kapitel auch die positiven
Erfahrungen thematisieren werden. Wir haben vor dem Hintergrund dieser
Absicht danach gefragt, ob und wie sich die bisherige Zeit an der Hoch-
schule/im Studium Uber die engeren Studienziele hinaus auf die persdnliche
Entwicklung ausgewirkt hat. Bei der Frage nach den Studienmotiven ist
deutlich geworden, dass der Aspekt der personlichen Entwicklung auch fur
unseren Personenkreis eine ganz entscheidende Rolle spielt, wenn es um die
Motive fur ein Studium und um den erhofften Ertrag des Studiums geht. Eine
solche Erwartung ist nachvollziehbar, und es ist auch zu erwarten, dass das
Studium nicht ohne Einfluss darauf bleibt. Die Universitét ist jain der Regel
mehr als nur ein Ort der akademischen Berufsaushildung, sie ist zugleich
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neben der Familie, der Schule und dem Beruf eine wichtige Institution der
(sekundéren) Sozialisation fur eine wachsende Zahl junger Menschen. Zu den
Zielen akademischer Ausbildung gehdrt neben der Vermittlung fachspezifi-
scher Kenntnisse und der Grundprinzipien wissenschaftsorientierten Lernens
und Arbeitens auch die Entwicklung von verantwortungsbewussten Person-
lichkeiten, von bestimmten anspruchsvollen Verhaltens- und Kommunika-
tionsmustern. Auch bei der groRen Mehrheit unserer Befragten ist die bishe-
rige Erfahrung an der Universitét nach eigener Einschdtzung nicht ohne
Auswirkung bzw. sozialisierende Wirkungen geblieben:

Tab. 44: Einfluss des bisherigen Studiums auf die personliche Entwicklung
(in %)

Hat lhre bisherige Zeit an der Hochschule tber die engeren Studienziele hinaus Ein-
fluss auf Ihre personliche Entwicklung gehabt?

Nein, die Zeit an der Hochschule hat bis jetzt kaum Einfluss auf meine personliche Ent- | 15
wicklung gehabt
Ja, diese Zeit hat meine personliche Entwicklung insgesamt positiv beeinflusst (z. B. [ 72
Selbstbewusstsein, Aufgeschlossenheit, besseres Verstandnis schwieriger Sachverhalte)

Ja, aber diese Zeit hat meine personliche Entwicklung insgesamt eher negativ beein- 2
flusst (Unsicherheit, Angstlichkeit, Probleme im Umgang mit Freundinnen, Bekannten
und Kolleglnnen)

Das kann ich nicht sagen 11

N =224 100

Fast drei Viertel aller Befragten beurteilen den Einfluss der Universitat auf
ihre personliche Entwicklung als bereichernd. Sie sehen als Ergebnis dieser
Zeit ein ausgepragteres Selbstbewusstsein, groere Aufgeschlossenheit und
Offenheit und ein vertieftes Verstandnis schwieriger Sachverhalte. Dieses
Ergebnis st u. E. viel beeindruckender als entsprechende Selbstzuschreibun-
gen durch ,,Normalstudierende”, weil unsere Befragten in der Regel zum Tell
deutlich dlter sind, Familien haben und durch Berufsausbildung, berufliche
Weiterbildung und berufliche Arbeit schon langst den (formalen) Status von
Erwachsenen erreicht haben — gleichwohl aber offen sind gegentiber neuen
Erfahrungen. Nur 2 % deuten die Sozialisationseinfllisse des bisherigen Stu-
diums eher negativ, weil dadurch Selbstzweifel gestérkt, das Selbstbewusst-
sein geschwacht worden sind und sich Probleme im sozialen Umfeld ver-
stérkt haben. Fir den Rest (jede/r Vierte) hat sich die bisherige Zeit im Stu-
dium kaum auf die persdnliche Entwicklung ausgewirkt bzw. ist ein Einfluss
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nicht eindeutig zu erkennen. Die Plausibilitét der insgesamt doch sehr starken
Bedeutung, die dem Studium fir die personliche Entwicklung zugeschrieben
wird, zeigt sich in der hohen Korrelation mit der Studiendauer der Befragten.
Waéhrend von den Erstsemestern nur 43 % einen solchen positiven Einfluss
konzedieren, sind es in den mittleren Semestern schon 77 % und bei den
hoheren Studiensemestern sagen das sogar 90 %! Dem gegeniiber sind die
Unterschiede innerhalb der anderen Teilgruppen eher gering. So schreiben
relativ mehr Frauen al's Manner dem Studium eine positive Veranderung ihrer
Person zu (74 % zu 66 %) und auch mehr Meister als Absolventinnen und
Absolventen der Fachschulen sind dieser Meinung (87 % zu 72 %).

3.6.2 Studienerfolg

Zu den konsensfahigsten und gleichzeitig ,, hartesten* Kriterien fir den Erfolg
eines Studiums zahlt der erfolgreiche Studienabschluss. Er kann als Nach-
weis — gleichsam ex post — fur tatséchliche Studierféhigkeit interpretiert wer-
den. Als relativ eindeutig zu operationalisierender Studienerfolg wird er
dabel in der empirischen Hochschulforschung zumeist unter drei Aspekten
gemessen: tatséchliches Erreichen des Abschlussexamens, Dauer des Studi-
ums bis zum Abschlussexamen und Abschlusszensur. Eine kurze Studien-
dauer mit einer guten oder sehr guten Abschlusszensur gilt unbeschadet aller
Bedenken gegen die ,Fragwirdigkeit der Zensurengebung® als Ausdruck
eines erfolgreich verlaufenden Studiums und als Nachweis dafir, dass die
Betroffenen eine hohe Studierféhigkeit mitgebracht oder im Studium entwi-
ckelt haben.

In unserer Untersuchung kénnen wir Uber die Studiendauer und den Studien-
abschlusserfolg kaum empirisch gesicherte Aussagen machen, weil wir Stu-
dierende und keine Absolventen befragt haben. Wir haben diesen Aspekt des
Studienerfolgs aber unter einer anderen Fragestellung aufgegriffen. Wir woll-
ten von den Befragten wissen, mit welchen personlichen Kriterien sie den
Studienerfolg definieren und messen und wie sie vor diesem Hintergrund
ihren eigenen Studienerfolg einschétzen. Diese Frage nach ,, weicheren® Kri-
terien des Erfolgs bertihrt deren subjektives Anspruchsniveau an ihr Studium.
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Tab. 45: Kriterien flr den subjektiven Studienerfolg (in %)

Es gibt verschiedene Mdoglichkeiten, den personlichen Studienerfolg zu bestimmen.
Welche der folgenden Méglichkeiten ist fiir Sie persdnlich die wichtigste?
Fundiertes Fachwissen 13
Gute Voraussetzungen fir das spétere berufliche Kénnen 17
Der kritische Umgang mit Fachwissen 10
Der schnelle Abschluss des Studiums 4
Freude am Studieren und am Erwerb von Wissen 33
Sel bsténdiges wissenschaftliches Arbeiten 4
Die Erweiterung meines geistigen Horizonts 17
Gute Zensuren 2
N =229 100

Wie schon bei den Fragen nach den ausschlaggebenden Motiven fir die Stu-
dienentscheidung und den Kriterien fir die Studiengestaltung und Veranstal-
tungsauswahl zeigen die Befragten auch bei den personlichen Kriterien fur
ihren Studienerfolg eine Mischung aus pragmatischen, inhaltlichen und per-
sonlichkeitsorientierten Interessen. Mit deutlichem Abstand werden die
Freude am Studieren und der damit verbundene Wissenserwerb genannt. Eine
grofRe Rolle spielt auch die Erweiterung des geistigen Horizonts. Aber auch
der Erwerb wissenschaftlicher Arbeitsprinzipien (kritischer Umgang mit dem
Fachwissen, selbstandiges wissenschaftliches Arbeiten) wird zu den wichti-
gen Erfolgskriterien gerechnet. Daneben spielen aber auch berufspragmati-
sche Aspekte eine wichtige Rolle. So entfallen 30 % aller Nennungen auf den
Erwerb fundierten Fachwissens und guter Voraussetzungen fur das spétere
berufliche Kénnen. Hier zeigt sich erneut, dass unsere Befragten neben den
eher extrafunktionalen bildungs- und personlichkeitsorientierten auch die be-
rufsbezogenen Kriterien fir unverzichtbar halten. Wie in den entsprechenden
Vergleichsuntersuchungen (Scholz / Wolter 1986; Scholz u. a. 1997) schei-
nen der schnelle Studienabschluss und die guten Zensuren nur eine nachge-
ordnete Bedeutung fir den persdnlichen Studienerfolg zu haben. Das darf
nun alerdings nicht in dem Sinne missverstanden werden, als seien Zensuren
im Studium in der subjektiven Wahrnehmung der Studierenden unwichtig.
Bel unserer Frage geht es zum einen um Relationen und Prioritéten zwischen
verschiedenen Kriterien und zum anderen auch um normative Entscheidun-
gen. Dabei ist nicht ganz auszuschlief3en, dass Antworten auch im Sinne
sozialer Wiinschbarkeit gegeben werden. Gleichwohl bleibt festzuhalten, dass
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im Rahmen des vorgegebenen Antwortspektrums beide Aspekte — Kirze des
Studiums und Zensuren — keine nennenswerte Rolle spielen.

Die relevanten Kriterien fir den Studienerfolg variieren durchaus innerhalb
des vorfindbaren Grundmusters. So betonen die Manner insgesamt stérker die
eher pragmatischen Aspekte wie das fundierte Fachwissen und den Erwerb
von berufshezogenen Qualifikationen (41 % gegentber 25% bei den
Frauen), die Frauen wiederum betonen stérker den kritischen Umgang mit
dem Fachwissen und das selbstdndige wissenschaftliche Arbeiten (18 % zu
4 % bei den Mannern). Diese unterschiedlichen Gewichtungen finden sich in
gleicher Tendenz auch bei den Meistern (ihre Prioritéten entsprechen denen
der Manner) im Vergleich mit den Absolventinnen und Absolventen der
Fachschulen (sie sind vergleichbar mit den Frauen). Auch nach den Studien-
semestern gibt es einige bemerkenswerte Unterschiede, die auf Verdnderun-
gen der Prioritdten verweisen. Fur die Anfangssemester haben der schnelle
Abschluss des Studiums und die Erweiterung des geistigen Horizonts eine
signifikant hdhere Bedeutung a's fur die mittleren und héheren Semester. Fur
diese wiederum ist die Freude am Studieren und am Wissenserwerb wichtiger
as fur digjenigen in den ersten beiden Semestern. Auch der Vergleich zwi-
schen den beiden grofen Befragungsgruppen der Diplom- und Lehramtsstu-
dierenden zeigt einen gewissen Einfluss der Studienwahl auf die Wichtigkeit
der Studienerfolgskriterien. Fir die Diplomstudierenden sind das fundierte
Fachwissen und die Erweiterung des geistigen Horizonts von gréferer, die
Freude am Studium und am Wissenserwerb sowie am schnellen Studien-
abschluss von insgesamt geringerer Bedeutung als fir die Lehramtsstudie-
renden.

Gemessen an den durchaus sehr anspruchsvollen Kriterien zeigen sich unsere
Befragten Uberwiegend zufrieden mit dem bislang Erreichten:

Tab. 46: Einschéatzung des eigenen Studienerfolgs (in %)

Wie schatzen Sie Ihren bisherigen Studienerfolg ein?

Ich bin sehr zufrieden 19
Ich bin im grof3en und ganzen zufrieden 62
Ich bin eigentlich unzufrieden 10
Ich kann das nicht einschétzen 9

N =230 100
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Acht von Zehn sind mit ihrem Studienerfolg —im Sinne der vorher genannten
Definition — sehr oder im Grof3en und Ganzen zufrieden. Das verweist auf ein
insgesamt hohes Potential an Zufriedenheit mit dem bisherigen Studienver-
lauf. Es zeigt auch, dass Uber diesen Hochschulzugang kein Personenkreisin
die Hochschulen kommt, der mit seinem neuen Schicksal hadert und den
Hochschulen eine zusétzliche Problemgruppe beschert hat. Es ist auffallend,
dass schon die Untersuchung der Z-Prifungsabsolventen gezeigt hat, dass
studierende ehemalige Berufstétige ohne Abitur mit ihren Studienergebnissen
zufriedener sind a's andere Studierendengruppen — und das héngt nicht etwa
damit zusammen, dass ihr Anspruchsniveau geringer ist (Scholz/Wolter
1986, S. 124; Scholz u. a. 1997, S. 31 ff.).

Die Teilgruppenbetrachtung zeigt ein weitgehend identisches Grundmuster.
Nur im Vergleich der Studiensemester gibt es zum Teil deutliche Unter-
schiede. Das Ausmal3 an uneingeschrankter Zufriedenheit in bei den hdheren
Semestern sehr viel groRer alsin den unteren und mittleren Semestern. Wah-
rend von den Befragten in den ersten beiden Semestern 8 % sehr zufrieden
sind, steigt dieser Anteil bel den mittleren Semestern auf 15 % an und er-
reicht bei den héheren Semestern 38 %. Diese Verschiebung im Verlauf des
Studiums héngt vor allem damit zusammen, dass von den Anfangssemestern
noch jedelr Vierte (verstandliche) Schwierigkeiten hat, seinen Studienerfolg
einzuschétzen.

Wir wollen an dieser Stelle aber auch auf mogliche Ambivalenzen aufmerk-
sam machen, die sich aus der Konzentration von Studienerfolgskriterien auf
den personlichkeitshildenden Ertrag ergeben kdnnen. Die , harten* Erfolgs-
kriterien wie Studiendauer, Examenserfolg — gemessen in Zensuren — und
erfolgreiche Berufseinmiindung kdnnten dadurch nachhaltig relativiert und
umgangen werden und u. a. dazu fuhren, Uberlange Studienzeiten zu legiti-
mieren. Uns erscheint diese Gefahr allerdings angesichts des Gesamtprofils
an Studienorientierungen bei den hier Befragten geringer zu sein as bei den
Studierenden, die nach der Schule mit dem Abitur in das Studium gewechselt
sind.

3.6.3 Soziale Integration und Identifikation mit der Studienentscheidung

Wir haben an anderer Stelle bereits darauf verwiesen, dass unsere Befragten
der Hochschule einen Uberwiegend positiven Einfluss auf ihre personliche
(Weiter-) Entwicklung zuschreiben. Dieses ist zweifellos ein wichtiger Indi-
kator fur eine gelungene ldentifikation und fir eine insgesamt gegliickte
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soziale Integration in diese Institution. Wir wollten aber der Frage nach ihrer
sozialen Integration und ihrer Identifikation mit dem Studium noch differen-
zierter nachgehen. Wir haben dazu vier weitere Indikatoren herangezogen:
Wie wird von den Befragten die personliche Situation im Studium bilanziert,
wie reagieren Mitstudierende und Lehrende auf ihre Hochschul zugangsbe-
rechtigung, wie fest sind sie entschlossen, ihr Studium mit einem Abschluss
zu beenden und wiirden sie sich heute wieder fir ein Studium sogar im sel-
ben Fach entscheiden oder wird dieser Schritt nachtraglich bedauert? Alle
Fragen zusammen bieten u. E. eine solide Grundlage firr eine positive oder
negative Erfahrungsbilanz.

Tab. 47: Beurteilung der personlichen Situation in der Hochschule (in %)

Wenn Sie einmal an lhre persénliche Situation in der Hochschule denken,
wie wirden Sie diese beurteilen?

Ich fiihle mich in der Hochschul e ausgesprochen wohl 42

Ich fuhle mich in der Hochschule nicht besonders wohl, vor allem weil ich gerne 7
bessere K ontakte zu meinen Mitstudierenden oder L ehrenden hétte

Ich fuhle mich in der Hochschule nicht besonders wohl, weil mir der ganze Betrieb 6
immer noch fremd ist

Positive und negative Erfahrungen halten sich die Waage 45
N =225 100

Die Gesamteinschétzung der personlichen Situation in der Hochschule fallt in
der Tendenz eindeutig positiv aus. Nur 13 % aller Befragten auf3ern sich eher
negativ, vor alem, weil sie intensivere und bessere K ontakte zu ihren Mitstu-
dierenden vermissen bzw. weil ihnen die Universitét noch fremd geblieben
ist. Dem gegenuiber fuhlt sich mit 42 % fast die Halfte aller Befragten ausge-
sprochen wohl. Circa jede/r Zweite hélt die Bilanz von positiven und negati-
ven Erfahrungen fur ausgewogen. Auf dieser Ebene der pauschalen Einschét-
zung lasst sich festhalten, dass der Anteil derer, die nach eigenem Einges-
téndnis Probleme mit ihrer sozialen Einbindung in die Hochschule haben,
sehr gering ist und deshalb insgesamt von einer positiven Grundhaltung aus-
gegangen werden kann. Der Vergleich nach Geschlecht, Studiendauer, Zulas-
sungsvoraussetzung und angestrebtem Studienabschluss zeigt, dass die Ein-
schétzung der persdnlichen Situation an der Hochschule durchgehend in alen
Teilgruppen ahnlich gesehen wird. Dennoch gibt es einige Unterschiede. So
ist das Zufriedenheitsniveau bel den Mannern, bei den Studierenden im Lehr-
amt, bel den Meistern und bei den mittleren und htheren Semestern etwas
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hoher asin den jeweiligen anderen Vergleichsgruppen. Es ist nicht unwich-
tig, dass sich nach der Phase des Studienbeginns mit seinen neuen Anforde-
rungen, Orientierungsleistungen, Unsicherheiten und der Notwendigkeit, den
neuen Lebenszusammenhang anders zu organisieren, das Wohlbefinden in
der Hochschule (d. h. im Studium) mit ca. 45 % auf einem hohen Niveau
stahilisiert.

Es scheint den Hochschulen insgesamt erfreulich erfolgreich zu gelingen,
diese neue Studierendengruppe gut einzubinden. Dazu mag auch beitragen,
dass die Reaktion der anderen Studierenden und der Lehrenden auf die Art
ihres Hochschulzugangs Uberwiegend positiv ausféllt. Nur jede/r Zehnte hat
die Erfahrungen einer eher distanzierten Haltung gemacht. 27 % haben den
Eindruck, dass die Art des spezifischen Hochschulzugangs niemanden inte-
ressiert — ein u. E. sehr erfreuliches Zeichen einer gewissen Normalitét alter-
nativer Zulassungswege in das Studium. Diese Uberwiegend positive Resk-
tion der Lehrenden und Kommilitonen wird von den Lehramtsstudierenden
sowie von den Meistern noch stérker empfunden as von den anderen Teil-

gruppen.

Alsdritten Indikator fir die Verankerung in die Hochschule und fir die nach-
haltige Legitimation der Studienentscheidung haben wir die Frage herange-
zogen, ob die Befragten die feste Absicht haben, ihr Studium auch mit eéinem
Abschluss erfolgreich zu beenden. Eine solche Absicht ist u. E. das Ergebnis
des Zusammenwirkens von klaren Zielorientierungen, Anstrengungsbereit-
schaft und einem insgesamt ermutigenden sozialen Umfeld innerhalb und
aullerhalb der Universitét. Drei Viertel der von uns Befragten erkléren auf die
entsprechende Frage, dass siein jedem Fall ihr Studium mit einem Abschluss
beenden werden. Lediglich 5% halten das nicht fir zwingend und weitere
6 % wirden bei einem entsprechend attraktiven Berufsangebot das Studium
auch ohne Abschluss beenden. Hinter dieser Einstellung verbergen sich zum
Tell schwierige Verarbeitungen der bisherigen Studienanforderungen, wie sie
in der folgenden Aussage einer Studentin ausgedriickt werden:

»Die Schwierigkeiten, die mir vor und wahrend des Probestudiums
gemacht wurden, haben mich so viel Kraft gekostet, dass ich die
Freude am Studium erst zuriickgewinnen muss.”

(Weiblich: Magister Philosophie, Politikwissenschaften)

Nur 14 % sind sich tber die Stérke ihrer Abschlussabsichten noch unsicher.
Wir haben diese Frage in einer anderen Untersuchung vor einigen Jahren
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auch Studierenden in den soziawissenschaftlichen Studiengdngen gestellt
(Scholz u. a. 1997/59 f.). Dort war ebenfalls der deutliche Wille erkennbar,
das Studium mit einem Abschluss zu beenden. Allerdings war diese Absicht
—wenngleich auf einem insgesamt hohen Niveau — schwécher ausgepragt a's
bei unseren jetzigen Befragten.

Bei der Suche nach Ubereinstimmungen oder Unterschieden in dieser Frage
zwischen den Teilgruppen ist das wichtigste Ergebnis, dass die Gemeinsam-
keiten (auch hier) gréfer sind as die Differenzen. Als Gesamteindruck kann
festgestellt werden, dass die feste Gewissheit, das Studium auch mit einem
Abschluss zu beenden, bei den Frauen noch stérker ausgepragt ist als bei den
Mannern (78 % zu 69 %). Unterschiede in der Selbstgewissheit gibt es aber
auch zwischen den Diplom- und Lehramtsstudierenden (69 % zu 82 %). Es
ist nicht Uberraschend, dass mit der Dauer des Studiums die Absicht, dieses
auch erfolgreich mit einem Abschluss zu beenden, ansteigt. In den Anfangs-
semestern liegt die Selbsteinschdtzung noch bei 67 %, steigt bei den mittleren
Studiensemestern auf 71% an und erreicht bei den hoheren Semestern
schliefdlich eine Zustimmung von 90 %. Mit der zeitlichen Nahe zum Ab-
schlussexamen steigt nicht nur die feste Absicht, sondern auch die Wahr-
scheinlichkeit, dieses erfolgreich abzuschlief3en. Im Vergleich der Studien-
voraussetzungen zeigen Absolventinnen und Absolventen der Fachschulen
eine insgesamt groflere Bereitschaft zur Beantwortung dieser Frage as die
Meister (78 % zu 69 %). In der Gruppe der Meister ist der Anteil derer gro-
[Ber, die bei einem interessanten Berufsangebot eventuell auf den Studienab-
schluss verzichten wiirden.

Das ,hérteste” Kriterium fir beide von uns hier untersuchten Aspekte der
sozialen Integration in die Hochschule und der Identifikation mit der Studien-
entscheidung ist zweifellos die Frage, ob sich die Befragten heute noch ein-
mal fir ein Studium entscheiden wiirden bzw. ob sie das auch im selben Fach
bzw. wieder an einer Universitdt machen wiirden:
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Tab. 48: Identifikation mit dem Studium (in %)

Wirden Sie sich heute noch einmal fir ein Studium entscheiden?

Ja, und zwar fir das gleiche Fach 72
Ja, aber ich wiirde heute ein anderes Fach wahlen 10
Ja, aber an einer Fachhochschule

Nein, ich wirde nicht noch einmal ein Studium beginnen 2
Ich bin mir da nicht so ganz sicher 12
N =227 100

Das Ergebnis ist Uberraschend positiv. In keiner unserer anderen Untersu-
chungen ist die Identifikation mit der Studienentscheidung und dem Studien-
fach so hoch wie bei diesem Personenkreis. Sie entspricht anndhernd der aus
der Untersuchung von Isserstedt (Isserstedt 1994, S. 35) und Rau (Rau 1997,
S. 81). Fast drei Viertel aler Befragten aus unserer Untersuchung bekennen
sich uneingeschrénkt zu ihrer Studien(fach)entscheidung und legitimieren
diese damit nachdrticklich und nachtréglich. Zum Vergleich: bei den Absol-
venten der Z-Prifung waren es 60 %, bei den Studierenden der P&dagogik
bzw. Sozialwissenschaften lag der Anteil bei jeweils etwa 50 %. Nur zwei
Prozent (!) aller hier Befragten bedauern im Nachhinein ihre Entscheidung
fur die Aufnahme eines Studiums, lediglich vier Prozent wirden heute die
Fachhochschule der Universitét vorziehen und mit 12 % ist der Anteil derer,
die sich nicht ganz sicher sind, vergleichsweise sehr niedrig.

Der hohe Sockel der Identifikation mit dem Studium, dem Studienfach und
der Entscheidung fur das Studium an einer Universitdt, findet sich in alen
untersuchten Teilgruppen. Dennoch gibt es einige zum Teil auch deutliche
Unterschiede. So ist die Identifikation mit der Studienentscheidung bei den
mannlichen Befragten noch grof3er as bei den Frauen (81 % zu 68 %). Bei
diesen ist dagegen die Unsicherheit etwas ausgepragter (14 % zu 7 % bei den
Mannern), es haben auch nur Frauen definitiv erklért, dass sie diese Ent-
scheidung nicht noch einmal treffen wirden — allerdings handelt es sich dabei
insgesamt nur um funf Befragte. Die Identifikation mit der Studienentschei-
dung ist auch bei den Lehramtsstudierenden grof3er als bei denjenigen in den
Diplomstudiengéngen (74 % zu 65 %). Diplomstudierende nennen relativ
ofter Zweifel an ihrer Fachwahl bzw. an der Universitét als Studienort. Weni-
ger sicher in dieser Frage sind auch die Absolventinnen und Absolventen der
Fachschulen im Vergleich mit den Meistern. Wahrend sich 84 % der Meister
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mit ihrer damaligen Entscheidung identifizieren, sind das bei den Fachschul-
absolventinnen und -absolventen nur 67 %. Bei diesen ist dagegen die gene-
relle Unsicherheit grof3er (17 % zu 3 % bei den Meistern).

Die durchgéngig hohe Identifikation mit der eigenen Studienentscheidung
und die insgesamt sehr gute soziale Verankerung in der Universitét ist u. E.
von grof3er Bedeutung. Das gilt nicht nur fur die Initiatoren dieses Hoch-
schulzugangsweges, sondern auch fur die Hochschulen, in denen diese Per-
sonen studieren und selbstverstdndlich fur diese Studierenden selbst. Die
Ergebnisse zeigen ndmlich, dass hier tatsachlich ein Personenkreis angespro-
chen und motiviert werden konnte, der zu seiner Studienentscheidung ,,ohne
wenn und aber* auch in den téglichen ,Stirmen” des Universitétsalltags
steht, der mit Elan, Engagement, Zielstrebigkeit und Anstrengungsbereit-
schaft studiert, in einem hohen Mal3e sozia eingebunden ist und sich mit sei-
ner Situation positiv identifiziert. Fir die Hochschulen ist damit ein Perso-
nenkreis gewonnen worden, der ihre Angebote aufgeschlossen, interessiert
und engagiert aufnimmt, weitgehend zufrieden ist, ohne dabel die kritischen
Punkte und Versaumnisse der Universitéten zu verdrangen.

3.7  Zusammenfassung und bildungspolitische Forderungen

Die hier vorgestellte Untersuchung hat zweierlel ganz deutlich machen kén-
nen:

1. Berufstdtige ohne Abitur, die durch eine berufliche Aus- und Weiterbil-
dung ohne Zulassungspriifung in Niedersachsen ihre Studienberechti-
gung erworben haben, erweisen sich uneingeschrankt als studierfahig
und bewadltigen die Anforderungen ihres Hochschulstudiums ohne gré-
Bere oder ungewohnliche Probleme. Ihre Fahigkeiten, Fertigkeiten und
Kenntnisse erweisen sich durchweg a's funktional aquivalent zu denen,
die andere erfolgreich studierende Personengruppen auf anderen Wegen
wie z. B. dem Abitur erworben haben.

2. Dieser Hochschulzugang spricht ein breites Spektrum an beruflichen
V oraussetzungen an. Es dominieren mit ca. 50 % zwar die Personen, die
Uber eine Fachschulaushildung als Erzieherinnen und Erzieher den Weg
in ihr Hochschul studium gefunden haben. Daneben hat aber auch jede/r
Funfte unserer Befragten die Studienberechtigung tiber eine Meisterpri-
fung, und etwa jede/r Dritte durch anspruchsvolle andere berufliche Aus-
und Weiterbildungen erworben. Damit ist sehr deutlich geworden, dass
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dieser Weg in das wissenschaftliche Studium zwar nicht ,,vom Meister
zum Magister fihrt, aber auch kein Weg ,von der Erzieherin zur Dip-
lompédagogin® ist.

Das Spektrum der beruflichen Herkunft und der Studienwahl legt es nahe,
das Reservoir der qualifizierten Meister und Meisterinnen stérker as es bis-
lang gelungen ist, auszuschopfen, um eine symmetrischere Verteilung der
Studienfécher zu erreichen und die Dominanz der geistes-, sozial- und kul-
turwissenschaftlichen Fécher zugunsten der technischen und naturwissen-
schaftlichen zu verringern. Den Berufsverbanden (IHK und Handwerkskam-
mern) ist deshalb nachdriicklich zu empfehlen, ihre Klientel auf diesen Weg
in das Hochschulstudium stérker als bisher aufmerksam zu machen und sie
Zu ermutigen, diesen Schritt zu wagen. Das gilt umso mehr as wir zeigen
kénnen, dass die Meisterqualifikation sehr wohl die Voraussetzungen erfil-
len kann, um die Studienanforderungen erfolgreich zu absolvieren.

Fir das Land Niedersachsen ist wichtig zu wissen, dass seine Intentionen
durchaus erfiillt werden, Personen ohne Abitur, die tber hohe und anspruchs-
volle schulische und berufliche Voraussetzungen verfiigen, die Méglichkeit
eines Hochschulstudiums zu schaffen und auf diesem Wege auch besonders
die Frauen zu fordern.

Die insgesamt sehr positiven Feststellungen Uber die Studienbewahrung die-
ses Personenkreises finden in den weiteren Ergebnissen auch eine Reihe von
plausiblen Erklarungen. Das wichtigste Kapital, tber das dieser Personen-
kreis verfugt, liegt in einem dichten Geflecht studienbegtinstigender Voraus-
setzungen. Dazu gehdren vor allem hohe schulische Voraussetzungen zum
Teil nur knapp unterhalb des Abiturs sowie beachtliche berufliche Vorleis-
tungen, die bei vielen mit ausgeprégten Weiterbildungserfahrungen verbun-
den sind. Diese Voraussetzungen korrespondieren mit einer ausgepragten
Leistungs- und Motivationsstruktur, die durch Ambitionen und Anstren-
gungsbereitschaft gekennzeichnet ist. Als Hauptmotive fir das Studium kris-
tallisieren sich der Wunsch nach beruflichen Aufstiegs- und Entfaltungsmog-
lichkeiten, die Suche nach einer Neuorganisation des bisherigen Lebens und
die Hoffnung und Erwartung, durch das Studium die eigene Personlichkeit
weiter zu entwickeln heraus. Dabei wird der Hochschule tiberwiegend auch
eine positive Sozialisationswirkung zugehilligt. Eingebettet wird dieses bei
vielen in ein anregendes und ermutigendes soziales Umfeld in der eigenen
Familie. Schulbildung und berufliche Stellung der Partner haben ein hohes
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Niveau (fast jede/r Dritte ist Hochschulabsolvent/-in). In den meisten Féllen
haben sie die Studienabsicht unterstiitzt und so ein positiv anregendes Milieu
begunstigt, das den Schritt in die Hochschule erleichtert hat. Dabei mdgen
auch Uberlegungen eine Rolle gespielt haben, die vorgegebenen Statusinkon-
sistenzen in der Partnerbeziehung durch das eigene Hochschul studium auszu-
gleichen.

Das dles ist verbunden mit einer hohen Studienzufriedenheit und Studien-
identifikation. Fast ale stehen weitgehend uneingeschrankt zu ihrer Entschei-
dung, aus dem Beruf in das Studium gewechselt zu haben. Dieser Schritt in
die neue Lebenssituation ist auch dadurch erleichtert und gestiitzt worden,
dass sie die Hochschule bzw. ihr Studium unter einem zweifachen Erwar-
tungshorizont einschétzen. Zum einem als Institution der akademischen Be-
rufsaushildung und zum anderen gleichgewichtig damit als Institution, in der
Bildung erworben wird und die M&glichkeit gegeben ist, die eigene Person-
lichkeit weiterzuentwickeln — auch losgel6st von unmittelbaren berufs- und
karrierebezogenen Zweckbindungen. Eine solche doppelte Verankerung bie-
tet auch Schutz und kann erkléren, weshalb die enemaligen Berufstétigen mit
einer hohen Risikobereitschaft selbst dann noch ein weitgehend ungebroche-
nes Interesse am Studium zeigen und in ihrem Studium auch dann einen Sinn
sehen, wenn die Berufsperspektive nach Abschluss des Studiums eher pessi-
mistisch eingeschétzt wird.

Der (redisierte) Studienwunsch hat bei der grof3en Mehrzahl die Bindung an
die vorangegangene Berufsausbildung und -tétigkeit nicht aufgeldst. Im Ge-
genteil, der Beruf gilt den meisten als gutes Fundament fur das Studium. Die
dort erworbenen funktionalen und extrafunktionalen Kenntnisse und Fahig-
keiten werden im Studium gebraucht und helfen bei der Bewdtigung der
Studienanforderungen. Es geht den meisten nicht um eine Distanzierung vom
vorangegangenen Berufsleben und nur in seltenen Féllen um einen Bruch mit
den dort gemachten Erfahrungen bzw. um den Wunsch nach einem vélligen
Neubeginn. Die Haupttendenz ist vielmehr, durch das Studium die begonne-
nen beruflichen Qualifizierungsanstrengungen auf einem hoéheren Niveau
fortzusetzen und die persdnlichen Dispositionsmdglichkeiten im weiteren
Berufsleben auszuweiten. Es tiberrascht nicht, dass die Studienanforderungen
und die neue Lebenssituation auch Schwierigkeiten bereiten. Diese werden
im Studium vor allem in den fachlichen Anforderungen und im psycho-sozi-
aden Bereich gesehen. Sie erscheinen den meisten aber as I6sbar. Bei der
Einschédtzung der Probleme muss relativierend darauf hingewiesen werden,
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dass fachliche und psycho-soziale Schwierigkeiten nicht nur bei diesem Per-
sonenkreis zu finden sind. Sie scheinen eher typisch fir alle Studierenden-
gruppen an unseren grof3en Universitdten zu sein, well die Strukturen der
Universitédten Gefihle der Anonymitdt und Entfremdung férdern. Dabei
scheint die Art der Hochschulzugangsberechtigung eine eher nebenséchliche
Rolle zu spielen. Es ist deshalb auch nicht Uberraschend, dass in unserer Be-
fragung die Gemeinsamkeiten zwischen den Teilgruppen sehr viel groRer
sind als die Unterschiede.

Die zum Zeitpunkt unserer Befragung noch geltenden beiden Besonderheiten
der fachlichen Einschlégigkeit und des Probestudiums sind Einschrénkungen
der freien Entscheidung und werden von den Befragten auch as restriktiv
empfunden. Dabei sehen die meisten keine oder wenig Probleme mit der
Regelung der Einschldgigkeit. Diese wird weitgehend akzeptiert, weil die
Mehrzahl sich ohnehin im beruflichen Herkunftsfeld weiterqualifizieren will.
Kritischer wird dagegen das Probestudium gesehen. Auch wenn es keine be-
sonderen Schwierigkeiten bereitet, hdlt die Mehrheit es als , Bewadhrungszeit”
fur Uberfliissig. Die Probleme des Probestudiums liegen fir die Betroffenen
eher darin, dass grofRe Unklarheit Uber seine Regelungen und Uber die Fest-
stellungsprifung fir die unbeschrénkte Einschreibung besteht. Die Unklar-
heit bzw. die Widersprichlichkeit im Informationsstand der Studierenden ist
alerdings nicht Uberraschend, weil einige Hochschulen zum Zeitpunkt unse-
rer Befragung tatséchlich keine oder nur vage schriftlich festgelegte Modali-
téten Uber das Probestudium und seine Abschlussprifung gehabt haben. Auch
unter diesem Aspekt ist die Neuregelung mit dem Wegfall des Probestudiums
ein Beitrag zur Herstellung von Chancengleichheit im Studium.

Unsere Untersuchung zeigt sehr deutlich, dass mit dieser Offnung der Uni-
versitét fur Berufstdtige ohne Abitur nicht nur Studierwillige und Studierf&
hige angesprochen worden sind. Es sind dieses auch Personen, die mit grof3er
Zufriedenheit studieren, sich sozial gut integriert fihlen und in ihrer grofzen
Mehrheit ihre Studien- und Studienfachentscheidung fur richtig halten. Nur
6 % wirden sich heute anders entscheiden, sieben von zehn Befragten sogar
das gleiche Fach studieren. Fast alle organisieren ihr Studium zielstrebig und
engagiert auf den erfolgreichen Studienabschluss und ein Wiedereinmiinden
in das Beschéftigungssystem hin. Diese handfesten und rationalen Arbeits-
orientierungen im Studium sind eingebettet in grofRe Freude am Studieren
und dem Erwerb von Wissen. Die Erweiterung des geistigen Horizonts hat
ebenso eine hohe Prioritét wie der Erwerb fundierten Fachwissens fur das
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spétere berufliche Arbeiten. Solche Erfolgskriterien sind viel wichtiger as
der schnelle Studienabschluss oder gute Zensuren in den Leistungsnachwei-
sen oder Prifungen. Gemessen an diesen Erwartungen ist das Ausmal3 an
Zufriedenheit mit dem bisher Erreichten sehr hoch.

Was folgt nun bildungspolitisch aus den dargestellten Ergebnissen?

1. Zunéchst einmal kann ,,ohne Wenn und Aber* festgestellt werden, dass
das Bundesland Niedersachsen einen mutigen, konsequenten und richti-
gen Schritt getan hat, um den Zugang zu seinen wissenschaftlichen
Hochschulen durch eine weitere Variante zu pluralisieren und damit noch
mehr qualifizierten Berufstdtigen ohne Abitur ein Hochschulstudium zu
ermoglichen. Niedersachsen bleibt damit Vorreiter und Vorbild fir an-
dere Bundesldnder! Die durchgéangig positiven Ergebnisse aus unserer
Befragung, erganzt um andere Untersuchungen tber die Studiensituation
von Studierenden ohne Abitur, sollten die anderen Bundesldnder ermuti-
gen, Niedersachsen zu folgen und ihre wissenschaftlichen Hochschulen
(nicht nur die Fachhochschulen!) fir diesen Personenkreis zu 6ffnen,
ohne dies an Aufnahmeprifungen zu binden.

2. Unter theoretischen wie bildungspolitischen Aspekten muss die Diskus-
sion Uber die Ausweitung des Hochschulzugangs fur Berufstétige ohne
Abitur Uber die blofRen Absichtserkldrungen oder politische Rhetorik
hinaus zu brauchbaren rechtlichen Regelungen gefiihrt werden, die nicht
nur nominell, sondern auch tatséchlich dazu fihren, dass leistungsfahige,
leistungsbereite und bildungsbeflissene Berufstdtige auch ohne allge-
meine Hochschulreife die Chance bekommen, ein akademisches Studium
zu beginnen. Die Zugangsharrieren diirfen nicht so hoch sein, dass sie
abschreckend wirken.

3. Ein Bildungssystem, das qualifizierte studierfdhige Personen nicht aus
formalen Griinden ausschlief3en will und sich pluralistisch versteht, muss
solche und andere ergénzenden Hochschulzugangswege als selbstver-
sténdlich und in ihrer systemlogischen Funktion sehen, weil durch sie die
mittleren Leistungstréger im Beschéftigungssystem motiviert werden,
ihre beruflichen Ambitionen auf den akademischen Sektor auszuweiten.
Die Verteidigung des Monopols der gymnasialen Allgemeinbildung als
Studienvoraussetzung kann heute nur noch bildungsideologisch mit
Argumenten gefiihrt werden, die ihren Ursprung im vormodernen
19. Jahrhundert haben. Empirisch ist inzwischen mehrfach nachgewiesen
worden, dass neben dem Abitur auch der Beruf Studierfahigkeit vermit-
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teln kann. Es wachsen die Verflechtungen fast aler beruflichen Tétig-
keiten mit wissenschaftlichen Informationen und Arbeitsmethoden. Der
Okonomische, soziale und technische Wandel in der modernen Industrie-
und Dienstleistungsgesellschaft beschleunigt sich und stellt neue und
anspruchsvolle Anforderungen an die Beschéftigten, die nur durch ge-
steigerte berufliche und allgemeine Weiterbildungsbemihungen erfillt
werden kénnen. Auch vor diesem Hintergrund kann der Exklusivitétsan-
spruch des Allgemeinbildungskonzepts fir den Zugang zu den wissen-
schaftlichen Hochschulen und die damit verbundene faktische Gering-
schétzung beruflicher Erfahrungen und Qualifikationen (unterhalb der
akademischen Ebene) nur als gesellschaftlicher Anachronismus gedeutet
werden. Letztlich wird damit vor alem ein Instrument der gesellschaftli-
chen Auslese geschiitzt — insbhesondere angesichts einer weiter anstei-
genden Expansion hoherer Abschliisse im sekundéren Bildungssystem.
Es leuchtet nicht ein, dass die Strukturen des Hochschulzugangs unab-
hangig von den tatsichlichen Qualifikationen der Studieninteressierten
wie aussperrende Betonmauern wirken, wenn das Abitur fehlt.
Wissenschaftliche empirische Soziaforschung wird haufig auch von der
(naiven?) Hoffnung geleitet, dass die Forschungsergebnisse eine prakti-
sche Relevanz haben. Das ist bei der hier vorgestellten Untersuchung
auch der Fall. Wir haben nachweisen kénnen, dass mit der Offnung der
Hochschulen fir Berufstétige ohne Abitur Personengruppen angespro-
chen und motiviert werden, die kognitiv und psychisch die Anforderun-
gen eines Hochschulstudiums erfolgreich bewdltigen. Fur sieist die Uni-
versitdt eine wesentliche Bereicherung ihrer personlichen Entwicklung.
Von ihrem Erfahrungspotential kann umgekehrt aber auch die Hoch-
schule in Forschung und Lehre profitieren, und schliefdlich ist hier eine
Chance gegeben, den bildungsphilosophischen deutschen Dualismus
zwischen Theorie und Praxis zu verringern. Es ist deshalb zu hoffen, dass
neben dem Bundesland Niedersachsen auch die anderen Bundeslander
den bewéhrten Einrichtungen des Ersten und Zweiten Bildungsweges
(Abendgymnasium und Kolleg) ein moglichst breitgefachertes Angebot
an nicht schulformbezogenen Wegen in das Hochschulstudium hinzu-
flgen.
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Anhang

Fragebogen zur Studiensituation fir Studierende ohne Abitur

Mit unseren ersten Fragen mdchten wir Sie um einige Angaben zu lhrem
Studium bitten

1. An welcher Hochschule studieren Sie?

O 1 TU Braunschweig

O 2 TU Clausthal

O 3 Universitéat Gottingen
O 4 Universita Hannover
O 5 Universitét Hildesheim
O 6 Universitét Liineburg
O 7 Université Oldenburg
O 8 Universita Osnabriick
O 9 Hochschule Vechta

2. Welche Facher studieren Sie?

HaUPIFAChEN I ... e (1-3
N]= 1= 01 =0 = (1-3)

3. Welchen Studienabschluss streben Sie an? (z. B. Diplom-Volkswirtin,
Lehramt an Gymnasien, Magister etc.)

4. In welchem Semester studieren Sie?
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5. Auf welche Weise haben Sie die Zulassung zu IThrem Hochschulstu-
dium bekommen?

O 2 Durch eine staatliche Priifung zur Technikerin bzw. zum Techniker

O 3 Durch eine staatliche Prifung zur Betrigbswirtin bzw. zum
Betriebswirt

O 4 Durch eine Fachschulausbildung zur Erzieherin bzw. zum Erzieher

6. Missen bzw. mufiten Sie ein Probestudium absolvieren?
O105
O 2 Nein (Weiter mit Frage 13)

7. Ein Probestudium ist in der Regel mit besonderen Vorschriften oder
Regelungen verbunden. Wenn das bei Ihnen auch der Fall ist bzw.
war, kénnen Sie diese Regelungen bitte kurz beschreiben?

O 1 Esgibt fir mein Probestudium keine besonderen \Vorschriften

O 2 Fir mein Probestudium gelten folgende Regelungen: .......................

8. Welche besonderen Nachweise mussen in Ihrem Studienfach erbracht
werden, um das Probestudium erfolgreich zu beenden und die endguil-
tige Zulassung fiir das Studium zu erhalten? (Kreuzen Sie bitte Zutref-
fendes an)

O 1 Eine Bescheinigung tiber Leistungen in meinem Studienfach, und
zwar (bitte beschreiben Sie méglichst genau, worum es sich dabei

O 2 Eine Bescheinigung tiber Fremdsprachenkenntnisse
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O 3 Eine Bescheinigung Uber mathematisch-naturwissenschaftliche

Kenntnisse
O 4 Eine Bescheinigung iiber ein Prifungsgespréch
O 5 SONStQES, UNG ZWEr:...........coeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeees e

O 6 Es gibt keine besonderen Nachweise

9. Gibt bzw. gab es fur Sie wéhrend des Probestudiums besondere
Schwierigkeiten?
(Nennen Sie bitte alle Gesichtspunkte, die fiir Sie wichtig sind)

O 1 Ja, weil es firr uns kaum Informationen fiir die Auswahl geeigneter
L ehrveranstaltungen gibt

O 2 Ja, weil die Lehrenden iiber die Existenz eines Probestudiums und
seine Anforderungen kaum informiert sind

O 3 Ja, weil die formalen Anforderungen zu hoch sind (z. B. Nachweise
Uber Studienanforderungen)

O 4 Ja, weil die inhaltliche Anforderungen zu wenig auf unsere Vor-
kenntnisse ausgerichtet sind

O 5 Sonstige Schwierigkeiten, UNd ZWar: ............ccoveeeeereereeeeesveseeneenisnens
O 6 Nein, es gibt bzw. gab keine besonderen Schwierigkeiten

10. Gibt bzw. gab es fiir Sie im Probestudium feste Ansprechpartnerinnen
(z. B. Lehrende, Fachschaft, spezielle Studienberatung)?

O1 Nein
[ o =TT Ve [T ST

11. Was schlagen Sie zur Verbesserung des Probestudiums vor?
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12. Wie schétzen Sie insgesamt die Anforderungen ein, die an Sie im
Probestudium gestellt werden?

O 1 Angemessen
O 2 Reativ einfach zu erfilllen
O 3 Sehr schwer

13. Fir unsere Untersuchung ist es wichtig, einiges tber lhren berufli-
chen Werdegang vor dem Studium zu erfahren. Wir méchten Sie daher
bitten, uns in der folgenden tabellarischen Ubersicht einige Angaben
in zeitlicher Reihenfolge zu geben. Uns interessieren dabei vor allem:

e Artund Dauer Ihrer Berufsaushildung

e Die berufshildenden Schulen (z.B. Berufsschule, Berufsaufbau-
schule, Fachschule, Fachoberschule usw.), die Sie besucht haben

e Art und Dauer Ihrer weiteren Berufstétigkeiten (einschliefdlich Zeiten
ohne Arbeitsverhdltnis bzw. Arbeitdosigkeit, Bundeswehr, Ersatz-
diengst); bitte auch ggf. Tétigkeit als Hausfrau (ganztagig oder neben
einem anderen Beruf) angeben

e Umschulung, Fortbildung oder berufliche Weiterbildung

Bitte kennzeichnen Sie lhre Berufsausbildung und Berufstatigkeit mog-
lichst genau und vollstandig. Geben Sie dabei bitte auch Ihre berufliche
Stellung an und nennen Sie die Branche, in der Sie beschéftigt waren.
Z.B.: Maschinenschlosser/in im Schiffbau (Facharbeiter/in) oder Ver-
kaufer/in im Einzelhandel (Angestellte/r) oder Inspektor/in bei der
Kommunalverwaltung (Beamte/r).

Jahr Art der Schul- und Berufsausbildung u. Berufstétigkeit
Von 19.... bis19....
Von 19.... his19....
Von 19.... his19....
Von 19.... bis19...
Von 19.... his19....
Von 19.... bis19...

Weitere Angaben bitte gegebenenfalls auf der letzten Seite des Fragebogens.
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14. Wenn Sie lhre bisherigen beruflichen Tatigkeiten insgesamt einmal

rickblickend betrachten, gab es da Dinge, die Sie als besonders unbe-
friedigend empfanden?

O 1 Nein, ich empfand meine friheren beruflichen Tétigkeiten as
befriedigend

O 2 Es gab dabei weder besonders Befriedigendes noch besonders
Unbefriedigendes

O 3 Ja, es gab fast nur Dinge, die ich as besonders unbefriedigend
empfand

O 4 Ja, es gab Dinge, die ich zwar als besonders unbefriedigend emp-
fand, es gab aber auch solche, die fir mich befriedigend waren

Mit den nachsten Fragen mdchten wir etwas dariber erfahren, was Sie dazu
bewogen hat zu studieren und mit welchen Erwartungen Sie lhr Studium
begonnen haben.

15.

16.

Hat sich bei Ihnen der Wunsch, ein Hochschulstudium zu beginnen,
relativ kurzfristig entwickelt oder handelte es sich dabei um einen
schon lange bestehenden Wunsch?

0O 1 Reativ kurzfristig

O 2 Lange bestehender Wunsch
O 3 Kannich nicht mehr so genau sagen

Haben Sie eher zufallig von der Mdglichkeit des Probestudiums erfah-
ren oder haben Sie gezielt nach Wegen gesucht, wie Sie eventuell auch
ohne Abitur studieren kdnnen?

O 1 I1ch habe davon eher zuféllig erfahren

O 2 Ich habe damals gezielt danach gesucht
O 3 Ich wuRte von dieser Méglichkeit schon seit 1angerem
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17.

18.

Auf welche Weise haben sie urspriinglich von dieser Maglichkeit des
Hochschulzugangs fiir Berufstatige ohne Abitur erfahren?
(Bitte nicht mehr als drei Angaben)

O 1 Durch Bekannte/K ollegl nnen/Freundl nnen/Familienangehdrige, die
auch das Probestudium absolviert haben

O 2 Durch andere Bekannte/Kollegl nnen/Freundl nnen/Familienange-
horige

O 3 Durch Kammern oder Berufsverbande (z. B. Industrie- und Han-
delskammer, Handwerkskammer)

O 4 Durch Weiterbildungseinrichtungen (z. B. Volkshochschule 0.4.)

O 5 Durch die Presse oder andere Medien

O 6 Durch die Hochschule oder durch Hochschulangehdrige

O 7 Durch ehemalige Lehrer

O 9 WeiRich nicht mehr

Weshalb haben Sie sich nicht fur eine andere Mdéglichkeit (z. B. Zulas-
sungs- bzw. Immaturenpriifung, Abendgymnasium, Kolleg), sondern
far diesen Zugang zum Studium entschieden?
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19. Aus welchem Grund haben Sie sich fiir ein Studium entschieden?
(Bitte nicht mehr als drei Angaben)

O:1

02

Os

O4

Os

Oe
(= g

Os

Oo

010

01

O

Ausschlaggebend war, etwas fiir mich und meine personliche Ent-
wicklung tun zu kénnen

Mich reizte das Studentenleben
Mein Studium ging vor alem auf die Anregung anderer Personen

(z. B. meiner Eltern, Freundinnen/Freunde oder Partnerin/Partner)
zurtick

Ich habe mich wegen meiner Arbeitslosigkeit fir ein Studium ent-
schieden

Ich mochte einen bestimmten Beruf ergreifen, fir den ein abge-
schlossenes Hochschul studium Voraussetzung ist

Ich hatte den starken Wunsch nach einer beruflichen Veradnderung
Ich habe in meinem Beruf so positive Erfahrungen gemacht, dass
mich das ermutigt hat zu studieren

Ich habe an meinem Beruf nach wie vor ein sehr grof3es Interesse
und mdchte die praktischen Erfahrungen durch ein eher theoreti-
sches Studium erganzen und erweitern

Ich wollte mich in meinem friheren Beruf verbessern bzw. wei-
terkommen

Ich habe in meinem Beruf so negative Erfahrungen gemacht, dass
ich den Wunsch gehabt habe, durch ein Studium andere berufliche
Perspektiven zu entwickeln

Vorrangig war fur mich das inhaltliche Interesse an meinem Stu-
dienfach, unabhangig von beruflichen Erwagungen

Durch ein Studium habe ich gréRere Mdoglichkeiten, meinen
sozialen und politischen I nteressen nachzugehen
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Wir méchten Ihnen nun einige Fragen zu lhren beruflichen Vorstellungen fur
die Zeit nach Abschluss lhres Studiums stellen.

20. Was glauben Sie, wie Sie lhre zuklnftigen Berufsaussichten im Rah-
men des Studiums verbessern kénnen? (Bitte nicht mehr als drei Anga-
ben)

O 1 Den Hochschulort innerhalb der Bundesrepublik wechseln
O2 Zeitweiseim Ausland studieren
O 3 Sichfrilhzeitig auf ein Fachgebiet oder Berufsfeld spezialisieren

O 4 Frihzeitig Kontakte zu moglichen privaten oder offentlichen
Arbeitgebern aufbauen oder beibehalten

O 5 Das Studium méglichst breit und facheriibergreifend anlegen

O 6 Besonderes Engagement in studiennahen Tétigkeitsfeldern

O 7 Sich hochschulpolitisch engagieren

08 Zusitzliche Qualifikationen durch ein Zweit- oder Aufbaustudium
erlangen

O 9 Schnell und zielstrebig das Studium abschlieRen

O 10 Gute Abschlussnoten erzielen

O 11 Promovieren

O 12 Beziehungen haben

21. Man kann als Berufstatige/r mit unterschiedlichen beruflichen Erwar-
tungen ein Studium beginnen. Mit welchen Erwartungen fur lhre
weitere berufliche Zukunft haben Sie lhr Studium aufgenommen?
(Bitte nur eine Angabe)

O 1 Das Studium erméglicht mir eine héhere Qualifikation in meinem
friheren Berufsfeld

O 2 Ich strebe einen Berufswechsel mit einem ganz bestimmten neuen
Beruf an

O 3 Ich habe noch keine neue berufliche Perspektive

O 4 Das Studium hat firr mich in erster Linie eine andere Bedeutung als
die der beruflichen Vorbereitung
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Die folgenden Fragen betreffen den Zusammenhang zwischen lhrer friiheren
Berufstatigkeit und Ihrem jetzigen Studium

22. In welcher Weise helfen Ihnen Ihre beruflichen Kenntnisse und
Erfahrungen in Ihrem Studium? (Bitte nicht mehr als drei Angaben)
O 1 Meine Praxis erméglicht mir ein besseres Verstandnis der Theorie

O 2 Durch meine Berufstétigkeit habe ich fachliche Grundkenntnisse
flr mein Studium gewonnen

O 3 Ich kann Fertigkeiten aus dem frilheren Beruf als technische
Arbeitshilfen verwenden (z. B. Umgang mit technischen Geréten)

O 4 In meinem fritheren Beruf konnte ich vielfétige soziale Erfahrun-
gen gewinnen, die mir im Studium nitzen

O 5 Im Beruf habe ich gelernt, wie man seine Arbeit zweckméafig
organisiert

O6 In meinem Beruf habe ich Selbstvertrauen in meine eigene
L eistungsfahigkeit gewonnen

O 7 Aufgrund meiner Berufstétigkeit habe ich eine grofRRere Motivation
fir mein Studium

O 8 Meine Berufserfahrungen helfen mir kaum in meinem Studium

O 9 Ich habe gar kein Interesse daran, an meine Berufserfahrungen
anzuknipfen

23. Worin sehen Sie die Nachteile fur Studierende ohne Abitur (z. B. fach-
lich-inhaltliche bzw. persdnliche Probleme / Belastungen)?
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24.

25.

Die Zulassung zum Probestudium setzt die ,,fachliche Einschléagigkeit*
der Berufsausbildung fir das Studienfach voraus (gemeint ist damit,
dass zwischen Berufstatigkeit und gewahltem Studienfach ein enger
Zusammenhang bestehen muR). Wie beurteilen Sie diese Regelung?

O Halteich fir SNNVOIL, WEIL: .ot eeeee e
.......................................................................................................... (1-10)
O Halteich nicht fir SNNVOIL, WEIL: ..ot
.......................................................................................................... (1-10)

Hatten Sie ohne diese Regelung der ,,Einschlagigkeit* lieber ein ande-
res Fach studiert?

O 1 Die Regelung traf fiir mich nicht zu

O 2 Nein, mein jetziges Studienfach war fiir mich die erste Wahl

O 3 Ich hétte lieber ein anderes Fach studiert, und zwar:
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Mit den nachsten Fragen mochten wir lhre bisherigen Erfahrungen im
Probestudium ansprechen. Wir mdchten gerne von lhnen erfahren, wie Sie
Ihr Studium gestalten, welche Probleme in Ihrem Studium auftreten und wie
Sie ganz allgemein an der Hochschule und speziell mit Ihrem Studium
zufrieden sind.

26.

27.

28.

29.

Wenn Sie den Lehrenden oder IThren Kommilitonlnnen erzéhlen, dass
Sie ohne Abitur ins Studium gekommen sind, wie wird darauf reagiert?
O 1 Uberwiegend positiv

O 2 Uberwiegend distanziert

O 3 Dasinteressiert hier niemanden

O 4 Esgibt fur mich keinen Grund, ihnen das mitzuteilen

Waren Sie vor Studienbeginn Uber die Anforderungen und Uber In-
halte und Arbeitsformen ihres Studienfaches informiert?

O 1 1ch war sehr gut informiert

O 2 1ch war im GroRen und Ganzen ausreichend informiert

O 3 Ich hatte erhebliche Informationsl icken

O 4 I1ch war ausgesprochen schlecht informiert

Sind Sie mit der Betreuung von Studierenden ohne Abitur durch die
Hochschule zufrieden oder eher unzufrieden?

O 1 Ich binim GroRen und Ganzen zufrieden

O 2 ich bin eher unzufrieden
O 3 Kannich nicht beurteilen

Halten Sie das Probestudium fiir Berufstétige ohne Abitur vor der end-
gultigen Zulassung zum Studium insgesamt fiir sinnvoll?

010
O 2 Nein
O 3 Bin mir nicht sicher
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30.

31.

32.

Woirden Sie das bitte begriinden?

Ein Studium kann unterschiedlich gestaltet werden. Welche der fol-
genden Moglichkeiten trifft in Ihrer jetzigen Studienphase am ehesten
auf Sie zu?

(Bitte nur eine Angabe)

O 1 Ich orientiere mich eng an der Studien- und Priifungsordnung mei-
nes Faches

O 2 Ich belege meistens auch solche Veranstaltungen, die nicht zu mei-
nem Studiengang gehdren

O 3 Ich wahle hauptsichlich Veranstaltungen aus meinem Fach, aber
versuche hier moglichst breit zu studieren

04 Ich habe mich auf ein Spezialgebiet konzentriert und stelle mir
meine Veranstaltungen in erster Linie danach zusammen

Welche der folgenden Kriterien sind bei der Auswahl lhrer Lehr-
veranstaltungen ausschlaggebend? (Bitte nicht mehr als drei Angaben)
O 1 Praxisndhe der Veranstaltung

O 2 Forschungsnahe der Veranstaltung

O 3 Image der Lehrenden

O 4 EinfluR von Kommilitoninnen und Kommilitonen

O 5 Maéoglichkeiten intensiver Mitarbeit in der Veranstaltung

O6 Veranstaltungen mit vorlesungsihnlichem Charakter

O 7 Besonders gute Beratung durch die Lehrenden

O 8 Interesse am Thema
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34.

35.
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O 9 Kontaktmoglichkeiten in der Veranstaltung

O 10 Gute didaktisch-methodische V orgehensweise der Lehrenden
O 11 Mein Zeitplan (z. B. Fahrgemeinschaft, Kinderbetreuung, Job)
O 12 Méglichkeit, einen Leistungsnachweis zu erwerben

Wie schatzen Sie die fachlichen Anforderungen in Ihrem Studiengang
ein?

O 1 Ich halte die Anforderungen fiir zu hoch

O 2 Ich halte die Anforderungen fiir zu niedrig

[ 3 Die Anforderungen scheinen mir angemessen

O 4 Ich weilR nicht

Von vielen Studierenden hért man als Kritik, dass das Hochschulstu-
dium zu praxisfern ist. Welche Mdglichkeiten sehen Sie fur Ihren Stu-
diengang, mehr Praxisbeziige herzustellen, oder ist das in Ihrem Fach
kein Problem?

Mit welchen Arbeitsformen kommen Sie im Studium am besten zu-
recht?

(Bitte nicht mehr als drei Angaben)

O 1 Mit Einzelarbeit zu Hause

O 2 Mit organisierten Kleingruppen, z. B. im Rahmen von Veranstal-
tungen

O 3 Mit Vorlesungen
O 4 Mit Ubungen und Seminaren
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36.

O 5 Mit offenen Diskussionsgruppen bzw. selbstorganisierten Klein-
gruppen

O 6 Mit Praktika/Arbeit im Labor

O 7 Mit der Lektirre, z. B. in der Bibliothek

O 8 Mit keiner Arbeitsform

O 9 Ich komme mit jeder Arbeitsform zurecht

Studierende — ob mit oder ohne Abitur — haben manchmal Schwierig-
keiten mit ihrem Studium. Wenn lhnen das auch schon so gegangen
ist, wodurch fuihlen Sie sich besonders belastet? (Bitte nicht mehr als
drei Angaben)

O 1 Orientierungsprobleme im Studium

O 2 Anonymitét an der Hochschule

O 3 Allgemeine Gefulhle der Angst oder der Unsicherheit

O 4 Umgangsstil einiger Lehrender, . B.: ....c.coocueeeeeeeeeevceeieeeeeeeeen.
O 5 Bevorstehende Priifungen

O 6 Fehlende Kontakte zu anderen Studierenden

O 7 Dinge zu lernen, die mich eigentlich nicht interessieren

08 Konkurrenz unter den Studierenden

O 9 Hohe Leistungsanforderungen im Fachstudium

O 10 Umstellungsprobleme von der Rolle des Berufstétigen auf die
Rolle des Lernenden

O 11 Mangel in der Allgemeinbildung
O 12 Mangel in der fachlichen Vorbildung

O 13 Schwierigkeiten im Umgang mit wissenschaftlichen Texten und
Techniken wissenschaftlichen Arbeitens

O 14 Schwierigkeiten, schriftliche Arbeiten anzufertigen

O 15 Hemmungen, mich in Veranstaltungen zu &uiRern

O 16 Fehlende Selbstsicherheit in der Universitét

O 17 1ch hatte bisher noch keine besonderen Schwierigkeiten
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37. An wen wenden Sie sich bei Studienschwierigkeiten?

38.

39.

(Kreuzen Sie bitte Zutreffendes an)

O 1 An Kommilitoninnen und Kommilitonen

O 2 AnLehrende

O 3 An Beratungsstellen der Universitét

O 4 An meinen Partner bzw. meine Partnerin oder an Freunde
O 5 I1ch wiiRte nicht, an wen ich mich wenden kénnte

Haben Sie schon einmal ernsthaft daran gedacht, Ihr Studium
abzubrechen?

O 1 Nein (Weiter mit Frage 40)
02

Wenn Sie schon ernsthaft daran gedacht haben Ihr Studium abzubre-
chen, wiirden Sie uns bitte die Griinde dafiir nennen?



136

40.

41.

42.

Es gibt verschiedene Mdglichkeiten, den persdnlichen Studienerfolg zu
bestimmen. Welche der folgenden Mdéglichkeiten ist fur Sie personlich
die wichtigste? (Bitte nur eine Angabe)

O 1 Fundiertes Fachwissen

O 2 Gute Voraussetzungen fiir das spatere berufliche Kénnen

O 3 Der kritische Umgang mit Fachwissen

O 4 Der schnelle Abschluss des Studiums

O 5 Freude am Studieren und am Erwerb von Wissen

O 6 Selbstandiges wissenschaftliches Arbeiten

O 7 Die Erweiterung meines geistigen Horizonts

O 8 Gute Zensuren

Wie schatzen Sie lhren bisherigen Studienerfolg ein?

O 1 Ich bin sehr zufrieden

O 2 ich binim GroRen und Ganzen zufrieden
O 3 Ich bin eigentlich unzufrieden

O 4 Ich kann das nicht einschétzen

Haben Sie die feste Absicht, lhr Studium fortzusetzen und mit einem
Abschluss zu beenden?

O 1 Auf jeden Fall
O 2 Dasist nicht unbedingt nétig

O 3 Bei einem attraktiven Berufsangebot wiirde ich das Studium auch
ohne Abschluss beenden

O 4 Daskannichim Augenblick nicht sicher sagen
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43. Wie stehen Sie ganz allgemein zu der Alternative:

44,

45.

O 1 Lieber ein Fach studieren, in dem die spéteren Berufsaussichten gut
und sicher sind, auch wenn es weniger interessant ist

O 2 Lieber ein Fach studieren, das einen wirklich interessiert, auch
wenn die spéateren Berufschancen nicht besonders gut sind

O 3 Ich kann mich fiir keine dieser Alternativen entscheiden

Wenn Sie heute an die Zeit nach Abschluss lhres Studiums denken,
wie schatzen Sie dann lhre berufliche Zukunft?

O 1 Ich bin insgesamt eher optimistisch

O 2 1ch bin mir unsicher

O 3 Ich bin insgesamt eher pessimistisch

Hat Ihre bisherige Zeit an der Hochschule tber die engeren Studien-
ziele hinaus Einflul auf Ihre persénliche Entwicklung gehabt?

O 1 Nein, die Zeit an der Hochschule hat bis jetzt kaum EinfluR auf
meine personliche Entwicklung gehabt

O 2 Ja, diese Zeit hat meine personliche Entwicklung insgesamt positiv
beeinflul®t (z. B. Selbstbewuftsein, Aufgeschlossenheit, besseres
Versténdnis schwieriger Sachverhalte)

O 3 Ja, aber diese Zeit hat meine persdnliche Entwicklung insgesamt
eher negativ beeinflult (Unsicherheit, Angstlichkeit, Probleme im
Umgang mit Freundl nnen, Bekannten und Kolleglnnen)

O 4 Daskann ich nicht sagen



138

Mit den néachsten Fragen mdchten wir Sie um einige Angaben zu Ihrem schu-
lischen Werdegang, zu lhrem Elternhaus und zu lhrer gegenwartigen
Lebenssituation bitten. Wir stellen lhnen diese Fragen deshalb, weil wir
damit genauer untersuchen wollen, ob sich familidre Herkunft und gegen-
wartige soziale Lebenssituation auf das Studium auswirken.

46. Welche Schulbildung haben Sie erworben?

O 1 Ohne Abschluss der Volks-/Hauptschule

O 2 Volks-/Hauptschule mit Abschluss

O 3 Mittel-/Realschule ohne Abschluss

O 4 Mmittel-/Realschule mit Abschluss / Gymnasium ohne mittlere Reife
O 5 Gymnasium mit mittlerer Reife (Abgang nach der 10. Klasse)

O 6 Oberstufe des Gymnasiums (ohne Abitur)

O 7 Sonstiges

47. Bedauern Sie im Nachhinein, dass Sie kein Abitur gemacht haben?

O13a
O 2 Nein
O 3 Manchma

48. Welche Schulbildung haben Ihre Eltern?
Vater Mutter

Volks-/Hauptschule O1 0O1
Mittlere Reife O2 02
Abitur (ohne Studium) O3 0Os

Hochschulstudium
(z. B. Universitét, PH,

Fachhochschule) O4 0O4
Sonstiges Os5 0Os
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49. Welche berufliche Stellung hatten lhre Eltern am Ende lhrer Schul-

50.

zeit?

(Bitte geben Sie auch dann die letzte berufliche Stellung an, wenn lhre
Eltern am Ende Ihrer Schulzeit arbeitslos bzw. schon im Ruhestand

waren)

Ungelernte/r, angelernte/r Arbeiter/in

Facharbeiter/in, Handwerker/in
(unselbstéandig)

Einfache/r oder mittlere/r Angestellte/r
Leitende/r Angestellte/r

Beamter/Beamtin des

einfachen oder mittleren Dienstes
Beamter/Beamtin des gehobenen Dienstes
Beamter/Beamtin des héheren Dienstes
Selbstandige/r Landwirt/in

Selbsténdig in Handwerk, Handel,
Gewerbe und Industrie

Freier Beruf, selbsténdige/r Akademiker/in
Hausfrau/Hausmann

Sonstiges

Vater
O:1

02
O3
O4

Os
Oe
(m g
Os

Oo
O 10
On
01

Mutter
O:1

02
O3
O4

Os
Oe
(m g
Os

Oo
O 10
On
O12

Sind Sie verheiratet oder leben Sie mit einer Partnerin bzw. einem

Partner zusammen?

O1Ja
O 2 Nein (Weiter mit Frage 54)
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51. Welche Schulbildung hat Ihre Partnerin bzw. Ihr Partner?

O 1 Volks-/Hauptschule

O 2 Mittel-/Real schule/Fachoberschule
O 3 Abitur

O 4 Andere Schulbildung

52. Welche Téatigkeit tbt Ihre Partnerin bzw. Ihr Partner aus?

O 1 Ist erwerbstétig und ZWar alS: .......c.cveveeeceeeeeeeeeeeeeee e,
[ 2 Befindet sich in einer nicht-akademischen Ausbildung

O 3 Befindet sich in einem Studium

O 4 1stim eigenen Haushalt tétig

O 5 Ist zurzeit arbeitslos

53. Wie stand lhre Partnerin bzw. Ihr Partner zu lhrem Entschluf3, die
Berufstatigkeit aufzugeben und ein Hochschulstudium zu beginnen?

O 1 Hat mir dringend abgeraten

O 2 Hat einige Einwande gehabt

O 3 Hat meinen Entschlul bestérkt

O 4 Hat mich erst auf den Gedanken gebracht zu studieren
O 5 Hatte dazu keine Meinung

O 6 Wir waren danoch nicht zusammen

54. Haben Sie Kinder?

O 1 Nein

O 2 Ja einKind

O 3 Ja, zwe Kinder

0O 4 Ja, mehr as zwei Kinder
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57.

58.
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Sind Sie wahrend lhres Studiums weiterhin in lhrem Beruf erwerbsta-
tig?

O 1 Ja voll erwerbstétig

O 2 Ja, teilzeitbeschiftigt

O 3 Nein

Mit welchen Mitteln finanzieren Sie Ihr Studium? (Mehrfachnennung
maglich)

O 1 BAf6G

O 2 Stipendium Und ZWar: ..o
O 3 Zuwendungen der Eltern / sonstiger Verwandter

O 4 Erwerbstétigkeit wahrend des Studiums

O 5 Ersparnisse

O 6 Mittel des Ehepartners bzw. Lebenspartners

00 7 Andere Mittel Und ZWar: ........c..cvueveiveieeieieseeseesess s

Wie alt sind Sie?

Geschlecht

O 1 weiblich
O 2 Mannlich
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Ganz zum Schluf mdchten wir Thnen zwei Fragen stellen, mit der wir von
lhnen eine Art Zusammenfassung lhrer bisherigen Studienerfahrungen
erhalten mdchten.

59. Wenn Sie einmal an lhre personliche Situation in der Hochschule den-
ken, wie wirden Sie diese beurteilen?
O 1 1ch fuihle mich in der Hochschule ausgesprochen wohl

0 2 Ich fiihle mich in der Hochschule nicht besonders wohl, vor allem
weil ich gerne bessere Kontakte zu meinen Mitstudierenden oder
L ehrenden hétte

O 3 Ich fiihle mich in der Hochschule nicht besonders wohl, weil mir
der ganze Betrieb immer noch fremd ist

O 4 Positive und negative Erfahrungen halten sich die Waage

60. Wirden Sie sich heute noch einmal fiir ein Studium entscheiden?

O 1 Ja, und zwar firr das gleiche Fach

O 2 Ja, aber ich wiirde heute ein anderes Fach wahlen

O 3 Ja, aber an einer Fachhochschule

O 4 Nein, ich wiirde nicht noch einmal ein Studium beginnen
O 5 Ich bin mir danicht so ganz sicher

Wir danken lhnen abschlielend dafiir, dass Sie sich die Zeit und Geduld
genommen haben, unsere Fragen zu beantworten. Weitere vielleicht wichtige
und interessante Fragen konnten wir nicht mehr aufnehmen, weil sonst der
Fragebogen noch umfangreicher geworden ware.
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