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Einleitung

In den Landern Stidosteuropas (aber auch in anderen an die EU grenzenden Gebieten)
ist sprachliche Vielfalt eine allgemein gelebte Praxis. Die Fahigkeit, sich flexibel an
heterogenen sprachlichen Normen zu orientieren und diese kreativ miteinander zu
verbinden, konnte als ein individueller Vorteil und ein gesellschaftlich anzustrebendes
Modell angesehen werden. Dem steht allerdings immer noch das Ideal sprachlicher
Homogenitét entgegen, das die sprachliche ,,Einfalt™ perfektionieren mdchte und sich
Vielfalt allenfalls als multiplizierte Einfalt vorstellen kann.

Fiir (pddagogische) Diskurse mit und iiber (Re-)Migranten hat es erhebliche Bedeu-
tung, an welchem dieser Ideale man sich orientiert. Wenn man sich so etwas wie die
,balkanische Sprachenvielfalt zum Modell nimmt, so sollte dies allerdings keines-
wegs mit einem Verzicht auf das Bemiihen um sprachliche Perfektion einhergehen,
sondern sollte stattdessen ein Mehr an diskursiver Sensibilitit und Reflexivitét
vermitteln. Diese sind als Ressourcen effektiven Sprachlernens und von Verstindigung
ganz allgemein zu fordern.

Die Forschung iiber ,,Multisprech* (so der Titel des von Jiirgen Erfurt kiirzlich heraus-
gegebenen Sammelbandes (OBST 65/2003)) liefert zurzeit noch kein abgeschlossenes
Bild, auf das sich eine Didaktik sprachlicher Vielfalt — die es andererseits bereits gibt —
ohne weiteres berufen konnte. Deshalb ist es sinnvoll, anhand eines konkreten Projekts
Theorie und Praxis aus verschiedenen Perspektiven zu diskutieren. Dazu veranstaltete
das Institut fiir Germanistik der Carl von Ossietzky Universitidt Oldenburg ein einté-
giges Kolloquium am 5. Dezember 2003. Das von Oldenburger Sprachwissenschaft-
lerInnen und interkulturellen Pddagoglnnen entwickelte Projekt ,,EmpoR* war Anlass
und Ziel dieser Diskussion. Sein dezidiert politischer Anspruch, die von geflohenen
Kosovarlnnen im deutschsprachigen Ausland erworbenen Fihigkeiten als Ressourcen
fir ihre Riickkehr zu betrachten und sie bei dem Bemiihen zu unterstiitzen, diese
(sprachlich-diskursiven) Ressourcen fiir den gesellschaftlichen Wiederaufbau frucht-
bar zu machen, sollte begriindet, hinterfragt, in seiner Umsetzung beschrieben und im
Hinblick auf die nachhaltige Fortsetzung des Projekts genauer entfaltet werden. Das
Projekt wurde von der Bundesregierung aus Mitteln des Stabilititspakts fiir Stidost-
europa gefordert

Auf dem Podium diskutierten Ulrich Ammon (Duisburg), Jiirgen Erfurt (Frankfurt),
Michael Fritsche (Oldenburg), Ahmad Hosseinizadeh (Ko6ln), Martina Homburg
(Hamburg, ehem.Lektorin in Tirana), Dirk Scholten (Duisburg) und Skender Shala
(Prishtina / Kosovo). Moderator war Franz Januschek, ehemaliger Leiter des Projekts.
Die Diskussionen (unter Beteiligung des Publikums) wurden jeweils eingeleitet durch
den Vortrag eines Referenten/einer Referentin, denen jeweils ein sehr kurzes Kor-
referat folgte.

Da es sich um eine schwerpunktmifig dem wissenschaftlichen Austausch und der
gemeinsamen Reflexion dienende Veranstaltung handelte, wird die Diskussion hier als
solche dokumentiert — also nicht blof die einzelnen Referate — und der Duktus des
Gespriachs bzw. freien Vortrags wird, wo immer mdglich und sinnvoll, beibehalten.
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Moge dies die Leserlnnen dazu anregen, sich gedanklich in das Gesprich einzu-
schalten und die Diskussion anderenorts weiter voranzutreiben.

Das Symposion und diese Dokumentation wurden ermdglicht durch einen Zuschuss
des Bundesverwaltungsamts aus Mitteln des Stabilitdtspakts fiir Siidosteuropa, durch
Reisekostenzuschiisse des DAAD und durch Haushaltsmittel des Instituts fiir Germa-
nistik, fiir die ich insbesondere den Kollegen Klaus Gloy und Riidiger Harnisch dank-
bar bin. Smirre Schreiter hat einen grolen Teil der Organisationsarbeit tibernommen
sowie das Transkript der Tagung angefertigt und in eine lesbare Form gebracht — eine
mihselige Arbeit, deren Wert man kaum iiberschitzen kann.



Urspriinglicher Verlaufsplan

14.00- BegriiBung d. Podiums u. d. Publikums Franz Januschek
14.10
14.10- Franz Januschek/
14.40 EmpoR-Projektvorstellung Skender Shala
(Prishtina)
14.40- Diskussion mit Publikum
15.00 Leitung: Franz Januschek
15.00- Bildungsarbeit fiir Remigranten: Erhaltung, Pflege Michael Fritsche
15.10 und Entfaltung sprachlicher und diskursiver (Oldenburg)
Ressourcen
15.10- Podiumsdiskussion: Leitung: Januschek
15.25 Korreferent: Ulrich Ammon
15.25- Berufliche Chancen fiir interkulturell gebildete Ahmad Hosseinizadeh
15.35 Menschen aus drmeren Regionen auf dem (Ko6lIn)
europdischen Markt
15.35- Podiumsdiskussion: Leitung: Januschek
15.50 Korreferent: Dirk Scholten
15.50- Pause
16.10
16.10- Der Status des Deutschen in Remigrationsldndern: Ulrich Ammon
16.20 Weder Nationalsprache noch Lingua Franca (Duisburg)
16.20- Podiumsdiskussion: Leitung: Januschek
16.35 Korreferent: Jiirgen Erfurt
16.35- Deutsch als Fremdsprachen-Unterricht bei Schiilern Dirk Scholten
16.45 mit extremen Bandbreiten an Deutsch-Vorkenntnissen | (Duisburg)
Skender Shala
(Prishtina)
16.45- Podiumsdiskussion: Leitung: Januschek
17.00 Korreferentin: Martina Homburg
17.00- Moglichkeiten linguistischer Systematisierung Jiirgen Erfurt
17.10 multilingualer Kompetenzen (Frankfurt)
17.10- Podiumsdiskussion: Leitung: Januschek
17.25 Korreferent: Heinz Giese
17.25- Pause
17.45
17.45- Aufgaben von DAAD-Lektoren in Martina Homburg
17.55 Remigrationslédndern (DAAD)
17.55- Podiumsdiskussion: Leitung: Januschek
18.10 Korreferent: Michael Fritsche
18.10- Nutzung der Erfahrungen interkulturell gebildeter Heinz. W. Giese
18.20 Menschen in BA-Studiengéingen und im Kontext der | (Braunschweig)
Lehrerausbildung
18.20- Podiumsdiskussion: Leitung: Januschek
18.35 Korreferent: Ahmad Hosseinizadeh
18.35-
19.00 Abschlussdiskussion mit Publikum: Leitung: Januschek




Fragestellungen zu den einzelnen Themen

Thema

Fragestellungen

EmpoR-Projektvorstellung

Riickkehr als Ressource fiir gesellschaftlichen Wiederaufbau
Organisation und Management als Diskursstrukturen
Deutsch als Sprache der Europa-Hoffnung

AuBerschulische Bildungsarbeit
fiir Remigranten: Erhaltung,
Pflege und Entfaltung
sprachlicher und diskursiver
Ressourcen

Welche Rolle spielt Deutsch gegenwiértig in der Tiirkei?
Welche Moglichkeiten der Erhaltung, Pflege und Entfaltung

mitgebrachter Deutschkenntnisse  stehen Remigranten zur
Verfiigung?
Welche Moglichkeiten fiir die Balkanldnder, insbesondere

Kosovo, lassen sich daraus ableiten?

Berufliche Chancen fiir
interkulturell gebildete
Menschen aus drmeren
Regionen auf dem européischen
Markt

Inwieweit werden spezielle interkulturelle Kompetenzen von
Migranten auf dem deutschen und europdischen Arbeitsmarkt
nachgefragt?

Gibt es Bestrebungen, diese Nachfrage zu verbessern?

Welche Moglichkeiten des wirtschaftlichen und kulturellen
Austauschs gibt es speziell fiir Remigranten mit ihrem ehemaligen
Gastland?

Der Status des Deutschen in
Remigrationsldndern: Weder
Nationalsprache noch Lingua
Franca

Die gegenwirtige funktionale Rolle der deutschen Sprache in der
Welt

Deutsch als Bildungssprache

Deutsch als Erfahrungssprache

Deutsch als Mediensprache

Deutsch als Fremdsprachen-
Unterricht bei Schiilern mit
extremen Bandbreiten an
Deutsch-Vorkenntnissen

Beurteilung von Niveaus der Deutsch-Kompetenz
Einschlidgige Methoden interkultureller Sprachdidaktik
Einschldgige Methoden spielerischer Zweit-/Fremdsprachdidaktik

Moglichkeiten linguistischer
Systematisierung multilingualer
Kompetenzen

Von der Negativliste zur Positivliste:

Was kann jemand, der sich verschiedener sprachlicher Ressourcen
bedient? anstatt:

Was fehlt jemandem, der grammatisch-lexikalisch inhomogen
redet?

Aufgaben von DAAD-Lektoren
in Remigrationsldndern

Mit welchen Kompetenzniveaus bei Interessenten an deutscher
Sprache ist zu rechnen?

Wie kreativ muss man mit Sprachlehrmethoden umgehen?

Welche Moglichkeiten haben Lektorlnnen, den Kulturaustausch
mit Remigrationsldndern zu férdern?

Nutzung der Erfahrungen
interkulturell gebildeter
Menschen im Rahmen
verschiedener BA-Studiengédnge
und im Kontext der
Lehrerausbildung

Der Sinn von Germanisten-Ausbildung fiir Migrationsldnder und
in Migrationslandern

Interkulturelle Bildung in neuen
Studiengédngen im Hinblick auf Migration
Interkulturelle Bildung in Lehramtsstudiengéingen im Hinblick auf
Migration

Germanistik BA/MA-




n . . 1
Vortriage und Diskussionen

BegriiBung des Podiums und des Publikums

Ich begriifle Sie erst einmal ganz herzlich. Wir wollen hier eine Intensivtagung machen
mit relativ viel Reden in fiinf Stunden. Sie haben das Handout tiber den Verlauf dieser
Tagung bereits bekommen. Ich freue mich, dass Sie gekommen sind. Wir haben nicht
damit gerechnet, dass sehr viele Leute kommen, und so ist es natiirlich auch. Einige
haben sich entschuldigt. Zu denen gehort der Bundestagsabgeordnete Kossendey, der
unser Projekt gefordert hat und uns sehr unterstiitzt hat. Das war sehr angenehm.
Leider konnte er aber heute nicht kommen. Wer auch nicht kommen kann, ist der
Kollege Giese, der auf dem Programm noch steht. Er hat gestern einen Unfall gehabt
und hat sich etwas etwas gebrochen und ist deshalb erst einmal auer Gefecht gestellt.
Dann darf ich auch noch, wie von den beiden eben genannten, schone Grii3e
ausrichten von dem Kollegen Rolf Meinhardt. Der hat dieses Projekt ganz wesentlich
mitinitiiert, 1st aber auch krank und der Arzt hat thm verboten, hieran teilzunehmen.
Auch fiir ithn recht bedauerlich. Er hitte es gern gemacht, weil es eben auch zu einem
nicht unwesentlichen Teil sein Projekt ist, aber so bleibt es bei den Griilen.

Ich mdchte zunéchst einmal die Kolleginnen und Kollegen vorstellen, die hier heute
miteinander diskutieren werden. Ich beginne auf dem Zettel, wie es hier steht.

Wir haben zunéchst einmal Herrn Skender Shala. Er sitzt hier fast ganz rechts von mir.
Er ist unser ehemaliger Projektmanager in Kosova oder Kosovo — je nachdem wie Sie
es aussprechen, stellen Sie sich politisch auf die eine oder andere Seite. Er hat unser
Projekt vor Ort gemanagt, zusammen mit seiner Frau. Jetzt ist er Geschiftsfiihrer des
selbststindigen Unternehmens EmpoR, denn das Projekt existiert als solches nicht
mehr.

Herr Michael Fritsche sitzt hier vorn, ist den Kolleginnen und Kollegen, die hier am
Ort sind sicher bekannt. Er ist vor allen Dingen deshalb hier mit auf dem Podium, weil
er ein Kenner dessen ist, was man manchmal abféllig als Balkan bezeichnet. Er hat das
entsprechend studiert vor langen Jahren und kennt alle Sprachen, die es dort gibt. Das
sind bekanntlich wesentlich mehr, als wir hier in Deutschland in der Schule lernen.
Herr Fritsche hat auch eine besondere Beziehung zur Tiirkei. In der Tirkei gibt es
bekanntlich viele Remigranten, die in Deutschland gewesen sind und das ist fiir unser
Thema heute auch relevant.

Herr Hosseinizadeh kommt aus Koln, hat aber sehr viel mit Oldenburg zu tun. Er hat
am IBKM sehr viel gearbeitet und ist als Experte fiir die Probleme eingeladen, die mit
dem Arbeitsmarkt und der Integration von Fliichtlingen und Remigranten in den
Arbeitsmarkt zu tun haben. Er hat jetzt gerade promoviert.

Néchster auf dem Papier ist Ulrich Ammon. Er ist sicher vielen als einer der wichtigen

! Es handelt sich um die wortliche und ungekiirzte Wiedergabe des Symposions. Der Text ist in

Absprache mit den Referentlnnen lediglich an manchen Stellen geglittet oder in Einzelféllen bei den Referaten
auch ergénzt oder durch schriftliche Formulierungen ersetzt worden.
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Linguisten in Deutschland bekannt, seit den siebziger Jahren als Soziolinguist und
mittlerweile als Experte fiir Weltsprachen. Zum einen fiir die Weltsprache Englisch,
zum anderen fiir die Weltsprache Deutsch - oder auch nicht mehr Weltsprache
Deutsch. Darum geht es ja gerade: was die Situation des Deutschen in der Welt und in
der ndheren europdischen Umgebung heute ist.

Dirk Scholten, ganz rechts von mir, ist Linguist und hat erfolgreich den Sprung in die
Selbststidndigkeit getan. Er fiihrt, zusammen mit einer Linguistin, ein erfolgreiches
Institut im Bereich der internationalen Kommunikation. Sie arbeiteten zunédchst mit
Leuten aus Frankreich, jetzt auch mit Leuten aus China. Dirk Scholten hat mit mir
zusammen die letzte Phase dieses Projekts EmpoR geleitet und ist auch mit mir
gemeinsam in Kosova gewesen.

Jirgen Erfurt gehort, wie es scheint, zundchst einmal {iberhaupt nicht zum Thema. Er
1st nimlich Romanist. Er ist aber ein Romanist, wie er vor Jahrzehnten noch gefordert
wurde. Er kennt sich ndmlich in der gesamten Romania aus, von Ruménien bis Kanada
und das ist schon etwas Besonderes. Er ist verantwortlich fiir den Titel dieser
Veranstaltung: ,,Multisprech vor den Toren der EU*. Er hat ndmlich vor kurzem in der
Reihe ,,Osnabriicker Beitrdge zur Sprachtheorie® ein Heft mit dem Titel ,,Multisprech*
herausgegeben und das Wort dafiir eigens erfunden. Es ist so deutlich eine eigene
Erfindung, dass ein Anglistikkollege das einfach tibersetzt hat in Englisch und gesagt
hat: ,,multispeak®. Das finde ich schon bemerkenswert, wenn ein Anglist ein neues
deutsches Wort iibernimmt. Das ist nicht allzu haufig. Jiirgen Erfurt hat zum Bereich
der Hybridisierung von Sprachen geforscht, die eben nicht in die Homogenitits-
vorstellungen passen, die wir in der Schule gelernt haben. Dazu ist eben auch dieses
Buch erschienen.

Als letzte auf der Liste steht Martina Homburg. Sie ist, worliber ich sehr gliicklich bin,
eine Praktikerin vor Ort. Sie hat ndmlich das gemacht, was viele tun sollten, ndmlich
nach Osteuropa als Lektorin fiir die deutsche Sprache zu gehen und dann sogar nach
Tirana. Das ist etwas, was man nicht so gerne auf den ersten Blick tun wiirde. Aber sie
hat dort, wie man an ihrem Lacheln bemerkt, sehr schone Erfahrungen gemacht und
ich hoffe, dass wir sehr davon profitieren werden, weil es eben doch etwas anderes ist,
als Linguistin oder Linguist neue Ideen zu entwickeln iiber einen guten und modernen
interkulturellen Sprachunterricht auf der einen Seite und auf der anderen Seite das vor
Ort dann auch durchzusetzen. Da sind doch groB3e Hiirden und iiber die werden wir
heute einiges horen.

Ich hatte schon gesagt, Herr Giese kommt heute nicht, so dass wir iiber die Frage, wie
man in den neuen polyvalenten Studiengédngen, also Bachelor und Master, mit dieser
Thematik umgehen kann, in den anderen Beitrdgen bzw. in der Diskussion immer
etwas extemporieren konnen.

Soweit zur Vorstellung.

Sie sehen hier dieses Logo



STABILITY PACT

FOR SOUTH EASTERN EUROPE

(Logo ist an einer Stellwand zu sehen.).

Darauf mochte ich hinweisen. Dieses Projekt ist gefordert worden mit Mitteln des
Stabilititspaktes fiir Stidosteuropa. Weitgehend wurde das iiber das Aullenministerium
verwaltet. Wir haben sehr viel Geld vom Auflenministerium bekommen, auch von
anderen Ministerien. Das war dann aus dem gleichen Topf. Aber wir haben auch Geld
bekommen von einer Oldenburger Firma, von der VW-Firma Braasch. Die hat uns, als
wir in Kosova waren, mobil gemacht mit einem VW-Bus. Das war sehr anstdndig und
dariiber haben wir uns natiirlich sehr gefreut. Wir freuen uns aber auch, dass uns diese
Veranstaltung heute gelungen ist. Das ist eigentlich schon bewunderungswiirdig in
diesen Zeiten knapper Kassen. Zum einen haben wir wieder Geld vom Aufenminis-
tertum bekommen, zum anderen hat der Deutsche Akademische Austauschdienst
etwas beigesteuert und zum dritten das Germanistische Institut der Universitét, vor
allen Dingen der Herr Kollege Harnisch, der hier unter uns sitzt. Der hat sehr dafiir
garantiert, dass wir hier heute zusammensitzen konnen. Vielen Dank!

Soweit zur Vorstellung des heutigen Programms. Der Ablauf ist so, dass wir jeweils zu
den einzelnen Blocken, die in dem Handout farbig unterschieden sind, ein kurzes
Impulsreferat horen und dann ein paar Minuten Zeit haben fiir eine Diskussion unter
uns und mit dem Publikum, wobei die Diskussion jeweils durch einen von uns
eingeleitet werden wird.
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Franz Januschek:
EmpoR-Projektvorstellung

Wir haben gedacht, dass es filir diejenigen unter Thnen, die sich mit diesem Projekt
noch nicht auseinander gesetzt haben, giinstig ist, wenn wir dieses Projekt selbst erst
einmal vorstellen, und werden versuchen, ein bisschen auf die sprachdidaktischen,
sprachtheoretischen Fragen zu fokussieren.

Zunichst einmal die Landkarte, damit
wir uns dariiber im Klaren sind, wo das
Ganze sich abspielt. Das ist Europa in
den kiinftigen Grenzen der EU, ein-
schlieflich Ruménien und Bulgarien,
was noch ein paar Jahre dauern wird.
Aber man sieht eben, dass die Balkan-
lander, also Albanien und das ehemalige
Jugoslawien noch nicht dazugehoren
und man sieht auch, dass das ein ver-
mutlich nicht haltbarer Zustand sein
wird. Kosovo ist dieser kleine rote Fleck
dort, so gro3 wie das Weser-Ems-Ge-
biet, aber eben in den letzten Jahrzehn-
ten auch Krisenherd. Wir haben das
Projekt direkt nach dem Krieg begon-
nen, das war Ende 1999. Die erste kon-
krete Arbeitsphase des Projekts bestand
aus einem Kompaktkurs, den wir fiir ge-
flohene kosovarische Lehrkrifte geben

wollten, mit der Absicht, dass sie dann
spater in ihr Land zuriickkehren und dort dann beim Wiederautbau, und zwar beim
ideellen und gesellschaftlich-kulturellen Wiederautbau, helfen sollten. Das klappte
nicht ganz so, wie wir wollten, weil es Schwierigkeiten gab, diese Lehrkréfte zu finden
in Niedersachsen. Der Inhalt dieses Kompaktkurses waren Methoden und Inhalte von
Demokratie- und Friedenspdadagogik, aber auch — und das liegt eben fiir Linguisten
ndher — Methoden der Diskurs- und Gespréachsanalyse und Féahigkeiten zur Gesprachs-
fiihrung und Moderation von Gesprachen. Das waren wichtige Gesichtspunkte. Der
erste versteht sich von selbst, aber das zweite spielt eben darauf an, dass die Ver-
stindigung zwischen den Volksgruppen in dem Land dort nicht gewihrleistet war.
Methoden der Dramapiadagogik liegt nicht so auf der Hand, ist aber fiir Oldenburger
Germanisten leicht verstdndlich. Ingo Scheller, der vor kurzem in den Ruhestand
gegangen ist, hat hier die Dramapidagogik, das ,,szenische Spiel aufgebaut. Dies wird
verstanden als eine Methode der begrifflichen Arbeit, die iiber das blo3 Verbale hin-
ausgeht. Lernen, Begreifen auch dadurch, dass man sensibel wird fiir korperlichen
Ausdruck.

Ein weiterer Schwerpunkt, den wir spéter haben fallen lassen miissen, war die Arbeit
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mit traumatisierten Kindern. Ich erinnere nur daran, dass Sie das wahrscheinlich noch
hiufiger erleben werden in den nichsten Jahrzehnten. Immer wenn es einen dieser
schrecklichen Kriege gibt, sind die Medien danach voll iiber das Schicksal von
traumatisierten Kindern und immer gibt es eine ganze Reihe von ,,Spesenrittern®, die
dann sozusagen auf diesem Leiden der Kinder aufbauend entsprechende Arbeiten
anbieten und das mehr schlecht als recht machen, weil es einfach auch nicht geht.
Arbeit mit Traumatisierten ist im Wesentlichen Einzelarbeit und wenn es sich um
Tausende von Kindern handelt, kann man das in der Kiirze der Zeit einfach nicht
machen. Wir haben versucht einen Crashkurs fiir kiinftige Lehrer durchzufiihren,
damit sie die bosesten Fehler vermeiden konnen. Mehr war nicht drin.

Aus diesem urspriinglichen Kompaktkurs fiir Lehrkriafte ist dann das Riickkehrer-
projekt EmpoR geworden. Man kann das vorn oder hinten betonen. Wenn man es vorn
betont, klingt es englisch und wenn man es hinten betont, ist es deutsch. Aber beide
Bedeutungen sind richtig und auch gemeint. Das Ziel dieses Projektes ist, die Riick-
kehr von Fliichtlingen als Ressource zu benutzen, als Ressource fiir den Aufbau einer
neuen demokratischen Gesellschaft in Kosova, ganz einfach deswegen, weil die im
Westen teils zehn Jahre lang etwas erlebt haben, was schlichtweg besser ist als das,
was es dort im Lande gegeben hat. Es muss nicht unbedingt gut sein, aber es ist jeden-
falls besser als das, was es da gegeben hat und es war auch erwiinscht. Es ist eine be-
gliickende Erfahrung, wenn Sie in ein Land kommen, wo Thnen dauernd Leute be-
gegnen, die nicht nur sagen: ,,Jhr miisst uns Geld geben, damit wir alles wieder auf-
bauen kdénnen.“, sondern die sagen: ,,Wir miissen uns alle mental verdndern. Wir ha-
ben alle falsche Ideen im Kopf. Wir haben falsche Erziechung genossen. Wir miissen
uns verdandern.” Das findet man hier leider in Deutschland {iberhaupt nicht mehr. Viel-
leicht hat es das nach dem Zweiten Weltkrieg gegeben, aber dort gab es das sehr oft.
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Integration in
den
Arbeitsmarkt

Rickkehrar

Unser Weg war, dreimonatige Begleitkurse anzubieten fiir zurlickgekehrte Kinder und
Jugendliche, und zwar immer gemeinsam mit Dagebliebenen. Wir haben Jugendliche
dort, die den Krieg und die jahrelange Unterdriickung durch das MiloSevi¢-Regime
haben ertragen miissen und die dann konfrontiert waren mit Riickkehrer-Kindern und -
Jugendlichen, die aus dem Westen kamen, besser gekleidet waren, mit Fahrriddern
kamen und ihre Eltern mit Autos. Da waren die Konflikte natiirlich vorhersehbar. D.h.,
unser Prinzip war: Die beiden Gruppen miissen von vornherein zusammen sein, denn
die wollen ja etwas voneinander. Sie sind nicht etwa desinteressiert aneinander,
sondern sie sind interessiert aneinander, an dem Erfahrungsaustausch, beidseitig. Das
haben wir gefordert. Deshalb war ein Konzept unserer Kurse immer: Zwanzig Leute
diirfen rein, zehn miissen aus der einen Gruppe sein, zehn aus der anderen. Davon ist
auch im Grunde nie abgewichen worden — bis heute nicht. So war unser Projekt
strukturiert. Man sieht hier die Riickkehrer und da die Dagebliebenen. Fiir die haben
wir diese Begleitkurse gemacht. Das ist der Kern unseres Projekts gewesen.

Dann gibt es aber noch einen Peripherie. Die bestand in der Idee einer Volkshoch-
schule fiir die dlteren Jugendlichen, die nicht mehr zur Schule gehen, die also irgend-
wie so eine Art beruflicher Fortbildung kriegen sollen, weil eine richtige Berufsschule
dort noch nicht bestand, bzw. so, wie sie bestand, nicht weitergefiihrt werden konnte,
um sie dann letztlich in den Arbeitsmarkt zu integrieren. Eine andere Idee war die
Europa-Modellschule. Das sollte eine Schule sein, in der mehrere Sprachen standard-
méBig gesprochen werden, Albanisch ohnehin. Serbisch war problematisch — die Idee
mussten wir uns aus anderen Griinden aus dem Kopf schlagen — aber es sollte Franzo-
sisch und Deutsch gesprochen und auch gegeben werden. Das war ein Gemeinschafts-
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projekt mit einer franzdsischen Institution. Beide Projekte, sowohl die Volkshoch-
schule als auch die Europa-Modellschule sind mittlerweile realisiert, aber nicht in dem
Sinne, wie wir das geplant hatten, aus Griinden, die wir vielleicht noch diskutieren
konnen, die auch recht traurig sind. Aber die Idee einer Europaschule, in der eben
mehrere Sprachen gesprochen werden und in der auch ein Kauderwelsch zuléssig ist,
in der eine flexible sprachliche Kompetenz entwickelt werden soll, diese Idee ist nicht
realisiert worden.

Lehrerfortbildung haben wir betrieben. Meine Kollegin Anette Wenderoth, die mit mir
sehr viel im Kosovo gemacht hat, ist dort geblieben und hat dort noch weitaus langer
Lehrerfortbildung gemacht.

Das ist eine koso-
varische Landkarte.
Wenn man genau
hinguckt, siecht man
die Grenzen, dieses
auf der Spitze ste-
hende Viereck, ein-
gebettet in Gebirgs-
ziige, quasi eine
Hochebene. Die
Nadeln zeigen die
Orte, an denen wir
unsere Kurse gege-
ben haben. Es sind
sehr viele. Man
kann sich denken,
dass das einige tau-
send Kinder und
Jugendliche waren,
die in diesen Kur-
: sen gewesen sind,
p— U ——s——mm==e = | ynd sie sind auch
= Hier finden EmpoR-kKurse statt bzw. haben EmpoR-Kurse .

stattoefunden immer alle sehr,
sehr gern dort ge-
wesen. Es war ein freiwilliges Angebot. Niemand musste dorthin kommen, und es ist
immer ein grofBeres Interesse gewesen, als Pldtze vorhanden waren.

Zur Organisation des Projekts mochte ich nur kurz etwas sagen. Zunichst hatten wir
aus Deutschland die Leitung inne. Wir haben dann die KursleiterInnen fortgebildet in
Crashkursen. Das ist hochst problematisch. Die haben vierzehn Tage lang Intensiv-
kurse gehabt und sind dann praktisch auf die Kinder und Jugendlichen losgelassen
worden. Das war das einzige, was wir machen konnten. Mehr zeitliche und finanzielle
Moglichkeiten hatten wir nicht. Stattdessen haben wir das, was fehlte, dann in die
Fortbildung gesteckt. Wir haben also eine Art Schneeball-System entwickelt. Es wurde
regelmiBig von Anfang an ein wochentlicher Treff gemacht, der der Fortbildung der
KursleiterInnen diente. Die KursleiterInnen mussten auch nicht sehr viel unterrichten,
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haben dann also Zeit zur Fortbildung und zur Vorbereitung ihrer Kurse gehabt und
konnten dann jeden Mittwoch eben auch ihre Erfahrungen untereinander austauschen.
Zusitzlich wurden alle Kurse supervidiert. D.h., von uns fuhr regelméfig jemand
durchs Land und hat dann die Leute an den Schulen besucht und hat sie beraten und
geguckt, was sie da so machen. Wir haben dort eine hervorragende Zusammenarbeit
mit den Schulen und mit dem Ministerium gehabt. Dass wir diese Zusammenarbeit mit
dem Ministerium gehabt haben, verwundert in Oldenburg nicht so sehr, weil der
Minister Herr Daxner war und der war bekanntlich hier vorher Uni-Priasident. Dann
haben wir zwei von unseren dort ausgebildeten KursleiterInnen weiter fortgebildet zu
Managern. Sie sind vor zwei Jahren hierher gekommen und haben ein Coaching als
Projektmanager bekommen. Danach haben die praktisch die Leitungsfunktion dort in
Kosova selber libernommen, und nach all dem, was ich so gesehen und gehort haben,
machen die das besser, als wir das vorher gemacht haben. Das hat jedenfalls recht gut
funktioniert.

Organisations-Schema der EmpoR-Begleitkurse

Deutsche Projeltl=tung:
Mleinh ardt (|BKM uni-OL)

. Januschek (transcript u. 1BKR]
fhoun u. Scholten (communikation-A57

v

hosowvarische Projektleitung: .
hdinire und Skender Shala Leitung
N0 EmpoR", Pishtina

Supenvision

Kur zleiterversmmmiung
Imfarmation, Organization,

Forthildung

tickkehnar-
n Daue

je 20 Teilneh 10 F:ﬁ-:i-:h:-‘:l'n-rer:]

Hier noch einmal ein Schaubild. Wir haben oben die deutsche Projektleitung. Das ist

der Herr Meinhardt gewesen, zuletzt ich, Dirk Scholten und Delphine Akoun, die
heute nicht hier ist. Dann gab es die kosovarische Projektleitung. Die hat Supervision
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auf der einen Seite und auf der anderen Seite die Leitung gemacht. Hier gibt es die
Kursleiterversammlung, zu der alle Teams gehorten — die Zahl wechselte, wurde
nachher kleiner, als wir nicht mehr soviel Geld bekamen. Damals, 2001, waren es elf
bzw. vierzehn Teams. Die trafen sich jeden Mittwoch und haben all dies besprochen.
Jedes dieser Teams hat parallel drei solche Kurse an den Schulen gegeben. Wir haben
gesagt an den Schulen, nicht in den Schulen, weil es nicht zum normalen Unterricht
gehorte.

Jetzt zu unserem Konzept, was dahinter steht. Zunédchst einmal ganz allgemein die
doppelte Bedeutung des Wortes ,,Verstindigung®. ,,Verstindigung® im sprachlichen
Sinne und ,,Verstandigung® im Sinne der Erfahrungen und Perspektiven. Wir sind der
Meinung, dass es nicht von ungefdhr kommt, dass diese beiden Bedeutungen in einem
Wort vereinigt sind und bauen darauf auch unsere Philosophie auf. Frieden — darum
ging es ja und geht es immer noch in dem Land — wird oder wurde von uns von
Anfang an gesehen und auch vertreten als produktive Auseinandersetzung, also als das
Gegenteil von Friedhofsruhe. Das muss man immer wieder betonen. Produktive
Auseinandersetzung hei3t auch ,,sich streiten* und heif3t, sich mit dem Ziel zu streiten,
dass am Ende mehr dabei herauskommt, als man sich vorher hat ausrechnen kénnen
und dass es fiir beide Seiten produktiv ist. Das ist im Prinzip nichts Neues. Es ist das
Prinzip von Mediation und von Friedenspiddagogik, aber man muss es trotzdem
betonen. Was bedeutet dieses Konzept fiir die intersubjektiven Beziehungen?

Das erste Prinzip ist das Selbstvertrauen zu stirken. Selbstvertrauen stirken — das
mussten wir erleben — ist liberhaupt das Wichtigste, die wichtigste Vorbedingung,
denn all das, was da an Schrecklichem, insbesondere in den Balkanldndern, passiert
ist, hat auch die Seite, dass sich die Leute standig unterdriickt fiihlen, sich stindig als
Opfer fremder Interessen und Michte fithlen, und zwar beide - oder alle - Seiten.
Dieser, man konnte sagen, Minderwertigkeitskomplex ist ein Grund dafiir, dass man
nicht tolerant sein kann, dass man als Prahlhans auftritt und sagt: ,,Wir sind die
GroBten.” Oder dass man andere unterdriicken muss, weil man vor ithnen Angst hat.
Deswegen das erste: Selbstvertrauen stiarken und nicht zu sagen: ,,Komm her, Serbe,
komm her, Albaner. Nun setzt euch mal zusammen und unterhaltet euch und dann
schlieBt Frieden.”“ So geht es eben nicht. Das mussten wir selber oft erleben und man
hat auch immer wieder rechtfertigen miissen, dass wir mit Albanern gearbeitet haben,
aber nicht mit Serben.

Das Prinzip ,,Gemeinsame Tatigkeit“ meint Auseinandersetzung zwischen Riick-
kehrern und Dagebliebenen. Das hatte ich bereits benannt.

Das Prinzip ,,Team Teaching* war uns ganz wichtig. Team Teaching bedeutet nicht
nur, dass zwei Leute unterrichten, sondern es bedeutet auch, dass die beiden einander
unterstiitzen kénnen, vor allen Dingen, wenn man in einer ganz anderen padago-
gischen Umgebung arbeitet. Wir miissen uns gegenseitig sagen konnen: ,,Du machst
das richtig.” Auch wenn der Lehrer aus der Nebenklasse sagt: ,,Was ist das fiir ein
Larm im Raum?“ Oder: ,,Wieso spielen die da nur?* Sich da gegenseitig zu stiitzen,
war ganz wichtig fiir uns.

Das Prinzip ,,Lehren durch Vorbild“ ist in interkulturellen Kontexten ganz wichtig.
Die Leute, die eine fremde Sprache sprechen, konnen aus dem, was wir sagen, nicht so
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viel entnehmen wie die Leute, die genauso reden wie wir. Sie achten deshalb auf das,
was wir tun, viel mehr als das hier so uiblich ist. Wenn ich rede, konnen Sie vielleicht
aus meinen Worten etwas entnehmen, weil Sie auch hier gro3 geworden sind. Aber
wenn Sie jetzt eine ganz andere Sprache sprechen wiirden, wiirden Sie viel mehr auf
meine Gestik, auf meinen Tonfall und auf das, was ich tue, achten. Man muss zeigen,
was man tut. Deshalb haben wir auch grundsétzlich selber Team Teaching gemacht,
um zu zeigen: So muss es sein.

,,Ubergabe von Verantwortung*. Dariiber habe ich schon geredet.
Auch dieses: ,,RegelméBige Gruppentreffs mit selbstorganisierter Fortbildung*.

Der letzte Punkt ist vielleicht nicht so ganz selbstverstindlich. In der Praxis ist er
tatsdchlich tiberhaupt nicht selbstverstindlich. Es gibt sehr viele Leute, die von der
UNO, von den Internationalen dorthin gekommen sind und sich entweder geweigert
haben - oder es einfach nicht getan haben -, Albanisch zu lernen. Wir haben, bevor wir
dorthin gefahren sind, hier einen Intensivkurs in Albanisch gemacht. Das ist sehr
interessant. Das ist eine ausgesprochen interessante Sprache. Jetzt habe ich schon
wieder vieles vergessen, weil ich lange nicht da gewesen bin, aber lesen kann ich noch
einiges. In der Tageszeitung verstehe ich noch einiges, aber Frau Homburg kann das,
oder?

Martina Homburg: Ich habe es sehr schlecht gelernt. Albanisch ist eine schwierige
Sprache und braucht viele, viele Stunden.

Franz Januschek: Aber die Phonetik ist nicht so schwierig.

mInterkulturelles Sprachlernen®. Dieses erste Prinzip, was insbesondere von Ingelore
Oomen-Welke immer vertreten wird, sozusagen als die Grundstufe, wird so oft immer
noch nicht beachtet. Dass man einfach die andere Sprache auch im Unterricht zulassen
muss, dass man die Leute nicht verteufelt, wenn sie einmal etwas anderes sprechen. Es
1st trivial, aber man muss es immer wieder sagen.

Das Prinzip ,,Tandem-Sprachlernen®. Prinzip heif3t, es kommt darauf an, warum man
das grundsétzlich macht. Es ist nicht die Frage der Effizienz. Tandem-Sprachlernen ist
nicht unbedingt effizienter als andere Sprachlernmethoden. Aber Tandem-Sprachler-
nen ist etwas, wo man sich gegenseitig deutlich macht, dass man voneinander etwas
lernen mochte. Darum geht es. Das ist ja bei Riickkehrern und Dagebliebenen ganz
wichtig.

»,Dolmetschen nur im Notfall“. Man muss das einfach ausprobieren. Wenn man es
nicht ausprobiert, kann man sich in die andere Sprache nicht hineinhdren.

Das Prinzip ,,Spielen hat fiir mich auch einen sprachtheoretischen Aspekt. Gemein-
sames Lachen, gemeinsames Regelfolgen im Wittgenstein'schen Sinne: ,,Wir stellen
gemeinsam die Regeln her im Laufe des Spieles.” Dazu gehort auch, sich voreinander
lacherlich zu machen. Wir haben in unseren Gruppen regelméflig auch Spiele gespielt,
wo man im Kreis sitzt und irgendetwas ziemlich Blédes macht, z.B. Zunge heraus-
strecken. Die Fassaden gehen herunter in dem Moment. Man merkt, dass die anderen
auch Menschen sind, mit denen man reden und eben gemeinsam lachen kann, und das
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erlaubt eine andere Art der Auseinadersetzung miteinander. In dem Sinne ist Spielen
eine wichtige, diskursive Tétigkeit.

,2Dramapaddagogik / Szenisches Spiel* hatte ich vorhin schon beschrieben.
Jetzt ein Beispiel, wie die Situation dort ist.

Das ist in einer unserer Gruppen gewesen, die wir als Deutsche einmal besucht haben.
Da haben die sich viel Miihe gegeben, die jungen Leute, uns auf diese Weise zu
begriilen. Man sieht: ,,Willkommen* ist natiirlich Deutsch geschrieben, aber nicht nur
falsch, sondern ganz offensichtlich auch nach englischen orthographischen Prinzipien,
mit dem ,,c. Oben auf dem Bild: Sie finden offenbar nichts dabei, Deutsche zu
begriilen und dann ,,Germany* dariiber zu schreiben. Die deutsche Fahne kennen sie
schon. Das sieht man hier nicht so genau: Irgendwo haben sie die deutsche Fahne
aufgezeichnet, aber ,,Germany* steht dann da. Was man als Nicht-Albaner nicht so
schnell sieht, ist, dass auch das Albanische falsch geschrieben ist. Mir se vini. Hinter
dem Maidchen auf dem Foto steht ,,mir*, und das ist falsch in Albanisch. Da miisste
noch ein ,,&“ stehen. Sie konnen weder Deutsch noch Englisch noch Albanisch korrekt
schreiben, aber sie konnen sich wunderbar ausdriicken. Es kommt unmittelbar riiber,
was sie damit gemeint haben. Es ist nicht nur ein sprachlicher Willkommensgruf3,
sondern er zeigt auch, dass es so gemeint ist. Von daher ist das ein gutes Beispiel fiir
diese multilinguale Flexibilitit, die uns da so fasziniert hat und die auch das Thema
dieser Tagung ist.
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Zum Schluss noch etwas zum interkulturellen Deutsch, das uns da besonders am
Herzen liegt. Wichtig: das Prinzip ,,Pflege vor Lernen®. D.h., uns kam es von Anfang
nicht darauf an, dass die Leute korrektes Deutsch lernen, sondern dass sie das, was sie
an Deutsch gelernt haben und behalten wollen, dass sie das auch behalten diirfen, dass
wir sie darin unterstiitzen.

LInterkulturalitit vor sprachlicher Homogenitét* geht in die gleiche Richtung.

»Sprachbewusstheit vor Sprachfertigkeit™ ist auch ein Grundsatz, der in der inter-
kulturellen Sprachpadagogik oder Sprachdidaktik durchaus bekannt ist. Man braucht
eben, wenn man sich in anderen Léndern, anderen Kulturen bewegt, nicht nur die
entsprechende Sprachfertigkeit sondern auch die entsprechende Sensibilitdt und be-
stimmte Verfahren, um nachzufragen oder darauf gefasst zu sein, dass man irgend-
welche Fehler macht.

Deutsch als Zweitsprache ist dort als Zweitsprache von Migranten vorhanden. Deutsch
ist aber auch Medienkultursprache und Deutsch ist — das ist ganz wichtig — Sprache
okonomischer Hoffnung. Die Leute wissen einfach, sie haben alle irgendwelche
Familienmitglieder, die einmal in einem deutschsprachigen Land Geld verdient haben.
Es gibt, glaube ich, kaum jemanden, der keine solchen Familienmitglieder hat. Alle
sind irgendwo einmal im Westen gewesen und fast alle in deutschsprachigen Lindern
und deswegen ist das fiir sie die Sprache der 6konomischen Hoffnung.

Medienkultursprache. D.h., es wird halt deutsches Fernsehen gesehen. Nicht nur
deutsches Fernsehen, es wird auch Spanisch oder Italienisch ferngesehen, aber die
wichtigste Sprache in dem Bereich ist Deutsch, in Kosova jedenfalls. Franzosisch ist
z.B. die Sprache der jugoslawischen Eliten gewesen und wurde dort immer unter-
richtet, aber es gibt kaum junge Leute, die dort Franzdsisch sprechen, jedenfalls nicht
als Zweitsprache. Trotzdem hat die franzosische Regierung sehr viel dafiir getan, dass
in Kosova der hohe Stand des Franzosischunterrichts erhalten bleibt und sie tun immer
noch viel dafiir und offenbar auch nicht ohne Erfolg. Englisch kommt als Zweit- oder
Alltagssprache dort nicht vor. Englisch hat eine vollig andere Funktion, ist Lingua
Franca und wird jetzt iiberall auch als erste Fremdsprache gelehrt. Man muss Englisch
lernen, um sich in der Welt zurechtzufinden, und Kosovo-Albaner sind das gewohnt,
auBler Landes zu gehen und {iiberall in der Welt Arbeit zu suchen. Dafiir brauchen sie
Englisch, aber sie brauchen Englisch nicht als Zweitsprache. Als Zweitsprache haben
sie meistens eben Deutsch oder eine andere Sprache und das ist fiir die
Wirtschaftskontakte nicht ganz unwichtig. Wenn sie internationale 6konomische Kor-
respondenz betreiben, dann brauchen sie das entsprechende Business English. Wenn
sie sich aber mit irgendeinem Geschiftspartner am Telefon unterhalten wollen und auf
irgendwelche Erfahrungen Bezug nehmen wollen, dann ist es ganz gut, wenn sie die
entsprechende Zweitsprache beherrschen, wenn sie aus dem Land sind und das
behalten haben. Albanisch ist nicht Nationalsprache, aber Sprache nationaler Iden-
tifikation. Fiir die Serben natiirlich — es gibt ja 10% Serben im Lande —, fiir die ist
Serbisch die Sprache nationaler Identifikation. Das ist ein Problem, weil es — dhnlich
wie in der Schweiz — nicht eine Nationalsprache gibt. Wenn es andere Arten von
Konflikten gibt, dann kann es leicht dazu kommen, dass die auf diese Sprachen
projiziert werden. Es gibt auBerdem im Land noch Minderheitensprachen. Das mochte
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ich hier nur anmerken. Serbisch ist natiirlich eine Sprache einer Minderheit, dann
Bosnisch, Romanes, Tiirkisch, und man muss natiirlich auch sagen, dass es noch
andere slawische Sprachen gibt, wie z.B. Mazedonisch. Die sind untereinander relativ
eng verwandt.

Jetzt ist die Zeit leider rum. Sonst hitte ich Thnen gern noch ein Video gezeigt.
Vielleicht haben wir spiter noch mal Zeit. Dann lass ich das einfach weg und gebe
Thnen das Wort.

Eigentlich miissen wir schon mit dem néichsten Thema beginnen. Ich bin aber gern
bereit, noch die ein oder andere Frage mit Thnen zu diskutieren.

Diskussion
Jiirgen Erfurt: Was ist denn aus dem Modellschulenprojekt geworden?

Franz Januschek: Es gibt die entsprechende Schule. Sie hat urspriinglich zwei Leiter
gehabt, einen Franzosen und einen Deutschen, der eine jung, der andere alt. Die haben
das relativ traditionell, sprachdidaktisch traditionell aufgebaut. D.h., es wird dort
formell, von der Pike auf Deutsch unterrichtet im deutschsprachigen Teil, und da das
viele Kinder oder Jugendliche gerne wollen, wird vorher dann gepriift, welche dafiir
am besten geeignet sind. Am besten sind natiirlich diejenigen geeignet, die schon
Deutsch konnen. Teilweise sind das Leute, die ein absolut akzentfreies Deutsch
sprechen. Das wird den dortigen Umstinden natiirlich relativ wenig gerecht. Fiir
solche Kinder und Jugendliche miisste man ein ganz anderes Programm machen als
einen traditionellen Deutsch als Fremdsprache-Unterricht. Wie das im franzdsischen
Teil ist, weil} ich nicht. Ich weil} nur, dass jetzt — das hat mir Herr Shala gerade erzihlt
— der Leiter der deutschen Abteilung im traditionellen Sinne resigniert hat, also in den
Ruhestand gegangen ist. Wie das weitergeht, weill ich nicht. Wir haben dem Herrn
auch unsere Zusammenarbeit angeboten, weil wir ja nun auch in der Grundlegung
dieser Schule einiges getan hatten, aber er hat das dann nicht gemocht und hat das
auch abgelehnt. Herr Scholten und ich sind gemeinsam mit thm zusammengesessen
und haben versucht, da etwas in die Wege zu leiten, aber...

Martina Homburg: Ich finde das eine ganz interessante Anmerkung, weil ich finde,
das Problem gibt es mit dem BV A ganz héufig. Dass das BVA Kollegen kurz vor der
Verrentung noch mal ins Ausland schickt und die dort eine ganz andere Politik
vertreten, als ein moderner interkultureller Germanist sie haben will und das heif3t
auch, dass wir im Ausland als Teams, als Kulturmittler immer ganz uniiberzeugend
auftreten und riiberkommen, weil wir uns ja selbst nicht einig sind, wo wir eigentlich
hinwollen. Ich finde, das miisste man dem BVA auch einmal mitteilen, dass die ihre
Auswahlkriterien einfach einmal verdndern.

Franz Januschek: Es ist wirklich traurig.

Ulrich Ammon: Lésst sich das nicht ein bisschen einordnen in die Vernachldssigung
der Sprachforderung in Deutschland generell, dass das eben nicht als ein wichtiges
Problem gesehen wird, wiahrend Frankreich das als ein sehr wichtiges Problem ansicht
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und die besten Leute einsetzt, auch Fordermittel zur Verfiigung stellt, insgesamt ja viel
mehr als Deutschland. Das passt so als kleines Mosaik in dieses Gesamtbild.

Franz Januschek: Im Effekt ist es so. Der Vorgang war so, dass wir diese Ideen aus-
gearbeitet hatten und dem Bundesverwaltungsamt vorgelegt hatten. Da war dann ein
Mensch, der sagte: ,,Oh, das ist ja toll. Das miissen wir unbedingt realisieren.” Dann
ging das wieder auf die lange Bank und pl6tzlich haben sich Joschka Fischer und der
franzosische AuBenminister Védrine getroffen. Dann musste das ganz schnell gehen.
Zu der Zeit wurde dieser Herr, der das ganz toll fand beim Bundesverwaltungsamt,
gerade anderswohin versetzt und konnte das selbst nicht mehr verfolgen. Dann musste
plotzlich jemand ganz schnell dahin geschickt werden. Die haben mich gar nicht
gefragt, ob ich das vielleicht machen wollte, sondern haben dann, vermutlich aus
irgendwelchen, vielleicht auch finanziellen Griinden, jemanden genommen der gesagt
hat, er macht das. Der ist dann dahin gegangen. Es ist nicht so, dass es da keine Leute
gibe, die nicht modern denken konnen, aber im Effekt setzt sich dann immer das
Falsche durch.

Ulrich Ammon: Das lasst sich auf vielen Ebenen beobachten, dass einfach durch die
Bank geschlampt wird bei der Forderung der deutschen Sprache. Das ist auf der EU-
Ebene, bei den Institutionen so, das ist bei der Forderung im Kleinen so. Das passt
genau in das Bild. Das passt auch ein bisschen in das Bild der Zusammenarbeit oder
im Grunde des Gegeneinanders von Frankreich und Deutschland in der Forderung der
eigenen Sprachen (Redebeitrag wird abgebrochen wegen Verstindigungsproblemen.). Ich
komme nachher noch einmal auf solche Fragen zu sprechen.

Franz Januschek: Es ist nur traurig. Gerade, weil Sie das mit Deutschland und Frank-
reich ansprachen. Wir haben damals uns sehr zugute gehalten, dass wir uns mit den
Franzosen auf ein gemeinsames Konzept geeinigt hatten, wo die liber viele Schatten
springen mussten. Dann hat uns praktisch die deutsche Nachlissigkeit einen Strich
durch die Rechnung gemacht. Die Franzosen, die brauchten die Deutschen. Sie brauch
ten die Deutschen, weil sie alleine so eine Schule nicht hdtten aufbauen konnen in dem
Land, wo alle Leute Deutsch sprachen aber keiner Franzosisch.

Zuhorer: Welche Rolle spielt das Lateinische?

Franz Januschek: Soweit ich weil}, ist das eine Sprache von sehr gebildeten Leuten
dort, aber weit tiber die ordinierten Philologen hinaus wird es kaum gehen.

Zuhorer: Auch nicht die mit einer hoheren Schulbildung?
Franz Januschek: (An Skender Shala gewandt) Latein? Gibt es das bei euch?

Skender Shala: Es gibt nur ein paar Sekundarschulen mit Latein. An den normalen
Gymnasien nicht.

Franz Januschek: Aber man muss es nicht machen?
Skender Shala: Man muss es nicht machen.

Michael Fritsche: Moglicherweise habt ihr den Vorteil des Chaos gehabt, einfach
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weil die Strukturen ja durch diesen Krieg ziemlich zerstért waren und da kann man
wirklich wieder ganz neu anfangen. Ich habe das zufillig erlebt 1970. Ich glaube, die
Universitdt in Prishtina nahm ungefdhr da ihren Lehrbetrieb auf und das war
faszinierend. Das war so wie ein Friihlingserwachen. ,Jetzt ist alles neu. Jetzt fangen
wir ganz von vorne an.“ Eine groBBe Begeisterung war da zu spiliren und moglicher-
weise jetzt, wo es einfach nicht weitergeht und wo alles zusammengebrochen ist, auch
wirklich die Bereitschaft, etwas Neues anzufangen. Das ist eben — wie gesagt: Siidost-
europa, kollektive Minderwertigkeitskomplexe — da, wo noch Strukturen bestehen,
eher schwierig.

Ich wollte nur noch einmal fragen: Diese jetzigen Minderheitensprachen oder neuer-
dings Minderheitensprachen Serbisch und Tiirkisch - spielen die gar keine Rolle mehr?
Es gab doch einmal, soweit ich weiB3, in Prizren sogar ein tiirkisches Gymnasium.

Skender Shala: Im Moment gibt es schon ein Gymnasium in Prizren, ein tiirkisches
Gymnasium.

Michael Fritsche: Das ist aber ausdriicklich fiir Tiirken?
Skender Shala: Ja, nur fiir Tiirken.

Michael Fritsche: Ach so, dann hat sich das erledigt. Altere Albaner in Kosova
konnen doch wahrscheinlich recht gut Serbisch?

Skender Shala: Ja, bis zu meiner Generation, die konnen das, weil die das im Militar
mussten.

Michael Fritsche: Aber man benutzt es gar nicht mehr.

Skender Shala: Nicht mehr, weil die Serben nicht mehr da sind oder sie sind enkla-
visiert. D.h., isoliert in manchen Orten. Sie haben {tberhaupt kein Kommuni-
kationsprinzip.

Franz Januschek: Dann gehen wir zum nichsten Thema. Michael Fritsche.

22



Michael Fritsche:
Bildungsarbeit fiir Remigranten: Erhaltung, Pflege und
Entfaltung sprachlicher und diskursiver Ressourcen

Die Tiirkei hat mit Kosova und Albanien viele Ahnlichkeiten. Dies ist die Folge einer
Jahrhunderte langen historischen Entwicklung: Seit dem 16. Jahrhundert waren die
albanischen Siedlungsgebiete zunehmend integrale Bestandteile des Osmanischen Rei-
ches, was schon daran erkennbar ist, dass die Mehrheit der Albaner muslimisch wurde.

Ebenso waren die albanische und die tiirkische Nationalbewegung im 19. Jahrhundert
eng miteinander verwoben, d.h. die Parteinahme fiir die osmanisch-tiirkische oder die
albanische Nationalitit war bei den meist intellektuellen Nationalapologeten eher eine
Sache des personlichen Bekenntnisses, welches auch durchaus wechseln konnte. Ein
aussagekriftiges Beispiel dafiir ist der bedeutende osmanische Sprachreformator
Semsettin Sami Bey (der das Genre des Romans in die osmanische Sprache einfiihrte),
der den Albanern als einer der Viter der albanischen Kulturnation gilt. Hier ist er unter
seinem Stammesnamen Sami Frasheri bekannt. In der heutigen tiirkischen Republik
gibt es zahlreiche Staatsbiirger albanischer Herkunft, in bestimmten Handwerks-
berufen aber auch bei Armee und Polizei sind sie relativ stark vertreten.

Auch im Zusammenhang mit der Arbeitsmigration in den 1960er Jahren zeigen sich
deutliche Parallelititen zwischen der Tiirkei und Kosova. In den 1990er Jahren war
Deutschland wegen vorhandener migrationsbedingter Infrastrukturen bevorzugtes Zu-
fluchtsziel sowohl von Albanern als auch Kurden aus der Tiirkei. Dass man in beiden
Léandern die Vorteile der Remigration wenig und auf dem kulturellen Sektor gar nicht
zu nutzen wusste, ist sicher auch eine Parallele.

Ich will eine misslungene Bildungspolitik auf dem Gebiet der Remigration hier am
Beispiel der Tiirkei veranschaulichen. Meine Erkenntnisse beruhen insbesondere auf
Beobachtungen wihrend meiner Zeit als DAAD-Lektor in Ankara (1984-1989) und
auf Informationen des Leiters der Piddagogischen Verbindungsstelle des Goethe-
Instituts in Ankara Dr. Christoph Veldhues.

Es gibt infolge der Remigration hunderttausende kompetenter Deutschsprecher — nicht
nur im Sinne von Multisprech. Dies betrifft v.a. die miindliche Kommunikations-
fahigkeit. Im Gegensatz dazu fillt in Regionen/Gemeinden mit starker Remigration,
wo fast jede Familie z.T. fiir Jahrzehnte in Deutschland war, sprachlich nichts auf.
Auffillig sind nur die vielen mehrstdckigen Wohnblocks, die nicht in die Landschaft
passen und offensichtlich am Bedarf vorbei gebaut sind. Ein in dieser Hinsicht
typischer Ort ist die Gemeinde Sereflikoghisar in Zentralanatolien, wo der Frankfurter
Ethnologe Max Matter in den spiten 80er Jahren nach Remigrationsspuren suchte. Er
fand nichts —auf3er, dass sich Méanner dort mit ,,Kamerad‘ anreden.

Die Remigration hatte auf dem Bildungssektor zur Folge, dass Deutsch nach Englisch
die zweite Schulfremdsprache ist. Die Anzahl der Schulen mit deutscher Teilunter-
richtssprache (Anadolu Liseleri) wurden seit Mitte der 80-er Jahre deutlich erhoht
(dorthin wurden auch deutsche Programmlehrkrifte entsandt). In den beiden deutsch-
sprachigen Elitegymnasien ,,Deutsche Schule Istanbul® und ,,Istanbul (Erkek) Lisesi‘
wurden Auffangklassen fiir begabte Kinder aus Remigrantenfamilien eingerichtet.
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Dr. Christoph Veldhues
PviREnkama goathe og

Stand 11/03

1) F hen an aligemeinbildenden Schulan [IST-Zustand)
réemdsprac

* staatliche Schulen/8-kiassige Grundschule: FSU ab Kiasss 4 obligatorisen Fast
ausschl. EU), 2. FS ab Klasse B als WahFach (selten gewdnlt) > Insges ca. 70 000
Schiler mit DU

= staatl Schulen/J-4-kiassige Gymnasian: bisher 2. FS als Wahfach (ca. 150 000
s
aber: Beschluss zur Einfuhrung einer 2, Wahicflichtfremdsprache in einem
kinftig vierklassigen Gymnasium (ggf. quantitativer Sprung; bai voller
Umsstzung vermutlich > 500 000 &, mit DU pro Jahrgang und insges. > 2 000
000 S. mit DU),
Sprachenfolge id.R. D nach E (aber zZ firca. 13000 S an
Anadoiuschulen Gymnasien mit deutscher Vorberedungsklasse2d Wet una
zumindest Resten von DFU auch D vgr E)

* Privatschulen: ma'st fritherer Baginn des FSU: 1. FS IdR. EU ab Klasse 1 oder 2;
2. FS ab Klasse 3, 4 oder & weil gréfers Verbredtung vor DU als 2. FS (ca. 30 000
5.); auch einige Privatschulen mit intensivern frihem DU als 1. &5 mit 8-8 Wt gb
Klasse 1 und DFU ab Klasse 5(ca 25005 in Istanbul)

* Insgesamt’ Entscheidend flir die Zukun® das DU in der TR ist die Umsetzung der
BaschiGsse zur Einfilhrung der 2, Pflichtfremdsprache an Gymnasien (Erlasse
von 2002 Reform des Gymnasiuns mit dem Zig! siner Anpassung an europdische
Bildungsstandarnds im Hinblick auf dig angestrabte =U-Migliedscnaft der TR- Unsat-
Zung verschoben jetrt angekindigt zum Schuljahr 200405

2) Deutschlehrar

» [offiziell ca. 3000 aktve® DL, ain Ted davonz 2 fachfremd mingesetzt, weiters ca.
3000 Absolvanten der DLAE wurden nur als Klasseniehrar an Grundschulen ainge-
stailt, fast xeine Newenstellungan ven OL in den letzien 12 Jahran)

* Ausbildung z.Z nur noch an den 12 Abtellungen zur DLAB (4 jahnges einphasiges
Univers tatsstudiumPad, Fakultit, saft 1998 mit der Lendiszipdin DidaktikMathodik
und Scnulpraxis berufsorientent angelsg: + ein JPracticantenjahr (sehr unlerschied-
lich gehandhabt): friter tendongiall Jphilciogisch” ange'egtes Studium mit senr WETHg
Didaktik u. Praktikum, auch Absoiventsn der Germanistik konmen DL werden

+ Sprachkenntnisse dor ateren DL oft verschitiet (und schiech?), [Ongere DUTL an
Privatschulen sind meist Rickkehrer mit zumindest sshr guten mindlichen Sprach-
kenntnissan, dto. viele der nur als Klassenlehrer singesetzien M&dmﬂm der CLAB
Inzwischen studieren an den Linis immer weniger Rickkenrer (frihar B0-30 %)

+ Arbsitsmarkt fur DLz Z. heischt insges. DL-Uberschuss, lokal aber oft Mangel:
vigle DL gehen in absehb. Zait in Peansion und missen n jedem Fall ersetzt wardan
Bei Emnflhrung der 2. Pllicht-FS wird es sofort zu DL-Mangel kommen. Je nach
Schritien der Einfihrung werdan in wen.gen Jahren 900-1200 (300-400/)ahr nach
Szenario 2) bzw. sogar 12-14000 DL {3000 = 3500 DLJahr nach Szenarno 3)
zusitziche DL gebraucht
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Es gibt 12 lehrerausbildende Abteilungen und eine etwas hohere Zahl germanistischer
Institute. An einigen werden Konzepte interkulturellen Lernens rezipiert. An der
Bogazici Universitét in Istanbul wurde Anfang der 90-er Jahre ein deutschsprachiger
Studiengang fiir WiWi eingerichtet, von dem Remigranten aufgrund des Aufnahme-
verfahrens aber eher ausgeschlossen sind.

Englisch ist — wie fast iiberall — die weitaus fithrende Fremdsprache, doch ist mit der
Schulreform von 1998, als die Grundschulpflicht von bisher 6 auf 8 Jahre erhoht und
das Gymnasium auf 4 Jahre erweitert wurde, eine Anderung eingetreten. An der
erweiterten Grundschule gibt es ab Klasse 6 die Moglichkeit einer weiteren wahlfreien
Fremdsprache. 70000 Schiiler haben Deutsch gewéhlt. An den Gymnasien gibt es
bisher ca. 150000 Deutschlerner. Nach einem ministericllen Beschluss, dessen
Umsetzung fiir 2004 erwartet wird, soll, um den europdischen Standard zu erreichen,
eine weitere Fremdsprache als Wahlpflicht eingefiihrt werden. Dies wird zu einer
Erhohung der Deutschlerner auf 500 Ts. pro Jahrgang fiihren.

An den Privatschulen beginnt der Fremdsprachenunterricht — vorwiegend Englisch -
bereits ab der zweiten Klasse. Es gibt aber in Istanbul und Ankara auch Privatschulen
mit intensivem friihen Deutschunterricht. All dies scheint mit der Remigration nur
noch sehr bedingt etwas zu tun zu haben — vielmehr spiegeln sich hier eher die
Bemiihungen, die Tiirkei fiir EU-Beitrittsverhandlungen reif zu machen, wider.

Eine wichtige Rolle fiir die Funktion von Deutsch in der Tiirkei (an dessen Erhaltung)
haben die drei Goethe-Institute in Ankara, Istanbul und Izmir. Die dort angebotenen
Deutschkurse sind gut nachgefragt. Junge WissenschaftlerInnen lernen dort Deutsch
als 2. Fremdsprache mit dem Ziel zusétzlicher wissenschaftlicher und beruflicher
Qualifikation (Studium oder Arbeit in D). Unter dem Lehrpersonal (zumindest in
Ankara) befinden sich iiberwiegend Remigrantlnnen. Die Bibliotheken der GI werden
v.a. von Remigranten sehr stark frequentiert. Die GI leisten wichtige Arbeit in der
Lehrerfortbildung und vergeben Intensivkursstipendien in D an Lehrer- und Wissen-
schaftlerInnen.

Deutsch wird von den Industrie- und Handelskammern als wichtige Zusatzqualifi-
kation (neben Englisch) propagiert. Deutschkenntnisse und/oder ein Germanistik-
studium alleine fiihren indes nicht unbedingt zum beruflichen Erfolg. Das Hauptbetiti-
gungsfeld bot bisher noch der Tourismus (Reisefithrer und Schlepper auf Basaren).
Der Lehrerberuf an staatlichen Schulen ist wegen der geringen Verdienstmdglich-
keiten wenig attraktiv, besser verdienende Lehrerlnnen an Privatschulen sind der
Willkiir der Schultrdger ausgesetzt. Ein Studium bietet nicht die Gewéhr fiir einen
Berufseinstieg, sondern ist eher eine Grundqualifikation (wie sie in der EU jetzt mit
den B.A.-Studiengédngen angestrebt wird), die keinerlei Berufsqualifikation vermittelt
— es ist eigentlich nur die formale Voraussetzung fiir eine Berufsausbildung, aber ohne
wirkliche Funktion fiir die angestrebten Tétigkeitsfelder (vergleichbar dem in Deutsch-
land fiir immer noch zahlreiche Studienginge obligatorischen Latinum).

Welchen Beitrag leistet nun Deutschunterricht an Schule und Universitit fiir die
Erhaltung der Zweisprachigkeit der Remigranten?

Wenn die Remigration im Kindesalter erfolgt, wird Deutsch normalerweise vergessen
bzw. durch ein Schuldeutsch ersetzt. Dieses besteht in der Fahigkeit, Paradigmen
herunterzuleiern und sprachliche Alltagsrituale zu reproduzieren. Diskursive
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Kompetenz wird nicht angestrebt. Auch das Germanistikstudium besteht fiir die Remi-
granten paradoxerweise im Abbau der vorhandenen guten Deutschkenntnisse (vor
allem was die miindliche. Kommunikationsfdhigkeit betrifft). Lernen heif3t Auswen-
diglernen fiir die zahlreichen Klausuren (in den 1980er Jahren ca. 80 pro Studienjahr).

Das vorhandene Lehrpersonal (an Schulen und Unis) ist durch die native-speaker-
dquivalente miindliche Kompetenz der Schiiler und Studierenden eher verunsichert.
Auf die bilingualen respektive Multisprech-Kompetenzen wird deshalb im Bildungs-
wesen nicht eingegangen. Remigranten werden als defizitdre, entwurzelte und darum
integrationsbediirftige Semilinguale betrachtet, was hdufig darauf zuriickzufiihren ist,
dass Remigranten das Repertoire an Alltagsritualen nur ungeniigend beherrschen,
wodurch sie auffallen. So wie das traditionelle Multisprech aus dem offiziell ver-
mittelten Bewusstsein weitgehend verdriangt wird (auch wenn sich Teile der intellek-
tuellen Eliten, beeinflusst von postkolonialen Sichtweisen, dafiir interessieren, was
z.B. an der sprunghaft angestiegenen Memoirenliteratur von Istanbuler Griechen und
Armeniern deutlich wird), wird auch die Kompetenz von Hunderttausenden migra-
tionsbedingter ,,MultisprecherInnen® ignoriert. Dies scheint dem monolingualen Habi-
tus, dem impliziten Begleiter des Nationalismus, geschuldet, dem die traditionelle
kulturelle und sprachliche Vielstimmigkeit in Siidosteuropa (einschlieBlich der Tiirkei)
endgiiltig seit den 1990er Jahren zum Opfer gefallen ist. Deutsch hat unter diesen
Bedingungen hidufig den Charakter einer Exklusions-/Geheimsprache und wird die
schon traditionell vorhandenen Rotwelschvarianten oder ,,Multisprechvarietdten* (wie
das Teberce, ein vor allem in Zentralanatolien verbreitetes Rotwelsch, und das russisch
durchsetzte Istanbuler Rotwelsch) quantitativ erweitern.

Man sollte meinen, dass 20 Jahre nach der massiven Riickkehrwelle sich dieser Zu-
stand geéndert hat und LehrerInnen mit Remigrationshintergrund und muttersprachen-
dquivalenter Kompetenz, von denen ja in den 80er und frithen 90er Jahren viele ein
Germanistikstudium absolviert hatten, eingestellt sind. Dies ist nach Auskunft von
Christoph Veldhues jedoch nicht so:

,Die Einstellung von Riickkehrern als DL hat iibrigens leider praktisch nicht statt-
gefunden: Eine relativ groe Gruppe wurde zwar Anfang der 90-er Jahre zu DL
ausgebildet, dann aber, mit der Schulreform von 1997, zu Klassenlehrern umge-
widmet: So dass, etwas pauschal formuliert, derzeit die widersinnige Situation be-
steht, dass viele dltere DL mit schlechten Deutschkenntnissen DU erteilen, wahrend
ca. 3000 noch relativ junge Riickkehrer mit guten Deutschkenntnissen in den
Grundschulen (...) Tirkisch unterrichten ... Kein Kommentar*

(E-Mail vom Dezember 2003).

Dies zeigt, dass das migrationsbedingte Potential iiberhaupt nicht genutzt wurde. Mog-
licherweise wird sich durch den absehbaren Bedarf an Deutschlehrerlnnen im Zusam-
menhang mit dem erwidhnten Regierungsbeschluss etwas dndern. Es wire zu wiin-
schen, dass dabei auf die positiven Erfahrungen der migrationsbedingten Zweispra-
chigkeit zurtickgegriffen werden kann, die ich hier kurz skizzieren mochte:

Anndhernd dquilinguale Kompetenz unter Remigranten lésst sich ndmlich bei Kindern
sprachbewusster Eltern feststellen, die die Voraussetzungen geschaffen haben, dass
sich ihre Kinder zu Lesern auch in der Muttersprache entwickeln. Sonst ist eher im
Deutschen eine vorwiegend miindliche Kompetenz mit deutlichen Multisprech-
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tendenzen im Tiirkischen zu beobachten. Teilnehmerlnnen an sprachrelevanten Frei-
zeitaktivitdten (Theaterarbeit, szenisches Spiel) erreichen ebenfalls dquilinguale Kom-
petenz, auch wenn sie zum Zeitpunkt der Remigration fast monolingual deutsch
waren.

Auf diesen positiven Erfahrungen sollte im Bildungswesen in Remigrationsgebieten
starker aufgebaut werden, d.h. Spracharbeit mit Transkriptionen aus Multisprech-
Situationen, mit bilingualen Texten (nach dem Muster von ,,Doosie von Werner
Lansburgh), Szenisches Spiel, Theaterarbeit (z.B. zweisprachige Theaterauf-
fiihrungen), Arbeit mit Video, Kurse flir Sprachmittlertitigkeiten. Hier kommt
entsandten Lehrkréften (z.B. DAAD-LektorInnen) eine wichtige Rolle zu.

Bisher sieht es allerdings eher so aus, dass mit finanziellem und ideellem Aufwand
Mehrsprachigkeit vernichtet wird, um andererseits ebenfalls mit erheblichem Aufwand
und zweifelhaftem Erfolg Mehrsprachigkeit zu erzeugen, was man an der
zunehmenden Anglophonisierung der internationalen Kommunikation in Siidosteuropa
erkennen kann.

Diskussion
Franz Januschek: Herr Ammon, kurz zur Einleitung der Diskussion?

Ulrich Ammon: Ich flirchte, dass es in Kosova genauso laufen wird wie in der Tiirkei
und dass Deutsch verschwinden wird, mehr oder weniger in beiden Bereichen.

Ich wollte auf ein paar Griinde hinweisen. Ein wichtiger Grund ist sicher, dass sich die
deutschen Betriebe nicht wirklich konsequent dazu durchringen konnen, Deutsch-
kenntnisse als Qualifikation anzuerkennen. Ich habe also einen relativ breiten Uber-
blick iiber die Situation von Deutsch als Fremdsprache und auch als Zweitsprache in
der Welt. Es passiert immer wieder, dass deutsche Firmenvertreter im Fernsehen
sagen: ,,Deutschkenntnisse sind unwichtig. Hauptsache, ihr konnt Englisch sprechen.
Das ist das Entscheidende.” Und bei Einstellungen wird auch entsprechend verfahren.
Wenn aber keine Berufsperspektive da ist — wie Sie sagten, nur im Tourismus kommt
man vielleicht unter, womoglich als Schlepper oder in halblegalen Bereichen, um
deutsche Touristen den Prostituierten zufiihren zu konnen. Wenn das also die einzige
Berufperspektive ist, dann ist das auf Dauer kein Fundament. Das hingt auch damit
zusammen, dass Deutschland insgesamt eine sehr inkonsistente Politik der Forderung
der eigenen Sprache betreibt, im Vergleich etwa zu Frankreich, erst recht den USA
und Grofbritannien, die das in sehr hervorragender Weise machen, mit groBem Erfolg,
eigentlich gar nicht miissten, aber es trotzdem tun. Das zeigt sich auch im Verhalten
der Spitzenpolitiker. Es ist z.B. bekannt, dass Leute wie Helmut Schmidt auch vor
Germanisten notorisch iiberhaupt nur Englisch gesprochen haben und auf Fragen in
deutscher Sprache auf Englisch geantwortet haben. Joschka Fischer benimmt sich jetzt
ganz dhnlich. Davon habe ich viele Belege, seit er Englisch gelernt hat. Er hat ja, seit
er Aullenminister ist, Englisch dazugelernt. Das ist seine zweite formliche Qua-
lifikation neben dem Taxifiihrerschein und seitdem spricht er auch in allen Situationen,
wo sich irgendwie die Moglichkeit ergibt, Englisch. Das ist notorisch. Das wird mir
z.B. von Island gemeldet, das ist mir aus den ostasiatischen Landern gemeldet worden.
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Es wird gemeldet von den Institutionen der Europédischen Union, dass Dolmetscher
daneben stehen, die zur Verfligung stehen, aber weil er Englisch spricht, die gar nicht
zum Einsatz kommen.

Das zeigt aber insgesamt die Situation, dass bei uns wohl nicht klar gesehen wird,
welch ungeheurer Vorteil in der Forderung der eigene Sprache besteht und dass die
Kontakte ins Ausland im betrdchtlichen Malle iiber Personen laufen, die Deutsch
gelernt haben, auch wirtschaftliche Kontakte von groBer Bedeutung. Z.B. wire der
Transrapid in China, in Shanghai nie gebaut worden, wenn es dort nicht einen Stab
von Deutschsprachigen gegeben hitte, die den Kontakt zum Ministerium in Peking
gehalten hitten und hergestellt hédtten und auch mit den deutschen Betrieben den
Kontakt aufgebaut hitten. Das wird bei uns offenbar nicht klar gesehen.

Meine Frage ist eben in diesem Zusammenhang: Welche Perspektiven haben
diejenigen, die Deutsch gelernt haben in Kosova in Zukunft, welche beruflichen
Perspektiven? Gibt es eine Moglichkeit, dass man deutsche Betriebe dazu bringt, dass
sie offen sagen: ,,Wir erkennen das als Qualifikation an, wenn ihr Deutsch konnt.*
Zusitzlich natiirlich zu anderen Fihigkeiten. Sie miissen natiirlich Fachkenntnisse
haben, wenn sie als Ingenieur arbeiten wollen oder in welchem Bereich auch immer.
Aber wir erkennen das zusétzlich an und stellen Leute bevorzugt ein, die Deutsch gern
pflegen, im deutschen Betrieb oder in deutschen Niederlassungen, soweit das dem
Geschift nicht schadet. Natiirlich konnen wir nicht alles auf Deutsch machen, aber wir
erkennen das an. Wir pflegen auch bis zu einem gewissen Grad eine gewisse
Sprachkultur. Entscheidend ist, dass es nicht nur den Lehrberuf als Perspektive gibt,
denn das rotiert dann in sich selbst. Es muss auBBerhalb des Lehrberufs eine breite
Palette von Berufsperspektiven geben.

Zuhorerin: Meine Frage wire noch einmal eine andere. Mir ging es auch darum:
Wenn ich eine Sprache lernen will, dann setzt das auch voraus, dass ich irgendwie mit
der Kultur, zu der diese Sprache gehort, einverstanden bin sozusagen. Was fiir ein
Image hat Deutschland in diesen Landern? Ist da iiberhaupt ein Interesse, eine Freude,
das Deutsche zu lernen? Wird es mit etwas Positivem verbunden, oder eher, was Sie
eben sagten, das Beispiel: ,,Der spricht Deutsch, aber kann diese tiirkischen
Gepflogenheiten vielleicht gar nicht mehr.* Ist das eher so: ,,Ach, das wollen wir gar
nicht so haben. Damit wird eher gar nichts Positives unbedingt verbunden. Das sind
Leute, die nehmen uns unsere Kultur weg.“ Was fiir ein Image steckt dahinter? Mit
was fiir Imageproblemen haben sie da vielleicht auch zu kampfen?

Michael Fritsche: Da verstoen sie eben gegen den monolingualen Habitus.
Einerseits wird ja doch viel Geld dafiir ausgegeben, um sie einerseits mehrsprachig zu
machen, also in der Schule. Da haben Sie eigentlich schon Leute mit perfekten
Kenntnissen. Man kann beinahe schon grundséitzlich sagen, miindlich sind die alle
beinahe ,,native speaker* dquivalent. Schriftlich nicht, aber schriftlich auch sehr viele.
Es gibt auch sehr viele, die auch auf verschiedenen Ebenen des Deutschen durchaus
sehr viele Féhigkeiten besitzen. Das ist das Problem dieses mangelnden Selbst-
vertrauens in diesen Gesellschaften, dieser kollektiven Minderwertigkeitskomplexe.
Anstatt sich zu freuen, dass man solche Menschen hat, werden die niedergemacht. Da
ware natiirlich wieder die Moglichkeit, deutsche Unternehmen, die darangehen
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konnten und solche Leute heranziehen konnten.
Ulrich Ammon: Dann wire es wirklich attraktiv.

Michael Fritsche: Dann wiirde es auch irgendwie einen Gegenwert haben. So hat es
effektiv, auf Grund dieser vorhandenen Bedingungen, ja iiberhaupt keinen Wert. Es ist
schlimm.

Martina Homburg: Zum Image wiirde ich halt gern noch einmal aus Albanien etwas
sagen. In Albanien ist Italienisch die erste Sprache. Die Leute sind ziemlich bilingual,
die junge Generation zumindest. Dann kommt natiirlich Englisch, dann kommen aber
auch Deutsch, Franzosisch, etwa parallel. Und Deutsch ist bei denjenigen, die kommen
und fragen: ,,Wo kann ich hier einen Kurs machen?* — weil das Kurssystem ndmlich
noch nicht besonders gut funktioniert — ist eine sehr positiv besetzte Sprache mit super
viel Sympathie, die man auch kritisieren kann, weil es da immer so Sachen, so
volkischen Stolz und so etwas gibt. Aber es ist halt mit der Europahoffnung
verbunden, diese Sprache und die Leute haben wirklich Lust darauf zu lernen. Ob
Leute, die Fremdsprachen lernen, dann wiederum im Berufsleben hinterher geschitzt
werden, ist eine andere Frage, weil der kaum vorhandene Arbeitsmarkt von der alten
Generation dominiert wird. Die haben Angst vor den jungen Leuten, die Fremd-
sprachen mitbringen und die Auslandserfahrungen haben. Aber fiir die Zukunft des
Landes, wenn da Neues generiert werden muss, hat das ein sehr, sehr positives Image.

Dirk Scholten: Man muss vielleicht auch ein bisschen unterscheiden. Kosovo und die
Tirkei1 sind vielleicht noch zwei unterschiedliche Dinge, weil auch der Arbeitsmarkt,
der erhofft wird, vielleicht auch ein anderer ist. Es ist richtig, wenn die Firmen, die
jetzt z.B. im Kosovo oder in der Tiirkei sind - deutsche Firmen - nichts fiir die
Verbreitung von Deutsch tun, indem sie keine Einstellungskriterien etwa ansetzen.
,,Kann der Deutsch oder kann der nicht Deutsch? Kann die Deutsch oder kann die
nicht Deutsch?* Die Hoffnung von Leuten im Kosovo ist vielleicht auch die, gerade
nicht im Kosovo zu arbeiten, wo deutsche Firmen so etwas einsetzen konnten, sondern
in Deutschland zu arbeiten. Da ist vielen sehr klar, dass das ohne Deutschkenntnisse
nicht gut ist oder dass das keine richtige Perspektive hat. Vielleicht muss man da noch
unterscheiden. Die berufliche Perspektive in der Tiirkei ist vielleicht in der Tiirkei,
aber die berufliche Perspektive im Kosovo — das sehen viele Leute jedenfalls — ist
nicht im Kosovo, sondern im Ausland, und dann in Deutschland. Das sagen zumindest
viele, oder haben uns viele gesagt, als wir im Kosovo gearbeitet haben.

Franz Januschek: Ich wiirde zu Herrn Ammon noch etwas sagen, weil Sie das Thema
mit den Arbeitspldtzen aufgebracht haben. Ich glaube auch, dass das ein wesentlicher
Schliissel ist. Es wird einfach nicht tiberblickt, was fiir Arten von Arbeitsplitzen es
eigentlich gibt. Diese Rede von: ,,Man braucht eigentlich nur Englisch.* ist einfach nur
kurzsichtig. Es gibt sicherlich eine Menge von Arbeitsplitzen, in denen man mit einer
Lingua Franca auskommt. Aber wenn man z.B. ein Call Center aufbauen will, dass
Européer in ganz Europa bedienen soll, dann braucht man Leute, die flexibel darauf
reagieren konnen, wie sie am Telefon angesprochen werden. Da reicht es einfach
nicht, Englisch zu kénnen, sondern da ist es dann wichtig, dass man Leute hat, die mit
den verschiedenen Sprachen zurechtkommen. Von solchen Beispielen gibt es halt
mehrere. Es kommt einfach darauf an, auch als Unternehmer, etwas mehr Phantasie

29



dafir zu entwickeln, was fiir sprachliche Fahigkeiten die Leute, die eigenen
Arbeitskréfte benotigen konnten und was dass fiir sie auch, fiir die Unternehmen ein
Marktvorteil sein konnte. Ich glaube, dieses Bewusstsein fiir solche kommunikative
Féhigkeiten ist auch bei Unternehmern einfach nicht genug ausgeprigt und das liegt
auch an uns. Wir vermitteln das nicht.

Ulrich Ammon: Wir wissen es selber nicht.

Franz Januschek: Wir sind etwas mit den Themen in Verzug, was noch nicht so ganz
schlimm ist, weil am Ende ja ein Block ausfillt. Aber ein bisschen miissen wir uns an
die Zeit halten und auBerdem wollen wir ja auch noch Pause machen. Herr
Hosseinizadeh.
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Ahmad Hosseinizadeh:
Berufliche Chancen fiir interkulturell gebildete Menschen aus
armeren Regionen auf dem europiischen Markt

In meinem Kurzreferat mochte ich einleitend mit den Stichworten ,,Europdisierung®
und ,,Globalisierung® beginnen. Ich meine damit, dass diese beiden Begriffe zu den
zentralen Begriffen in der aktuellen Diskussion iiber die Migration und darunter auch
Arbeitsmigration in den EU-Léndern gehoren.

Zur Erinnerung sind die verschiedenen Formen von Migration zu erwihnen:

1. Eine Form ist die illegale Einwanderung, 2. die andere Form ist legale Arbeitsmi-
gration. 3. Familienzusammenfiihrung wie im Fall von Familienangehorigen von
Fliichtlingen und Asylberechtigten aber auch von Arbeitsmigrantlnnen. 4. Wande-
rungen aus humanitdren Griinden.

Die EU-Kommission hat sich bereits 1995 mit dem EU-Weillbuch zur allgemeinen
und beruflichen Bildung ,,Lehren und Lernen. Auf dem Weg zur kognitiven Gesell-
schaft mit den Herausforderungen wie Informationsgesellschaft und Globalisierung
beschiftigt. In diesem Zusammenhang wurden u.a. auch Sprach- und Kulturkom-
petenzen als ,,Schliisselqualifikationen® genannt, um sich sozusagen den gegenwir-
tigen Herausforderungen zu stellen. Die sogenannte ,,Europdisierung® der Arbeits-
markte erfordert multilingual und interkulturell gewandte Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter und darunter auch Arbeitskrifte mit Migrationshintergrund. Im Allgemeinen
konnen solche Leute auf dem europdischen Arbeitsmarkt zu den Leistungstragern von
Unternehmen werden. Obwohl alles im Weilbuch oder in den Stellungnahmen ideal-
typisch aussieht, gibt es in der Realitdt Einschrinkungen, die diesem proklamierten
Anspruch von Sprach- und Kulturkompetenzen widersprechen.

Ich habe ein aktuelles Beispiel. So haben z.B. die bisherigen EU-Mitgliedsstaaten die
Moglichkeit, die Zuwanderung von Arbeitskriften aus den neuen osteuropéischen
Mitgliedsstaaten, aber auch aus den Beitrittskandidaten fiir maximal sieben Jahre
durch die Vergabe oder Nicht-Vergabe von Arbeitserlaubnissen zu begrenzen.
Deutschland und Osterreich diirfen sogar, weil sie mit Ausnahme von Italien und
Slowenien, sozusagen als einzige direkt an die neuen Beitrittsldnder grenzen, in der
Ubergangszeit dieser sieben Jahre zusitzlich noch ihre Dienstleistungsfreiheit
einschrinken. Sie diirfen z.B. speziell Dienstleisterlnnen in den Bereichen Bau oder
Innenarchitektur oder sogar Gebdudereinigung den Zugang zum Arbeitsmarkt
verwehren. Daher wiirde ich diese EU-Arbeitsmarktpolitik als eine Mischung von
Abschottung und selektiver Offnung nennen. Wir kennen diese Art von Abschottung
und selektiver Offnung durch die klassischen Einwanderungslinder wie die USA.
Weltweit kennen wir auch andere Léander, die so mit Arbeitsmigrantinnen und -
migranten vorgehen. Das heiflt einerseits versuchen diese Lénder mit restriktiven
Methoden gegen die ungewollte Zuwanderung z.B. gegen Fliichtlinge vorzugehen und
sie versuchen andererseits, die besten Kopfe anzuwerben. Wir kennen in diesem
Zusammenhang auch die Begriffe aus den Diskussionen in den sechziger, siebziger
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und achtziger Jahren, wie ,brain drain“, was auch zwischenzeitlich nicht mehr so
negativ wahrgenommen wird. Erwdhnenswert sind auch zwei lebendige Beispiele im
deutschen Kontext:

1.die Asylgesetzgebung und 2. die Green Card Initiative der Bundesregierung.

Auch hier konnen wir wiederum eine Mischform von Abschottung und selektiver
Offnung feststellen.

Dann mdchte ich gerne auf die Hauptfaktoren hinweisen, die den Migrationstrend aus
sogenannten ,,drmeren Lindern® beeinflussen. Ich habe mit diesem Begriff Probleme.
Ich wiirde lieber aus ,osteuropdischen Entwicklungslindern® bzw. aus ,,0steuro-
paischen Transformationsldndern sagen. Die Faktoren sind zum einen die Einwan-
derungspolitik der EU-Lander und darunter auch Deutschland. Zweitens wirtschaft-
liche und soziale Situation in Deutschland und anderen EU-Lindern. Drittens die
wirtschaftliche und soziale Situation in sogenannten ,,wirtschaftlich d&rmeren Liandern*
oder wie gesagt, in ,,osteuropdischen Entwicklungsliandern®. Der vierte Faktor ist die
politische Entwicklung in den jeweiligen Sendeldndern, also in Osteuropa. Es ist
hierbei von groBler Bedeutung, dass die Demokratisierungsprozesse erfolgreich fort-
gefithrt werden und dass hoffentlich keine Ereignisse wie ethnische Konflikte und
Sduberungen noch einmal vorkommen und sich alles in positiver Richtung entwickelt.

Integration und Reintegration: Ich habe noch Beispiele liber die Forderung von Inte-
gration bzw. Reintegration.

Ich sehe momentan, aber auch mittelfristig, mehr Bemiihungen um die Reintegration
von den Menschen, die durch die tragischen Geschehnisse auf dem Balkan gefliichtet
sind.

Mit anderen Worten sind mehr Initiativen zur Reintegration und Wiedereingliederung
dieser Menschen in ihre Heimatlédnder festzustellen.

Ein lebendiges Paradebeispiel zu dieser Entwicklung ist im Kontext des Ausldnder-
studiums in Deutschland zu nennen. Auch auslidndische Studierende wurden in letzten
20 Jahren eher reintegriert als integriert. Daraus konnte man wirklich im Sinne der
Forderung von Fliichtlingen aus dem Kosovo oder auch aus den anderen Lindern eine
Lehre ziehen.

Das heil3t, die Integration und Reintegration als langjéhrige Prozesse wahrzunehmen,
die miteinander verbunden sind und gleichzeitig die Reintegration dieser Fliichtlinge
nicht auf eine rasche Riickkehrforderung zu reduzieren.

Ich habe einige Institutionen aufgelistet, habe auch zwischenzeitlich viel mit
jeweiligen MitarbeiterInnen bei diesen Institutionen telefoniert, Institutionen fiir
verschiedene Zielgruppen, weil ich dachte, vielleicht kommen heute auch die Betrof-
fenen selber im Rahmen dieses Projekts. Das ist nicht der Fall, aber trotzdem habe ich
hier viel Material fiir die Betroffenen. Das Material kann ich auch im Anschluss
weitergeben.

Stichwort Reintegration: Es gibt eine Vielzahl von Initiativen, Firmen und Vereinen,
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die Reintegrationsprogramme durchfiihren und den Riickkehrerinnen und Riickkehrern
Informationen, Orientierungshilfe und Beratung anbieten. Die meisten dieser Organi-
sationen haben Anfang der achtziger Jahre mit einer anderen Zielgruppe angefangen,
ndmlich mit tiirkischen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern. Es gab auflerdem
Fluchtwellen, z.B. aus Chile. Nach dem Redemokratisierungsprozess in Chile kehrten
viele Akademikerinnen und Akademiker zuriick und diese deutschen Institutionen
befassten sich dementsprechend mit Riickkehr und Wiedereingliederung dieser neuen
Zielgruppe .

Eine dieser Institutionen, die auch bekannt ist, ist die Zentralstelle fiir Arbeitsver-
mittlung, abgekiirzt ZAV, mit Sitz sowohl in Frankfurt traditionell als auch seit etwa
zwel Jahren in Bonn. Die ZAV fiihrt im Auftrag vom BMZ, dem Bundesministerium
fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung, ein Programm zur Forderung
von Riickkehr und beruflicher Wiedereingliederung von Ausbildungsabsolventinnen
und Arbeitnehmerinnen aus Entwicklungs- und Transformationsldndern durch und
dient vor allem auch der Unterstiitzung der Eigeninitiative von Betroffenen. Es kdnnen
iiber die ZAV Zuschiisse zu den Riickreise- und Transportkosten sowie fiir das erste
Jahr einer beruflichen Tatigkeit gewéhrt werden. Antragsstellung ist z.B. vor der Aus-
reise optimal, am besten ungefdhr drei Monate vor der Riickkehr. Der Antrag kann
auch indirekt, d.h., iber die Partnerorganisationen wie des World University Service
(WUS), eine Lobbyorganisation fiir ausldndische Studierende und Akademikerlnnen,
oder auch iiber das Centrum fiir internationale Migration und Entwicklung (CIM)
eingereicht werden. Die Leute kdnnen sich am besten bei den genannten Einrichtungen
und Institutionen beraten lassen, weil das sehr, sehr wichtig ist in so einer Situation -
wir kennen alle auch die wirtschaftliche Lage vor Ort, z.B. im Kosovo oder auch in
Bosnien - es geht nicht nur darumum Geld zu bekommen, sondern auch um eine Fach-
beratung, die absichert, dass eine Person z.B. eine Existenz griindet oder den Arbeits-
platz vor Ort gut organisiert.

Dann ist die Arbeitsgruppe Entwicklung und Fachkrifte (AGEF) in Berlin zu nennen,
die sowohl im Bereich der Integration als auch der Reintegration aktiv ist. Ein aktu-
elles Projekt der AGEF ist die Unterstiitzung der beruflichen Reintegration in Kosovo,
Bosnien und Herzogowina und Serbien/Montenegro. Nach Angaben von AGEF-Mit-
arbeiterlnnen in Berlin konnen sich die Fordermafnahmen auf folgende Bereiche
beziehen:

e Zahlung eines Lohnkostenzuschusses an den Arbeitnehmer;

e Unterstiitzung einer Weiterbildungsmalinahme mit Zuschuss an Teilnehmer
und Ausbildungseinrichtung;

e Teilnahme an Existenzgriindungstraining und
e Die Forderung einer Existenzgriindung.

Diese MaBnahmen werden aus Mitteln des Bundesministeriums fiir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung und des Europiischen Fliichtlingsfonds finanziert
und von der AGEF durchgefiihrt.
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Die AGEF fiihrt auch grenzeniiberschreitende Arbeitsvermittlungen durch. Der Auf-
traggeber ist u.a. die ZAV. Es gibt lokale Biiros von AGEF, z.B. in Pristina und
Belgrad. Falls jemand hier Betroffene kennt, die einen Antrag stellen mochten, arbei-
ten im Berliner Biiro der AGEF auch albanischsprachige Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter. Dort werden Studierende und Hochschulabsolventinnen und Hochschulabsol-
venten aus dem Kosovo als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und als Beraterlnnen
eingesetzt. Durch Maflnahmen wie Beratung, Trainings und Ausbildungsforderung fiir
Fliichtlinge und ehemalige Vertragsarbeiter fordert die AGEF die Integration dieser
Zielgruppen in Deutschland. Sie unterstiitzt auch europaweit die soziale und wirt-
schaftliche Integration von Minderheiten, darunter Sinti und Roma. Ein wesentlicher
Arbeitsschwerpunkt der AGEF ist die Zusammenarbeit mit den kleineren und mitt-
leren Unternehmen in Kosovo. Solche Unternehmen werden in Fragen der Trainings-
mafBnahmen, Unternehmensentwicklung und Personalressourcenmanagement unter-
stutzt.

Eine weitere wichtige Initiative ist die Stiftung flir wirtschaftliche Entwicklung und
berufliche Qualifizierung (SEQUA). Die Abkiirzung steht fiir ,,South East Europe
Partnership for Qualification®. Die SEQUA ist eine gemeinniitzige Einrichtung der
deutschen Wirtschaft und die Tochtergesellschaft des deutschen Industrie- und
Handelskammertags (DIHK), des Zentralverbandes des deutschen Handwerks (ZDH)
und der Bundesvereinigung der deutschen Arbeitgeberverbinde (BDA). Die SEQUA
fordert z.B. in den osteuropdischen Entwicklungslindern die deutschen Unternehmen,
die vor Ort sich engagieren mochten. Es werden auch umgekehrt im Rahmen der
SEQUA-Qualifizierungspartnerschaft in Siidosteuropa Fach- und Fiihrungskréfte aus
Albanien, Bosnien und Herzegowina und dem Kosovo fortgebildet. Solche Fachkrifte
aus den jeweiligen Léndern sollen aber von deutschen Unternehmen offiziell ange-
meldet werden, dass sozusagen eine Aussicht auf eine berufliche Wiedereingliederung
zu Hause besteht.

Fazit: Eine der zentralen Fragestellungen zu meinem Thema war die Frage:

Inwieweit werden spezielle interkulturelle Kompetenzen von Migranten auf dem
deutschen und europdischen Arbeitsmarkt nachgefragt?

Ich mochte einfach als Fazit Bezug nehmen auf die gestellten zentralen Frage-
stellungen und vor allem auf die oben genannte Frage. Aus rechtlichen und wirt-
schaftlichen Griinden gibt es mehr Moglichkeiten und Initiativen zur Reintegration
von gut ausgebildeten Menschen aus osteuropdischen Entwicklungsldndern (wirt-
schaftlich d&rmeren Regionen) als solche zur Integration in den Arbeitsmarkt. Um auch
den Zugang zum Arbeitsmarkt fiir solche Fachkréfte in den EU-Mitgliedsstaaten zu
erleichtern, miissen rechtliche Beschriankungen entweder aufgehoben oder gelockert
werden. Die Reintegration von gefliichteten Fachkréften, Akademikerinnen und Aka-
demikern aus osteuropdischen Ladndern darf meines Erachtens, nicht auf Reintegration
iber materielle Anreize und Riickkehrforderung reduziert werden. Den Fehler hat man
auch in den letzten zwanzig Jahren in Bezug auf ausldndische Studierende, Hoch-
schulabsolventinnen und Hochschulabsolventen in Deutschland gemacht.

Die Reintegration ausldndischer Studierender und Akademikerlnnen wurde eher im
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Sinne einer raschen Riickkehrforderung verstanden und organisiert. Reintegration
muss als ein langer dauernder soziokultureller Prozess wahrgenommen werden, um die
Chancen eines interkulturellen Austausches und gegenseitigen Lernens, wie im Fall
des Projektes EmpoR, ausnutzen zu konnen. Das konnte ich auch aus den Informa-
tionen und der verdffentlichten CD im Rahmen dieses Projektes entnehmen. Herr
Januschek hat sehr interessant auf diese Chance hingewiesen. Reintegration ist auch
gleichzeitig ein Prozess von gegenseitigem Austausch und interkulturellem Lernen,
d.h. voneinander und miteinander zu lernen.

Wichtig, sehr wichtig fliir mich personlich ist, dass in diesem Zusammenhang
Piadagoglnnen, Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler aus anderen Fachrichtungen
engagiert waren und sind. Dass die Lehrenden aus den Hochschulen ebenso wie unsere
Kollegin als DAAD-Lektorin sowie die PraktikantInnen und Expertlnnen im Bereich
der entwicklungspolitischen Arbeit in Deutschland im Sinne des Austausches mit
Osteuropa die Initiative ergreifen und mit den interkulturell gebildeten Menschen in
den osteuropdischen Landern kooperieren, ist zu begriif3en.

Was ich auch abschlieSend hervorheben mochte, ist die Partizipation von Betroffenen
bei solchen Projekten und in der partnerschaftlichen Zusammenarbeit mit diesen
Landern.

Das EmpoR-Projekt hat gezeigt, dass die Partizipation der Betroffenen ein sehr wich-
tiger und sinnvoller Aspekt ist. Dass es nicht immer nur fiir die Menschen konzipiert
und organisiert werden darf, sondern solche Schritte mit ihnen abgesprochen, geplant
und verwirklicht werden sollen.

Ich bedanke mich fiir Thre Aufmerksamkeit und habe hier, wie bereits angekiindigt,
noch reichlich Infomaterial und Anhaltspunkte zur weiteren Diskussion.

Diskussion

Dirk Scholten: Nur eine ganz kurze Informationsfrage. Sie haben ja gesagt, dass die
Politik, die Deutschland beispielsweise jetzt betreibt, eher eine Politik der Reinte-
gration ist als eine der Integration. Tatsdchlich ist es ja so, dass sich Deutschland
leistet, ausldndische Studierende an den Universititen auszubilden und sie dann
anschlieBend sofort mit einem ,,Good-bye!* wieder zuriick in die Heimat entlédsst.

Ulrich Ammon: In die USA.

Dirk Scholten: Ja, genau, in die USA. Wir bilden ja sozusagen fiir die ganze Welt
Leute aus. Gibt es eigentlich eine Art Erfolgsbilanz dieser Reintegrationspolitik? Gibt
es irgendwie eine Sache, wo man nachgucken kann: Was passiert mit den Leuten, die
dann wieder abgegeben werden, nachdem wir sie hier ausgebildet haben, und wie
erfolgreich sind sie dann auch?

Ahmad Hosseinizadeh: Ich denke, es ist schade, dass Kollege Meinhardt heute nicht
hier ist. Ich habe sogar eine seiner alten Publikationen hier dabei. Gerade die Univer-
sitdt Oldenburg kann solche kleinen Erfolgsstories nachweisen. Damals hat der Kol-
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lege Meinhardt z.B. mit dem damaligen Leiter des Akademischen Auslandsamtes,
Herrn Buchrucker, der leider zwischenzeitlich gestorben ist, so ein Konzept von
Reintegration ausgearbeitet. Reintegration wurde als alternativer Begriff verwendet
und wahrgenommen. Das bedeutet, ernsthafter als die Politik, diesen Multiplika-
toreneffekt von Reintegration wahrzunehmen, in dem Sinne, dass quasi jeder Mann
oder jede Frau spiter eine inoffizielle Botschafterin oder ein Botschafter der deutschen
Sprache oder sogar Politiker sein konnte oder auch eher bildungspolitisch gesehen,
wirtschaftspolitisch gesehen. Dann hatte man damals kein Gliick gehabt auf der
Landesebene, weil das Konzept von der damaligen konservativen Landesregierung
abgelehnt wurde. Es wurde der Begriff von Reintegration so dargestellt, dass die
Reintegration quasi mit Beginn des Studiums anfangen wiirde, dass die Person diesen
Entfremdungsprozess einfach irgendwie meistern konnte durch bestimmte Mal-
nahmen, also durch relevante Veranstaltungen zu ,,Wie relevant ist mein Studium fiir
mein eigenes Land? Werde ich ausgebildet fiir Deutschland oder die Industriestaaten
oder werde ich ausgebildet fiir den Kongo?* Solche Aspekte sind also auch ver-
offentlicht. Das kann ich Thnen auch gerne zeigen. Das fand leider keine Resonanz.
Die Politik hatte sowieso alles vereinfacht, im Sinne von Riickkehrforderung, aber
letztendlich hat man festgestellt, dass die besten Kopfe, die in Deutschland ausgebildet
worden waren und bedingt durch diese Art von Migration auf Zeit, so einen Entfrem-
dungsprozess miterlebten. Sie waren hier Ausldnder und Fremde in eigener Heimat.
Dann haben sie Anschluss gefunden, vor allem in den USA. Ich habe leider keine
Statistik, aber die Kolleginnen und Kollegen von der TU haben vor ein paar Jahren
behauptet, leider nicht belegt, die meisten gut ausgebildeten Ingenieure und Arzte, die
nicht unbedingt zuriickgekehrt sind, sind zwischenzeitlich in Kanada und der USA
gelandet. Ich kann Thnen zustimmen. Ich hatte sehr viele amerikanische Universititen
wegen meiner Dissertation besichtigen konnen und darunter auch renommierte
Universititen, Stanford University. Dort habe ich auch deutsche ,,brain drain“ gesehen.
Wie viele sehr gut ausgebildete Frauen, mit dreiflig Informatik-Doktor, haben dort ein
Zuhause gefunden, wahrscheinlich fiir immer! Es hat leider genau mit dieser
Kurzsichtigkeit zu tun, dass man alles zu spit verstanden hat, dass diese schnelle
Riickkehrforderung letztendlich falsch ist.

Aber gute Beispiele gab es hier. Das ist der Verdienst einer mehr oder weniger
Reformuniversitit wie Uni Oldenburg, dass Sie auch, genau wie heute im Falle dieses
Projektes, im Sinne von positiver Interpretation und Organisation von Reintegration
etwas geleistet haben. Dieses Konzept aus Oldenburger Zeit wurde spiter vom ,,World
University Service®, bei dem ich auch jahrelang aktiv war — ich hatte dieses WUS-
Komitee Oldenburg geleitet — auch aufgegriffen, aber weil WUS als Lobbyorga-
nisation kein Geld hatte, wurde es dann zum Gliick vom Studienbegleitprogramm der
evangelischen Kirche in die Tat umgesetzt. ,,Stube” nennt sich die Abkiirzung.
Vielleicht kennen Sie es. Dadurch werden auslindische Studierende seit einigen
Jahren gefordert, dass sie eine Zwischenheimreise organisieren konnen, dass sie dafiir
Geld bekommen, sogar ein Flugticket, dass sie diese Kontakte zur Heimat nicht
verlieren. Auch die Sprache entwickelt sich sogar weiter. Ich bin im Iran geboren und
aufgewachsen. Manchmal habe ich Probleme mit jiingeren Generationen, die jetzt
nach Deutschland kommen zum Studieren. Was Oldenburgerinnen und Oldenburger
damals mit viel Miihe und einfach durch Kooperationen mit anderen Hochschulen wie
Hannover oder Hildesheim z.B. zustande gebracht haben, konnte die Kirche z.B.
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ansatzweise. Aber das zeigt wiederum: Vieles, was die Politik nicht macht, wird von
der katholischen oder evangelischen Hochschulgemeinde oder teilweise in anderen
Zusammenhédngen, manchmal von Gewerkschaften, verwirklicht.

Franz Januschek: Wir miuissen das leider erst einmal abbrechen. Wir machen erst
einmal Pause.

Vielen Dank. In zwanzig Minuten, moglichst piinktlich, machen wir weiter.
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Ulrich Ammon:
Der Status des Deutschen in Remigrationslindern: Weder
Nationalsprache noch Lingua Franca

Ich werde tiber dieses Thema nur relativ kurz sprechen und dann noch einen anderen
Aspekt thematisieren, den ich vorher schon angesprochen habe, der mir in diesem
Zusammenhang wichtig erscheint. Namlich — das ist dieser zweite Aspekt —, dass es
fiir die ganze deutsche Sprachgemeinschaft und speziell fiir Deutschland mindestens
von eben von sehr grolem Interesse ist wie fiir die Remigranten und ihre Lander, dass
die Deutschkenntnisse der Remigranten erhalten bleiben, und wie schwierig dies ist.

Aber nun zu dem Begriff Nationalsprache. Als Nationalsprache gilt in der Regel eine
Sprache eines Landes (oder auch einer Nation, die noch nicht iiber ein eigenes Land
verfiigt) dann, wenn ein substantieller Teil der Bevdlkerung diese Sprache als
Muttersprache spricht und wenn es eine Sprache mit Tradition ist, nicht eine
Immigranten- oder Remigrantensprache. Da fehlt einfach die Tradition, und es fehlt
meist eben auch die Muttersprachlichkeit. Ich denke, dass nur wenige Kosovaner, die
zuriickkehren, die Frage bejahen wiirden: ,,Ist Deutsch Thre Muttersprache?* Es gibt ja
bei den Tiirken eine ganze Menge, die sagen: ,,Ich bin muttersprach-zweisprachlich:
Ich kann Tiirkisch und Deutsch und kann nicht sagen, welche Sprache mir vertrauter
ist und ndher steht.” Vor allem, wenn sie lange hier gelebt haben. Aber ich denke, von
den Kosovanern sind das sehr wenige, und ganz bestimmt ist es von den Remigranten
eine so verschwindende Gruppe, dass Deutsch dort niemals Nationalsprache sein kann.
Es hat ja auch keine Tradition und fungiert insofern auch nicht als Symbol und Teil
der nationalen Identitt.

Natiirlich ist Deutsch dort auch nicht die Lingua franca, denn das ist auch dort
Englisch, wie in praktisch allen Ladndern der Welt. Aber es kommt darauf an, wie man
,Lingua franca’ definiert. Streng genommen kann man ja sagen, als Lingua franca
dient jede Sprache, die gebraucht wird zwischen Verschiedensprachigen, zwischen
Sprechern mit verschiedenen Muttersprachen. Deutsch konnte in diesem Sinne dort
gelegentlich durchaus zwischen Serben und Albanern fungieren. Ich weil3 nicht, in
welchem Umfang, aber es konnte sein, dass Albaner und Serben, die beide Deutsch
konnen, miteinander auf Deutsch kommunizieren. Entsprechende Félle gibt es in
Osteuropa héufig. Das ist moglich, aber Deutsch ist dann nachgeordnete Lingua
franca, nach Englisch. Das fiihrt vor allen Dingen dazu, dass die Erwartung bei
Begegnung Verschiedensprachiger zundchst einmal die ist: Die Aussichten, dass die
Leute Englisch konnen, sind am giinstigsten. Ich probiere es auf Englisch, und dabei
bleibt es dann meistens auch. Man probiert es eben meist mit der vorherrschenden
Lingua franca, was zu deren weiteren Starkung fiihrt.

Ich wollte eigentlich noch auf etwas anderes zu sprechen kommen, was ich schon im
Anschluss an den Gedanken sagte, den Herr Fritsche vorgetragen hat, dass Deutsch in
der Tiirkei — und vermutlich auch im Kosovo — mehr und mehr verschwindet und zu
einer Geheimsprache, dhnlich dem Rotwelschen wird. Das ist bestimmt nicht im Inte-
resse beider Seiten. Es ist einmal im Interesse der Kosovaner, dass sie die Sprach-
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kenntnisse, die sie schon einmal mit viel Aufwand und Miihe erworben haben,
erhalten. Es ist eine Riesenverschwendung, wenn man eine solche miithsam erworbene
Féahigkeit einfach wieder preisgibt. Normalerweise braucht man, um eine Sprache
einigermaflen flieBend zu sprechen, ungefahr 10.000 Lernstunden. Man kann sich also
vorstellen, welche Verschwendung das ist, wenn man eine solche ,,Investition* spiter
wieder verliert, da ja tatsdchlich auch wirtschaftliche Vorteile mit sich bringt, z.B. die
Moglichkeit, in den deutschsprachigen Léndern zu arbeiten usw. - aber natiirlich auch
die Moglichkeit, andere nicht-wirtschaftlich relevante Kontakte zu pflegen.

Es ist aber, wie ich sagte, genauso ein riesiger Vorteil fiir die deutsche Sprach-
gemeinschaft, wenn Personen, die Deutsch gelernt haben, diese Sprachkenntnisse
beibehalten. Insofern ist es eigentlich eine Aufgabe der deutschen Sprachenpolitik,
deutsche Sprachkenntnisse iiberall in der Welt zu erhalten und ihren Erwerb zu
fordern.

Ich mochte jetzt allgemeiner etwas sagen iiber Sprachenpolitik. Es gibt da verschie-
dene Gesichtspunkte. Es gibt einmal eine rein interessengeleitete Sprachenpolitik, die
vor allen Dingen darauf abzielt, dass die eigene Sprache von moglichst vielen Per-
sonen gelernt wird. Warum das von eigenem Vorteil ist, werde ich gleich noch
erliutern. Diese Politik nennt man ,,utilitaristisch®. Und es gibt eine , konstruktivis-
tische* Politik — diese Unterscheidung verdanke ich dem Tiibingen Politologen Volker
Rittberger - , die auf einen Ausgleich von Interessen aus ist und die Interessen anderer
gleichermalen beriicksichtigt wie die eigenen Interessen, die im Grunde als obersten
Wert Fairness berticksichtigt und z.B. darauf achtet, dass die kleineren Sprachgemein-
schaften auch die Moglichkeit haben, thre Sprache zu férdern, zu erhalten, die nicht
nur darauf achtet, die grofBen Sprachen gegeniiber den kleineren durchzusetzen und zu
verbreiten. Aufgrund der deutschen Geschichte ist die deutsche Sprachforderungs-
politik in betrdchtlichem Malle konstruktivistisch und keineswegs nur utilitaristisch,
mehr als z.B. die franzosische, britische oder spanische Sprachenpolitik, die mehr
eigeninteressengeleitet ist. Jedoch gibt es in all dieser Politik eine Rhetorik der
Interessenverschleierung. Die Deutschen sind eigentlich interessiert, dass mdoglichst
viele Menschen Deutsch lernen, aber sie sagen eher, das Deutschlernen sei hauptsich-
lich im Interesse der anderen. Man gibt sich gewissermallen groBziigig und génnt den
anderen auch etwas von der eigenen Sprache. Das ist die libliche Rhetorik in diesem
Zusammenhang, wie in der Politik generell.

Was sind nun die Vorteile fiir Deutschland, wenn viel Deutsch in der Welt gelernt
wird? Ich nenne sie mal ganz kurz:

Bessere Wirtschaftskontakte ins Ausland. Es gibt zahlreiche Belege, wie viele
wirtschaftliche Vorteile deutsche Betriebe hatten von Personen im Ausland, die
Deutsch konnten.

Die Imageaufbesserung Deutschlands. Personen, die Deutsch lernen oder konnen,
haben 1im Durchschnitt ein deutlich besseres Bild von Deutschland, als solche, die es
nicht konnen. Das ldsst sich auch empirisch nachweisen.

Kommunikative Vorteile. Wenn man ins Ausland kommt, kann man sich leichter
verstandigen. Dies ist flir Germanisten besonders evident. Ich bin schon in vielen
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Léandern gewesen und konnte dort auf Deutsch vortragen. Wenn ich als Finne gereist
wiére, hitte ich das nicht gekonnt. Auch nicht als Albaner.

Verbreitung eigener Werte und Kultur. Heute wird die Welt angelsichsisch
globalisiert. Die amerikanischen Werte werden deshalb in der ganzen Welt verbreitet,
weil Englisch die Weltsprache ist. Wenn Chinesisch die Weltsprache wére, konnten
die Amerikaner ihre Werte nicht so leicht weltweit verbreiten. Auch wir verbreiten
unsere Werte ein wenig Uber Personen, die Deutsch konnen, sogar weltweit, und
unsere Kultur wird auf diese Weise bekannt. Wenn Sie nach Japan kommen, werden
Sie feststellen, dass die japanischen Germanisten und Deutschlerner viel von der
deutschen Kultur wissen und sie auch noch iiber ihre eigenen Kreise hinaus verbreiten.

Gewinnung von Humankapital. Dies heifit vor allem: Gewinnung von qualifizierten
Arbeitskriften. Das ist vielleicht etwas verkiirzt gesagt, aber das steht im Zentrum. Die
USA ziehen heute tiber 80% der international mobilen, akademischen Menschen in ihr
Land. Deutschland etwa vier oder fiinf Prozent, also sehr viel weniger, und andere
Linder null Prozent. Die Gewinnung von Humankapital ist fiir die Zukunft eines
Landes von allergrofiter Bedeutung. Wie viele Akademiker und sonstige Fachkrifte
kann man gewinnen, sowohl als Studierende als auch insbesondere natiirlich als
Arbeitskrifte, welche die Entwicklung der eigenen Gesellschaft fordern?

Aufwertung der eigenen Sprache. Jede Sprache gewinnt an Wert mit der Zahl ihrer
Sprecher. Je mehr eine Sprache gesprochen wird, um so ausdrucksfahiger wird sie. Je
mehr Sprecher sie hat, umso hdher ist ihr Gebrauchswert, ihr Kommunikations-
potential. Die wertvollste Sprache ist heutzutage mit grofem Abstand das Englische.
Deutsch ist auch ziemlich wertvoll, aber Albanisch ist, so gesehen, vergleichsweise
wenig wert, nach diesem Kriterium des Gebrauchswerts einer Sprache, weil man
einfach relativ wenige Personen damit erreichen kann. Das héngt mit einer 6kono-
mischen Eigenschaft von Sprachen zusammen, die der Amsterdamer Sprachsoziologe
Abram des Swaan ,,Hyperkollektivitat“ genannt hat. Es gibt drei Arten von Glitern:
Private Giiter, die man kauft und verkauft, Fahrrader, Autos usw. Offentliche Giiter,
die genauso lebensnotwendig sind, die man aber nicht kaufen muss, beispielsweise die
Luft zum Atmen. Solche offentlichen Giiter werden nicht dadurch besser, dass sie
intensiv gebraucht werden. Wenn mehr Menschen hier drin die Luft einatmen, wird sie
nicht besser davon, aber es kostet nichts, sie einzuatmen. SchlieBlich die hyper-
kollektiven Giiter, die durch Verbreitung, Aneignung und Gebrauch an Gebrauchswert
gewinnen. Dazu gehoren die Sprachen. Dazu gehoren auch beispielsweise Computer-
programme. Deshalb ist Microsoft fiihrend, weil es sein Programm weltweit verbreiten
konnte.

Einnahmen aus Sprachindustrie. Man kann durch Sprachunterricht verdienen. Fiir
Grofbritannien ist der Sprachunterricht der zweitwichtigste Wirtschaftsfaktor, nur
leicht tibertroffen vom Nordseedl. Ein Grofiteil des Reichtums Grof3britanniens kommt
aus seiner Sprache, und das geht weit iiber den bloBen Sprachunterricht hinaus. Vor
allem betrifft es auch die Verbreitung von Medienprodukten in der betreffenden
Sprache. Sie brauchen blof3 irgendwo hinzufahren in der Welt, dann sehen Sie bri-
tische und amerikanische Medienprodukte auf allen Ebenen: vom Fernsehen {iber
Biicher usw. Und auch wir Deutschen profitieren in dieser Hinsicht ein bisschen von
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der Verbreitung unserer Sprache, aber relativ wenig. Die Albaner profitieren davon gar
nicht. Ich glaube, sie konnen praktisch nichts in der eigenen Sprache weltweit
verkaufen.

Nun gibt es in Deutschland ein sehr unterentwickeltes Bewusstsein von diesen
Vorteilen einer Sprachgemeinschaft. Das geht bis in die Spitzen der Politik hinauf.
Deshalb gibt es auch eine ziemlich inkonsistente und undurchdachte Politik in Bezug
auf die deutsche Sprache. Das zeigt sich auch in der Sprachwahl vieler Politiker. Das
hat sich z.B. auch daran gezeigt, dass noch in den 1980er Jahren der Leiter der
Sprachabteilung des Auswértigen Amtes Offentlich gefordert hat, dass die Deutschen
doch auf Deutsch als Arbeitssprache in den EU-Institutionen verzichten sollten, dass
sie lieber einer pragmatischen Losung ohne Deutsch zustimmen sollten. Nur Englisch
und Franzosisch sollten dort Arbeitssprache sein. Hermann Kusterer war das tlibrigens.
Das hat er zweifellos mit Zustimmung der damaligen deutschen Regierung getan.
Inzwischen hat sich die deutsche Politik etwas umbesonnen, aber die Politik in dieser
Richtung ist nach wie vor ziemlich inkonsistent. Das wollte ich betonen.

Im Grunde ist es ganz massiv im deutschen Interesse, dass die Kosovaner ihr Deutsch
weiter pflegen, dass die Ruminen Deutsch lernen usw. Frankreich ist sich dessen
beziiglich Franzosisch viel mehr bewusst und organisiert das teilweise iiber die
Frankophonie. Ich habe gerade einem Kollegen ein Schreiben vom Auswirtigen Amt
gezeigt, worin mitgeteilt wird, jetzt sei auch Osterreich der Frankophonie assoziiert
worden, und Ruménien ist schon ldngst dabei, und Bulgarien auch. Ebenso Albanien.
Uber die Frankophonie wird das Franzdsische massiv gefordert. Es konnte durchaus so
sein, dass auf lange Sicht Englisch und Franzosisch die beiden Hauptsprachen in
Europa bleiben, auch die einzigen Sprachen der zukiinftigen europdischen Regierung.
Eine Tendenz ist in diese Richtung ist vorhanden. Deutschland schlift in dieser
Hinsicht weitgehend und tut nichts. Aus historischen Griinden ist es natiirlich
unmoglich, eine ,,Germanophonie® zu griinden, also dass Lander mit Deutsch als
Muttersprache oder als hdufig gelernte Fremdsprache sich zusammenzuschlieBen
zwecks gemeinsamer, konsistenter Forderung der deutschen Sprache. Aber im Grunde
lage das im deutschen Interesse.

Es kommt noch ein anderes Problem dazu: die unterschiedliche Einstellung der
Parteien zu dieser Frage. Dazu nur eine kurze Bemerkung. Wem das Herz links
schlédgt, der findet das furchtbar, was ich Thnen jetzt vorgetragen habe, denn ganz klar
geht es dabei letztlich auch um nationale Interessen. Im Grunde ist all dies schwer
vertraglich mit einer linken Einstellung, vielleicht schon, diese Interessen iiberhaupt
klar zu sehen. Deshalb habe ich auch die Notwendigkeit einer konstruktivistischen
Politik betont, dass man eben nicht nur die Eigeninteressen verfolgt, sondern sie
abwigt gegen die anderen Interessen. Aber zunidchst einmal muss die eigenen
Interessen klar sehen und formulieren. Man kann dann konstruktivistisch sagen: ,,In
unserem Eigeninteresse liegt eigentlich dies, aber aus Fairness und Riicksicht auf Euch
wollen wir es so nicht durchsetzen, sondern Eure Interessen mitberiicksichtigen.*

Kurz die Stellungnahmen von Vertretern von vier Parteien zur letzten Anhorung zur
deutschen Sprache. Ich fange einmal bei der PDS an.

,Es mag fiir Sprachforschung und —soziologen von Wert sein, zu ergriinden,
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warum in den groBen Industriestaaten das Interesse am Deutschlernen
nachgelassen hat. Politischen Handlungsbedarf sehe ich deshalb nicht.*

Die PDS sieht also keinerlei Handlungsbedarf in dieser Richtung.

Von den Griinen. Staatsminister Vollmer betont bei der Frage, ob die deutsche Sprache
gefordert werden soll, vor allen Dingen, dass jetzt englischsprachige Studienginge
eingerichtet sind und dass das das wichtigste sei.

,Wir konnen nur dann glaubwiirdig fiir die deutsche Sprache im Ausland
werden, wenn wir selbst Fremdsprachen lernen. Im Rahmen des Programms
"International ausgerichtete Studiengidnge’ fordert die Bundesregierung deshalb
mit 35 Millionen Euro 52 Studiengéinge, in denen verstiarkt Englisch verwendet
wird. So ldsst sich Deutschland als Wissenschaftsstandort attraktiv erhalten.*

D.h., auch wiederum kein Interesse an Sprachférderung.
Seitens der SPD klingt es nicht viel anders.

,,Am Bedeutungsverlust des Franzdsischen in der Welt und in Europa kann man
ablesen, wie trotz der Schutzgesetze und Forderprogramme dieser Prozess nicht
aufzuhalten ist. Die deutsche Sprache muss lediglich vor Politikern und
Journalisten geschiitzt werden, die ihr oft arg mitspielen.*

Wiederum kein Bedarf an Forderung der deutschen Sprache, verbunden mit einer
Fehleinschitzung der franzdsischen Politik, die ndmlich durchaus erfolgreich ist. Das
ist bei uns ein Topos: Frankreich tue sehr viel fiir die Sprachférderung und erreiche
nichts. In Wirklichkeit erreicht es viel, mehr als meist bekannt wird.

SchlieBlich der Kommentar von der CDU, der zeigt, dass da ein bisschen mehr
Entschlossenheit dahinter steckt. Bedauerlicherweise, was die andern Parteien angeht.
Von der FDP liegt mir keine Stellungnahme vor.

,Warum die sonst doch so stark an kulturellen Fragen interessierten "Linken’
die Initiativen in diesem Bereich stets bereitwillig den Konservativen
uiberlassen, wird wohl ein ewiges Ritsel bleiben. Das linke Lager behandelt die
von der Bevolkerung ganz offensichtlich durchaus als relevant empfundenen
Fragen so, wie es bis 1989 die Fragen der Deutschen Einheit behandelt hat:
Abwiegeln, herunterspielen, nicht ernstnehmen und am besten vollstindig
ignorieren.‘

Das Problem ist, dass hier ein nationales Interesse vorliegt und dass wir natiirlich auf
Grund unserer Geschichte nationale Interessen kaum mehr artikulieren, geschweige
denn konsequent verfolgen konnen. Aber ich denke, man sollte sich dessen bewusst
sein, dass es eigentlich im Interesse der deutschen Sprachgemeinschaft liegt, dass die
deutsche Sprache gefordert wird, und dann {iberlegen, welche faire Losung man auf
der Grundlage der Einsicht in diese Interessen anstreben kdnnte und sollte.
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Diskussion

Jiirgen Erfurt: Die Frankophonie ist angesprochen. Es gibt eine Frankophonie, es
gibt eine Lusophonie, es gibt die Espafia Phonia, es gibt eine Turkophonie seit 1996,
es gibt die Arabische Liga, es gibt den Commonwealth, der nun nicht primir
sprachbezogen ist, aber natiirlich auch die Sprache in den Mittelpunkt stellt. Aber so
etwas wie ein Germanophonie, die gibt es nicht. Ob das gut ist, weil3 ich nicht, aber es
macht im Grunde ein Dilemma deutlich und Sie haben das Dilemma, glaube ich, sehr
deutlich benannt. Namlich, ich denke, dass weltweit schon sehr dezidiert deutsche
Interessen vertreten werden. Wir haben das ja letzte Woche erst wieder gehort, als
spekuliert wurde, ob die Deutsche Bank und die Commerzbank fusionieren sollen, um
nicht von amerikanischen Banken aufgekauft zu werden. Da gibt es also schon sehr
wohl artikuliertes deutsches Interesse in einzelnen Bereichen, aber das gibt es nicht im
Bereich von Kultur. Das ist bedauerlich. Ich denke, man kann es als Chance formu-
lieren, denn potentiell ist das ein Wirtschaftsfaktor, der deutlich unterschétzt wird und
potentiell ist das auch ein Kulturfaktor, der genauso unterschitzt wird. Wirtschafts-
faktor insofern: Sie hatten die Zahl erwédhnt. In GroBbritannien ist die Sprachindustrie
der zweite Exportsektor nach der Riistungsindustrie. Wire es nicht denkbar, auch mit
Kulturprodukten, die Deutsch basiert sind, zumindest groflere Liicken zu erschlieBen
als sie bisher vorhanden sind?

Auf der kulturellen Ebene sehe ich einen andern Bereich. Wir verhalten uns sehr, sehr
zogerlich beispielsweise in Bezug auf bilinguale Schulprojekte. Es gibt in Deutschland
einige Projekte, die beispielsweise mit Italienisch, mit Tiirkisch, mit Franzosisch zu
tun haben. Aber der Kampf auf der Ebene der Kultusbehdrden zur Durchsetzung
dieser Projekte, die ja nicht nur den Italienern zugute kommen sondern natiirlich auch
den Deutschen, das wird auBlerordentlich wenig forciert und da gibt es sehr viele
Resistenzen in Bezug auf Kulturalitit, Vermittlung des Deutschen und natiirlich auch
das Kennenlernen der anderen Kulturen.

Insofern, an Kritischem kann ich da nicht viel sagen. Ich kann nur Thr Dilemma im
Grunde unterstiitzen und wir konnen vielleicht einmal dariiber nachdenken, was fiir
Bedingungen geschaffen werden miissen, um den Kulturen, das Deutsche einge-
schlossen, zu mehr Raum zu verhelfen.

Zuhorerin: Ich habe eine Frage. Ich fand die Statements ja ganz spannend. War das
alles von der CDU? Oder gab es da ein weitergehendes Statement? Weil: Die anderen
schlecht zu machen ist eine Sache. Aber haben sie auch Pliane, wie sie es denn nun
machen wollen? Weil, im Prinzip, das, was Sie vorgelesen haben, nur war: ,,Was die
Linken machen ist Mist.*

Ulrich Ammon: Sie haben zwei grofle Initiativen ergriffen in letzter Zeit. Es gab
einmal eine groe Anfrage von der CDU/CSU zur Stellung der deutschen Sprache in
der Welt. Das war ungefdhr vor zwei Jahren. Dann eine kleine Anfrage vor einem
halben Jahr, wiederum im Bundestag zu Deutsch als Arbeitssprache in den EU-
Institutionen. Sie haben konkrete Forderungen gestellt, was man tun sollte, um darauf
hinzuwirken, dass Deutsch in den EU-Institutionen mehr Funktionen bekommt als
bisher und darauf hingewiesen, dass die Arbeitssprachen der EU-Institutionen die
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zukiinftigen Regierungssprachen des allméhlich zusammenwachsenden Europas sein
werden. Wenn da Deutsch nicht dabei ist, hat es im Grunde keinen Halt mehr fiir eine
internationale Bedeutung, denn andere Sprachen wie Spanisch usw. haben ihren Halt
in anderen Lindern und brauchen den Halt nicht von Europa zu bekommen.
Deutschland hat ja seine Kolonien nach dem ersten Weltkrieg verloren. Dariiber kann
man sich freuen oder nicht. Ich freue mich eigentlich schon dariiber, aber das bedeutet
andererseits, dass natiirlich Deutsch ganz auf den deutschsprachigen Muttersprach-
raum eingeschrankt ist und wenn Deutsch in Europa — mit Ausnahme von winzigen
Minderheiten, die vergleichsweise keine Substanz haben — keine internationale Funk-
tion erhdlt durch die Funktion als Regierungssprache der EU, dann wird es wohl
seinen internationalen Status weitgehend vollends einbiilen. Da hat die CDU nach den
Anfragen, nach den Fragen, die gestellt wurden, nach den Initiativen, die ergriffen
wurden, offenbar tieferes Verstindnis der Zusammenhinge als die anderen Parteien.
Das ist mein Eindruck. Sie hat z.B. auch angeregt, dass man darauf hinwirken sollte,
dass in den EU-Institutionen, konsequent Personen auch angestellt werden, die
Deutsch konnen. Jetzt ist es so, dass die Ausschreibungen meistens nur Englisch- und
Franzosischkenntnisse verlangen, obwohl formell, etwa in der Kommission, Deutsch
Arbeitssprache ist. Das steht so in der Satzung. Aber wenn natiirlich in die Kommis-
sionen oder in die Ausschiisse der Kommission, in die Amter der Kommissionen
hauptsidchlich Personen mit Englisch- und Franzosischkenntnissen berufen werden,
dann kann Deutsch gar nicht funktionieren. Wann immer man zusammenkommt, stellt
man fest, es sind ein paar dabei, die kein Deutsch konnen. Es ist zwar formlich
Arbeitssprache, fungiert aber nicht als Arbeitssprache und die Abschaffung steht
eigentlich dann irgendwann an, fiir eine Sprache, die nicht gebraucht wird. Da ist
tatsdchlich ein Bewusstseinsunterschied zwischen den Parteien vorhanden, denke ich.

Michael Fritsche: Eines haben wir, glaube ich, jetzt ausgelassen und das ist die
Verbreitung von Deutsch in der ehemaligen Sowjetunion, also Ukraine, wir haben ja
gerade auch einen Gast aus der Ukraine, einen Kollegen, Herrn Prof. Maksymtschuk.
Es ist ja sehr verbreitet eigentlich. Es wird dort sehr viel gelernt. Das Absurde ist
eigentlich Kasachstan, wo ja nun hauptsichlich die ehemaligen Deutschen aus dem
Wolgagebiet lebten. Kasachstan ist ein Erdol- und Erdgasland erster Giite. Da hat man
wirklich eine riesige deutsche Minderheit gehabt, auch unter Fachleuten. Die hat man
da praktisch herausgezogen. Das Goethe-Institut usw. gibt ja doch immerhin einiges
Geld aus, dass Deutsch gelernt wird und da holt man es raus. Das macht jetzt wieder
die CDU, die das forciert hat, diese Politik. Das ist absurd.

Ulrich Ammon: Es gibt ja insgesamt keine konsistente Politik, weil man das Problem
gar nicht als sehr gravierend betrachtet. Das spielt keine zentrale Rolle.

Michael Fritsche: Aber da ist auf jeden Fall eine Forderung erforderlich. Gerade da
ist ein groBBes Potential.

Zuhorer: Es ist wichtig, dass Sie hier zusammengekommen sind und solche Inte-
ressen und Fragen aufgreifen, insbesondere die Fragen der Remigration. Aber inner-
halb dieser Fragen wurden auch interessante Momente beriihrt und zwar die Momente,
welche mit der Existenz der deutschen Sprache im Ausland stehen. Es ist wirklich so,
dass man im Ausland fiir die deutsche Sprache werben muss, weil die deutsche
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Sprache im Ausland von der englischen Sprache zuriickgedridngt wird. Das, was Sie
hier uns dargestellt haben, das sind die Punkte der Sprachenpolitik, aber ich weil3
nicht, ob das irgendwo offiziell verankert ist. Ich wiederhole noch einmal: Fiir die
deutsche Sprache muss man im Ausland werben. Man muss popularisieren, aber die
beste Werbung ist der Status der deutschen Sprache in Deutschland. Wenn man im
Ausland sieht, dass die deutsche Sprache aus vielen Sphiren in Deutschland
zuriickgedridngt wird, dann orientiert man sich nicht nach der deutschen Sprache
sondern nach der englischen Sprache.

Ich mochte Sie fragen: Wie sieht die Zukunft der deutschen Sprache in Deutschland
aus?

Ulrich Ammon: Vielleicht darf ich dazu einen Punkt sagen. Ein ganz grof3es Problem
ist ja die Einfiihrung des Englischen in die Primarstufe. Das wird auch in dieser
Hinsicht eigentlich nie diskutiert, denn wenn einmal alle Deutschen Englisch konnen,
besteht kein Bedarf mehr an Deutschkenntnissen im Ausland und auf diesem Weg sind
wir schon. Da gibt es eine Diskrepanz zwischen individuellen Interessen und gesamt-
gesellschaftlichen Interessen. Jeder einzelne muss natiirlich Englisch kénnen und will
Englisch kénnen. Man kann es unmoglich verwehren und die Leute am Englischlernen
hindern. Das ist die eine Seite.

Andererseits, wie gesagt, wenn einmal alle Englisch konnen oder alle Personen, die
international agieren, Englisch konnen, das geniigt ja schon. Es muss ja nicht jeder
Deutsche Englisch konnen, aber alle, mit denen man im internationalen Kontakt
zusammentrifft. Dann braucht man keine Deutschkenntnisse, Deutsch als Fremd-
sprache mehr. Insofern ist Deutschland dabei, die internationale Stellung der eigenen
Sprache systematisch zu untergraben. Ich weill da keinen Ausweg.

Winfried Boeder im Publikum: Ich finde, Sie haben mit Recht am Anfang diese
zwel Konzepte einander gegeniibergestellt, konstruktivistisch, utilitaristisch und die
Diskussion ist jetzt hauptsidchlich iiber den zweiten Teil gegangen. Ich wiirde mich
dafiir interessieren, auch als ein Sprachwissenschaftler, der sich sehr viel mit kleinen
Sprachen beschiftigt: Wie lassen sich die Werte, die ja offenbar diesem konstruk-
tivistischen Standpunkt zu Grunde liegen... — lassen die sich empirisch oder theoretisch
fassen? Sie sind ja ein Spezialist auf diesem Gebiet. Wie wiirden Sie das fassen?

Ulrich Ammon: Jede Sprachgemeinschaft soll eine Moglichkeit bekommen, ihre
Sprache zu erhalten und zu pflegen. Ich habe z.B. den Vorschlag gemacht — dann kann
ich das an einem konkreten Beispiel verdeutlichen —, wie man etwas mehr Fairness in
der EU erreichen konnte. Wenn die Sprachgemeinschaften, deren Sprachen als
Arbeitssprache in den Institutionen fungieren, dann herangezogen wiirden, die Kosten
der Sprachendienste zu {ibernehmen... — wenn also Englisch, Franzdsisch und Deutsch
die Arbeitssprachen wiren, dann sollen diese Sprachgemeinschaften die gesamten
Kosten der Sprachendienste iibernehmen. Das sind vielleicht insgesamt zwel
Milliarden Euro im Jahr. Denn sie haben indirekt riesige Vorteile davon. Andererseits
konnen die Sprachgemeinschaften, die nicht an den Arbeitssprachen beteiligt sind,
dann die Gelder verwenden oder im Grunde die Auflage dazu bekommen oder den
Anreiz dazu bekommen, ihre eigene Sprache zu pflegen, so dass da ein gewisser
Ausgleich ist. Es ist unmoglich, dass alle demnéchst einundzwanzig Amtsprachen als
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Arbeitssprachen fungieren. Das geht nicht. Das kann man praktisch nicht durchfiihren.
Also muss eine Auswahl getroffen werden. Aber die sollte nicht so sein wie jetzt, dass
die anderen, deren Sprache nicht beteiligt sind, dann auch noch die Sprachendienste
mitbezahlen, wie das jetzt der Fall ist, sondern da sollte eine Kompensation gesucht
werden. In der Weise sollte das angegangen werden, dass offen gesagt wird: ,,Wir
haben diese Vorteile. Die Vorteile sollen ermittelt werden. Die anderen haben diese
Nachteile und dafiir soll eine Kompensation geleistet werden.” Das wire z.B. utilita-
ristisch. Dass man jeweils nach einer fairen Losung, nach Ausgleichen usw. sucht.

Winfried Boeder im Publikum: Ich fragte aber gerade nach den Werten.

Ulrich Ammon: Die Werte, die zugrunde liegen, konnte ich nicht benennen. Das ist
eine Frage der einzelnen Sprachgemeinschaften, denke ich, welche Werte sie haben.
Es gibt Sprachgemeinschaften, fiir die ihre Sprache ein zentraler Wert ist, der Sprach-
erhalt, die sogar meinen, dass sie als Gruppe iiberhaupt nur fortexistieren konnen,
wenn die eigene Sprache erhalten bleibt, und andere, fiir die offenbar der Erhalt der
eigenen Sprache nicht so viel wert ist. Aber das kann man, glaube ich, nicht von aulen
aufzwingen und sagen: ,,Ihr miisst aber eure Sprache hochhalten.” Sondern das miissen
die eigenen, einzelnen Sprachgemeinschaften selbst entscheiden. Ich glaube, die Werte
sind dann eine Frage der Autonomie der einzelnen Sprachgemeinschaften.

Die Linguisten haben natiirlich das spezifisch linguistische Interesse, dass moglichst
alle Sprachen erhalten bleiben. Die Linguisten haben sogar ein Interesse daran, dass
allgemein ein Sprach- und Kommunikationschaos herrscht, dass man sich gar nicht
mehr versteht. Je babylonischer, umso besser fiir die Sprachwissenschaftler. Dann
braucht man uns wirklich, natiirlich dann fiir die Sprachlehrer. So wie die Arzte froh
sind, wenn es viele Kranke gibt. Aber das sind andere Interessen als die Interessen der
iibrigen Bevolkerung, die vielleicht durchaus Vereinfachungen in den Sprachsystemen
wiinscht. Denn moglicherweise gibt es auch Sprachgemeinschaften, die sagen: ,,Es ist
eine zu groBBe Last. Wir sind zu klein. Es ist eine zu grofle Last, unsere Sprache
aufrechtzuerhalten. Wir versuchen, sie zu musealisieren, also Aufnahmen zu machen
und sie zu erhalten als historisches Denkmal, aber wir pflegen sie nicht weiter.* Das ist
aber die Entscheidung der einzelnen Sprachgemeinschaft, denke ich. Wir konnen nicht
absolute Werte setzen und das von den Sprachgemeinschaften verlangen.

Winfried Boeder im Publikum: Die absoluten Werte sind aber fiir die Mehrheits-
sprachen natiirlich schon wichtig, denn sehr viel vom Uberleben der kleinen Sprachen
hiangt von der Einstellung derjenigen Sprachgruppen ab, bei denen diese schwierige
Frage gar nicht auftritt. D.h., wir haben sehr wohl eine Mitverantwortung. Insofern
stellt sich die Frage, nicht nur fiir die kleinen Sprachen, die entscheiden: ,,Meine
Sprache soll auf jeden Fall iiberleben.* sondern sie stellt sich auch fiir Deutsche oder
nach Moglichkeit vielleicht auch fiir Englischsprachige, welche Verantwortung sie
gegeniiber der menschlichen Vielfalt in diesem Bereich haben.

Ulrich Ammon: Na gut, da wiirde ich sagen, eine Einstellung, die Fairness beinhaltet
und die nicht nur die eigenen Interessen sieht, sondern die eben mit allen anderen in
Kontakt tritt und versucht zu ermitteln, was die Bediirfnisse dort sind, was die Wiin-
sche, die Werte dort sind, und das mit zu beriicksichtigen bei der eigene Politik.
Anders wird man nicht verfahren konnen. Das wird ja normalerweise nicht gemacht,
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sondern die eigenen Sprachgemeinschaften versuchen, nur ihre Sprache zu verbreiten
und durchzusetzen. Das ist aber eine andere Haltung, wenn man die Interessen der
anderen ebenfalls sieht und versucht, mit ihnen ins Gesprich zu kommen und sie zu
fragen: ,,Was wiinscht ihr euch? und dann eine faire Losung sucht.

Franz Januschek: Wir miissen leider ziemlich schnell Schluss machen, weil wir sonst
zu stark in Verzug kommen. Ich glaube, wir kommen auf das gleiche Thema noch
mehrfach zuriick.

Zuhorerin: Zwei kurze Bemerkungen. Es wurde zum einen hier immer wieder in ver-
schiedenen Vortrdgen angesprochen, dass die deutsche Industrie auch Interesse haben
misste, Deutschsprachigkeit zu fordern. Ich wiirde sagen, ich glaube es nicht, weil
sich mindestens sehr gro3e einflussreiche Konzerne zunehmend als ,,global players*
verstehen. Stichwort Globalisierung. Bei der Globalisierung ist dann naturgeméif alles
im Wege, was sich zu individuell und zu stark eingegrenzt auf einen bestimmten
Bereich auswirken wiirde. Das ist der eine Punkt.

Der andere Punkt. Eine Informationsfrage. Es wird ja jetzt die neue européische Ver-
fassung konzipiert. Mich wiirde interessieren, wie dieser Sprachaspekt moglicherweise
in der neuen europdischen Verfassung, in den ersten Vorschldgen, kodifiziert worden
ist.

Ulrich Ammon: Zum zweiten: Uberhaupt nicht, obwohl es massive Eingaben gege-
ben hat. Ich war da auch mitinvolviert. Es haben alle mdglichen Vereine usw. Ein-
gaben gemacht und es ist sogar von ganz konservativen Organen vorgeschlagen wor-
den, dass man einen Sprachpassus aufnimmt. Z.B. ist vom britischen ,,Economist*
sogar explizit vorgeschlagen worden, es soll ein Paragraf eingefiihrt werden: Die drei
Amtssprachen der EU, nicht nur Arbeitssprachen, sind Englisch, Franzosisch und
Deutsch. Das hat der britische ,,Economist® vorgeschlagen. Aber es ist nichts drin.
Kein Sprachparagraf. Gar nichts. Das wird als ein zu heiBles Eisen betrachtet, sagt
man, und sollte nicht durch die Verfassung geregelt werden.

Zum anderen: Die deutschen ,,global players hitten noch einen zusétzlichen Vorteil,
wenn sie die deutsche Sprache im Rahmen ihrer Moglichkeiten fordern und mitpflegen
wiirden, weil Personen, die Deutschkenntnisse haben, bevorzugt Kontakte zu den
deutschsprachigen Léndern pflegen. Sonst sind sie im Grunde auf derselben Ebene wie
amerikanische Firmen, mit einer Sprache, die sie schlechter beherrschen als die
amerikanischen Firmen. Sie hitten aber noch zusitzlich diesen Vorteil, dass sie ein
Potential nutzen konnten, das existiert, der Personen, die Deutsch konnen und die
bevorzugt mit deutschen Firmen und auch mit den deutschsprachigen Lindern
zusammenarbeiten.

Das macht sich so bemerkbar: Ich komme in die japanische Abteilung letzte Woche,
war wieder eine Woche in Japan. Da sind flinfzehn Japaner, elf von denen haben ein
deutsches Auto beispielsweise. Im Landesdurchschnitt hitte nicht mal einer ein
deutsches Auto. Das ist nur so ein Indiz, dass diese Personen, die Deutsch gelernt
haben, auch bevorzugt Kontakte zu deutschen Firmen und zu Deutschland pflegen.
Das wire eben ein zusitzliches Plus fiir die deutschen Firmen. Sie wéren da eben nicht
auf derselben Ebene wie die amerikanischen Firmen, denen sie unterlegen sind in
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sprachlicher Hinsicht. Das wéare der Punkt. Ich denke, dass man in dieser Richtung
argumentieren konnte und dass es nicht sinnlos ist, so zu argumentieren.
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Dirk Scholten & Skender Shala:
Deutsch als Fremdsprache-Unterricht bei Schiilern mit extremen
Bandbreiten an Deutsch-Vorkenntnissen?

In Kosova Deutsch als Fremdsprache zu unterrichten ist in der Praxis ein Problem,
oder sagen wir besser eine Herausforderung fiir die Unterrichtenden. Vor allem
deshalb, weil die Vorbereitung der Stunden fiir die Lehrenden immer sehr aufwiandig
ist. Die Vorbereitung einer Stunde bedeutet ndmlich immer die Vorbereitung mehrere
paralleler Stunden. Warum? Die Lerngruppen sind duflerst inhomogen. In jeder Klasse
finden sich in der Regel Schiilerlnnen, die auf sehr unterschiedlichen Niveaus
Deutschvorkenntnisse mitbringen. Fiir manche Kinder ist Deutsch eine Fremdsprache
— ihr sprachliches Ausgangsniveau liegt praktisch bei Null —, fiir andere SchiilerInnen
wiederum ist Deutsch keine Fremdsprache, sondern Zweitsprache — ihr sprachliches
Ausgangsniveau ist von dem eines/r deutschen Schiilers/in nicht zu unterscheiden. Auf
den Deutsch als Fremdspracheunterricht in solch extrem inhomogenen Lerngruppen
kann sich die Lehrerin/der Lehrer mit keinem Lehrbuch vorbereiten, weil ein solches
Lehrbuch nicht existiert.

Deutsch ist an den Schulen in Kosova eine Fremdsprache, die nach Englisch (erste
Fremdsprache) gemeinsam mit anderen Fremdsprachen angeboten werden kann.
Ausgebildete DeutschlehrerInnen an den Schulen gibt es zurzeit allerdings noch kaum
— die DeutschlehrerInnenausbildung hat in geringem Umfange erst nach dem Krieg im
Jahre 2000 begonnen. Die Angebote, die den Schiilerlnnen gemacht werden, sind in
der Regel Angebote der Bundesregierung (wie z.B. die deutsch-franzdsische Schule in
Prishtina) oder Angebote von Nichtregierungsorganisationen, wie z.B. von EmpoR.
Die unbedeutende Stellung von Deutsch als Fremdsprache an den Schulen spiegelt den
tatsdchlichen Grad der Verbreitung von Deutsch an den Schulen nicht wider. Tat-
sdchlich sind nédmlich viele SchiilerInnen in einem deutschsprachigen Land schulisch
sozialisiert worden. Sie sind an Schulen gro8 geworden, deren Unterrichtssprache
Deutsch war, sie sind in deutschsprachigen Landern aufgewachsen, wohin ihre Fami-
lien vor dem Krieg geflohen waren. Mit der Riickkehr ihrer Familien in die Heimat —
hiufig nur die Heimat ihrer Miitter und Viter — kamen sie an kosovarische Schulen.
Die mitgebrachten Deutschkenntnisse waren in der Schule aber nicht mehr gefragt —
letztlich also ein Wissensbestand, der ohne Pflege verloren zu gehen drohte. Einen
erfolgreichen Versuch, u.a. die Deutschkenntnisse der SchiilerInnen zu pflegen und
auszubauen, startete 2000 EmpoR mit seinem Programm der Wiedereingliederungs-
hilfe fiir Riickkehrerkinder. Der Erhalt und die Verbreitung von Deutsch war aller-
dings nur ein Teilaspekt des Programms, das iiber diesen Punkt hinaus auch die Erfah-
rungen der jungen Kosovarlnnen in einer marktwirtschaftlich organisierten Demo-
kratie fiir den Neuaufbau Kosovas fruchtbar machte.

Wir Kosovaren miissen aufpassen, dass das Kapital, das die Riickkehrer mitbringen,
nicht vernachldssigt wird, damit wir die Gesellschaft vorbereiten auf die Integration in

: Der Vortrag wurde von Skender Shala gehalten und von Dirk Scholten nachtriglich schriftlich ergénzt

und tiberarbeitet.

49



die Europdische Gemeinschaft, das hei3t diese Faktoren sind sehr wichtig oder sind
eine schmale Briicke, die wir schnell verbreitern miissen, wenn wir nach Europa
wollen.

Die Grobziele — also Erhalt und Verbreitung von Deutsch und Demokratisierung im
weiteren Sinne — orientierten die Suche nach geeigneten Unterrichtsformen in
unseren EmpoR-Kursen, deren Teilnehmerlnnen sich je zur Hailfte aus Riick-
kehrerkindern und Dagebliebenen (altersstufeniibergreifend) zusammensetzten und
damit tatsdchlich extrem unterschiedliche Bandbreiten an Deutschvorkenntnissen
aufwiesen. Gerade hier musste die Suche nach geeigneten Unterrichtsformen
beginnen. Die unterschiedlichen Deutschvorkenntnisse wurden dabei nicht als
Problem fiir den Deutschunterricht interpretiert, sondern als Ressource verstanden, die
es galt, fiir die Unterrichtsgestaltung fruchtbar zu machen. Dem zweiten Grobziel
,Demokratisierung® trugen wir durch eine Anlage des Unterrichts Rechnung, die sehr
stark auf gemeinsames Handeln und Reflektieren der dieses Handeln steuernden Re-
geln ausgerichtet war. Dieses Ziel verfolgten wir bereits durch den von uns fiir den
Unterricht vorgegebenen dufleren Rahmen. So ersetzten wir den weitgehend autonom
agierenden Lehrer durch ein Zweierteam. Die im Verlaufe jeder Unterrichtsstunde not-
wendigen Absprachen dienten als Anschauungsunterricht fiir den auch von den Schii-
lerInnen verlangten Verstindigungsprozess etwa liber das gemeinsame Vorgehen bei
der Losung von Spiel- oder Kreativaufgaben. Die Sitzordnung in der Klasse (Kreis fiir
Gespriache, groBere Tische fiir Kleingruppenarbeiten) diente uns dazu die— iiberspitzt
gesprochen — marschkolonnenhafte, nahezu militdrische Sitzorganisation in den Klas-
senzimmern — jede/r Schiiler/in sitzt an einem Tisch exakt hintereinander — aufzu-
brechen. Zugleich erlaubt es der Kreis dem Unterrichtenden, sich stirker zuriickzu-
nehmen und sein Wirken darauf zu beschrianken, das SchiilerInnengespriach zu mode-
rieren. Im Kreis kann jeder jeden sehen und mit jedem interagieren. Im Kreis gibt es
keine Hierarchien, im Kreis arbeiten alle gemeinsam an etwas, das in der Mitte
entsteht.

Neben den eher duflerlichen Bestandteilen der Unterrichtsmethode, die sich deutlich
unterscheidet von dem bisher nahezu ausschlieSlich praktizierten Frontalunterricht,
sind natiirlich die vermittelten Inhalte interessant, iiber die die Vermittlung von
Deutsch stattfand. Stellvertretend fiir viele andere verwirklichte Ideen in unseren
EmpoR-Kursen zwei Illustrationen fiir den von uns angebotenen ressourcen- und
handlungsorientierten Deutschunterricht:

Grundsitzlich fingen wir immer mit einem Spiel an, damit die Schiilerlnnen sich
besser konzentrierten und mehr Lust auf die Stoffverarbeitung im weiteren Verlauf
entwickelten. Die Spiele waren aber kein Selbstzweck, sondern waren stets mit einem
sprachlichen Aspekt kombiniert. So dienen beispielsweise beim Spiel ,,Obstsalat™ —
einem Platzwechselspiel — unterschiedliche Friichtevokabeln als Ausloser fiir die
Kinder, den Platz schnell zu wechseln. Das Spiel ldsst sich natiirlich ebenso gut auch
mit Gemiisevokabeln oder Vokabeln aus anderen Wortfeldern spielen. Die Wort-
schatzarbeit ldauft in diesem Spiel eher beildufig im Hintergrund. Die Vokabeln
gehoren unserer Erfahrung nach aber nach dem Einsatz solcher Spiele zum festen
Wortschatz der SchiilerInnen. Der Lernprozess verlief unmerklich und war an eine
Handlung gekoppelt. Uber die Verbreiterung des Wortschatzes hinaus konnten an die
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unterrichtliche Verwendung von Spielen weitere Spracharbeiten angekniipft werden.
So konnten etwa die die Spiele strukturierenden Regeln gemeinsam dokumentiert
werden.

Projektarbeit war in den EmpoR-Kursen immer ein Weg, den vorhandenen
Sprachschatz der Riickkehrerkinder zu heben und ihnen das Gefiihl zu vermitteln, dass
thre Deutschkenntnisse gefragt seien. So gab beispielsweise die gemeinsame
Produktion einer Zeitung oder eines kleinen, illustrierten Buches zu einem Thema, das
die Schiilerlnnen im Unterricht miteinander diskutierten, oder das z.B. ihre Erlebnisse
wihrend ihres Deutschlandaufenthaltes darstellte, den Schiilerlnnen mit sehr breiten
Vorkenntnissen die Gelegenheit, mit ihren Deutschkenntnissen den schwicheren
Schiilerlnnen zu helfen. Auch die SchiilerInnen, die noch auf einer sehr niedrigen
Anfangerstufe standen, konnten sich an dem gemeinsamen Projekt bei der Illustration
oder der Ubersetzung der Geschichten ins Albanische beteiligen. Die Gruppen
differenzierten sich bei solchen Arbeiten haufig iiber die Sprachkenntnisse aus und
nicht nach dem Alter. Beide Gruppen, Riickkehrerkinder und Dagebliebene, haben
thre spezifischen Liicken, und wir sind dazu da, viele Moglichkeiten zu geben um
diese Liicken auszufiillen.

Die EmpoR-Gruppen unterscheiden sich noch in einem weiteren Aspekt. Viele
Schiiler, die in Deutschland oder deutschsprachigen Lidndern waren, kommunizieren
auf Deutsch ganz deutlich, ganz gut. Aber vielleicht haben sie hier eine Schule mit
niedrigem Niveau besucht und konnen Grammatik nicht gut. Sie haben die Sitze ganz
gut automatisiert im Kopf, aber wissen nicht die Regeln, wie das kommt. Die andere
Gruppe hat bei uns z.B. Germanistik studiert. Die konnen Grammatik ganz gut, aber
kommunizieren kénnen sie nicht. Das sind wieder zwei Gruppen und die beiden haben
ithre eigenen Liicken. Kommunikation praktizieren beide miteinander

Die wichtigste methodische Grundlage wurde bisher noch nicht genannt: die
hervorragende Motivation der beteiligten SchiilerInnen. Die von unseren Teams in die
Klassenzimmer gebrachten Neuerungen nahmen die Lerngruppen mit grof3er
Begeisterung auf und machten iiberhaupt erst moglich, dass solche Projekte zu
erfolgreichen Unterrichtsgestaltungen werden konnten. Die Freude der SchiilerInnen,
mit der sie bei der Sache waren, machten die — im Vergleich zu deutschen Schulen —
eher drmliche Ausstattung der Unterrichtsriume vergessen. In Kosova gibt es bei-
spielsweise nicht in allen Unterrichtsrdumen funktionierende Heizungen, die Strom-
versorgung ist immer noch liickenhaft, oft fehlen Lehrbiicher oder andere Unter-
richtsmaterialien (bis hin zur Kreide). Aber es gibt die Begeisterung der Schiilerlnnen
— gerade auch flir den Deutschunterricht und gerade auch fiir innovative Unter-
richtsformen, die notwendig wéren (z.B. auch durch altersiibergreifende Zusam-
menfithrung von Kindern eines Leistungsniveaus im Deutschunterricht — ein Modell
des EmpoR-Kurs-Unterrichts, das durchaus auch fiir den Unterricht im reinen Fremd-
sprachbereich taugt), wollte man von deutscher Seite das vorhandene Sprachkapital
pflegen und vermehren.

Nach dem Auslaufen der Forderung des EmpoR-Programms durch die Bundes-
regierung bieten die LehrerInnenteams von EmpoR Sprachkurse an fiir:

e Kinder und Erwachsene (Anfanger und Fortgeschrittene )
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e Albanisch fur Deutsche.

In unseren Deutsch-Kursen benutzen wir Themen Neu 1 und 2 als Lehrbiicher. Den
Stoff von Themen Neu 1 haben wir geteilt in zwei Teile: Lektionen 1 — 5 fiir Anféanger
und 6 — 10 fiir Fortgeschrittene. Wir benutzen auch selbst gefertigte Materialien sowie
Tonbéander und CDs, wo wir Vorstellungen mit dem Video-Beamer einsetzen. Hier
mochte ich erwdhnen, dass wir diese Lernmedien, auch einen Laptop und eine Video-
kamera, die uns sehr viel den Unterricht erleichtern, als Spende bekommen haben. Wir
sind den EmpoR-Unterstiitzern aus Deutschland und Osterreich sehr dankbar.

Wir sind in einer schwierigen finanziellen Situation, wie die ganze Welt und Europa
auch. Da die Kurse kommerziell sind, diirfen die Rdumlichkeiten der Schulen nicht
mehr genutzt werden. Wir benutzten keine eigenen Riume, sondern wir benutzen
Réume einer anderen Institution, APPK(AGEF-DAWIDAK) Deswegen konnen wir
nicht jederzeit Deutschkurse anbieten, weil die Rdume z.B. nur nachmittags, abends
zur Verfiigung sind oder wenn sie frei sind, weil APPK sie den ganzen Tag fiir sich
selber hat.

Im Juli 2003 haben wir mit sehr bescheidenen Etats einmalig in zwei Tageszeitungen
und im Radio TOP Kosova Werbung fiir unsere Kurse gemacht. Insgesamt haben sich
90 Interessierte angemeldet und sich testen lassen, von denen aber leider nur sieben die
finanziellen Moglichkeiten hatten, den Betrag von 25 € pro Monat zu bezahlen. Es
besteht also eine groBe Diskrepanz zwischen dem breiten Interesse vieler Menschen
und den finanziellen Mdoglichkeiten. Im Moment haben wir zusatzliche Schwierig-
keiten mit den Anfiangern, weil der DAAD, der Deutsche Akademische Austausch-
dienst in Prishtina, ein Projekt von Dr. Erhard Busek (zusténdig fiir den Stabilitdtspakt
in Europa) bekommen hat und Deutschkurse fiir Anfanger gratis anbietet. Deswegen
konnen wir nicht so viele Leute, so viele Schiiler gewinnen.

Es wire bedauerlich, wenn die preisgiinstige Moglichkeit der Verbreitung von Deutsch
(und neuerer padagogischer Ansédtze im Fremdsprachenunterricht) iiber die didaktisch
und methodisch sehr gut weitergebildeten EmpoR-Kursleiter nicht weiterverfolgt
werden wiirde. Fiir ein ausschlieBlich marktorientiertes Angebot ist die wirtschaftliche
Lage in Kosova noch zu desolat, sodass EmpoR noch sehr wackelig auf den eigenen
Beinen steht — langfristig aber mit der Perspektive, ein konkurrenzfiahiges Angebot im
Bereich Deutsch als Fremdsprache machen zu kénnen.

Diskussion

Zuhorer: Ich habe eine Frage. Wodurch wird die jetzige Lerntétigkeit der Schiiler
motiviert, die unter neuen Bedingungen Deutsch lernen? Welche Motivation haben
sie?

Skender Shala: Die Schiiler haben eine grof8e Motivation, weil jeder, mit dem wir
gesprochen haben, gesagt hat: ,,Wir bekommen eine Chance nach Deutschland zu
gehen.” Oder: ,,Wir hoffen, dass Deutschland bei uns etwas investiert und wir sind die
ersten in der Reihe, in der Schlange, eine feste Arbeitsstelle zu finden.*
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Zuhorer: Und was die Hochschulen anbetrifft. Es gibt ja auch Leute, die auf die
Germanistik gehen. Werden sie geférdert von Ihren Hochschulen?

Skender Shala: Gerade in dieser Gruppe...
Zuhorer: Die die besten Kenntnisse aufweisen?

Skender Shala: Ja, in dieser Gruppe haben wir sieben Teilnehmer, die haben
Germanistik studiert und diplomiert, aber die haben viele Liicken in der
Kommunikation.

Zuhorer: Haben sie die Chance, auf die Hochschule zu kommen, in erster Linie?
Skender Shala: Ja, haben sie schon.

Zuhorer: Bei uns z.B. gibt es sprachliche Wettbewerbe und die besten haben die
Chance, ohne Aufnahmepriifung auf die Hochschule zu kommen. Gibt es so etwas bei
Thnen?

Skender Shala: Ja, das gibt es bei uns auch.

Dirk Scholten: Vielleicht zu Ihrer Frage der Motivation der Schiiler. Diese EmopR-
Kurse, iiber die Skender gerade berichtet hat, setzen sich eben zusammen aus zwei
Gruppen, aus den Dagebliebenen und den Riickkehrern, den Remigranten hier aus
Deutschland. Ohne die unglaubliche Motivation der Leute, die dageblieben sind,
wiirden natiirlich diese Kurse auch nicht funktionieren. Teilweise - das ist so ein
Standardbeispiel - haben die Leute, die dageblieben sind, Deutsch gelernt, indem sie
schlicht nur Fernsehen geguckt haben. Bei Supervisionen, die wir gehort haben, haben
Leute Fernsehserien — man kann {iber die Qualitit streiten — nachgespielt von RTL
»Schatz, ich verlasse dich gleich® oder so. Die haben noch nie ein Wort aus dem
Deutschunterricht mitgenommen, sondern das einzig und allein aus dem Fernsehen
abgenommen und das war perfekt. Eine perfekte Kopie von solchen Fernseh-
sendungen, die die dann vorgestellt und vorgespielt haben. Die Motivation der Kinder,
die da sind, dageblieben sind, ist enorm hoch, Deutsch zu lernen, Deutsch zu sprechen.

Na gut, iiber die Hintergriinde kann man sich natiirlich Gedanken machen, warum das
so ist. Aber Deutsch hat im Kosovo ein erstaunlich hohes Renommee. Deutsch ist die
Sprache, die sich mit wirtschaftlicher Prosperitit und wirtschaftlichen Zukunfts-
hoffnungen verbindet, und das kann man nutzen, um deutschen Sprachunterricht an
den Schulen zu implementieren. Das war ja auch nur ein Teilaspekt von unseren
EmpoR-Kursen, ein Teilaspekt von den Deutsch als Fremdsprache-Einheiten, die in
unseren EmpoR-Kursen integriert waren. Unser Thema ist ja diese enorme Bandbreite,
dass wir in den Kursen eben Dagebliebene haben, die jetzt nicht allesamt RTL-Shows
auswendig gelernt hatten, sondern eben durchaus unterschiedliche Qualititen mit-
gebracht hatten. Manche konnten das auch nicht so wunderbar. Und es gab die
Riickkehrer, von denen man nicht annahm, sprachlich jedenfalls, dass sie aus dem
Kosovo kamen, sondern eben aus dem Ruhrgebiet, aus Hamburg oder aus Bayern.
Man sah da - oder war da umgeben von Leuten, die bayrisches, eingefarbtes Deutsch
sprachen. Man konnte horen, wo die Leute acht Jahre lang zugebracht haben. Das war
ganz klar. Das aufzufangen in einem Deutsch als Fremdsprache-Unterricht, das ist, um
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es mal vorsichtig zu formulieren, fiir Deutsch als Fremdsprache-Lehrer natiirlich eine
Herausforderung. Man kann auch von Problem sprechen, weil es keine Lehrbiicher
dafiir gibt. Es gibt nicht ein Lehrbuch, was man aufschlagen kann und sagt: ,,So, jetzt
machen wir mal Seite eins und dann fahren wir fort bis Seite 125.* Das langweilt eine
Gruppe der beiden auf jeden Fall todlich. Das muss anders laufen.

Dann ist es so, dass diese Suche nach neuen Methoden quasi automatisch notwendig
ist und dann endet man da oder - man kann das jetzt sozusagen auch von dieser Seite
her beleuchten — man kommt dann zu den Prinzipien, die Franz Januschek vorhin
eingangs auch erwihnt hat, dass es eben auch ein Lernen geben muss, was spielerisch
fundiert ist. Es muss ein Lernen geben, was z.B. projektorientiert ist, ein Lernen
geben, was kommunikativ orientiert ist, wo das reine Sprachvermitteln im Hintergrund
steht, wo das Projekt im Mittelpunkt steht, wo die Kommunikation und das Spiel im
Mittelpunkt steht und die sprachliche Instruktion mitlduft. Z.B. kann man irgendwie
gemeinsam versuchen, ein Buch zu entwickeln, wo dann die Entwicklung eines
Buches mit Bildern und allem im Mittelpunkt steht und der sprachliche Anteil
mitlduft. Das geschieht dann sozusagen im Austausch. Man kann versuchen, an Spiele,
die man durchfiihrt, Textproduktionseinheiten anzugliedern, wo dann die Leute, die
starker sind im Deutschen, denjenigen, die schwécher sind im Deutschen das noch
mitvermitteln. Der Unterricht lduft nicht sozusagen schwerpunktmiflig von dem
Instruktor, nicht von dem Lehrer, sondern verteilt sich, wird sozusagen demokratisch
aufgebaut. Auch da ist man dann wieder bei einem Prinzip, (an Franz Januschek gerichtet)
was du ja vorhin erwéhnt hast, so eine Art Demokratieférderung, auch im Unterricht.
Das geht natiirlich nicht durchweg und immer, aber das ist zumindest die Idee, die
hinter den Dingen stand, die wir mit EmpoR-Kursen auch vermittelt haben, die wir
auch in EmpoR-Kursen umgesetzt haben.

Franz Januschek: Ich mochte gern etwas dazu erginzen, weil das vielleicht als
Information wichtig ist. Es gibt zwar eine riesige Nachfrage nach Deutschunterricht in
Kosova, aber es gibt unglaublich wenige Deutschlehrkrifte dort, weil die einfach
frither nicht ausgebildet worden waren. Zwar ist jetzt im Lehrplan Deutsch als zweite
Fremdsprache verankert, aber das kann nicht gewihrleistet werden durch die
ausgebildeten Lehrkrifte. In dieser Situation war unser Projekt fiir viele Riickkehrer
und auch fiir viele Dagebliebene die einzige Moglichkeit, iiberhaupt Deutsch zu lernen
oder ihre Deutschkenntnisse zu pflegen. In dieser Situation haben wir mit diesen
Methoden dann versucht, auch sozusagen ein Bein an den Boden zu kriegen.

Dirk Scholten: Und es kommt ja noch dazu, dass sozusagen zwei Ziele in solchen
Kursen mitverfolgt werden. Einmal Spracherhalt, wenn man so will, also d.h., die
Sachen, die schon an Potential mitgebracht worden sind. Das muss gepflegt werden in
den Kursen. Andererseits eben Sprachverbreitung. Das ist halt eben dann der Versuch,
denjenigen Deutsch beizubringen, die dageblieben sind. Was heif3t ,,beizubringen*?
Also, das zu fordern, dass sie es weiterlernen, selbst zu lernen.

Zuhorer: Ich hitte noch eine Fragen dazu. Ich bin daran interessiert, weil wir
unendliche Probleme haben. Bitte sagen Sie mir - oder habe ich mich verhort? Wie
verhdlt sich die Sache mit den Lehrwerken? Werden die deutschen Lehrwerke
angeboten oder werden die Lehrwerke von Thren Lehrern her entwickelt?

54



Dirk Scholten: In den EmpoR-Kursen haben wir weitgehend ohne Lehrwerke
gearbeitet. D.h., die Dozenten sind aufgefordert gewesen, sich selbst das Material
zusammenzustellen, aus Lehrwerken, wenn es sich anbot oder eben auch aus allem
Moglichen, anderem, aus Gebrauchstexten.

Zuhorer: Es gibt kein Curriculum?

Dirk Scholten: Es gibt auch ein Curriculum. Aber dieses Curriculum sieht, anders als
klassische Curricula, nicht vor, dass man eben Wege eins bis drei durchzieht. Das geht
nicht.

Martina Homburg: Vielleicht muss man dazusagen, was ich entnommen habe aus
Ihrer CD-Dokumentation, dass es in den Gruppen wirklich nur einen Teil
systematische Spracharbeit gibt und dass etwas gemacht wird, was hier vielleicht auch
in der Jugendarbeit geschieht. Dass die Kinder tiber ihre Erfahrungen sprechen, dass
sie uiber thre Familie sprechen, liber ihre Zukunftstrdume, iiber den Vergleich: Was
haben sie in Deutschland erlebt? Was erleben sie im Kosovo? Uber ihre Werte. Dass
sie iliberhaupt Kommunikationsstrategien entwickeln, so etwas zu artikulieren und
auszutauschen und da natiirlich wirklich am besten aus dem, was aktuell anliegt,
gegriffen wird.

Zuhorer: Aber es muss doch eine Strategie sein, eine Strategie des Lernens.
Martina Homburg: Ja, die gibt es sicherlich, oder?

Michael Fritsche: Das waren ja im Prinzip diese Prinzipien, die Herr Januschek
présentiert hat.

Franz Januschek: Vielleicht sollte man noch zwischen den Phasen unterscheiden.
Zunichst einmal war das ein Reintegrationsprogramm, so wie Frau Homburg das eben
beschrieben hat. Nachdem das Projekt zu Ende war und das Institut EmpoR sich selbst
gegriindet hat, sich neu gegriindet hat als Unternechmen, da steht Deutschlernen im
Mittelpunkt. Aber nun auch Deutschlernen nicht so, wie es vom Goethe-Institut ange-
boten wird, sondern eben so, wie es sich bei uns entwickelt hat. Jetzt werden auch
systematisch Lehrwerke benutzt in den Kursen, die da angeboten werden. Aber
trotzdem wird versucht, moglichst viel von dem, was vorher in den EmpoR-Kursen an
den Schulen gemacht worden ist, auch in dieses neue Sprachlernkonzept hiniiber-
zuretten. Und das nun gerade in dieser wirtschaftlichen Krise, wo kein Mensch das
bezahlen kann. Das ist also das Problem jetzt.

Michael Fritsche: Ist das tatsdchlich so, dass die Lehrer sozusagen mit diesem
Schneeballprinzip funktionieren? Dass die Multiplikatoren sozusagen ausgebildet
werden und das gleich weitergeben?

Franz Januschek: Es war friither so. Jetzt, momentan ist es nicht so. Momentan haben
wir halt Miihe, oder habt ihr halt Miihe — ich bin ja jetzt drauBlen —, die Leute, die mit-
arbeiten wollen, tiberhaupt zu beschiftigen. Es gibt nicht geniigend Nachfrage bzw.
1deell schon, aber die Leute haben nicht das Geld, das zu bezahlen.

Skender Shala: Frither haben wir fast 36 aktive Lehrer gehabt, aber im Moment
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haben wir nur noch dreizehn. D.h., die finanzielle Situation ist nicht so gut, deswegen
so geringe Zahlen.

Franz Januschek: Und wie war das mit den 90 Anmeldungen?

Skender Shala: Sehr Interessierte waren per Telefon oder per anderen Mdoglichkeiten,
die sie gehabt haben, zuerst als Anfinger gemeldet. Das waren 90 Personen. Dann
haben wir Kontakt mit denen aufgenommen und nur neun von 90 konnten das
bezahlen. Die anderen haben alle den Wunsch, Deutsch zu lernen, aber sie konnen das
nicht bezahlen. Deswegen haben wir nur eine Gruppe am Anfang gegriindet.

Dirk Scholten: Jetzt kommt ja noch dazu, was Skender ja auch gerade gesagt hat, dass
der DAAD kostenlose Kurse anbietet und dagegen kann man ja nicht konkurrieren.
Wenn man da Geld verlangt fiir den gleichen Kurs, dann gehen natiirlich alle Leute
lieber dahin, wo sie nichts bezahlen miissen. Das ist klar.

Franz Januschek: Wir sollten, glaube ich, zum néchsten Thema kommen. Dann
fahren wir jetzt fort mit dem Thema Mdglichkeiten linguistischer Systematisierung
solcher Multisprech-Fahigkeiten und dafiir haben wir den Experten hier neben uns
sitzen. Das ist Jiirgen Erfurt.
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Jiirgen Erfurt:
Moglichkeiten linguistischer Systematisierung multilingualer
Kompetenzen

Ein Thema nun eher aus der linguistischen Perspektive. Ich mochte vorwegschicken
als These, dass die Sprachwissenschaft die Mehrsprachigkeit erst sehr spit entdeckt
hat. Sie hat im Grunde die lidngste Zeit genau dieses Forschungsfeld anderen
Disziplinen iiberlassen wie beispielsweise der Psychologie, der Péadagogik, der
Soziologie und auch der Politikwissenschaft. Warum ist das so?

Ich denke, wenn wir die Frage beantworten wollen, miissen wir einen Blick
zuriickmachen. Wir miissen ins 19. Jahrhundert hineingehen und erleben da die lange
und breite Diskussion iiber Nationen und Nationalsprache und damit in Verbindung
die Durchsetzung von Einsprachigkeit in sehr vielen Rdumen Europas, aber auch
auBlerhalb. Wenn also im 19. Jahrhundert fast iiberall in Europa die Volksschulen als
die nationalen Bildungsinstitutionen par excellence eingefiihrt und verbreitet werden,
dann bedeutet das zugleich auch die Durchsetzung des Nationalsprachenmodells und
die Durchsetzung auch gegeniiber den anderen, in den jeweiligen Staatswesen
verbreiteten Sprachen. D.h., Lesen und Schreiben lernen wird in sehr vielen Kulturen
Europas ein Akt der Herrichtung der Staatsbiirger in der jeweiligen Nationalsprache.
Die Anderssprachigkeit wird von da an als eine Art auszurottendes Relikt betrachtet.
Wir sehen das beispielsweise an den Berichten in Frankreich, an dem Konvent
wihrend der Revolution, die Berichte von Brarére und von Abbé Grégoire, in denen
das andere als die Nationalsprache und damit das andere als die Einsprachigkeit
gewissermallen verdammt wird. Die damals fortgeschrittene Sprachwissenschaft in
Deutschland wie in Frankreich hat im Grunde genau diesen Biirger im Blick, der fiir
sie selbstverstiandlich als einsprachig modelliert wird. Das sehen wir bei Saussures
Konzepten, der ja nun mit der Diskussion iiber Sprache und Sprachsystem nachhaltig
das sprachwissenschaftliche Denken geprédgt hat und es besteht im Grunde kein Zwei-
fel daran, dass der normale Biirger einsprachig ist. D.h., die Gleichsetzung von Nation
und Sprachgemeinschaft ist zu dieser Zeit so weit verallgemeinert, dass Mehr-
sprachigkeit, so real sie fiir Vielvolkerstaaten, wie beispielsweise das Osterreich der
Habsburger, auch noch zu Beginn des 20. Jahrhunderts ist, weitgehend ausgeblendet
wird. Kaum zur Kenntnis genommener Widerspruch kommt beispielsweise aus der
Kreolistik von Hugo Schuchardt in den zwanziger Jahren oder beispielsweise aus den
Diskussionen aus der Osterreichischen Sozialdemokratie um Karl Renner bzw. um
Otto Bauer, die die Sprachsituation im Habsburger Reich recht genau gesehen haben.
Vor dem Hintergrund dieser nationalstaatlich fixierten Einsprachigkeit wird dann auch
verstandlich, warum im Grunde bis in die jliingste Vergangenheit Mehrsprachigkeit als
quasi pathologischer Fall behandelt wird. Andrée Tabouret-Keller (1988) hat vor eini-
ger Zeit einen Bericht dariiber zusammengestellt, wie lange und wie nahe an unsere
Gegenwart heran Mehrsprachigkeit als ein mentales oder ein psychisches Problem fiir
die Entwicklung von Kindern betrachtet wurde. Genau diese Geisterpathologiesierung
von Zweisprachigkeit oder von Mehrsprachigkeit ist hier bis in die allerjiingste
Vergangenheit immer noch prisent. Dass also Arzte Eltern in bikulturellen Familien
empfehlen, ihre Kinder nicht zweisprachig zu erziehen, ist eine Sache, die wir noch
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vor wenigen Jahren immer noch konstatiert haben. Kiirzlich haben es mir gerade wie-
der Studenten berichtet, die aus solchen Familien kommen. Da wurden die Empfeh-
lungen an die Eltern ausgesprochen: ,,Erziehen Sie ihre Kinder bitte nur in einer
Sprache. Zweisprachigkeit ist gefdhrlich, die Kinder stottern, die machen alles
Mogliche. Das ist nicht gut.* Das ist also eine Diskussion, die bei weitem nicht nur auf
das 19. Jh. beschrénkt ist.

Es kommt ein anderer Sachverhalt dazu, auch aus einer anderen Disziplin, ndmlich die
Diskussion iiber das Generationsmodell von Spracherwerb. Das ist eine Diskussion,
die vor allem im migrationssoziologischen Kontext erscheint, vor allem damals aus
den USA, in denen es um die sprachliche Anpassung von Einwanderern geht. Nach
diesem Modell gilt fiir die erste Generation der Einwanderer, dass deren Herkunfts-
sprache dominant bleibt und dass sie nur rudimentire Kenntnisse in der Sprache des
Aufnahmelandes erwerben. In Deutschland ist ja in dem Zusammenhang dieses
Konzept im Kontext von Phinomenen wie etwa Gastarbeiterdeutsch auch vertreten
worden. Die zweite Generation spricht die Herkunftssprache der Elterngeneration und
erwirbt dabei dann schon die dominante Sprache, wobei die Herkunftssprache nicht
mehr an die Folgegeneration weitergegeben wird. In der dritten Generation mag noch
einmal so etwas wie ein ,,Back to the roots* existieren, d.h., eine Riickbesinnung auf
die Sprache der GroBeltern, aber in faktischer Hinsicht ist die Weitervermittlung der
Herkunftssprachen bzw. damit eben schon die Mehrsprachigkeit quasi erledigt. Eine
Umkehr aus dieser Situation gibt es eigentlich nicht mehr und Mehrsprachigkeit stellt
sich in diesem Zusammenhang dar als ein Ubergang — deswegen sprach ich von
Ubergangsmodell — von einer Einsprachigkeit in der Sprache A in eine andere Ein-
sprachigkeit in der Sprache B. Dieses Modell kann man, glaube ich, in der Gegenwart
zunehmend in Frage stellen. Man kann es insofern in Frage stellen, als dass bei-
spielsweise geniigend Anhaltspunkte dafiir sprechen, dass Neueinwanderungen, etwa
im Sinne von Heiratsmigration oder sozialrdumliche Konzentration von Sprecher-
gruppen oder erheblich erweiterte Kommunikationsmoglichkeiten mit der Herkunfts-
kultur, beispielsweise via Satellitenfernsehen, via Mobilfunk, via Internet, und, was
ganz wichtig ist, ein deutlich erwachendes kulturelles Selbstbewusstsein von Minder-
heiten, spracherhaltend wirken und damit auch Anregungen geben fiir den Erhalt von
Mehrsprachigkeit.

Ich will auf einen anderen Bereich kommen, der im Grunde in der Psycholinguistik
entwickelt wurde, ndmlich eine Problematik von Mehrsprachigkeit, die uns bis in die
Gegenwart hinein verfolgt. Namlich, dass Zweisprachigkeit oder Mehrsprachigkeit
verstanden wird als zweimalige oder vielleicht auch mehrmalige Einsprachigkeit. Hier
gehen wir nicht mehr von einer voriibergehenden Koexistenz von Sprachen aus,
sondern der Bezugspunkt ist eine dauerhafte Koexistenz von mehreren Sprachen. In
dem Zusammenhang entstanden Mitte, Ende der siebziger Jahre eine Reihe von
Konzepten, vor allem in den Erziehungswissenschaften, der Soziologie und in der
Sozialpsychologie. Ihr Referenzpunkt war zunéchst, dass man sprachliche Defizite bei
Migrantenkindern und bei sprachlichen Minderheiten konstatierte. Meines Wissen
geht auf Jim Cummins in Toronto das Konzept der doppelten Halbsprachigkeit zuriick.
Cummins referiert damit auf ein Phdnomen, dass der Spracherwerb und die Sprach-
praxis von sozialen Gruppen im Minderheitenmilieu problembeladen ist, dass sie aus
Mangel an schulischer Bildung, die oft nicht in der Erstsprache stattfindet, in der
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dominanten Sprache alphabetisiert werden, dass sie oft auch nur mit der vernakuldren
Form der jeweiligen Sprache vertraut sind. Das Konzept der doppelten Halb-
sprachigkeit wollte urspriinglich auf die besondere bildungspolitische Verantwortung
der dominanten Gesellschaft fiir sprachliche Minderheiten aufmerksam machen. Wir
hatten das ja vorhin schon einmal diskutiert, wozu dominante Gesellschaften eigent-
lich fahig sein sollten.

Es gibt ein zweites Konzept, das damals auch in der Sozialpsychologie bei Wallace
Lambert entwickelt wurde, ndmlich das Konzept des additiven und subtraktiven Bilin-
guismus. Worum es hierbei geht, ist ebenfalls die Situation von sprachlichen Minder-
heiten. Bei diesem Modell geht es vor allem um die sogenannte ethnolinguistische
Vitalitdt von Sprachen. Additiver Bilinguismus bedeutet, dass die Sprecher einer
Minderheitensprache eine weitere Sprache erwerben und damit praktisch ihr Reper-
toire erweitern. Bei subtraktivem Bilinguismus geht es darum, dass die Kompetenz in
der L2 als die neu zu erwerbenden Sprache gewissermaflen Féahigkeiten aus der L1,
aus der Erstsprache, reduziert, somit im Grunde eine Einschrinkung der Herkunfts-
sprachenkompetenz zur Folge hat. Daraus wird dann die bildungspolitische Forderung
abgeleitet, man miisse also fiir Minderheitensprachen sich von Seiten der Gemein-
schaften, der Staaten, der zivilgesellschaftlichen Institutionen in besonderer Weise
engagieren.

Beide Konzepte konnen nicht unwidersprochen bleiben, so engagiert sie zunédchst auch
den Finger auf soziale Ungleichheit, auf Diskriminierung von sprachlichen Minder-
heiten und Migranten legen. Sowohl das Konzept der doppelten Halbsprachigkeit als
auch das des additiven und subtraktiven Bilinguismus haben als Bezugspunkt ein
Sprachverhalten und eine Beherrschung von sprachlichen Formen und Normen, wie
sie nur unter Verhéltnissen der Einsprachigkeit und irgendwie gearteten Vorstellungen
von Perfektion vorzufinden sind. Sie postulieren eine sprachliche Kompetenz im Sinne
eines Perfektionsanspruchs, die, abgesehen von einigen Sprachkiinstlern, meist nur die
von Einsprachigen ist und sie betrachten davon abweichende, eben bilinguale Kompe-
tenzen als defizitdr. So ist dann von Halbsprachigkeit bzw. von doppelter Halb-
sprachigkeit die Rede. In der Konsequenz erscheinen mehrsprachige Sprecher als
solche, die weder ihre Erstsprache noch ihre Zweitsprache richtig beherrschten. Beide
Konzepte blenden zudem die spezifischen Fahigkeiten von zwei- und mehrsprachigen
Sprechern aus. Dariliber hinaus reflektieren sie nicht angemessen die psycho-
linguistischen Konsequenzen, die aus dem unterschiedlichen Status von Sprachen als
Majoritéitssprache oder dominanter Sprache einerseits oder als Minderheiten- oder
dominierter Sprache andererseits resultieren. Beide Konzepte haben ein ganz erheb-
liches diffamatorisches Potential zur Abwertung der Sprachpraxis von Migranten bzw.
von Minderheiten.

Ich will den Bogen schlagen zu der eingangs gemachten Bemerkung, ndmlich die
Problematik der Einsprachigkeit im nationalsprachlichen Kontext bzw. Multisprech
vor den Toren Europas. Der eingangs erwahnte Mythos der Nationalsprache und der
Einsprachigkeit feiert seit gut einem Jahrzehnt fréhliche Urstidnde. Ich kann hierfiir
Belege aus der Diskussion in der Republik Moldova anfiihren. Hier prallen seit 1991,
seit das Land unabhéngig ist und das Erbe der sowjetischen Sprachpolitik zu verwalten
hat, die sprachlichen Ideologien von Einsprachigkeit und Mehrsprachigkeit aufein-
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ander. Wie wohl der groBte Teil der Bevdlkerung, also die ruménischsprachigen
Moldauer, die Ukrainer, die Gagausen, allesamt zwei- oder mehrsprachig sind, besteht
die Sprachpolitik der sprachlich hegemonischen Gruppen im Postulat einer Art
nachholender Einsprachigkeit, und die in Ruménisch. Das hat den Anschein, als ldsst
sich in vielen Regionen Siidosteuropas die gelebte Mehrsprachigkeit sehr vieler
Menschen unter das Diktat einer nachholenden Modernisierung zwingen, die auf
Einsprachigkeit setzt, evtl. ergédnzt noch um Kompetenzen im Englischen. Die Frage
fiir mich ist nun: Welche gesellschaftlichen Verhiltnisse miissen gegeben sein, damit
Mehrsprachigkeit als kulturelle Ressource anerkannt wird? Real ist sie vielerorts, mit
thr umzugehen jedoch erweist sich als auerordentlich schwer, sehen wir einmal die
Situation wie die Luxemburgs oder die der allermeisten afrikanischen Lander ab.

Worauf kommt es an? Ich sehe drei Dinge. Mehrsprachigkeit muss als Normalitit in
modernen Gesellschaften begriffen werden. Zweitens: Mehrsprachigkeit muss bei uns
in die Lehrerausbildung aufgenommen werden. Bisher bilden wir Lehrer aus, die
dominant einsprachig orientiert sind und die mit Mehrsprachigkeitskonzepten nicht
vertraut sind. Ein dritter Bereich: Wege des Erwerbs von Mehrsprachigkeit miissen im
stirkeren MaBle dokumentiert und erforscht werden. Das Bildungsangebot, z.B.
bilinguale Schulformen, miisste deutlich erweitert werden.

Das also in aller Kiirze mein Beitrag. Danke schon.

Diskussion

Franz Januschek: Unser eigentlicher Korreferent ist nicht hier. Mochte jemand vom
Podium direkt etwas dazu sagen?

Ulrich Ammon: Die Welttendenz ist in diese Richtung: Eine Sprache plus Englisch.
Alle Gesellschaften entwickeln sich in diese Richtung. Es gibt einen ungeheuren
Druck und es gibt auch ein breites Interesse der Bevolkerung in dieser Richtung. Z.B.
ist die Mehrheit der EU bei Befragungen dafiir, dass die EU am Ende so aussieht, dass
alle Sprachen auf dem nationalen Rahmen eingeschréankt sind und Englisch als Lingua
Franca fungiert, wenn man ihnen das Modell vorstellt. Also nur eine dezidierte
Sprachenpolitik, die dagegenwirkt, kann diese Entwicklung authalten. Das muss man
sich klarmachen. Wenn nichts geschieht, lduft alles darauf hinaus, dass es so kommt.
Natiirlich, wir kriegen das nicht voll mit, aber die nichste, iiberndchste Generation
wird das erleben. Alle Sprachen sind auf die nationalen Ebenen eingeschrinkt, auf ithre
eigene Sprachgemeinschaft, und Englisch fungiert als Weltsprache, als verbindende
Weltsprache. Das ist die natiirliche Entwicklung, wenn nichts politisch Entscheidendes
dagegen geschieht.

Jiirgen Erfurt: Das ist keine natiirliche Entwicklung. Das ist eine machtpolitische
Entwicklung.

Ulrich Ammon: Ja, aber die Marktentwicklung ist es. Wenn nichts geschieht, wenn
keine Gegenpolitik ergriffen wird, ist das die Tendenz.

Michael Fritsche: Auf dem monolingualen Habitus plus Englisch wird es
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hinauslaufen, was dann eben wieder gegen Geld in Bildungsinstitutionen erworben
wird.

Ulrich Ammon: Ja. Die michtigsten Menschen der Welt sind einsprachig. Die
Amerikaner sind einsprachig. Die Mehrsprachigen sind nicht die Méchtigsten in der
Welt. Das ist eine ganz natiirliche Richtung.

Winfried Boeder im Publikum: Einen unmittelbaren Vorldufer dieser Situation
haben wir in der Sowjetunion, wo die Minderheiten in den Republiken jeweils auf den
Erwerb der Nationalsprache oder Republiksprache verzichteten und einfach nur
Russisch sprachen. Armenier in Georgien sprachen eben direkt Russisch und im
Parlament wurde natiirlich Russisch gesprochen. Das ist natiirlich auch ein
utilitaristisches Modell, ,,naturwiichsig*.

Zuhorerin: Nur ganz kurz die Anmerkung, dass gerade heute in der ,,Zeit"” eine grof3e
Anzeige war der Esperanto-Anhidnger, dass genau dieses Problem ndmlich ange-
sprochen wurde, dass Englisch jetzt auch die absolute EU-Sprache werden soll und ob
wir nicht wieder zuriickgehen zu dem Interesse, Esperanto auch wieder aufkommen zu
lassen, weil es ja mehr oder weniger jetzt auch eingeschlafen ist. Das passte jetzt dazu,
aber es ist halt die Frage, ob das iiberhaupt Friichte trdgt oder ob es wirklich eine
Minderheit ist, die das auch verfolgen will.

Ulrich Ammon: Illusorisch, absolut illusorisch, denke ich.

Franz Januschek: Ich mochte gern noch einen anderen Punkt in die Diskussion
bringen. Dass wir nicht nur die Frage stellen, ob jetzt Einsprachigkeit oder Mehr-
sprachigkeit anzustreben ist, sondern sozusagen auch linguistisch dariiber reden, worin
denn die besonderen Fdhigkeiten von mehrsprachigen Menschen bestehen. Herr
Ammon hat nun gerade gesagt, es sei ein mehr oder weniger naturwiichsiger Prozess,
also Nationalsprache plus Englisch, wenn nicht politisch dagegengesteuert wird. Ich
meine, man muss das nicht unbedingt als politisches Problem sehen, sondern man
kann das zundchst einmal auch, so wie Herr Boeder das vorhin gesagt hatte, als Prob-
lem der Werte betrachten und vielleicht jetzt einmal nicht des Wertes einer National-
sprache sondern des Wertes von sprachlicher Flexibilitdt oder von Mehrsprachigkeit,
als individueller oder auch kollektiver Fahigkeit. Wir haben ja als Linguisten auch das
Problem, das iiberhaupt zu beschreiben. Was kann jemand, der mehrsprachig ist,
aufler, dass er eben aufler seiner eigenen noch andere Sprachen kann oder vielleicht
zwei eigene hat. Ich meine, das ist doch armselig. Wir als Linguisten konnen nur
sagen, einer kann halt meinetwegen auler Albanisch auch noch Serbisch und Deutsch.
Wo liegt der Wert darin? Was kann der sonst? Konnen wir da nicht Genaueres dariiber
sagen? Ich glaube, man kann z.B. die Frage stellen, ob es auf der Ebene der sprach-
lichen Handlungen - das, was man meistens als Kommunikation bezeichnet — be-
stimmte Handlungsmuster gibt, die ein mehrsprachiger Mensch beherrscht, aber ein
einsprachiger nicht. Z.B. nach Bedeutungen fragen oder einfach sich metakom-
munikativ zu verhalten. Ware doch denkbar, dass man diese Fahigkeiten beschreibt.
Konnen wir das?

Ulrich Ammon: Entscheidender sind fiir die Attraktivitit, dass der reichste Mann der
Welt einsprachig ist, Bill Gates, und der michtigste Mann der Welt einsprachig ist,
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George Bush.
Franz Januschek: Ja gut, aber wir sollten jetzt einmal unsere Interessen definieren.

Ulrich Ammon: Aber das siecht man zunichst erst einmal. Und wenn wir dann sagen,
aber die konnen nicht metasprachlich kommunizieren usw. - das wird niemanden sehr
beeindrucken.

Es gibt aber noch ein anderes Argument. Das habe ich im Zusammenhang mit Ameri-
kanern immer wieder gehort. Das zeigt die ungeheure Wucht dieser Entwicklung.
Amerikanische Naturwissenschaftler sagen: ,,Es ist gut, dass wir die "language require-
ments’ abgeschafft haben. Damit haben wir einen dauerhaften Vorsprung vor den
Europédern, was die Beschiftigung mit unserer eigenen Disziplin angeht. Ameri-
kanische Mathematiker brauchen keine Fremdsprachen zu lernen. Sie konnen sich nur
mit Mathematik befassen. Amerikanische Naturwissenschaftler konnen sich nur auf
die Naturwissenschaft und die Mathematik konzentrieren. Deshalb sind wir unseren
europdischen Kollegen iiberlegen, weil die auch noch zusitzlich Fremdsprachen lernen
miissen und sich mit Fremdsprachen rumplagen miissen.“ Das Argument ist mir
mehrmals untergekommen. Es wurde mir mehrmals von Leuten gesagt und es ist ein
Indiz dafiir, welche Vorstellung zumindest verbreitet ist und welche Wucht diese
Entwicklung hat, wenn man nicht etwas dagegen tut und vielleicht andere Mog-
lichkeiten offen halt.

Franz Jaunschek: Aber Sie beschreiben, wie das gesehen wird, aber wir wissen ja
auch, dass die besten amerikanischen Wissenschaftler die sind, die von auflen ein-
gekauft worden sind, die also von Natur aus mehrsprachig gewesen sind.

Ulrich Ammon: Frither war das so. Inzwischen ist es nicht mehr so. Inzwischen
kommen sie aus Amerika selber. Die besten Linguisten sind einsprachig. Das ist noch
das Schlimmste.

Klaus Gloy im Publikum: Vielleicht direkt an dich, Ulrich. Und moglicherweise darf
ich da auch andere einbeziechen. Was mich wundert bei deiner These, ist, dass du
gleichsam optimistisch glaubst, mit politischen Entscheidungen dieser Entwicklung
gegensteuern zu konnen. Man konnte ja auch der Auffassung sein, dass sind gar keine
steuerbaren Prozesse, sondern Phdnomene ganz anderer Art, wie sie eben halt aus den
Wirtschaftswissenschaften herstammend als ,,invisible hand*“-Phdnomene beschrieben
werden. Insofern sind es sicher utilitaristische Modelle oder sie lieBen sich utili-
taristisch beschreiben in dem Sinne — aber jetzt nicht in diesem philosophischen Sinne
—, dass jeder erst einmal nach seinem Eigennutz guckt und sich etwa Vorteile davon
verspricht, dass er zweisprachig ist oder auf die zweite Sprache verzichtet und dann
sich ganz seiner Mathematik zuwenden kann, dass aber in der Aufsummierung all
dieser Individualentscheidungen etwas passiert, was man eben halt nicht mehr mit
einer Theorie der Entscheidungen iiberhaupt fassen kann. Wenn du dann trotzdem
sagst, es sei eine Angelegenheit politischer Entscheidungen, z.B. das Deutsche zu
wahren, dann verstehe ich diesen Optimismus nicht.

Ulrich Ammon: Man kann ja an verschiedenen Stellen zeigen, dass politische
Entscheidungen sehr wohl Wirkung hétten. Nehmen wir die EU-Institutionen. Wenn
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da z.B. ein Proporz eingefiihrt wiirde, wie das in Siidtirol z.B. gemacht wurde. Proporz
fiir die Anstellung, dass einfach so viel Prozent der Angestellten Englisch, so viel
Prozent Franzosisch und so viel Prozent Deutsch kdnnen miissen. Wenn dann das
englische Kontingent erfiillt ist, werden nur noch Leute angestellt, die Franzdsisch und
Deutsch konnen. Dann wirkt sich das tatsdchlich als Forderungen dieser Sprachen im
Sinne von Arbeitssprachen aus und macht diese Sprachen in vieler Hinsicht attraktiv.
Das wird dann auch tatsdchlich in den Verhandlungen gebraucht. Die Dokumente
werden darin erstellt, es werden entsprechende Dolmetscher angestellt und das strahlt
aus auf die ganze Gesellschaft. Vielsprachige Gesellschaften haben ja durch solche
Regelungen Spracherhalt erreicht. Siidtirol ist so ein Beispiel. Minderheitenschutz. Die
Deutschsprachigen haben sich gehalten, auf Grund solcher politischen Regelungen, die
natiirlich dann eine wirtschaftliche Basis haben miissen, oder andere Gesellschaften,
z.B. die Schweiz, auch Belgien haben ihre Mehrsprachigkeit erhalten. Das sind ja
Sonderfille, die eben abweichen vom iiblichen Nationalstaat oder Nationalstaaten-
planen, wo deren Sprachgemeinschaft identisch ist. Das gibt es also wirklich praktisch
nirgends, dass die Sprachgemeinschaft identisch ist mit dem Staat.

Jiirgen Erfurt: Island.

Ulrich Ammon: Ja, Island. Ein paar winzige Lander vielleicht, aber ansonsten gibt es
das ja nicht. Aber es gibt mehrsprachige Léander, die ihre Mehrsprachigkeit pflegen
und das durch politische Entscheidungen, Regelungen, die politisch abgestimmt sind
und dann die Wirkung des Spracherhalts haben. So ist das z.B. fiir eine gro3e Gemein-
schaft wie die EU moglich und wére es auch fiir die ganze Welt mdglich, wenn man
Konsens fande. Aber das ist illusorisch. Aber fiir die EU kdnnte man das politisch
entscheiden. Wenn die EU-Bevolkerung mehrheitlich motiviert werden konnte, das zu
unterstiitzen und entsprechende Regelungen in den EU-Institutionen eingebracht
wiirden, dann kdnnte man erreichen, dass Englisch nicht dominant wird, sondern dass
es mehrere Arbeitssprachen gibt und auch auf der anderen Ebene erreichen, dass die
kleinen Sprachen geschiitzt werden, dass die besondere Forderung erfahren.

Klaus Gloy im Publikum: Mich befriedigt das nicht, weil Du innerhalb Deiner Pri-

suppositionen, die da heilen: Wenn alle es so machen wiirden, (Lautes Husten, deswegen
Rest des Satzes unversténdlich)

Ulrich Ammon: Nein, nein, wenn die Mehrheit bei einer solchen politischen Rege-
lung zustimmen wiirde, wie auch immer eine Mehrheit zu finden ist.

Klaus Gloy im Publikum: Das tut sie aber erkennbar nicht, sondern sie sucht sich
thren Weg iiber ,,.Denglisch* oder iiber sonst etwas und fordert genau das, wo du
glaubst, dass politische Entscheidungen dagegen arbeiten konnten.

Ulrich Ammon: Ja. Nimm die Schweiz als Beispiel. Das Rétoromanische ist eben
nicht verschwunden und es hédtte nach diesen Vorstellungen verschwinden miissen,
weil es einen besondern Schutz innerhalb der Schweiz genieft.

Winfried Boeder im Publikum: Aber Kanton Ziirich fiihrt Englisch ein statt
Franzosisch.

Ulrich Ammon: Das ist eben wieder eine politische Entscheidung. Das ist richtig.
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Zuhorer: Ich meine, dass der Begriff der Mehrsprachigkeit préizisiert werden kann.
Bekanntlich hat jede Sprache drei Schichten. Das sind die nationale Sprache, dann
sagen wir Umgangsprache und die Dialekte. Handelt es sich um diese Schichten oder
handelt es sich um die Mehrsprachigkeit der nationalen Sprache? Das ist die erste
Frage.

Die zweite Frage: Ich meine, die Mehrsprachigkeit ist nicht von ungefdhr entstanden
und erst im Westen. Warum? Ich meine, dass es mit dem naturgesetzlichen Prozess
verbunden ist, also mit der Entwicklung der Gesellschaft. Der gesellschaftlichen
Organisation, ndmlich in der Zeit der Imperien, da konnte nur Einsprachigkeit sein.
Dann kommt also die zweite Etappe, die Etappe des Aufbaus, der Nationalstaaten.
Diese Periode haben die westlichen Lander vor hundert Jahren durchgemacht. Jetzt
sind wir, also die osteuropdischen Lénder, auf dieser Etappe, der Etappe des Ausbaus
der nationalen Staaten und die Sprache ist ein Grundelement des nationalen Bewusst-
seins. Deswegen wird immer in diesen Lidndern erst jetzt die nationale Sprache
gepflegt und ich meine, der Prozess wird weiter fortgehen. Nachdem der Nationalstaat
ausgebaut sein wird, dann wird man aufbauen. Dann kommt es zu diesem Problem, zu
welchem Sie gekommen sind, also Mehrsprachigkeit. Aber fiir uns muss dieses Prinzip
konkretisiert sein. Handelt es sich um die Schichten oder offizielle Alltagssprache?

Jiirgen Erfurt: Die Geschichte der Nation ist eine, die man, ich denke, nicht
unbedingt imitieren muss. Jede Nation hat enorm viel repressives Potential und jede
Nation, egal welche, ist mit ihren Bevolkerungen zu einem betrachtlichen Teil in einer
Weise umgegangen, wie sie eigentlich haarstraubend ist, so dass ich denke, dass man
den nationalen Weg, den viele europdischen Nationen genommen hatten, nicht
unbedingt als Modellfall nehmen muss, flir Ldnder, die momentan in einer Situation
sind, dass sie vor der Wahl stehen: ,,Gehen wir diesen Weg oder suchen wir einen
anderen? Da gehort es natiirlich auch dazu, moglicherweise etwas wie Phantasie zu
entwickeln. Wir sehen aus einer kritischen Analyse der europédischen Nationen, dass in
Bezug auf die Sprachenpolitik furchtbar viel Schindluder betrieben wurde, dass also
auBBerordentlich viele Dinge passiert sind. Gut, die sind passiert, aber die sind im
starken Malle repressiv gewesen. Ich denke also, dass man mit diesem Wissen in
Kulturen, die nun dabei sind, sich zivilgesellschaftliche Staatswesen zu geben, dass
man dort dariiber nachdenken muss, ob es nicht andere Wege gibt. Einer der Wege ist
— den haben Sie ja im Grunde schon angesprochen —, ob man beispielsweise das
Modell der Einsprachigkeit verfolgt, als notwendiges Modell, oder ob man nicht von
vorneherein sagt, auf Grund des Lernens aus den blutigen Auseinandersetzungen
zwischen den ethischen Gemeinschaften, dass man da deutlich toleranter verfahrt und
eben andere Sprachen zulisst als nur die einzige.

In Bezug auf die Sowjetunion, denke ich, sollte man aber auch nicht sagen, dass die
Politik nur so gewesen wire, dass nur Russisch gegolten hitte. Das ist bei Weitem
nicht so. Es gibt nun enorm viele Sprachen, die eben genauso Alphabetisierungs-
sprachen waren, in denen es natiirlich Hochkulturen gegeben hat, auch zu sowjetischer
Zeit. Das sollte man einfach nicht klein reden.

Michael Fritsche: Man kann sagen, Sowjetunion war Diglossie mit einseitigem
Bilingualismus. Die Russen waren normalerweise monolingual, normalerweise. Aber
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die anderen, Ukrainer und Kasachen und Armenier, wenn sie in Armenien lebten und
nicht auflerhalb, dann waren sie normalerweise bilingual wenigstens. Das ist klar. Wie
gesagt, dass die Nationalsprache die Basis fiir das Nationalbewusstsein ist, das ist ja
historisch gewachsen. Es gibt doch ein beriithmtes Beispiel aus der Ukraine, dass es
nach dem ersten Weltkrieg da Menschen gab in den Karpaten, die dieses Bewusstsein
noch gar nicht hatten. Auf die Frage: ,,Wer seid Thr?*“ haben sie gesagt: ,, Tuteishy®,
also ,,Wir sind die Hiesigen.“ ,,Was sprecht Thr?* Da haben sie ,,Nashky* gesagt.
,Unsrisch®, so kann man das iibersetzen. Also, das ist nicht unbedingt naturgegeben
und anderseits sehen wir es an dem Beispiel des Bilingualismus in der Tiirkei, dieses
deutsch-tiirkischen Bilingualismus. Es ist im Prinzip eine wahnsinnige Verschwen-
dung. Die haben das ja auch, auch wenn sie es vielleicht beildufig durch Migration
gelernt haben, aber es sind sehr tiefgehende Deutschkenntnisse. Die werden einfach so
wieder abgetan und das liegt eben daran. Oder vielleicht, weil sie eben nicht ganz
perfekt sind. Ich glaube, das muss da noch mit hinein, dieser Perfektionismus, der ja
bei Multisprech wegfillt, den man aber aus Randgebieten der Kunst natiirlich kennt,
was Kreativitdt angeht. Stichwort ,,Makkaronische Dichtung®. Herr Boeder hat mir da
bei einem Aufsatz einmal sehr geholfen. Das gehort zwar nie zur kanonisierten Litera-
tur, aber da ist ein enormes, kreatives Potential. Man merkt das ja, wenn man einen
Vortrag hilt iiber Makkaronische Dichtung. Da kommt unter Garantie aus dem Publi-
kum jemand, der da wieder eine neue Facette reinbringt. Das ist also immer sehr
spannend. Das gehort auf jeden Fall auch dazu. Ich glaube, man muss sich von diesem
Perfektionismus verabschieden. Ich habe manchmal das Gefiihl, dass man meint, tiber-
haupt die Standardsprachen ganz aufgeben zu diirfen, zugunsten dieser Fusionen.
Gerade in diesem Interkulturalismusdiskurs habe ich das Gefiihl, als wollte man sich
nur noch auf Fusionen einlassen. Wenn alles zusammenbrechen wiirde, samtliche
Institutionen, wiirde sich vermutlich so etwas ergeben.

Franz Januschek: Ich mochte gern einmal ein Beispiel dazu bringen. Ich kann es jetzt
nicht zeigen, aber in dem einen Video hier haben wir einen Schiiler interviewt, der
offenbar ldngere Zeit in Deutschland war und in einem unserer Kurse dann etwas
schreiben musste. Der sollte etwas auf Deutsch schreiben und dann auch auf Albanisch
ibersetzen. Man sieht das dann sehr schon im Video, dass der ein fliissiges Deutsch
schreibt, was er alles am Tag tut, aber in vollstdndig albanischer Orthografie. ,,Wir*
schreibt er ,,w-i-g-e-r*. Und ,,Fernseher* schreibt er ,,f-e-n-c-j-e-r*“. Aber er schreibt
das fliissig und er redet auch fliissig. Er redet fliissig Deutsch, er redet fliissig
Albanisch.

Was zeigt das? Hier muss man den jungen Studierenden miihsam erkldren, dass es
wichtig ist und darin eine kreative Leistung von Schiilern liegt, dass die so schreiben,
dass sie ihre Orthografie auf gesprochene Sprache anwenden und dabei Regeln
erfinden. Das ist doch eine Ressource.

Ulrich Ammon: Inwiefern ist das eine Ressource und nicht im praktischen Leben ein
Hindernis?

Franz Januschek: Es ist dann eine Ressource, wenn es Lehrkrifte gibt, die den
Kindern klarmachen konnen: ,,Ihr habt da bestimmte Regeln angewandt. Die gelten
zwar flir das Deutsche jetzt nicht und das miisst ihr dndern. Aber ihr habt Regeln
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angewandt.” Und diese Regeln der Verschriftlichung von Gesprochenem sind als
solche erst mal eine wichtige kognitive Leistung.

Jiirgen Erfurt: Aber dann macht man im Grunde nur, was man hier in der Schule
gelernt hat. Schreib, wie du sprichst.

Franz Januschek: Na ja, aber er hat es von sich aus gemacht.
Jiirgen Erfurt: Ach so, ja.

Franz Januschek: Er hat es von sich aus gemacht. Er hat diese Schreibung ja
nirgendwo gelernt, nirgendwo gesehen. Er hat es von sich aus gemacht.

Ahmad Hosseinizadeh: Kreativ improvisiert quasi.

Franz Januschek: Ja, und das macht er auch fiir sich. So wie auch auf dem Bild, was
ich vorhin gezeigt habe, mit dem ,,Willkommen*.

Ulrich Ammon: Mir kommt das wie linguistische Romantik vor, muss ich doch
sagen. Das geht so ein bisschen in die Richtung der Differenzhypothese. Natiirlich
werden alle Sprachen, alle Varietdten, alle Dialekte nach Regeln gebildet, aber die
Frage ist doch: Was fangt diese Person spiter mit dieser Regelhaftigkeit an? Findet
man aullerhalb des linguistischen Bereichs oder auflerhalb ganz bestimmter Sphéiren
jemanden, der das anerkennt und fiir den das auch etwas bringt, etwa bei einer
Anstellung in einen Beruf, wenn jemand so eine Fahigkeit hat? Fiir Linguisten ist es
eine Selbstverstindlichkeit, dass das immer nach Regeln gebildet wird, auch
Makkaronisches Sprechen oder Kreolsprachen, alle Dialekte, jede kleine Sprache, aber
was fangt die Person nachher mit diesen Kenntnissen an und wen kann man gewinnen
dafiir, dass das nachher honoriert wird, dass er eine gute Anstellung bekommt auf
Grund dieser Kreativitit beispielsweise. Da wird es sehr, sehr schwierig und das ist
das Problem.

Dirk Scholten: Ich meine, es geht ja jetzt mehr darum, dass das eine formale
Féhigkeit ist, eben dieses Regelanwenden und bei jemanden, der wirklich nur eine
Sprache lernt, also Englisch, und dann einfach nur diese Regeln lernt zu exekutieren,
wire das einfach nicht da. Der lernt sozusagen kreativ permanent Regeln selbst zu
entwickeln und das kann natiirlich dann iibertragen werden als Féhigkeit, als formale
Fahigkeit.

Ulrich Ammon: Das glaube ich z.B. nicht. Das miisste man zeigen, dass es libertragen
werden kann.

Dirk Scholten: Okay.
Ulrich Ammon: Wenn das iibertragen werden kann, dann ja.
Dirk Scholten: Dann ist es doch eine wirkliche Fahigkeit.

Jiirgen Erfurt: Es gibt natiirlich einen Punkt. Ich begleite wissenschaftlich ein
bilinguales Schulprojekt, also Alphabetisierung ab dem ersten Schuljahr in zwei
Sprachen. Italienisch und Deutsch in dem Fall. Was offensichtlich ist, dass die Kinder,
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wenn sie offiziell dann die erste Fremdsprache lernen, in dem Fall Franzosisch oder
Englisch enorm viel schneller lernen, und zwar weil sie bereits ein Transferwissen aus
diesen beiden Sprachen entwickelt haben, so dass es ithnen beispielsweise sehr leicht
fallt Wortnetze zu erschlieen oder Wortbildungsprozesse oder syntaktische Geschich-
ten zu erwerben. D.h., hier werden aus dem Nutzen der Ressourcen, die sie mitbringen
— Italienisch oder Deutsch oder beide Sprachen — dann im Grunde Briicken gebaut fiir
einen deutlich akzelerierten Erwerb von dritten und vierten Sprachen. Das ist eine
Sache, die ist auf alle Fille wichtig und die sollten wir da im Gedéichtnis behalten.

Ulrich Ammon: Aber das wird doch nicht erreicht durch solche Sprachmischung, die
natiirlich kreativ ist, sondern das wird doch erreicht, indem zwei Sprachen wirklich
einigermallen gut gelernt werden. Dann wird die dritte sehr viel schneller gelernt und
die vierte vielleicht noch schneller usw.

Jiirgen Erfurt: Der Punkt ist ja das Regelwissen. D.h., die erwerben einfach eine
Féhigkeit, Regelsysteme zu dekonstruieren. Zu re- und zu dekonstruieren.

Michael Fritsche: Dieses Sprachmischen, das tun ja bekanntermallen gerade Leute,
die in beiden Sprachen sehr kompetent sind, wenn sie privat sind, im privaten Bereich.

Ulrich Ammon: Aber die kdnnen sie dann auch entmischen.
Michael Fritsche: Ja, die konnen sie auch sofort entmischen, sogar hervorragend.

Ulrich Ammon: Aber dieser junge Mann konnte das ja nur gemischt herstellen. Das
ist das Problem.

Michael Fritsche: Ich glaube auch, das ist nicht ganz unwichtig.
Franz Januschek: Das war ein Neunjdhriger oder Zehnjéhriger.
Michael Fritsche: Man muss auf jeden Fall diese Fahigkeiten erst einmal honorieren.

Ulrich Ammon: Ich honoriere es ja voll und ganz, aber welchen Arbeitgeber findet
man da schon?

Michael Fritsche: Dabei kann man eben nicht stehen bleiben. Ich wiirde schon sagen,
es gibt da offensichtlich auch fiir diese sprachlichen Ebenen unterschiedliche Griinde.
Einmal dieses Gegenseitige, dieses Erginzen aus zwei Sprachen, weil ein vollstin-
diges Repertoire nicht zur Verfiigung steht oder dieses kreative Mischen, weil man in
beiden sehr kompetent ist.

Ulrich Ammon: Es gibt ein defizientes Mischen, wenn man es nicht auseinander hal-
ten kann. Das war so ein Beispiel dafiir, wenn man es nicht auseinander halten kann.
Und es gibt natiirlich ein Mischen auf der Grundlage der getrennten Kompetenzen im
lockeren Gespréch, souverdnes Mischen.

Klaus Gloy im Publikum: Ich wiirde das nicht nur als defizient abtun. Mir scheinen
das Probleme zu sein, wie das Japanische das Chinesische iibernommen hat oder das
Assyrische aus dem Sumerischen hervorgegangen ist. Also eine Phonetisierung nach
dem Prinzip der einen Sprache in die andere hinein. Darin konnten ja, wenn meine
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Parallele stimmt, auch noch Vorteile stecken, die jetzt noch gar nicht zur Sprache
gekommen sind, iiber das hinaus, was Jiirgen Erfurt gesagt hat.

Ulrich Ammon: Zum Beispiel?

Klaus Gloy im Publikum: Ich weil3 es selbst noch nicht. Das historische Beispiel regt
mich an, darliber nachzudenken. Ich habe nicht sofort die Antwort parat.

Jiirgen Erfurt: Wir kommen nicht umhin, uns anders zu definieren als Steuerberater
oder als Finanzbeamte, die fragen: ,,Was habe ich? Was kriege ich?** Das ist ungefahr
die Argumentation: ,,Wenn ich hier etwas lerne, was kriege ich denn dafiir? Kriege ich
dann einen Job?* Ich denke, wir haben es hier mit interkulturellen Phinomenen zu tun,
wir habe es mit sozialen Phinomenen zu tun, die in den seltensten Fillen eine direkte
Rentabilitdt haben. Sie haben evtl. so etwas wie eine Umweg-Rentabilitit, dass die
Leute irgendwie in ihrem Erfahrungsschatz, in ihren sozialen Kompetenzen, in ithrem
Zusammenleben, in ihrem aufeinander Zugehen einfach andere Fihigkeiten ins Spiel
bringen, die einfach vital sind. Sehr viele ethnische Konflikte laufen eben genau tiber
diesen Punkt, dass sie letztendlich reduziert werden auf einen Faktor und deswegen
schldgt man sich den Kopf ein. Versucht man einen anderen Weg zu gehen und
versucht man, nicht von so einer Eins-zu-eins-Beziehung zwischen dem ,,Was habe ich
hier?* und ,,Was kriege ich dafiir?* auszugehen, hat man, glaube ich, mehr Spielraum
fiir Toleranz, hat man mehr Spielraum fiirs Zusammenleben, hat man mehr Spielraum
fiir Sozialkompetenz.

Ulrich Ammon: Aber das sind Leute, die um ihre Existenz kdmpfen. Wir konnen
unmoglich solchen Leuten raten, sich auf etwas zu kaprizieren, was sie nachher zwar
kulturell genieBen konnen und woran wir als Linguisten unsere Freude haben natiir-
lich, weil wir die Regeln kennen usw., wovon sie aber gar nichts haben. Das kdnnen
sich Leute leisten, die hier im Luxus leben, aber gerade diesen Leuten kann man das,
glaube ich, nicht zumuten. Dann muss man schon zeigen, dass es mindestens ein Ziel
gibt, womit sie dann praktisch auch etwas anfangen und womit sie beruflich weiter-
kommen. Wenn das am Ende dieser Entwicklung steht und das ein Durchgangs-
stadium ist, dann ist es wunderbar. Dann ist es sehr gut. Aber wenn sie darin stecken
bleiben und auf Grund dieser unserer ergétzlichen Regelanwendung nachher keine
Stelle kriegen, dann ist es ein Problem.

Jiirgen Erfurt: Aber wir sollten uns nicht davor scheuen, dass, wenn wir {iber
Sprachen reden, wir es mit etwas zu tun haben wie mit sozialem Frieden. Um diese
Geschichten geht es doch eigentlich. Ob jemand ein guter Mathematiker wird, ist fiir
den einzelnen moglicherweise ganz gut, weil er sagt: ,Ich habe 10.000 Stunden
Spracherwerb gespart und kann die fiir die Mathematik investieren.” Aber damit
organisieren wir doch kein Gemeinschaftsleben, kein Zusammenleben.

Ulrich Ammon: Aber tun wir das mit Regelmischung?
Jiirgen Erfurt: Nein, es geht um die Technik, Kultur zu begreifen.

Winfried Boeder im Publikum: Ich wollte nur eine Kleinigkeit anmerken, die
vielleicht bisher noch nicht erwdhnt worden ist, dass bei entsprechenden Voraus-
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setzungen Mehrsprachigkeit ein sehr hohes Uberlegenheitsgefiihl verleihen kann. Das
ist auch kein kleines Kapital im Leben. Ich habe es jedenfalls erlebt, dass Mehr-
sprachige, daraufhin befragt, sagten: ,,Ja, ich finde das gar nicht schlecht, eben diese
andere Sprache auch noch kénnen zu miissen, denn das gibt mir eine groBe Uber-
legenheit gegeniiber den nur Einsprachigen. Ich denke, dieser sozialpsychologische
Punkt ist vielleicht auch wichtig fiir den Unterricht in den betreffenden Léndern, dass
der Lehrer es irgendwie hinbekommt, den Schiilern ein Gefiihl fiir die Wichtigkeit und
Wiirde der jeweiligen Sprachen, die sie selber sprechen, aber auch der anderen
Sprachen zu vermitteln.

Ulrich Ammon: Aber ist das das Argument dafiir, dass wir solche Sprachmischungen
positiv bewerten sollten?

Franz Januschek: Ich glaube, Sie arbeiten sich da an einem Phantom ab. Das hat ja
niemand so behauptet. Z.B. das Beispiel, was ich da gebracht habe, gilt fiir diesen
Schiiler, den wir da beobachtet haben. Der hatte noch nicht die Gelegenheit gehabt,
sich die deutsche Orthografie anzueignen, aber er war trotzdem in der Lage, das ge-
sprochene Deutsch, was er beherrschte, fliissig zu verschriftlichen. Das ist die kreative
Leistung, die man wiirdigen muss und an die man ankniipfen kann. Dass man ithm die
richtige Orthografie vermitteln muss, ist klar. Auch in Kosova habe ich immer
kritisiert, wenn man 6ffentlich solche Formen wie ,,c-y-r-i-h* liest auf Fluglinien oder
in Touristenbiiros. Da gehen dann Fliige nach ,,c-y-r-i-h*“. Damit macht man sich
natiirlich offentlich unverstdndlich. Es verstehen dann nur diejenigen, die eben
albanische Orthografie beherrschen, aber Leute, die nach Deutschland fliegen wollen
oder in die Schweiz fliegen wollen, die lesen nicht ,,Ziirich“ dabei. Da sind dann
Regeln wirksam, die man einfach lernen muss. Das ist klar. Aber der erste Schritt ist
doch der — das finde ich wichtig fiir eine mehrsprachige Kompetenz —, dass man bereit
ist, sich selber den Regeln des Sprechens zuzuwenden und sie auch selber zu
versuchen rauszukriegen. Dass man das honoriert, das finde ich wichtig. Das ist nicht
jetzt Defizithypothese. So wiirde ich das nicht denunzieren lassen.

Ulrich Ammon: Zweifellos hat er ja schon sehr viel gelernt, wenn er miindlich
Deutsch beherrscht. Da gibt es gar keine Zweifel, da kann man ankniipfen. Er muss
nur noch die Orthografie lernen. Das ist ganz klar. Ich habe das gerade falsch
verstanden. Ich dachte, Sie wollen diesen Zustand pflegen und allen verdeutlichen, wie
kreativ das ist, dass er keine deutsche Orthografie kann. So konnte man Sie ein
bisschen verstehen. Entschuldigung.

Franz Januschek: Ja gut, dann habe ich mich falsch ausgedriickt.

Michael Fritsche: So war das ja am Anfang der Migration. Ich habe es erlebt bei
einem, der sogar inzwischen schon ein Schriftsteller mit einem Namen geworden ist,
ein Kroate. Der ist als Elfjahriger aus Kroatien ausgewandert. Der hatte ein Zeugnis in
Kroatien, nur lauter ,,Hervorragend*, summa cum laude alles, und dann in Deutschland
das nichste Zeugnis, das waren nur Sechsen. Der hat bestimmt auch schon nach ein
paar Monaten in der kroatischen Orthografie richtig geschrieben und kriegt dann aber
trotzdem eine Sechs. Und das ist einfach der falsche Umgang.

Franz Januschek: Gut, wir haben noch ein Thema und das schaffen wir auch noch.
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Martina Homburg:

Aufgaben von DAAD-Lektorinnen in Remigrationslindern
(Stichworte: Kompetenzniveaus, Sprachlehrmethoden,
interkulturelle Arbeit, Kulturaustausch)i

Im folgenden Beitrag behandle ich fiinf Hauptpunkte, die mir im Rahmen des
Projektabschlusses und der an mich gerichteten Fragestellungen zentral erscheinen:

1.

5.

Einschitzung des abgeschlossenen EmpoR-Projektes

2. Aufgaben von DAAD-Lektorinnen in SOE-Lindern
3.
4. Verstetigung der EmpoR-Arbeit: Moglichkeiten der Zusammenarbeit mit

Spezifik der Remigrationslédnder in SOE

LektorInnen

Perspektive nach Forderende: das EmpoR-Team als DaF-Lehrer?

1. Einschitzung des abgeschlossenen EmpoR-Projektes

Das Projekt Empowering Returnees (EmpoR), liber das zwei umfassende Dokumenta-
tions-CDs bilderreich informieren, halte ich in seiner Zielsetzung und Durchfiihrung
fiir gelungen und beispielhaft. Daher schon zu Beginn mein Appell an die Projekt-
leiter: Machen Sie Thre Erfahrungen den vor Ort Téitigen zugéinglich, und dokumen-
tieren Sie das Grundkonzept so, dass es auch fiir die Migrantlnnenarbeit in Deutsch-
land wiederverwendbar wird — das nédchste Fliichtlingskontingent kommt bestimmit.
Fiir besonders iiberzeugend halte ich im vorliegenden Ansatz folgende Aspekte, die
Menschenwiirde, Identitdtsbildung und die Entfaltung von Potenzialen fordern und
damit langfristig auch zur Gewaltvermeidung in der Nachkriegsgesellschaft beitragen:

Die Schulung von péddagogisch vorgebildeten Fliichtlingen wéhrend ihres —
meist erzwungen erwerbslosen — Aufenthaltes in Deutschland

Die Einschitzung der Bedeutung der RiickkehrerInnen als tragende Gruppe
demokratischer Erneuerung — wer nie etwas anderes als das eigene System ken-
nengelernt hat, kann schwer alternative Vorstellungen entwickeln

Die Notwendigkeit, den Dialog zwischen Daheimgebliebenen und Riickkehrern
zu fordern und zu unterstiitzen, damit statt uniiberwindlicher Fronten ein frucht-
bares Miteinander entsteht (gilt fiir die Kinder gleichermaBlen wie fiir die
Lehrer)

Die Notwendigkeit, Riickkehrerlnnen und besonders Kinder mit ihren Erfah-
rungen nicht allein zu lassen, sie im Leben zwischen den Welten zu begleiten,
das einmal (in Deutschland) erworbene Wissen lebendig zu halten und zu
erweitern

3

Wiedergegeben ist hier Martina Homburgs schriftsprachlich iiberarbeitete Fassung, da sie ihren Vortrag

aus Zeitmangel erheblich gekiirzt hatte.
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e Das padagogische Ziel, Offenheit und Vertrauen zu schaffen, indem Denk- und
Sprechverbote aufgehoben und fiir die Kinder bedeutsame Themen behandelt
werden

e Die Zielsetzung, Haltungen wie Respekt, Menschenachtung und Toleranz und
Féhigkeiten zu Selbstreflexion, Analyse und Dialog zu vermitteln

e Die Anerkennung der in und ausserhalb der Schule erworbenen sprachlichen,
interkulturellen und lebenspraktischen Kompetenzen®

Neben den genannten pddagogischen und inhaltlichen Aspekten beeindruckt vor allem
der Umfang der durchgefiihrten Mafnahmen. Auf dem Balkan trotz finanzieller For-
derliicken eine Gruppe zu Eigeninitiative und Zusammenarbeit iiber einen ldngeren
Zeitraum zu bewegen ist eine ebenso grofle Leistung, wie das Kursangebot an zahl-
reichen staatlichen Schulen zu platzieren. In vielen anderen SOE-Lindern wére dies
wohl nur durch die Zahlung hoher Tagegelder, Raummieten und attraktiven Sach-
mittelspenden erreichbar.

2. Aufgaben von DAAD-Lektorinnen in SOE-Liindern

Wer als DAAD-Lektorin nach Stidosteuropa geht, zeichnet sich in der Regel durch
groflen Idealismus aus. Siidosteuropa ist kaum die passende Region, um zu akade-
mischen Ehren zu gelangen: die Germanistikabteilungen sind schlecht ausgestattet und
mit wenigen Ausnahmen unbedeutend, die Organisation von Alltag und Arbeit ist, u.a.
aufgrund der mangelnden Infrastruktur, kraft- und zeitraubend. Die Mehrheit meiner
Kolleginnen wiirde als Ziel ihrer Arbeit sicherlich Voélkerverstindigung, Friedens-
sicherung und europdische Integration an gleiche Stelle setzen wie germanistische
Bildung. Vielen liegt es am Herzen achtsame, selbstbewusste und aufrechte junge
Menschen auszubilden.

Die Lektorate in SOE haben in erster Linie ein ,,klassisches® Profil, d.h.: Lektorinnen
bilden an recht traditionell ausgerichteten Germanistikabteilungen MultiplikatorInnen
(LehrerInnen oder Ubersetzerlnnen) aus. Je nach Standort unterrichtet die Lektorin
verschiedene Facher: Spracharbeit, Landeskunde, Linguistik, Literatur oder Didaktik —
meiner Erfahrung nach werden Lektorinnen fiir alles eingesetzt, woran gerade Bedarf
besteht. Viele der Germanistikabteilungen kidmpfen — das Phanomen wurde wéhrend
der Tagung mehrfach benannt — mit Minderwertigkeitsgefiihlen. Diesen wird begeg-
net, indem man ,,pépstlicher als der Papst™ einer besonders traditionellen Germanistik
anhdngt und aus seit Generationen abkopierten Biichern diktiert (Lautverschiebungen,
Worter aus dem Langobardischen, Nibelungenlied, die Schule der Junggrammatiker),
deren Relevanz fiir Lerner, Land und Leben mindestens fragwiirdig ist. Arbeits- und
lebensrelevante Inhalte werden nicht vermittelt, die erlernten Recherche- und Arbeits-
techniken erlauben das Uberleben im autoritiren Bildungssystem — fiir die moderne
Gesellschaft mit ihren sich schnell wandelnden Anforderungen qualifizieren sie nicht.
Der Frust der Studierenden iiber die Sinnlosigkeit ihres Studiums duf3ert sich in einer
mit jedem Studienjahr sinkenden Motivation, schlechter Lernmoral und hohen

* Vgl. dazu die zentrale Bedeutung interkultureller und fremdsprachlicher Erfahrungen im Referenzrahmen des
Europarates und dem Europiischen Sprachenportfolio (ELP).
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Abbrecherquoten.

DAAD-Lektorinnen halten Seminare und Vorlesungen, priifen, betreuen — wo so etwas
existiert — Seminar- und Diplomarbeiten, beraten Studien- und Stipendienbewerber
und organisieren gemeinsam mit der Deutschen Botschaft die DAAD-Stipendia-
tenauswahl. Lektorinnen haben in ihren Abteilungen im allgemeinen wenig Einfluss
auf curriculare Entscheidungen und erhalten wenig Einsicht in institutionelle Vorgén-
ge. Uber Steuerungsmittel wie z.B. die Kniipfung von Férdergeldern an die Bedingung
curricularer Erneuerung verfiigen wir nicht, aber bei der Stipendiatenauswahl kénnen
Lektorinnen darauf hinwirken, dass solche Stipendienantrdge Erfolg haben, denen ein
gewisser Geist der Modernisierung innewohnt. In der Lehrpraxis kann aber jede
Lektorin frei entscheiden, was sie tut. Mit modernen Inhalten und Unterrichtsformen
kommt die Lektorin threm gesunden Menschenverstand und dem Auftrag durch den
DAAD nach, riskiert aber, im lokalen Kollegium als unqualifiziert zu gelten.

Je nach Standort konnen Lektorinnen tliber ihr Lehrdeputat und die Beratungspraxis
hinaus, innerhalb der Arbeitszeit und in endlosem zusitzlichen Engagement, eigentlich
alles machen (so dies nicht zu Kompetenzstreitigkeiten mit anderen Mittlern fiihrt):
Lehrwerke schreiben, kulturelle Veranstaltungen, Lehrerfortbildung, und Arbeits-
gruppen jeder Art organisieren, Praktika betreuen — DAAD-Lektorinnen haben fiir all
dies kein Budget und je nach Kooperationsbereitschaft der Uni auch keine Raume,
aber Bedarf besteht immer. Hervorzuheben ist in diesem Rahmen die DAAD-Sommer-
akademie fiir Germanistinnen, von Lektorinnen der Region organisiert, in der jedes
Jahr Studierende aus allen am Stabilitatspakt beteiligten Léndern zu einer germanis-
tischen Fortbildung zusammenkommen.

3. Spezifik der Remigrationslinder in SOE
Riickkehrer, aus der Perspektive der Lektorin, sind Kollegen, Studierende und Alumni.

Kolleglnnen, die an der Uni einen Arbeitsplatz gefunden haben, weil sie gut Deutsch
sprechen oder im Ausland sogar Germanistik studiert haben. Studierende, die als
Kinder mit ithren Eltern in Deutschland waren und dort die Schule, manchmal auch das
Studienkolleg besucht haben, oder als junge Erwachsene fiir einige Jahre in Deutsch-
land gelebt und gearbeitet haben. Nicht zuletzt zdhle ich zu den Riickkehrern auch die
Alumni, ehe-malige DAAD-Stipendiaten, die nach ithrem Auslandsstudium von einem
Semester bis zu drei Jahren im Heimatland Full zu fassen versuchen, oder dies
erfolgreich getan haben, und — als Fiirsprecher fiir eine friichtetragende bilaterale
Zusammenarbeit — gepflegt werden sollen.

Die Rolle der deutschen Sprache, Art und legaler Status des Aufenthaltes von Migrant-
Innen in Deutschland, Osterreich oder der Schweiz und der Status der Riickkehrer im
eigenen Land unterscheiden sich von Land zu Land stark:

Albanien: Die deutsche Sprache wird in Albanien erst seit etwa einem Jahrzehnt an
Unis und speziellen Fremdsprachenmittelschulen gelehrt. Sie erfreut sich wachsender
Beliebtheit und steht heute, nach Italienisch — was viele Albaner flieBend sprechen —
und Englisch etwa auf einer Stufe mit Franzdsisch. Allerdings ist zu erwarten, dass
Frankreich mit einer gut koordinierten und sehr engagierten Sprachpolitik die
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Lernerzahlen in den kommenden Jahren deutlich erh6hen wird. Deutsch ist zwar
tatsdchlich eine Sprache der ,,Europa-Hoffnung®, doch wer einmal erkennt, dass er fiir
einen Aufenthalt in Deutschland kein Visum und keine Arbeitserlaubnis bekommt, ist
schnell wieder demotiviert. An insgesamt fiinf Fremdsprachenmittelschulen im Land
kann Deutsch, z.T. sehr intensiv, gelernt werden (Abschluss KMK Stufe II moglich),
zunehmend auch an anderen Gymnasien.

Im Gegensatz zu den ex-jugoslawischen Lindern haben vor 1990 kaum Menschen das
Land verlassen konnen. Erst nach 1991, in der Zeit der groBBen Fluchtwelle, sind
Albanerlnnen nach Deutschland, Osterreich und in die Schweiz gegangen. Sie haben
hier fiir einige Jahre gelebt und mussten dann meist aus aufenthaltsrechtlichen
und/oder finanziellen Griinden zuriickkehren. Die fast durchweg méannlichen Arbeits-
emigranten bringen Geld, Erfahrung und einen Mercedes mit, und da Deutschland fiir
guten FuBball und VerlaBlichkeit steht, ist ihr Ansehen relativ hoch. Wer die richtigen
Leute kennt, dem reichten in der Vergangenheit gute deutsche Sprachkenntnisse sogar
fiir einen Job an der Uni; inzwischen produzieren die drei Deutschabteilungen im
Lande ihren eigenen Nachwuchs. In Tirana schreiben sich viele Riickkehrer fiir den
Studiengang Deutsch ein, weil sie meinen, hier relativ leicht, neben der notwendigen
Erwerbstitigkeit, einen Abschluss erreichen zu konnen. Studierende, die eine fliissige
Umgangssprache und jede Menge interkulturelle und landeskundliche Erfahrung
mitbringen, werden von vielen Kolleglnnen als defizitir betrachtet und diskriminiert,
weil die Abteilung einen ,,gehobe-nen* Sprachstand — den manche Dozenten selbst
nicht zu sprechen in der Lage sind — und ernsthaftes philologisches Interesse erwartet.
In dieser Hinsicht verteidigen die Daheim-gebliebenen ,,Biicherlerner* ihren Raum
gegen die Riickkehrer. Im Fach ,Landeskunde, das ein in Wien fortgebildeter
albanischer Dozent unterrichtet, werden vergleichend auch kulturelle Unterschiede
thematisiert.

Bulgarien: Deutsch ist in Bulgarien eine sehr beliebte Sprache. Viele Abiturienten, die
an einer DSD-Schule ihren Abschluss machen, gehen zum Studium nach Deutschland;
und in den Universititen in der Nahe der Schwarzmeerkiiste, wo der Tourismus
lukrative Ferienjobs bietet, hat Deutsch den gleichen Stellenwert wie Englisch.

Riickgekehrte Emigranten gibt es, da in Bulgarien kein Krieg war, kaum. Die einzige
Bevolkerungsgruppe, die man vielleicht als deutschsprachige Riickkehrer bezeichnen
konnte, sind in Bulgarien lebende Tiirken. Sie waren Mitte der 90er Jahre von staatlich
unterstiitzter Diskriminierung und regelrechten Pogromen betroffen. Viele von ithnen
emigrierten in die Tiirkei, einige aber auch in westeuropdische Staaten, z.B. nach
Deutschland. Die Kinder der damaligen Emigranten besuchten meist mehrere Jahre
deutsche Schulen und sind heute, nach Entspannung der Lage wieder zurlickgekehrt,
Sprecher mit fast muttersprachlicher Kompetenz. Als Tiirken werden sie jedoch in
Bulgarien als Menschen zweiter Klasse angesehen und bleiben, auch beruflich, meist
unter sich. Einige dieser Riickkehrerinnen studieren Deutsch. Thre Erfahrungen werden
von der DAAD-Lektorin genutzt, und gerade bei Themen wie ,,Deutschlandbild* und
,Eigenerfahrung/Fremderfahrung® als unglaublich hilfreich eingeschétzt. Durch die
zwangsldufig interkulturell geschulten RiickkehrerInnen wird die bulgarische Sicht auf
Deutschland etwas gebrochen, und ,,andere Wahrheiten werden fiir den Rest eher
annehmbar. (Quelle: Tina Hoffmann, DAAD-Lektorin Schumen)
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Kosovo: Amtssprachen sind in Kosovo albanisch und serbisch, durch die UNMIK-
Verwaltung real auch Englisch. Ungefdhr 10% der Bevolkerung haben deutsche
Sprachkenntnisse, vom einfachen Dialog (Du Diisseldorf? Ich K&ln) bis hin zu flie-
Bender Beherrschung der Sprache. An den Gymnasien soll verstirkt Deutsch als
Zweitsprache eingefiihrt werden und Franzosisch ablosen, aber es fehlt an qualifi-
zierten Lehrern. An der Europdischen Schule kann die Priifung der KMK abgelegt
werden, wodurch die erforderlichen Sprachkenntnisse fiir den Hochschulzugang in
Deutschland nachgewiesen werden.

Riickkehrer sind Kosovaren, die in Folge der serbischen Regressionspolitik in den 90er
Jahren verstarkt ins deutschsprachige Ausland gefliichtet waren. Verdienstmoglich-
keiten in D.A.CH waren ein weiterer Grund zur Emigration. Eine grofle Gruppe ging
wihrend des Krieges als Fliichtlinge nach D.A.CH. Die Riickkehrer haben kaum
Chancen, beruflich weiterzukommen (Arbeitslosigkeit 50-60%). Wenige sind bei den
internationalen Organisationen untergekommen, viele werden von Verwandten in
D.A.CH unterstiitzt. Viele der Studierenden sind Riickkehrer, die sich einen ,,Jeichten*
Studienabschluss erhoffen. Auch Kolleglnnen waren zeitweise in D.A.CH, die Abtei-
lungsleiterin ist Deutsch-Albanerin. Interkulturelle Arbeit ist durch die ausldndischen
MitarbeiterInnen zwar Teil der Lehre, aber nicht Teil des Plans.

Kroatien: In Kroatien verliert die deutsche Sprache— trotz der geographischen Nahe
zum deutschsprachigen Raum — an Bedeutung. Englisch setzt sich zunehmend durch,
und die Forderung von Mehrsprachigkeit, vor allem im Primarschulbereich, bleibt
bisher ein Lippenbekenntnis.

Es gibt viele RiickkehrerInnen, die als Kriegsfliichtlinge nach Deutschland gegangen
waren. Dazu gehoren auch BosnierInnen, die in die Region zuriickkehren, nicht aber in
thr Heimatland. Eine zweite, grole Gruppe sind die Kinder von Gastarbeiterfamilien.
Sie sind z.T. in Deutschland geboren, kommen aber zum Studium nach Kroatien. Viele
von thnen wéhlen das Germanistikstudium, bei allerdings insgesamt sinkenden Zahlen
von immatrikulierten sog. ,,Muttersprachlern®. Auch unter den Kolleglnnen an der Uni
gibt es Riickkehrerlnnen. Interkulturelle Arbeit ist nicht im Lehrplan integriert. Die
DAAD-Lektorin arbeitet allerdings darauf hin, indem sie verstirkt Themen aus dem
Bereich der interkulturellen Landeskunde in ihre Lehrveranstaltungen integriert.
Moglichkeiten, den Kulturaustausch mit Riickkehrerinnen zu fordern, sieht sie in der
Projektarbeit im Rahmen der Lehrveranstaltungen. (Quelle: Rita Stegen, DAAD-
Lektorin in Zagreb)

Montenegro: Die Stellung der deutschen Sprache in Montenegro ist schwach, und
weitgehend auf den Tourismusbereich begrenzt. Die Universitdt in Niksic hat zwar
Abteilung fiir die Deutschlehrerausbildung gegriindet, doch trotz der mehrjéhrigen
Anwesenheit einer deutschen und einer Osterreichischen Lektorin scheint diese
Abteilung nicht recht laufen zu wollen.

Riickkehrer gibt es unter den Studierenden und Kolleglnnen keine. Nord-
Montenegriner emigrieren traditionell nach Luxemburg, und montenegrinische
Albaner in die USA. (Quelle: Zuzana Finger, bis 2003 DAAD-Lektorin in Niksic, bis
2001 Pristina)
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Rumiinien: In Ruménien spielt die deutsche Sprache eine wichtige Rolle. Deutsch ist
nach Englisch und Franzdsisch die am meisten gelernte Fremdsprache. Es gibt
deutsche Auslandsschulen, die sehr gerne besucht werden und hohes Ansehen
genieBen. Unis bieten deutschsprachige Studienginge an. Viele lernen Deutsch im
Selbststudium oder in Kursen. Leider fehlen Deutschlehrer und Lernangebote, so dass
Lerner oft auf andere Sprachen ausweichen (Spanisch/Italienisch). Die positive
historische Erfahrung mit der deutschen Minderheit im Land trdgt zum hohen Ansehen
der deutschen Sprache bei.

Riickkehrer sind Angehorige der deutschen Minderheit, die vor allem in den 70/80er
Jahren ausgesiedelt sind oder kurz nach der Wende (die meisten 1990-1992)
ausgewandert. Auch einige Ruménen, die nach Deutschland ausgewandert waren,
kehren wieder zuriick. Die heute erwachsenen Kinder der Riickkehrer, abgesichert
durch ihre deutsche Staatsangehorigkeit, kehren eher aus Nostalgie und Neugierde fiir
kiirzere Zeit zurlick, oft liber Projekte (Ifa, DAAD, Bosch). Kaum jemand kehrt mit
der Perspektive zuriick, ldnger oder fiir immer in Ruménien zu bleiben.

Der Stand der Riickkehrer in der ruménischen Gesellschaft ist hoch, sie werden be-
wundert, auch weil das Deutsche gerne als Vorbild gesehen wird. Sie sind integriert,
kniipfen an ehemalige Freundeskreise an und werden schnell anerkannt. Die Ruménen
bedauern die Auswanderung der deutschen Minderheit beklagen den Verlust der deut-
schen und ruménischen Exilgénger. Selbst die offizielle Politik wiirde die Leute, auch
aus wirtschaftlichen Griinden, gerne zuriickholen und plant Anreize zur Riickkehr zu
schaffen.

An der Uni arbeiten Riickkehrer, wenn sie iiber deutsche Projektstellen gefordert
werden (s.0.). So sind viele ehemalige und jetzige DAAD-Lektoren Kinder ausge-
wanderter Deutscher. Interkulturelle Arbeit ist nicht Teil des Lehrplans, da man an der
Auslandsgermanistik festhdlt bzw. sich zum Teil als Inlandsgermanistik versteht.
Durch Druck von auBBen (Studierende haben andere Anspriiche, andere Fakultiten, z.B.
Anglistik, sind reformiert und dadurch attraktiver) hat ein langsames Umdenken
eingesetzt. Mit der Thematik der Riickkehrer beschiftigen sich erste Diplom- und
Forschungsarbeiten mit regionalen Schwerpunkten. Dariiber hinaus wird das Thema
der Riickkehrer auBerhalb der Uni in Forderprojekten des Ifa und verschiedenen
Kulturzentren thematisiert. Moglichkeiten, den Kulturaustausch mit Riickkehrerlnnen
zu fordern, bestehen in den Jugendforen der Kulturzentren und in der deutsch-
sprachigen Zeitung. (Quelle: Beate Schindler-Kovats, bis 2003 DAAD-Lektorin in
Bukarest)

Gemeinsam 1st fast allen Landern, dass es weder in der Uni noch aullerhalb
irgendwelche Initiativen gibt, die die besondere Situation der Remigration, ihrer
interkulturellen Erfahrungen und das darin liegende Potenzial bearbeitet. Gemeinsam
ist auch — wie in wohl jeder Fremdprachenphilologie — dass in der Spracharbeit
Gruppen mit sehr heterogenen Kenntnissen zu unterrichten sind. In Albanien galt die
Devise, auf keinen Fall in Gruppen nach Sprachniveau einzuteilen, damit die
Schwachen von den Guten lernen. Konzepte und Methoden, wie ein solches Von-
einander-Lernen aussehen soll, gibt es nicht; ,,Lernen* insgesamt wird als ein Prozess
angesehen, der wie von Zauberhand geschieht und in dem sich die Spreu vom Weizen
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trennt: die Rolle des Lehrers liegt im Aussieben derer, die sich Material und Stoff
nicht allein aneignen konnen. Die Konsequenz ist, trotz bestehender Anwesen-
heitspflicht, das Fernbleiben der guten Studierenden, die sich langweilen, wie auch der
schwachen, die keine Chance bekommen.

4. Verstetigung der EmpoR-Arbeit: Moglichkeiten der Zusammenarbeit mit
LektorInnen

Lektorinnen arbeiten in allen Bereichen mit Riickkehrern und Daheimgebliebenen.
Welche Moglichkeiten gibt es, die Erfahrungen aus dem EmpoR-Projekt zu nutzen,
ohne damit als Spieletante und Sozialpddagogin zu gelten? Wie lassen sich germa-
nistische Wissenschaft und echte Menschen mit ihren Lebensgeschichten zusammen-
bringen? Wie wird aus dem vermeintlichen Defizit der ,,prolligen* Riickkehrer ein Ka-
pital? Und wie kann man die ,,Riickkehrerperspektive so in den — iibrigens nirgends
festgeschriebenen — Lehrplan integrieren, dass eine nachhaltige Wirkung entsteht?

Drei Moglichkeiten liegen auf der Hand:

a) In der Seminararbeit, und zwar weit iiber das klassische Fach der Landeskunde,
in dem wohl jede Dozentin das Potenzial der anwesenden Riickkehrer nutzt.

e Literaturseminare: Migration, Exil, das Leben zwischen Welten ist
Thema sowohl in der Jugend- als auch in der ,hohen* Literatur — fiir
entsprechende Lektiireschwerpunkte mit regionalem Bezug ein
Seminarkonzept erstellen.

e DaF-Sprachpraxis: Durch gezielte Binnendifferenzierung, Tandem-
Arbeit, Referate, Debatten, erstellen einer Fachbereichszeitung u.d. die
Qualifikationen der Riickkehrer gezielt einsetzen, ernstnehmen und
fordern

e Linguistik: Transkription und systematische Analyse der Sprache von
Riickkehrern und Lernern (damit wiirde man in der Sprachwissenschaft
auch das Signal setzen, dass gesprochene Sprache auch behandelt
werden darf!)

e Didaktik/Methodik: Vermitteln einer Lehrerrolle, die die Vielfalt achtet
und den Lerner respektiert, Lehrer als Moderator und Partner; Vermitt-
lung von Methoden der interkulturellen Arbeit und Sprachdidaktik

b) AuBlerhalb der Uni in der Kulturarbeit und in der Lehrerfortbildung (in
Kooperation mit GIIN, BVA, Kulturkontakt, Deutschlehrerverbianden etc.

c) Fiir regionale Seminare und bilaterale Besuchswochen: Ein Wochenprogramm
interkultureller Arbeit, das das Miteinander bei gegenseitigen Besuchen von
Studierendengruppen gestaltet; als Oberthema, Pridsentation oder ldngerer
Workshop bei der DAAD-Sommerakademie fiir Germanistinnen (die Erfahrung
hat hier gezeigt, dass der Dialog am besten in Gang kommt, wo Projektarbeit
gemacht wird).
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Mein Vorschlag an das EmpoR Team: Bringen Sie ihr Seminarkonzept unter die
Leute, bauen Sie den methodischen Teil der interkulturellen Arbeit und den lingu-
istischen Aspekt der Analyse von Mehrsprachigkeit weiter aus, stellen Sie ihr Konzept
beispielsweise beim regionalen Lektorentreffen vor. Ich bin sicher, dass einige Lektor-
Innen Teile des Konzepts fiir ihre spezifische Situation adaptieren und zur Anwendung
bringen werden.

5. Perspektive nach Forderende: das EmpoR-Team als DaF-Lehrer?

Fiir einen qualitativen Sprung von den ,,Mehrsprachigen Gesprachsrunden mit Kindern
zwischen zwei Welten hin zum marktwirtschaftlich rentablen DaF-Unterricht fiir
Kinder, Jugendliche und Erwachsene scheint mir noch eine Menge Fortbildung nétig,
und zwar nicht das gesamte Fernstudium des GI. Ich vermute, dass auch nicht alle
Lehrkriafte dazu geeignet sind. Nach meiner Einschidtzung verfiigen die EmpoR-
Lehrerlnnen iiber die wiinschenswerten padagogischen Grundlagen, eine respektvolle
Haltung, Kompetenz und Techniken in der Moderation von Gruppen, lebendige
Erfahrungen und eine positive emotionale Bindung an Deutschland. Das ist ein grof3er
Schatz an Féahig- und Fertigkeiten. Was fehlt, ist die gute Beherrschung des Inhalts:
eine deutsche Sprache, die zumindest Mittelstufenniveau hat, die Kenntnisse iibers
Sprachenlehren- und Lernen, Zugang und Schulung zu geeigneten Lehr- und
Lernmaterialien.

e Deutsch gilt als schwere Sprache — damit Lerner nicht den Mut verlieren,
braucht die Sprache gute Vermittler und attraktive Materialien.

e Kosovo ist ein Land des schnellen Geldes, in dem die Menschen fiir jeden Mist
viel Geld zahlen miissen (das Shampoo in der Flasche ist verdiinnt, der ita-
lienische Wein ist keiner, und im Deutschunterricht wird nur albanisch
gesprochen). Wer fiir Sprachunterricht bezahlt, sollte nicht eine irgendwie auch
deutschsprachige interkulturelle Gesprachsrunde bekommen.

e Mit dem Erlernen der deutschen Sprache wird das Ziel verbunden, in D.A.CH
zu leben. Um beispielsweise einen Studienplatz zu bekommen, miissen
bestandene Sprachpriifungen nachgewiesen werden: manchmal reicht die ZMP,
eher noch Test-DaF. Wenn das Ziel der Teilnehmer oder ihrer zahlenden Eltern
ein Studium in Deutschland ist, muss EmpoR auch fiir diese Priifungen
qualifizieren.

e Transparenz ist Teil der Demokratie, Produktinformation Teil der Markt-
wirtschaft. Wer Deutschkurse verkauft, sollte einem klaren Curriculum folgen
und den Kunden erkldren, was sie kaufen. Progression, Stufeneinteilung und
Zertifizierung entsprechen dem Referenzrahmen des Europarates und den
Priifungsstufen des GI.

e Spielerische Methoden sind in der Sprachdidaktik ein probates Mittel zur
Wiederholung — selten zur Einfiithrung sprachlichen Materials. Albanische Kin-
der bewegen sich gern und setzen ihren Korper beim Lernen ein, Erwachsene
hingegen tun dies nur zdgerlich und nur in einer vertrauensvollen Atmosphire.
Natiirlich soll und kann der Lernstoff sinnvoll, kontextbezogen, kreativ,
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lustbetont und fiir alle Lernertypen aufbereitet und préisentiert werden; EmpoR
sollte sich aber von seiner Vorstellung verabschieden, dass im Sprachunterricht
ALLES spielerisch geschehen muss.

e Es sollte griindlich gepriift werden, in welchem Rahmen ,,moderne Lern-
methoden® eingesetzt werden. Die Erfahrung aller LektorInnen zeigt, dass es im
Fremdsprachenunterricht meist GAR KEINE Methoden gibt. Den Schiilern
wird irgendwelches Material vorgesetzt und nicht erklért, génzlich unbekanntes
Sprachmaterial wird abgepriift, reden diirfen die Lerner an der Tafel, und zwar
mit Benotung, und den Rest der Stunde spricht die Lehrerin Albanisch. Wenn
Lehrerlnnen eine Vorstellung von ihrer Aufgabe als ,,Vermittlerin®“ und Sinn
und Form der Progression im Fremdsprachenunterricht entwickeln, ist viel
erreicht. Spiele, Kreativitit und jede Menge authentischer Input, wie ihn die
konstruktivistische Sprachdidaktik fordert, sind wichtige Komponenten, brau-
chen aber einen Rahmen. ,,Wenigstens ein geplanter und verniinftiger Frontal-
unterricht!* — so formulieren die Kolleginnen, die derzeit im Kosovo Lehrer
ausbilden, ihr Fernziel. Ich wiirde das fiir Albanien bestétigen.

e Die Lehrer brauchen die Moglichkeit, in gutem Unterricht zu hospitieren, und
missen selbst unbedingt regelméBig hospitiert werden. Eine Zusammenarbeit
mit der Germanistik (wenn das BVA schon wegfillt) scheint daher ratsam.

Moglicherweise ist es sinnvoll, beim eigentlichen — sehr guten — Konzept zu bleiben
und sich neue Forderer zu suchen.

Diskussion

Michael Fritsche: Ich brauche jetzt natiirlich nichts zu wiederholen. Wie gesagt, ich
hatte jedenfalls damals als DAAD-Lektor auch sehr viel Freiheit und ich kannte mich
im Prinzip aber vor meiner Einreise schon sehr gut in der tiirkischen Kultur aus. Ich
habe es dadurch geschafft, dass man mich ganz besonders in Ruhe gelassen hat, wenn
ich die Tiir zumachte. Ich habe das Curriculum auch einfach unterwandert. Ich habe
mich nicht daran gehalten.

Martina Homburg: Aber das hat keine nachhaltige Wirkung auf die Germanistik
dort, wenn ich die Tiir zumache und ecinfach meinen Kram mache. Klar, in der
nidchsten Generation schon, meine Studenten, wenn sie dann irgendwann kommen
werden.

Michael Fritsche: Ich war fiir die einfach eine unglaubliche Entspannung im
sonstigen Betrieb, einfach durch mein Vorbild. Die totale Alternative zu dem, was sie
gewohnt waren und deswegen schlugen mir da immer Wellen der Begeisterung
entgegen. Das kann einen natiirlich auch ein bisschen einschldfern, dass man dann
einfach auch zu lassig wird.

Ich wollte nur noch einmal etwas sagen, gerade auf Grund dieser Returnees, wie man
das ja jetzt offensichtlich nennt. Es gab da so einige Highlights, die tatsdchlich
irgendwie - wie sagt man? - dquilingual waren. Das Normale war bei diesen
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Riickkehrern oder Remigranten, Mitgliedern aus Remigrantenfamilien, die hatten
normalerweise sehr gute miindliche Fahigkeiten, aber das fiel ganz enorm gegeniiber
dem Schriftlichen ab. Die waren auf schriftlichem Gebiet, obwohl es halt Germanistik-
studenten waren, im Prinzip auf deutschem Hauptschulniveau. Das waren héufig
Leute, die hier in Deutschland einen Hauptschulabschluss gemacht hatten, dann in der
Tiirkei ein Jahr Gymnasium, dieses Lisesi und dann gleich in diese Aufnahmepriifung,
in diese zentrale Aufnahmepriifung. Diese Aufnahmepriifung besteht nur aus Multiple
Choice-Tests, und auf Grund ihrer vorhandenen Deutschkenntnisse haben sie bei den
Deutschtests immer richtig angekreuzt und sind dadurch automatisch in der Ger-
manistik gelandet, obwohl sie es iiberhaupt nicht interessierte, zum wenigsten. Das ist
natiirlich ein riesiges Problem; und dann salen da immer so an die hundert Menschen
in einer Klasse. Die wurden dann geteilt, also hatte man sie immer parallel. Die
meisten waren eben so, aber es gab auch doch deutlich andere, die tatsdchlich
dquilingual waren, auch im schriftlichen Bereich. Das waren eigentlich alles Kinder... -
ich will nicht sagen, aus irgendwelchen biirgerlichen oder Bildungsriickkehrern. Das
gab es ja auch, Kinder von Arzten. Es arbeiten ja auch nun sehr viele tiirkische Arzte
in Deutschland, die dann mit ihren Familien auch irgendwann wieder zuriickgehen.
Das waren auch Arbeiterkinder, aber die waren von ihren Eltern zum Lesen ange-
halten. Die hatten sich eben zu Lesern entwickelt. Die waren auch wirklich erstaunlich
dquilingual. Und es gab noch eine Gruppe, die in Deutschland offensichtlich sehr
integriert waren, auch schon irgendwie zehnte, elfte Klasse Gymnasium sogar in
Deutschland, in Berlin. Ich habe da gerade zwei Berlinerinnen auch noch sehr im
Gedichtnis, die von sich sagten, sie hitten Tiirkisch wirklich nicht mehr, also kaum
noch, gekonnt. Die waren aber auch dquilingual. Die haben sich in die Theaterarbeit
gestlirzt. Die waren iiber zwei Jahre in einem Laientheater und haben dadurch das
tatsdchlich wieder ausgeglichen. Ich finde, an so etwas sollte man eigentlich ankniip-
fen. Da war auch gerade eine Riesen-Begeisterung fiir Theaterarbeit und Drama-
padagogik und diese Geschichten. Das halte ich doch fiir sehr wichtig.

Martina Homburg: Gab es in der Tiirkei irgendeine Form der Belohnung der
mitgebrachten Kenntnisse? Weil die Qual in Albanien einfach ist, wer schon Deutsch
kann, muss sich durch samtliche Spracherwerbsseminare wieder durchquéilen. Wenn er
die nach zwei Jahren durchhat, dann hat er auch keinen Bock mehr auf das Studium.
Es gab keine Befreiungsmoglichkeiten oder so etwas?

Michael Fritsche: Das war vollig daneben. Manche Leute mit wirklich sehr guten
miindlichen Kenntnissen - es gab Vorbereitungsklassen — sallen dann trotzdem, weil
sie irgendwie irgendwelche Tests nicht so, wie man es erwartete, bestanden hatten,
massenhaft in diesen Vorbereitungsklassen, wo wirklich noch elementarer Deutsch-
unterricht gemacht wurde, was die natiirlich alles kannten. Man geht damit einfach viel
zu unflexibel um.

Martina Homburg: Es ist sehr menschenverachtend, finde ich.

Michael Fritsche: Ja, allerdings. Und Sie sehen ja, was jetzt daraus geworden ist.
Inzwischen gibt es eine ganze Reihe gut ausgebildeter Lehrer, die aber nicht ent-
sprechend eingesetzt werden.

Ulrich Ammon: Aber wie kann von deutscher Seite eingegriffen werden, dass die
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Verhiltnisse dort vor Ort anders werden? Gibt es da eine Moglichkeit?

Michael Fritsche: Eher nicht. Aber da sind eben auch so Sachen, was die Lehrer-
fortbildung angeht, und vielleicht lieBe sich wirklich euer Projekt verallgemeinern,
dieses Training des Selbstvertrauens. Das halte ich fiir sehr wichtig. Die sind alle
furchtbar verunsichert und fiihlen sich sofort angegriffen, wenn jemand den Mund
aufmacht. Lehrerfortbildung wird ja iiber das Goethe-Institut gemacht und vielleicht
kann man da irgendwie in die Kooperation kommen. Es sind ja immer noch drei
Goethe-Institute, obwohl es ja doch sonst sehr stark zuriickgefahren ist. Immer noch
die drei Goethe-Institute, die schon seit Jahrzehnten in der Tiirkei sind, sind immer
noch da und die haben die Lehrerfortbildung weitgehend in der Hand. Die haben schon
eine ziemliche Einwirkungsmaoglichkeit.

Franz Januschek: Das Goethe-Institut haben wir unter anderem angeschrieben, um
unseren Kursleitern die Moglichkeit zu geben, sich ein formelles Zertifikat als
Deutschlehrkrifte zu erwerben. Die wollten diese schwierige Tour auf sich nehmen,
das sozusagen per Fernlehrkurs abends nachzuholen. Das gibt es, aber es kostet halt
600 Euro pro Person. Wir haben dann beim Goethe-Institut gefragt, ob da vielleicht
irgendetwas davon erlassen werden konnte und haben dann das Prinzip der organi-
sierten Verantwortungslosigkeit erlebt, dass alle gesagt haben: ,,Das ist wunderbar,
dass ihr das macht. Wir schieben es an den nidchsten weiter, der das genehmigen soll.*
Am Ende hat es niemand genehmigt. Man kann nicht einmal zehn Leute... - das wéren
schon 6000 Euro. Das konnen wir nicht aus eigener Tasche finanzieren. Von daher
war da in dem Punkt die Bereitschaft einfach nur ideell vorhanden, aber materiell
nicht. Das war schade, aber trotzdem nehme ich die Anregung gerne auf, dass wir
noch einmal versuchen, uns da in dieser Richtung, wenigstens in punkto Lehrer-
fortbildung, zu engagieren.

Martina Homburg: Ich wiirde nicht {iber die Institution gehen, iiber die Zentrale.
Gehen Sie an die Leute, die da vor Ort sitzen. Ich nehme einfach mich als Beispiel. In
zwel Monaten ist Deutschlehrerkonferenz. Ich habe gleichzeitig Stipendiatenauswabhl.
Ich mache gerne zwei Workshops. Es ist mir eine Riesenhilfe, wenn ich Anregungen
dazu kriege. Wenn ich einfach das, was ich mitbringe aus Deutschland, schon im
letzten Jahr gemacht habe... Es ist eine Hilfe. Und, das kann ich jetzt fiir Goethe, fiir
DAAD sagen, wir, die wir in Siidosteuropa arbeiten, kriegen sehr wenig Fortbildung.
Ein Lektor, der in England arbeitet, hat zweimal im Jahr ein Jahrestreffen, ein Lektor,
der in Frankreich arbeitet auch. Ich finde das ungerecht, weil die sowieso Zugang zu
Informationen und Internet haben. Ich habe in Albanien keinen Strom. Ich hitte gerne
einmal eine Fortbildung. Die Leute sind wie trockene Schwidmme. Man hat schon
Lust, Anregungen und Informationen zu kriegen. Ich wiirde jetzt glatt einmal behaup-
ten, je runtergekochter die sind, je weniger akademisch, mit einem Lesepensum von
erst einmal 140 Seiten Theorie, desto schneller lasst sich das in die Tat umsetzen und
wird auch dem gerecht, was in den Liandern rezipiert werden kann, auch von Lehrern.

Franz Januschek: Ja, das fassen wir als Anregung auf.

Jiirgen Erfurt: Vielleicht noch einmal eine Bemerkung, die aber in eine ganz andere
Richtung geht. Sie hatten das angesprochen mit der Problematik von Remigration und
die Idee der Taten war ja, eben auch diesen Remigrationsprozess in den Blick zu
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nehmen. Wenn ich einmal auf die Sprachwissenschaft schaue, kann ich nur sagen: Das
ist ein Thema, was eigentlich iiberhaupt nicht bearbeitet ist. Wir arbeiten viel iiber Mi-
gration und die Konsequenzen fiir Sprachkonflikt usw., aber Remigration spielt ein-
fach keine Rolle. Es gibt dann Romane, beispielsweise diese Fille von Portugiesen,
die lange Zeit in Frankreich gelebt haben. Der Hauptberuf der Portugiesinnen in
Frankreich ist die Putzfrau. Die haben also en masse iiber Jahre hinweg Migration von
Portugal nach Frankreich erlebt und nun gibt es so einen Prozess des Remigrierens. Es
gibt im Norden von Portugal eine ganze Reihe von Dorfern und Gemeinden, die
mittlerweile franzosischsprachig sind, die sich also zusammensetzen aus den Familien
derer, die in Frankreich aufgewachsen sind; aber dieses Phdnomen ist iiberhaupt nicht
untersucht worden. Das gibt es an vielen anderen Stellen der Erde auch, aber das ein-
mal in den Blick zu nehmen... Da stehen wir eigentlich vor einer riesigen Liicke.

Michael Fritsche: Ethnologen machen das zum Teil.
Jiirgen Erfurt: Wenig. Sehr wenig. Es gibt drei, vier Studien, mehr nicht.

Dirk Scholten: Wir haben unser Projekt ja auch schon einmal angeboten. Die Idee
hatten wir auch schon. Das wire ja ein Wahnsinnsforschungsprojekt. Fiir jeden
Linguisten ein gefundenes Fressen. Nirgendwo sonst kriegt man solche Bedingungen,
wenn man jetzt einmal so niichtern spricht oder so verachtend spricht von einem
»feldversuch®. Solche Bedingungen kann man sonst nicht herstellen, aber das hat
keinen so recht interessiert, das wissenschaftlich zu begleiten, die Remigration der
kosovarischen Menschen hier von Deutschland.

Franz Januschek: Mir brennt noch eine Frage auf den Nageln. Ich will sie nur einmal
in den Raum stellen. Ich glaube nicht, dass wir sie heute noch intensiv besprechen
konnen. In einem Land, in dem man Deutschunterricht geben muss, bei diesen riesigen
Bandbreiten an Vorkenntnissen und sehr unterschiedlichen, heterogenen Vorkennt-
nissen: Welche Rolle spielt da z.B. das Beibringen des Konjunktivs im Deutschen?
Irgendwo steht das auf dem Lehrplan, in der grammatischen Progression und dann soll
man den Leuten das ja auch beibringen. Z.T. beherrschen die das, im Miindlichen
zumindest, z.T. ist das fiir die etwas vollig Fremdes. Sie miissen es lernen. Gibt es fiir
mich als Lehrkraft einen Weg, solche eher formalen Paradigmen den Schiilern
schmackhaft zu machen?

Martina Homburg: Es gibt doch in der Sprachdidaktik jede Menge Mdglichkeiten,
denen klarzumachen, wozu sie es wirklich brauchen. Vielleicht jetzt nicht den
Konjunktiv I, aber den Konjunktiv II. Der hat doch Funktionen, Sprachfunktionen. Der
hat doch Kontaktfunktionen, echte.

Franz Januschek: Ist das so, dass man das dann immer von der funktionalen Seite her
machen sollte?

Martina Homburg: Ja.
Franz Januschek: Nicht von der spielerischen her?

Michael Fritsche: Das kann man aullerdem noch machen.
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Martina Homburg: Dann miisste ich jetzt einmal den Unterschied héren. Funktion
wiirde fiir mich heiflen, eine konkrete Situation zu zeigen. ,,Hier brauchst du es. Hier
funktioniert dein Anliegen nur, deine Kommunikation nur dann, wenn du die richtige
Form benutzt.*

Franz Januschek: Dafiir braucht man nicht die gesamten Paradigmen der starken
Verben. Da braucht man ,,wiirde* oder so etwas. Das reicht dann auch, unter funk-
tionalem Gesichtspunkt.

Martina Homburg: Es reicht ja in der Progression auch sehr lange. Bis zum Ende der
Mittelstufe reicht das ja und da hat man dann schon 800 Lernstunden.

Franz Januschek: Gut. Vielleicht konnen wir uns nachher noch dartiber unterhalten.
Ich finde es problematisch. Ich glaube, dass man viele grammatische Sachen nicht
einfach so funktional vermitteln kann, zumal, wenn man so einen Ansatz hat, wie der,
den wir hier fiir uns reklamieren. Da kommt man in grof8e Schwierigkeiten, da jetzt
den Leuten solche Paradigmen beizubringen, die relativ entlegen sind, weil andere
Sachen halt zuerst kommen. Mir ist das noch nicht so ganz schliissig, dass man das so
einfach miteinander vereinbaren konnte. Wenn man traditionellen Sprachunterricht
hat, da geht das dann in einer relativ klaren Progression, eins nach dem anderen. Wenn
man das aber nicht will, dann macht man viele andere Sachen und hofft aber, dass z.B.
eine korrekte Verwendung des Konjunktivs — was immer man darunter verstehen will
— mehr oder weniger auch durch kommunikative Erfahrung kommt.

Martina Homburg: Das ist ein bisschen luschig, finde ich. Als Lehrerin finde ich das
ein bisschen luschig, zu erwarten, dass sich das schon irgendwie von alleine ergibt. Ich
finde, Sie miissen Ihre Lernziele klar formulieren und ich finde, Sie miissen die Teil-
nehmer fragen und wenn die Teilnehmer sagen, oder die Eltern z.B. sagen: ,,Wir wol-
len, dass unsere Kinder am Ende dieses Schulbesuches in Deutschland studieren.,
dann brauchen die Priifungen dafiir. Dann brauchen die eine Mittelstufenpriifung oder
miissen hier die DSH oder einen Test DaF bestehen. Das ist ein ganz grofles Problem
in Siidosteuropa, weil das ganze Zertifizierungssystem dort iiberhaupt noch nicht
angekommen ist. Ich finde, darauf muss man Leute hinweisen, man muss ihnen sagen:
»Diese Optionen gibt es und dann werden die Stunden fiir das und das genutzt. Wollt
thr das?* Oder: ,,Wir wollen etwas ganz anderes vermitteln. Das preise ich euch auch
an und verkaufe es euch auch gut. Da habt ihr auch etwas von.*“ Es wird nicht zerti-
fiziert - oder noch nicht. Die interkulturelle Fahigkeit usw. Ich finde, man muss die
Teilnehmer schon dariiber aufklaren, was Moglichkeiten sind und was sie auch von
jedem Weg haben.

Franz Januschek: Wir haben jetzt Kann-Beschreibungen. Stufe A2 oder Stufe B2
muss das und das konnen. Okay. Jetzt leite ich aus diesen Kann-Beschreibungen ab,
was ich im Unterricht mache. Gerade wenn mich die Schiiler fragen: ,,Wie gelange ich
am schnellsten zum Ziel?*, komme ich relativ bald zum Herunterleiern von
Paradigmen.

Martina Homburg: Das ist das Dilemma, das Sie haben, wenn Sie Sprachunterricht
verkaufen, aber interkulturellen Unterricht machen wollen. Das ist ja in der Erwach-
senenbildung nicht anders. Das ist, wenn ich zu Siemens gehe, nicht anders. Das, was
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sie mir abkaufen, ist Sprachunterricht, wenn ich etwas anderes vermitteln will. Ich
glaube, da muss sich diese ganze Berufsbranche einmal Strategien liberlegen, mit der
Mauschelei aufzuhoren und klare Linien zu ziehen.

Franz Januschek: Das ist genau das Problem.

Martina Homburg: Das ist nervig, wenn man unter einem Label und mit einem
vorgeschriebenen Plan eigentlich unbedingt etwas anderes mit integrieren mochte. Das
ist nicht einfach.

Franz Januschek: Gut, okay. So habe ich das auch gesehen.

Wenn keiner mehr etwas sagt, dann machen wir einfach Schluss. Dann mdchte ich
noch einmal dafiir danken, dass Sie so lange noch bei uns geblieben sind. Es war
sicher teilweise auch schwierig, einer verbalen Veranstaltung iiber so viele Stunden zu
folgen. Allen auf dem Podium danke ich fiir das Kommen. Ich fand das sehr interes-
sant. Ich habe auch einiges fiir mich jetzt noch an Ideen mitgenommen. Wir werden
sehen, was wir daraus machen. Noch einmal vielen Dank und ein schones
Wochenende.
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